
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี



 

 

  
 
 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานรอบ  6 เดือน ปีงบประมาณ 256๕ ศูนย์ พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ได้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ    
การจัดสรร การด าเนินงานตามตัวชี้วัดและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ภายในเอกสารรายงาน             
ผลการด าเนินงานฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปขององค์กร ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ขอขอบคุณภาคีเครือข่ายสุขภาพ         
ภาคประชาชนทุกระดับใน 24 จังหวัดภาคกลาง ที่ได้ร่วมด้วยช่วยกันในการสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชนภาคกลางให้ส าเร็จลุล่วง ขอขอบคุณผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ในการสนับสนุนการด าเนินงาน  
อย่างต่อเนื่อง และขอขอบคุณบุคลากรศูนย์ พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง  จังหวัดชลบุรี                 
ที่ ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯ หากมีข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานฯ          
คณะผู้จัดท าขอน้อมรับด้วยความยินดี 
 

คณะผู้จัดท า 
เมษายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 
 



 

 

 
หน้า 

ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับหน่วยงานตามตัวชี้วัดรอบ 5 เดือน                     1 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลหน่วยงาน 
 ความเป็นมา วิสัยทัศน์           ๒ 
 พันธกิจ อ านาจหน้าที่           ๒ 
 พ้ืนที่รับผิดชอบ            ๓ 
 โครงสร้างองค์กร            ๔ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ       ๕ 
ส่วนที่ 2  ผลการปฏิบัติงาน  
โครงการพัฒนาและบริหารจัดการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี                      
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 องค์กรคุณธรรมและจริยธรรม          ๖ 
 วารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง         ๑๑ 
 ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน   ๑๒ 
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรมสบส.  ๑๗ 
โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน   
 กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก อสม.ดีเด่นภาคกลาง       ๑๙ 
 กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต       ๒๓ 
 กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ       ๒๕ 
 กิจกรรมที่ 4 อสม.บัดดี้ ที่ติดตามดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัดอย่างต่อเนื่อง  ๒๘ 
 กิจกรรมที่ 5 ผู้สูงอายุเป้าหมายที่ได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน     ๓๐   
ภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 การตรวจราชการและนิเทศงานเขตสุขภาพที่ 4-5-6       ๓๔ 
 ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ าดี     ๓๖ 
 การพัฒนาสุขศาลาพระราชทานตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า                                            
 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี       ๓๘ 
 การสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน     ๔๐ 
ภาคผนวก 
 วิดีทัศน์ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ าดี    ๔๓ 
 ผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต ภาค ภาคกลาง ประจ าปี 2565     ๔๔ 
 

สารบัญ 
 



ผลการประเมนิการปฏบิตัิงานระดบัหน่วยงานตามตวัชีว้ดั รอบ ๕ เดอืน 
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เป็นผู้น ำกำรพัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับอำเซียน ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

 
 
 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสุขภำวะด้วยกลวิธีกำรสำธำรณสุขมูลฐำน  โดยกำรมีส่วนร่วมของทุก
ภำคส่วนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือกำรพึ่งตนเองด้ำนสุขภำพของประชำชนและชุมชน 

  

 
 
         1. เป็นศูนย์วิชำกำรและประสำนงำนด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำน ระดับประเทศ 
 2. จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำน และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
 3. พัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรสำธำรณสุข 
 4. วิจัยและพัฒนำรูปแบบกำรสำธำรณสุขมูลฐำน ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่และตอบสนองควำม
จ ำเป็นด้ำนสุขภำพของทุกกลุ่มวัย 
 5. พัฒนำกลไก ควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยในกำรขับเคลื่อนงำนสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับภูมิภำค
และระดับประเทศ 

28 เมษำยน 
2528 

ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี  (ศูนย์ สสม.ภำคกลำง) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

๒๕๔๕ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนำสุขภำพภำคประชำชน  
ภำคกลำง  จังหวัดชลบุรี   
(ศูนย์ สช.ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี) 

กองสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน  
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

๒๕๕๖ ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 6 จังหวัดชลบุรี   
(สบส.เขต 6 จังหวัดชลบุรี) 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

2560 สถำบันพัฒนำนวัตกรรมด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี   
(พนส.ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี) 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

ธันวำคม 
2561 

ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง  
จังหวัดชลบุรี  (ศูนย์ สสม.ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี) 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

ความเปน็มา 

วสิยัทศัน ์

พนัธกจิ 

ขอ้มลูทัว่ไปขององคก์ร 

อ านาจหนา้ที ่
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 6. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรสำธำรณสุขทุกภำคส่วน ทั้งระดับภูมิภำคและระดับประเทศ 
 7. พัฒนำข้อมูลด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
 8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
 
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี : ศูนย์ สสม.ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
 100 หมู่ 1 ถนนพระยาสัจจา  ต าบลเสม็ด  อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000 

โทร./โทรสาร  038-467251   

http://phce.hss.moph.go.th 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

เขตสุขภาพที่ 4 ,5 และ 6 

24 จังหวัด 

อสม. 217,769  คน 

 

1,879 ต าบล/ต าบลจัดการฯ 

 

 201 อ าเภอ 

สุขศาลาพระราชทาน  7  แห่ง 

 

อสค. 401,830 คน 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 แหล่งที่มา : www.thaiphc.net 
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โครงสรา้งองคก์ร 
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รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย 
รอบ 6 เดือน 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงการพัฒนาและบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรีประจ าปี
งบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 

   

- ค่ำสำธำรณูปโภค 275,000.00 205,146.70 74.60 % 
- ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 426,000.00 426,000.00 100 % 
- ค่ำบริหำรจัดกำร 200,000.00 200,000.00 100 % 

โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาค
ประชาชน ประกอบด้วย 

   

- คัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต/ภำค 884,000.00 884,000.00 100 % 
- สื่อสำร ร่วมสร้ำง และพัฒนำระบบสุขภำพ

ชุมชนพ้ืนที่ต้นแบบ ชุมชนสร้ำงสุข “ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ 
ปลอดภัยโควิด 19” 

50,000.00 50,000.00 100 % 

- ส่งเสริมสนับสนุน อสม. บัดดี้ และภำคี
เครือข่ำยในกำรปฏิบัติงำนติดตำมผู้ป่วยยำเสพติดหลัง
กำรบ ำบัดรักษำโดยชุมชนเป็นศูนย์กลำงในพ้ืนที่ต้นแบบ 

100,000.00 97,910.00 97.91 % 

- ส่งเสริมสนับสนุนภำคีเครือข่ำยชุมชนในกำร
ส่งเสริมสุขภำพและลดพฤติกรรมเสี่ยงในผู้สูงอำยุ 

100,000.00 93,633.00 93.63 % 

ภารกิจอื่นๆ    
- งบนิเทศงำนและตรวจรำชกำร 37,800.00 28,900.00 76.45 % 
- สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมวัน อสม.ชำติ 9,730.00 9,730.00 100 % 
- ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโรคพยำธิใบไม้ตับและ

มะเร็งในถุงน้ ำดี และจัดท ำคลิปวีดีโอ 
9,000.00 5,000.00 55.56 % 

- กำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมฯ 10,00.00 10,00.00 100 % 

ภาพรวมผลการเบิกจ่าย 1,891,530.00 1,800,319.70 95.18 % 
 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่ายรอบ 6 

เดือน 
ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

ซ่อมแซมเสำตอม่ออำคำรส ำนักงำนและบ้ำนพัก จ ำนวน 
10 ต้น 

196,200.00 196,200.00 100 % 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณและการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

งบลงทนุ ป ี๒๕๖๕ 
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 ตำมที่ กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ก ำหนดเป้ำหมำยให้ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำค
กลำง จังหวัดชลบุรี เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส เป็นองค์กรหลักในกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบ
บริกำรสุขภำพและระบบสุขภำพภำคประชำชน จ ำเป็นต้องพัฒนำและยกระดับให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมี
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ กำรที่กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพจะสำมำรถเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบได้นั้นต้องได้รับควำมร่วมมือจำกทุกหน่วยงำนในสังกัด บุคลำกรทุกคน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภำคส่วน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพตั้ง เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมไว้ดังนี้ “คะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ” 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพจึงได้ก ำหนดแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมจริยธรรม   

วัตถุประสงค์ 
 1. เพือ่ขับเคลื่อนกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสู่องค์กรต้นแบบคุณธรรม 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรออกแบบข้อตกลง กติกำและแนวปฏิบัติของ
องค์กรในกำรพัฒนำไปสู่องค์กรต้นแบบคุณธรรม 
 3. เพื่อผู้รับบริกำรได้รับบริกำรที่ดีมีคุณภำพด้วยควำมเท่ำเทียมเสมอภำคและเป็นธรรม  
 4. เพื่อบุคลำกรเป็นคนดี มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต และมีพฤติกรรมบริกำรที่ดี  
 5. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพเป็นองค์สมรรถนะสูงตำมหลักธรรมำภิบำล (ได้รับกำรยอมรับจำกสังคมว่ำเป็นองค์กรคุณธรรมปล อด
จำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรคุณธรรมและจริยธรรม 

 

โครงการพฒันาและบริหารจดัการศนูย ์สสม.ภาคกลาง จงัหวดัชลบรุี 

ปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวดัชลบุรี 

 

แผนกิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย.
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กำรพฒันำปรับปรุงภมูิทัศน์ สิ่งแวดลอ้ม 
กำรท ำควำมสะอำดทั้งภำยนอกภำยใน
สถำนที่ท ำงำน  

 Big Cleaning Day ร่วมกันทั้งภำยใน
ภำยนอกส ำนกังำน กำรก ำจดัลูกน้ ำยุงลำย 
กำรปรับภมูิทัศน์ต่ำงๆ อย่ำงนอ้ยจ ำนวน 2 
ครั้ง 

            บุคลำกรทุกคน  

2. กำรเข้ำร่วมงำนรฐัพิธี งำนรำชพิธี และ
งำนในวนัส ำคัญต่ำงๆ ร่วมกับส ำนกังำน
จังหวัดและหน่วยงำนอื่นในภูมิภำค 

จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยให้เข้ำร่วมงำนรฐัพิธี 
งำนรำชพธิี และงำนในวันส ำคัญต่ำงๆ อย่ำง
น้อยจ ำนวน 2 ครั้ง 
 

            บุคลำกรทุกคน  

3. กำรประกำศเจตจ ำนงสจุริต และ
นโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนนิงำน 

จัดกำรประชมุและจัดกิจกรรมกำรประกำศ
เจตจ ำนง,นโยบำยสุจริต และควำมดีทีอ่ยำก
ท ำปัญหำทีอ่ยำกแก้ โดยมีเป้ำหมำยให้บุคคล
กรเข้ำรว่ม คิดเป็นรอ้ยละ 95 ขึน้ไป 
 

            บุคลำกรทุกคน  

4. ด ำเนนิกำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรต่ำงๆ 
และจัดชอ่งทำงรับฟังควำมคิดเห็น ขอ้
ร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 

มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบขอ้มูลหลกัท ำกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ตำม พรบ.ข้อมลู
ข่ำวสำร โดยจัดท ำกลอ่งรับฟังควำมคิดเห็นที่
หน่วยงำนและหน้ำเว็บไซต์ของหนว่ยงำน 
รวมทั้งกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมชอ่งทำง
ต่ำงๆ 

            กลุ่มบริหำรฯ  

5. จัดกจิกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกำรประชมุเชิงปฏิบัตกิำร จ ำนวน 2 ครัง้ 
และจัดกิจกรรมปลกูผักสวนครัว กำรจัดกำร
ฝึกอำชีพเสรมิต่ำงๆ เพือ่ลดภำระค่ำใช้จ่ำย 
และเพิม่รำยได้เสรมิ 

            บุคลำกรทุกคน  
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แผนกิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย.
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

6. จัดกำรรณรงค์เสริมสร้ำงกำรมรีะเบียบ
วินัย และวัฒนธรรมในองค์กร 

จัดให้มีกำรรณรงค์ส่งเสริมกำรแต่งกำยชุดกำกี
ทุกวนัจนัทร์ ผ้ำไทยทุกวันอังคำร และจดั
ท ำบุญประจ ำปี กำรสรงน้ ำพระ  
 

            บุคลำกรทุกคน  

7. จัดกจิกรรมกำรใช้ธรรมะใน
ชีวิตประจ ำวัน 
 

จัดให้มีกำรสวดมนต์ นั่งสมำธิ เรียนรูธ้รรมมะ 
หลักปรัชญำและปลูกจิตส ำนึกควำมกตัญญ ูใน
ทุกครั้งทีม่ีกำรประชมุประจ ำเดอืน 
 

            บุคลำกรทุกคน  

8. จัดกจิกรรมกำรส่งเสริมจติอำสำแบ่งปัน 
 

ร่วมกิจกรรมจิตอำสำกับหน่วยงำนภำยนอก
ต่ำงๆ เชน่ ปลูกป่ำชำยเลน ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย รำชทัณฑ์ปันสุข กำรสนับสนนุ
อุปกรณ์ป้องกัน Covid-19 กระเช้ำปัน
ควำมสุข 
 

            บุคลำกรทุกคน  

9. รณรงค์สง่เสรมิมำตรกำรประหยัด
พลังงำนต่ำงๆ และกำรลดกำรใช้
ถุงพลำสติกลดโลกรอ้น 

จัดท ำสือ่ส่งเสริมกำรรณรงคก์ำรประหยัด
พลังงำน กำรรำยงำนขอ้มูลกำรใช้พลังงำน
ประจ ำเดอืน และรณรงค์กำรลดกำรใช้
ถุงพลำสติกโดยน ำป่ินโตใส่อำหำรสุขภำพมำ
รับประทำนรว่มกัน 
 

            บุคลำกรทุกคน  

10. จัดกจิกรรมกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ “พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อำสำ” 

จัดกำรคัดเลอืกบุคคลตน้แบบ 4 ด้ำน คือ 
“พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอำสำ” โดยก ำหนด
หลักเกณฑ์     ให้บุคลำกรมสี่วนร่วมในกำร
คัดเลือกทกุคน และจัดกำรมอบของทีร่ะลกึ
พร้อมใบประกำศ  
 

            บุคลำกรทุกคน  

11.จัดกิจกรรมขยับ=ออก จัดให้มีกำรออกก ำลังทุกวันพุธ เวลำ 15.30 - 
16.00 น. และ ในทกุครัง้กอ่นเริ่มกำรประชุม
ประจ ำเดอืน 3 - 5 นำท ี
 
 

            บุคลำกรทุกคน  
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แผนกิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย.
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

12. กำรจัดประชมุ วำงแผน ติดตำม 
รำยงำน และสรุปผลกำรด ำเนนิกำร
ขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม 

จัดให้มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำร
ประชุมประจ ำเดอืน และ จัดกำรประชุมกำร
วำงแผน และสรุปผลกำรด ำเนนิงำน จ ำนวน 
2 ครั้ง ใบรอบ 5 เดือน และ 11 เดือน ของ
ปีงบประมำณ  

            บุคลำกรทุกคน  
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 ในปี 2565 วำรสำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง ปรับชื่อจำก วำรสำรสุขภำพภำคประชำชนภำคกลำง 
จัดพิมพ์และเผยแพร่โดยศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัย ผลงำนวิชำกำร รวมทั้งเป็นสื่อกลำงในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควำมรู้ด้ำนกำรสำธำรณสุข     
มูลฐำน ด้ำนกำรสำธำรณสุข และด้ำนอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงำนทั้งภำครัฐ ภำคท้องถิ่น และภำคประชำชน
ในพ้ืนที่ภำคกลำงและภูมิภำคต่ำง ๆ ประเภทของผลงำนที่รับเผยแพร่ ได้แก่ บทควำมวิจัย (Research Article) 
และบทควำมวิชำกำร (Academic Article) ก ำหนดจัดพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ ฉบับที่  1  (เดือนตุลำคม –              
เดือนมกรำคม) ฉบับที่ 2 (เดือนกุมภำพันธ์ – เดือนพฤษภำคม) และฉบับที่ 3 (เดือนมิถุนำยน – เดือนกันยำยน) 
โดยกำรเผยแพร่ออนไลน์ มีเป้ำหมำยยกระดับวำรสำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง ให้เข้ำสู่กำรประเมินคุณภำพ
ตำมเกณฑ์ของศูนย์ดั ชนี กำร อ้ำ ง อิงวำรสำร ไทย ( Thai – Journal Citation Index Centre : TCI) โดย              
กองบรรณำธิกำรจะน ำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิในกำรพิจำรณำบทควำมตำมสำขำวิชำ เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องและ
ครบถ้วนด้ำนวิชำกำรก่อนกำรตีพิมพ์และเผยแพร่ ส ำหรับเนื้อหำภำยใน ประกอบด้วย บทควำมพิเศษ และ
ผลงำนวิจัยที่น่ำสนใจหลำยเรื่อง ขอเชิญชวนผู้สนใจส่งบทควำมที่ยังไม่เคยตีพิมพ์ในวำรสำรอ่ืนใดมำก่อน เพ่ือลง
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฉบับถัดไป ศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซด์ http://phce.hss.moph.go.th/  หรือ 
Facebook ของหน่วยงำน หรือ โทรศัพท์  0 3846 7251    

 รำยงำนรอบ 6 เดือนจัดท ำวำรสำรแล้วเสร็จ  จ ำนวน 1 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 (เดือนตุลำคม –              
เดือนมกรำคม) และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรฉบับที่ 2 (เดือนกุมภำพันธ์ – เดือนพฤษภำคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจและควำมเชื่อมั่นของผู้รับบริกำรต่องำนบริกำรของหน่วยงำน และน ำไป
พัฒนำงำนบริกำรของหน่วยงำนให้ตอบสนองผู้รับบริกำร 

เป้าหมาย : หน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้อง ,ผู้บริหำรกรมฯ ,ภำคีเครือข่ำยกำรสำธำรณสุขมูลฐำนระดับภำคใน
พ้ืนที่ 24 จังหวัด 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน : 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑.วิ เครำะห์กระบวนงำน
หลั ก  ผู้ รั บบริ ก ำ ร ใน
กระบวนกำรนั้ นๆ ให้
ครอบคลุมตำมภำรกิจหลัก 
2.ทบทวนแบบส ำรวจควำม
พึงพอใจและ 
ควำมเชื่อมั่น 
 

3.ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจและควำม เชื่อมั่นฯผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือออฟไลน์ตำม
ควำมเหมำะสมของกลุ่ม 
ผู้รับบริกำร 
4.รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลทำง
สถิติของผลกำรประเมินฯ รอบ 
5 เดือน ซึ่งผลกำร  
ประเมินต้องได้ควำมพึงพอใจ
และควำมเชื่อมั่นไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 78.01 – 82.00 
5.วิเครำะห์หำสำเหตุและ
ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ
ปรับปรุง 

6.ด ำเนินกำรปรับปรุงกำร
ให้บริกำรตำมแนว ทำงกำร
พัฒนำ รอบ 5 เดือน 
7.รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล
ทำงสถิติของผลกำรประเมิน
ฯ รอบ 11 เดือน ซึ่งผลกำร  
ประเมินต้องได้ควำมพึง
พอใจและควำมเชื่อม่ันไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 82.01 – 
90.00 

8.สรุปผลภำพรวมและ
จัดท ำรำยงำนตำม
แบบฟอร์มที่ก ำหนด 
พร้อมทั้งระบุแนวทำง 
 กำรพัฒนำเสนออธิบดี
หรือ รองอธิบดีที่ก ำกับ
พร้อมทั้งส่งส ำเนำ
หนังสือรับทรำบ หรือสั่ง
กำรให้ กพร. 

ผลการด าเนินงาน :  
 สรุปผลวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติของแบบส ำรวจ ศูนย์ พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง   
จังหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือน 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (N=183) 
            1. สถำนภำพผู้ตอบ: ภำคีเครือข่ำยกำรสำธำรณสุขมูลฐำนระดับภำคในพ้ืนที่ 
           2. ติดต่อใช้บริกำร: กำรพัฒนำศักยภำพภำคีเครือข่ำย, กำรพัฒนำแกนน ำด้ำนควำมรอบรู้สุขภำพ 
            3. รับบริกำรผ่ำนช่องทำง: ณ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี/ระบบ
ออนไลน์ WebEx กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
 
 
 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ (N=183) 
1. ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
1.1 มีกำรอธิบำย ชี้แจง และแนะน ำขั้นตอนกำรรับ
บริกำรชัดเจน 59(33%) 97(53%) 26(14%) 

  

1.2 ขั้นตอนกำรให้บริกำรคล่องตัว ไม่ยุ่งยำก 63(35%) 90(49%) 29(16%)   
1.3 มีควำมสะดวกรวดเร็ว 66(36%) 98(54%) 19(10%)   
1.4 ให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค 72(39%) 93(51%) 19(10%)   
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
2.1 ให้บริกำรด้วยควำมสุภำพ อัธยำศัย ให้เกียรติ 90(49%) 83(45%) 10(6%)   
2.2 แต่งกำยเหมำะสม มีบุคลิกและลักษณะท่ำทำง
ที่สุภำพ 90(49%) 83(45%) 10(6%) 

  

2.3 มีควำมใส่ใจ เอำใจใส่ดูแล กระตือรือร้น ห่วงใย 
และพร้อมที่จะให้บริกำร 92(50%) 79(43%) 12(7%) 

  

2.4 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร 87(48%) 85(46%) 11(6%)   
3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (ออนไซต์)      
3.1 ควำมเพียงพอของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
(ห้องน้ ำ ที่จอดรถ โรงอำหำร ที่นั่ง ห้องประชุม 
ฯลฯ) 31(70%) 

 
11(25%)  2(1%) 5(4%) 

 

3.2 ป้ำยข้อควำมบอกจุดบริกำรป้ำยประชำสัมพันธ์ 
มีควำมชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 

 
32(73%) 

 
10(23%)  2(1%)  

 

3.3 ควำมสะอำดของสถำนที่ 31(70%) 12(28%)   3(2%)  
3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (ระบบออนไลน์)      
3.1 ระบบออนไลน์มีควำมเสถียร 32(23%) 67(48%) 35(25%) 1 (2%)  
3.2 สำมำรถติดต่อสอบถำมและแก้ไขได้ขณะระบบ
มีปัญหำ 36(26%) 72(52%) 31(22%) 1 (2%) 

 

3.3 ระบบออนไลน์มีควำมเหมำะสม 34(24%) 71(51%) 31(22%) 1 (2%)  
 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ จ านวน 183 คน พบว่า  
 1) ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร ,มีกำรอธิบำย ชี้แจง และแนะน ำขั้นตอนกำรรับบริกำร
ชัดเจน มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 85 ,ขั้นตอนกำรให้บริกำรคล่องตัว  
ไม่ยุ่งยำก มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 84 ,มีควำมสะดวกรวดเร็ว มีควำม
พึงพอใจมำก มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 89 และให้บริกำรด้วยควำม
เสมอภำค มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
 2) ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร ,ให้บริกำรด้วยควำมสุภำพ อัธยำศัย ให้เกียรติ มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด
และมำก จ ำนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 94 ,แต่งกำยเหมำะสม มีบุคลิกและลักษณะท่ำทำงที่สุภำพ มีควำมพึง
พอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ,มีควำมใส่ใจ เอำใจใส่ดูแล กระตือรือร้น ห่วงใย 
และพร้อมที่จะให้บริกำร มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 93 และมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 94 
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 3) ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ,ระบบออนไลน์มีควำมเสถียร มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมำก 
จ ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ,ป้ำยข้อควำมบอกจุดบริกำรป้ำยประชำสัมพันธ์ มีควำมชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 
มีควำมพึงพอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 95  และควำมสะอำดของสถำนที่ มีควำมพึง
พอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 98 ,ระบบออนไลน์มีควำมเสถียร มีควำมพึงพอใจมำก
ที่สุดและมำก จ ำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 71 ,สำมำรถติดต่อสอบถำมและแก้ไขได้ขณะระบบมีปัญหำ มีควำม
พึงพอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 78  และระบบออนไลน์มีควำมเหมำะสม มีควำมพึง
พอใจมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
ผลการประเมินระดับความพึงพอใจ (N=183) 

ระดับ จ านวน ร้อยละ 
ระดับมำก (3.67 – 5 คะแนน) 159 87 
ระดับปำนกลำง (2.34 – 3.66 คะแนน) 22 12 
ระดับน้อย (1– 2.33 คะแนน) 2 1 
รวม 183 100.0 

 ผลกำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ จ ำนวน 183 คน จ ำแนกรำยกลุ่ม พบว่ำ ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม
ระดับมำก จ ำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 87 รองลงมำ ได้แก่ กลุ่มระดับปำนกลำง จ ำนวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12  และน้อยที่สุด กลุ่มระดับน้อย จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความเชื่อม่ันต่อการให้บริการ (N=183) 

1. ความเชื่อม่ันต่อการให้บริการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1.1 ได้รับบริกำรที่เสมอภำค 62(34%) 95(52%) 26(14%)   
1.2 เจ้ำหน้ำที่ไม่รับสินบน 64(35%) 90(49%) 28(15%) 1(1%)  
1.3 ได้รับบริกำรตำมท่ีต้องกำร 69(38%) 91(50%) 23(13%)   
1.4 ได้รับบริกำรเสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด  65(36%) 89(48%) 29(16%)   
1.5 กำรให้บริกำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ใช้งำน
ง่ำย ปลอดภัย และได้รับกำรบริกำรตำมที่ต้องกำร 62(34%) 92(50%) 29(16%) 

  

ผลการวิเคราะห์ความไม่ความเชื่อม่ันต่อการให้บริการ จ านวน 183 คน พบว่า 

 ควำมเชื่อมั่นต่อกำรให้บริกำร ,ได้รับบริกำรที่เสมอภำค มีควำมเชื่อมั่นมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 
156 คน คิดเป็นร้อยละ 86 ,เจ้ำหน้ำที่ไม่รับสินบน มีควำมเชื่อมั่นมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 154 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84 ,ได้รับบริกำรตำมที่ต้องกำร มีควำมเชื่อมั่นมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 88 ,
ได้รับบริกำรเสร็จตำมเวลำที่ก ำหนด มีควำมเชื่อมั่นมำกที่สุดและมำก จ ำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 84 และ        
กำรให้บริกำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ใช้งำนง่ำย ปลอดภัย และได้รับกำรบริกำรตำมที่ต้องกำร มีควำมเชื่อมั่น
มำกที่สุดและมำก จ ำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 84 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความเชื่อม่ันต่อ (N=183) 

ระดับ จ านวน ร้อยละ 
ระดับมำก (3.67 – 5 คะแนน) 156 85 
ระดับปำนกลำง (2.34 – 3.66 คะแนน) 26 14 
ระดับน้อย (1– 2.33 คะแนน) 1 1 
รวม  183 100.0 

 ผลกำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ จ ำนวน 183 คน จ ำแนกรำยกลุ่ม พบว่ำ ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม
ระดับมำก จ ำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 85 รองลงมำ ได้แก่ กลุ่มระดับปำนกลำง จ ำนวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14  และน้อยที่สุด กลุ่มระดับน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจไม่พึงพอใจและความเชื่อม่ันในภาพรวม (N=80) 

1. ความพึงพอใจไม่พึงพอใจและความเชื่อม่ันใน 
ภาพรวม 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ท่ำนมีควำมพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ และควำมเชื่อมั่น
ใน ภำพรวมต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

65 
(35%) 

86 
(47%) 

31 
(17%) 

1 
(1%) 

 

 ผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจไม่พึงพอใจและควำมเชื่อมั่นในภำพรวม จ ำนวน 80 คน พบว่ำ มี
ควำมพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ และควำมเชื่อมั่นใน ภำพรวมต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำน ,มากที่สุด จ ำนวน 65 
คน คิดเป็นร้อยละ 35 ,มาก จ ำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 47 ปานกลาง จ ำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 17 
และน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 

ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจและความเชื่อม่ันภาพรวม (N= 183 คน) 

ระดับ จ านวน ร้อยละ 

ระดับมำก (3.67 – 5 คะแนน) 151 82 

ระดับปำนกลำง (2.34 – 3.66 คะแนน) 31 17 

ระดับน้อย (1– 2.33 คะแนน) 1 1 

รวม  183 100.0 

 ผลกำรประเมินระดับควำมพึงพอใจ จ ำนวน 183 คน จ ำแนกรำยกลุ่ม พบว่ำ ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม
ระดับมำก จ ำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 82 รองลงมำ ได้แก่ กลุ่มระดับปำนกลำง จ ำนวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17  และน้อยที่สุด กลุ่มระดับน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 

 ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ดีทุกอย่ำงค่ะ, ยอดเยี่ยม, มีกำรเตรียมควำมพร้อมได้ดีมำกค่ะ ชื่นชม, ชื่นชมคณะกรรมกำร 
คณะท ำงำนทุกท่ำน, สสม.ด ำเนินกำรทุกอย่ำงดีมำกๆ ผู้ประสำนงำนน่ำรักค่ะ, หนังสือเชิญอยำกให้ส่งตรงไป
โรงพยำบำลสิงห์บุรีเลยค่ะ, เสียงไม่ค่อยได้ยินอยำกแก้ไข, จัดอ ำนวยควำมสะดวกได้ดีมำกครับ, ดีเยี่ยมแล้ว,         
มีควำมสะดวกสบำยมำกๆ เป็นกำรประชุมที่มีบรรยำกำศเป็นกัลยำณมิตร มีควำมสุขและสนุกมำกๆ เป็นกำรจัดที่
ดีมำก, ผู้จัดควรมีควำมละเอียดรอบคอบในกำรเบิกค่ำใช้ในกำรเดินทำงปฏิบัติงำนให้แก่กรรมกำรให้ครบถ้วน ,       
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ขอสรุปผลล ำดับที่แน่นอนอีกครั้งคะ, แก้ไขกำรแจ้งล ำดับกำรน ำเสนอ, ผู้แข่งขัน ไม่คุ้นชิน ในกำรแข่งขันด้วยระบบ 
วีดีโอคอนเฟอเรนซ์, พอใจกับกำรประกวด ไม่เสียเวลำในกำรเดินทำงมำกนัก ปลอดภัยต่อโควิด , อยำกให้มีกำร
ประกวดแบบนี้ ไม่ต้องเดินทำงไกล และปลอดภัยด้วย, ส่งข่ำวให้รู้ล่วงหน้ำก่อนหลำยๆวัน เพ่ือควำมพร้อมของ   
อสม.ที่ประกวด เรื่องเอกสำรต่ำงๆ เพรำะต้องอำศัยเจ้ำหน้ำที่ท ำเอกสำรด้วย อำยุและควำมรู้เอกสำร , ดีและ
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์แล้วค่ะ, กรณีมีปรับเปลี่ยนเวลำกะทันหันควรประสำนเจ้ำหน้ำที่จังหวัดด้วยค่ะวันที่6     
มีกำรประสำนดี แต่วันที่ 10 มีปรับเวลำไม่มีเจ้ำหน้ำที่ประสำนล่วงหน้ำ, ดีคะ, กำรแสดงป้ำยบอกเวลำไม่ชัดเจน 
อำจปรับเปลี่ยนเป็นเสียง หรือ ไฟบอกครับ ,ควรน ำเสนอระบบออนไลน์แบบนี้ทุกปีเพ่ือสะดวกในกำรเดิมทำง , 
ขอบคุณที่ให้โอกำสเรียนรู้ ,ขอบคุณค่ะ ,ขอค ำพูดที่เพรำะๆหน่อยอย่ำใช้อำรมณ์กับผู้สูงอำยุและผู้ที่เขำยังไม่เข้ำใจ
ดีพอควรจะค่อยๆอธิบำยครับ ,เจ้ำหน้ำที่ยังไม่โอเคเท่ำที่ควรอย่ำใช้อำรมณ์กับคนไม่เข้ำใจค่ะ ,ดีมำก ,พอใจค่ะ, 
กระชับเวลำกำรประชุม ลดขั้นตอนพิธีกำรต่ำงๆ ลงบ้ำงค่ะ ,ระยะเวลำเรียนรู้แต่ละครั้งไม่ควรเกิน4 ชม./วัน ,กำร
อภิปรำยของวิทยำกร ร่วมอภิปรำย ในแต่ละท่ำนควรจะรักษำเวลำ และน ำเสนอประเด็นส ำคัญๆ เพ่ือเปิดเวทีให้
ผู้เข้ำร่วมประชุมได้ซักถำม ,สัญญำณ บำงช่วงบำงตอนไม่ได้ยิน ไมค์เบำ ,รพ.สต.บ้ำนสลำวัน/ต ำบลศำลำยำ/
อ ำเภอพุทธมณฑล/บริกำรดี ,ให้ค ำแนะปรึกษำเรื่องต่ำงๆ 

 แนวทางการพัฒนางานต่อไป 
 1) พัฒนำกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร ให้มีกำรอธิบำย ชี้แจง และแนะน ำขั้นตอนกำรรับ
บริกำรชัดเจน ขั้นตอนกำรให้บริกำรคล่องตัว ไม่ยุ่งยำก, มีควำมสะดวกรวดเร็ว และให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค  
 2) พัฒนำกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้น สิ่งไหนที่ปฏิบัติได้ดีอยู่แล้วก็รักษำให้คงอยู่ , 
ให้บริกำรด้วยควำมสุภำพ อัธยำศัย ให้เกียรติ, แต่งกำยเหมำะสม มีบุคลิกและลักษณะท่ำทำงที่สุภำพ, มีควำมใส่ใจ 
เอำใจใส่ดูแล กระตือรือร้น ห่วงใย และพร้อมที่จะให้บริกำร และมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร  
 3) พัฒนำกำรอ ำนวยควำมสะดวกทั้งกำรให้บริกำร ณ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง 
จังหวัดชลบุรี และกำรให้บริกำรผ่ำนระบบออนไลน์ พัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนระบบออนไลน์ให้มีควำมพร้อมทั้ง
อุปกรณ์และบุคลำกรผู้ให้มีควำมเชี่ยวชำญ และสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้รับบริกำรให้ดียิ่งขึ้น 
 4) บริหำรจัดกำรให้เกิดควำมเชื่อมั่นในกำรรับบริกำรของผู้รับบริกำร และบริหำรจัดกำรกำร
ให้บริกำรให้เหมำะสมกับผู้รับบริกำร เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรที่ตรงกับกลุ่มเป้ำหมำย และให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อกำรรับบริกำร 
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วัตถุประสงค์ : เพ่ือน ำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์มำช่วยในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้เกิดควำมสะดวก รวดเร็ว     
มีประสิทธิภำพ ช่วยลดต้นทุนในกำรปฏิบัติงำน เช่น ลดปริมำณกำรใช้กระดำษ หมึกพิมพ์ เวลำ ฯลฯ และ          
ในกำรรับส่งและเก็บรักษำข้อมูลข่ำวสำรหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนระบบด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยรวมถึงกำรรับส่งโดยใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของส่วนรำชกำร หรือระบบสื่อสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์
อ่ืนใดตำมท่ีหน่วยงำนก ำหนด 

เป้าหมาย : บุคลำกรของหน่วยงำน /หน่วยงำนภำยในกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ และหน่วยงำนภำยนอก 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน : 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. มอบหมำย
ผู้รับผิดชอบงำน
ด้ำนระบบ         
สำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban) 
ของหน่วยงำน 
 

2. ผู้รับผิดชอบงำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนชี้แจง
กำรด ำเนินงำนรับ – ส่งหนังสือผ่ำน
ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ต่อ
บุคลำกรในหน่วยงำน และแจ้ง
ผู้รับบริกำร 
3. มีกำรด ำเนินกำรรับ-ส่งหนังสือ
ผ่ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban) อย่ำงน้อยร้อยละ 80 

4. มีกำรด ำเนินกำรรับ-ส่ง
หนังสือผ่ำนระบบ       
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban)  
ร้อยละ 100 

5. สรุปปัญหำ อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะกำร
ด ำเนินงำนด้ำนระบบสำร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์   
(e-saraban) ให้กับ
เลขำนุกำรกรม เพื่อ
น ำไปพัฒนำและ
ปรับปรุงแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนและระบบ  
(e-saraban) 

ผลการด าเนินงาน :  
 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ( e-saraban)         
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 2. ด าเนินการชี้แจงต่อบุคลากรในหน่วยงานทางการประชุมประจ าเดือน และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การรับ - ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ต่อผู้รับบริกำรของ
หน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรมสบส. 

QR Code ค าสั่ง
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
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 3. รายงานสรุปผลสถิติการรับ - ส่งหนังสือด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban)     
ที่แสดงถึงจ ำนวนกำรรับ - ส่งเอกสำรหรือหนังสือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และหนังสือรูปแบบกระดำษ ตั้งแต่วันที่    
13 ธันวำคม 2564 – 15 กุมภำพันธ์ 2565 ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด ส่งให้กับส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 
 
 
 
 
 
แผนการด าเนินงานต่อไป 
 1. รำยงำนสรุปผลสถิติกำรรับ - ส่งหนังสือด้วยระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ที่แสดง
ถึงจ ำนวนกำรรับ - ส่งเอกสำรหรือหนังสือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และหนังสือรูปแบบกระดำษ ตั้งแต่วันที่ 16 
กุมภำพันธ์ – 10 สิงหำคม 2565 ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด ส่งให้กับส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 2. สรุปปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะกำรด ำเนินงำนด้ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์               
(e-saraban) ให้กับเลขำนุกำรกรม เพ่ือน ำไปพัฒนำและปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนและระบบ (e-saraban) 
เสนอเลขำนุกำรกรม พร้อมส ำเนำส่งให้กับ กพร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code การชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ 

QR Code การชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ 
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 ๑) กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ อสม.: คัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต, ภำคและชำติ 
          ๒) กำรพัฒนำต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต “ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจำกโควิด 19” และกำรพัฒนำต ำบล
ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุข ปี 2565         
 ๓) กำรพัฒนำองค์กร อสม.ต้นแบบสร้ำงสุขภำพ  
   ๔) กำรจัดท ำวำรสำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง  
   ๕) กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน/ติดตำมเยี่ยมเสริมพลังพ้ืนที่ต้นแบบ 
              - กำรจัดกำรสุขภำพชุมชนในสุขศำลำพระรำชทำน ( 7 แห่ง ) กำญจนบุรี (4 แห่ง) ,ประจวบครีีขันธ์ (2 แห่ง) 
และเพชรบรุี (1 แห่ง) 
               - ต ำบลต้นแบบวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ ำดี (สระแก้ว) 
    - กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรดูแล และช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยำเสพหลังกำรบ ำบัดรักษำเพ่ือคืน
คนดีสู่สังคม (พ้ืนที่ต้นแบบ: รำชบุรี) 
             - กำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้สูงอำยุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ (ลพบุรี สระบุรี ระยอง สมุทรสงครำม) 
   - งำนนโยบำย/อื่น ๆ เช่น 3 หมอ, อสม.หมอประจ ำบ้ำน, อสค, อสม.บอกต่อวัคซีนโควิด 19 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ พัฒนำศักยภำพ ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน อสม.
ดีเด่น, องค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ.ต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต, พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุขและพ้ืนที่ต้นแบบ 
 ๒. เพ่ือพัฒนำศักยภำพ ส่งเสริม สนับสนุน อสม.บัดดี้ และภำคีเครือข่ำยในกำรติดตำม ดูแลผู้ป่วยยำเสพ
ติดหลังกำรบ ำบัดในระบบสมัครใจเพื่อคืนคนดีสู่สังคม ในพ้ืนที่ต้นแบบ 
 3. เพ่ือพัฒนำศักยภำพ ส่งเสริม สนับสนุน ภำคีเครือข่ำยในชุมชนในกำรส่งเสริมสุขภำพและลดพฤติกรรม
เสี่ยงในกลุ่มวัยผู้สูงอำยุ 
 ๔. เพ่ือติดตำม เยี่ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำขน 
โดยมีกิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรดังต่อไปนี้ 
 
 
 
เป้าหมาย: อสม.ดีเด่นภำคกลำง 12 สำขำ 
แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน: 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑.ประชุมสสม./ศบส 
เตรียมควำมพร้อมใน
กำรคัดเลือก อสม.

๑.พิธีเปิดกำรคัดเลือก อสม.
ดีเด่นระดับเขต ภำค ปี 65  

๑.ถอดบทเรียน,แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเยี่ยมเสริมพลัง  
อสม.ดีเด่นระดับภำค ชำติ 
ภำคกลำง 

๑.สื่อสำร เผยแพร่กำรจัดกำร
ควำมรู้สุขภำพภำคประชำชน 
“องค์ควำมรู้กำรด ำเนินงำนของ 

โครงการพฒันาและยกระดบัการจดัการสขุภาพภาคประชาชน 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก อสม.ดีเด่นภาคกลาง 

 

ภารกิจ 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ดีเด่นระดับเขต ภำค  
ปี 65   
๒.จัดท ำค ำสั่งรวบรวม
คณะกรรมกำรส่ง
กองสช. 
 
 

๒. ประชุมชี้แจง
คณะกรรมกำรคัดเลือก อสม. 
ดีเด่นฯ 
๓.ประกวดคัดเลือก อสม.
ดีเด่นฯ ผ่ำนระบบออนไลน์ 
๔.ประกำศผลคัดเลือก อสม.
ดีเด่นฯ และส่งรำยชื่อกองสช. 
๕.แต่งตั้งคณะท ำงำนและ
คัดเลือกหัวข้อกำรจัดกำร
ควำมรู้สุขภำพภำคประชำชน 
“องค์ควำมรู้กำรด ำเนินงำน
ของ อสม.ดีเด่นระดับภำค/
ชำติ ทั้ง 12 สำขำ” 
๖.พัฒนำเครื่องมือกำรจัดกำร
ควำมรู้ฯ 
๗.จัดท ำแผนหรือข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำนและด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ 
๘.สนับสนุนเตรียม อสม.ดีเด่น
ภำคกลำง สู่กำรคัดเลือก    
อสม.ดีเด่นระดับชำติ 
๙.ถอดบทเรียน,แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเยี่ยมเสริมพลัง   
อสม.ดีเด่นระดับภำค ชำติ 
ภำคกลำง 

2.จัดท ำรูปเล่มกำรจัดกำร
ควำมรู้สุขภำพภำค
ประชำชน “องค์ควำมรู้กำร
ด ำเนินงำนของ อสม.ดีเด่น
ระดับภำค/ชำติ ทั้ง 12 
สำขำ” 

อสม.ดีเด่นระดับภำค/ชำติ ทั้ง 
12 สำขำ”ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
๒.สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำร
จัดกำรควำมรู้สุขภำพภำค
ประชำชน  “องค์ควำมรู้กำร
ด ำเนินงำนของ อสม.ดีเด่นระดับ
ภำค/ชำติ ทั้ง 12 สำขำ” 

ผลการด าเนินงาน: 
 1. พิธีเปิด “การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค ปี 2565 และชี้แจงหลักเกณฑ์/
แนวทางการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค ภาคกลาง ปี 2565 ผ่านระบบออนไลน์  
             วันที่ 4 มกรำคม 2565 สสม.ภำคกลำงร่วมกับศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 5 แห่ง             
จัดพิธีเปิด“กำรประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภำค ปี 2565 ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยมีนำยแพทย์ธเรศ            
กรัษนัยรวิวงศ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ให้เกียรติเป็นเป็นประธำนพิธีเปิด พร้อมด้วยประธำน
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต ภำค ,ตัวแทนผู้บริหำรกรม สบส. ร่วมกล่ำวให้ก ำลังใจ   
อสม.ดีเด่นฯ และสสม.ภำคกลำงได้ชี้แจงหลักเกณฑ์ และแนวทำงกำรคัดเลือก อสม.ดีเด่นฯเพ่ือสื่อสำร, เตรียม
ควำมพร้อมกำรคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภำค ภำคกลำง ที่จัดขึ้นในระหว่ำงวันที่ 6-7, 10-13 มกรำคม 
2565 รูปแบบออนไลน์   
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 ๒. ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง ปี 2565  ผ่านระบบออนไลน์ 
               วันที่ 5 มกรำคม 2565 ณ สสม.ภำคกลำง ผู้เข้ำร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะกรรมกำรประกวด
คัดเลือก อสม.ดีเด่น ภำคกลำง จ ำนวน 12 สำขำ เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์ ,รูปแบบกำรคัดเลือก อสม.ดีเด่นฯ, 
บทบำทของคณะกรรมกำรและเลขำฯ โดยในปีนี้ได้ปรับรูปแบบเป็นกำรคัดเลือกผ่ำนระบบออนไลน์ โดยอสม.
ดีเด่นน ำเสนอ ณ จังหวัด  
 
 
 
 
   
 
 
 
 
  ๓. ประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง ปี 2565 

            ระหว่ำงวันที่ 6-7, 10-13 มกรำคม 2565 ณ ศูนย์ สสม.ภำคกลำง ผ่ำนระบบออนไลน์ คัดเลือก 
4 สำขำ/ครั้ง ๆ ละ 2 วัน ๆ 12 จังหวัด รูปแบบกำรประกวดคัดเลือกฯอสม.น ำเสนอผลงำน ณ สสจ. หรือ สสอ.
กรรมกำรมำรวมกัน ณ ศูนย์ สสม.ภำคกลำง จ.ชลบุรี และปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันโควิด-19 

 
 

         
 
 
 
  
 ๔. ติดตามและให้ก าลังใจ อสม.เข้าร่วมการคัดเลือก อสม.ดีเด่นฯ 
             วันที่ 13 มกรำคม 2565 ณ สสจ.ฉะเชิงเทรำ สสม.ภำคกลำง น ำโดยนำงมณฑำ กิตติวรำวุฒิ 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ฯ ร่วมให้ก ำลังใจ อสม.ดีเด่น ในกำรคัดเลือก อสม.ดีเด่นฯ 
 ๕. สนับสนุนการเตรียมความพร้อม อสม. ดีเด่นระดับภาค สู่ระดับชาติ 
            วันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2565 บูรณำกำรร่วมกับกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำระบบสุขภำพชุมชน
ต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต “ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจำกโควิด 19” (ผ่ำนระบบออนไลน์ WebEx) ได้เชิญ      

21



นำยสมร  สอนจันทร์ อสม.ดีเด่นระดับชำติ ประจ ำปี 2564 สำขำกำรจัดกำรสุขภำพชุมชนและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
อภิปรำยกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรคัดเลือก อสม ดีเด่น ระดับชำติ  
 ๖. แต่งตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างานการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน 
          ด ำเนินกำรแต่งตั้งค ำสั่งคณะท ำงำน ค ำสั่งศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี        
ที่ 108/256๔ เรื่องแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้สุขภำพภำคประชำชน และจัดประชุมคณะท ำงำน      
ในวันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2565 เพ่ือคัดเลือกหัวข้อ,จัดท ำเครื่องมือ และแผนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ภำคกลำง     
ปี 2565 หัวข้อกำรจัดกำรควำมรู้ คือ“องค์ควำมรู้กำรด ำเนินงำนของ อสม.ดีเด่นระดับภำค/ชำติ ทั้ง 12 สำขำ” 
 
                                     
 

 

 

 ๗. ถอดบทเรียนบทเรียน ติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเยี่ยมเสริมพลัง อสม. ดีเด่น 12 สาขา 
 ระหว่ำงวันที่ 9-25 กุมภำพันธ์ 2565 สสม.ภำคกลำง ได้ถอดบทเรียน ติดตำมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเยี่ยมเสริมพลัง อสม.ดีเด่นภำคกลำง ในกำรคัดเลือกอสม.ดีเด่นระดับชำติ ปี 256๕ จ ำนวน 12 สำขำ  
 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงานต่อไป: 

   ด ำเนินกำรถอดบทเรียน อสม.ดีเด่นระดับชำติในพ้ืนที่ จ ำนวน 3 สำขำ และจัดท ำรูปเล่มกำรจัดกำร
ควำมรู้สุขภำพภำคประชำชน “องค์ควำมรู้กำรด ำเนินงำนของ อสม.ดีเด่นระดับภำค/ชำติ ทั้ง 12 สำขำ”เสนอ
ผู้บริหำรกรม สบส. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code สรุปผลการ

ประชุมคณะท างาน 

QR Code One page ติดตาม

และถอดบทเรียนฯ 12 สาขา 

QR Code แต่งต้ัง
คณะท างาน 

22



 
 

เป้าหมาย :  
 - จ ำนวน 1,879 ต ำบล ใน 24 จังหวัด, 201 อ ำเภอ พ้ืนที่ภำคกลำง ประกอบด้วย เขตสุขภำพที่ 
4, 5 และ 6 จ ำนวน 713, 635 และ 531 ต ำบล ตำมล ำดับ 
 - พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุข ด ำเนินงำนต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2562 – 2565 จ ำนวน 25 ต ำบล/
จังหวัด ใน 24 จังหวัดภำคกลำง รวม 600 ต ำบล  
 - พ้ืนที่ระบบตัดตอนวงจรโควิด 19: พ้ืนที่น ำร่องเขตสุขภำพละ 1 พ้ืนที,่ พ้ืนที่ขยำยผลตำมควำมสมัครใจ 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน : 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.จัดท ำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 
2.ประชุมชี้แจง
ถ่ำยทอดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

3.รวบรวมรำยชื่อพ้ืนที่
ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุข/อสม.
นวัตกร/แกนน ำขับเคลื่อน/
รำยชื่อ ศสมช. 
4.ส่งเสริม สนับสนุน ติดตำม 
และเยี่ยมเสริมพลังกำร
ด ำเนินงำนกำรประเมินต ำบล
วิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจำกโค
วิด 19 แยกเป็น ต ำบลสีเขียว 
หรือ ต ำบลจัดกำรโควิด 19 
เข้มแข็ง/พ้ืนที่ทดสอบ
ระบบปฏิบัติกำรตัดตอนวงจร 
โควิด 19 ในชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง (ขยำยผล) 

5.ส่งเสริม สนับสนุน กำร
พัฒนำ อสม.นวัตกรสังสม 
แกนน ำขับเคลื่อนต ำบล  
6.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน 
7.ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำน ในระบบ
Thaiphc.net ร้อยละ 20 

8.ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำน ในระบบ
Thaiphc.net  
ร้อยละ 75 
9.สรุปและเผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินงำน 

 
ผลการด าเนินงาน :  
 1.จัดท าแนวทางการด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
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 2.ประชุมชี้แจงถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงาน มีกำรชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำค
ประชำชน ปี 2565 ภำคกลำง ร่วมจัดท ำแผนและน ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนที่ส ำคัญ ปี 
2565 ภำคกลำง แก่พ้ืนที่ 24 จังหวัด (ผ่ำนระบบออนไลน์) ในวันที่ 2 ธันวำคม 2565 และร่วมชี้แจงกำร
ด ำเนินงำนรำยเขตสุขภำพที่ 4 ,5 ,6 
 

 3.รายชื่อพื้นที่ต้นแบบชุมชนสร้างสุข/อสม.นวัตกรสังคม/แกนน าขับเคลื่อนต าบล/รายชื่อ ศสมช. 
 
 
 
 
  
 
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ 
ปลอดภัยจากโควิด 19” (ผ่านระบบออนไลน์) ในวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2565 ณ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุข   
มูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรีเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ติดตำม และเยี่ยมเสริมพลัง  แลกเปลี่ยนเรียนรู้                
กำรด ำเนินงำนกำรประเมินต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจำกโควิด 19 แยกเป็น ต ำบลสีเขียว หรือ ต ำบลจัดกำร     
โควิด 19 เข้มแข็ง/พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุข/พ้ืนที่ทดสอบระบบปฏิบัติกำรตัดตอนวงจรโควิด 19 ในชุมชน
แบบพ่ึงตนเอง (ขยำยผล) ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วยภำคีเครือข่ำยงำนสุขภำพภำคประชำชนภำคกลำง จ ำนวน 
24 จังหวัด 417 username 
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 5.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ 
ปลอดภัยจากโควิด 19” ในวันที่ 4 มีนำคม 2565 ณ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลตะกุด ต ำบลตะกุด 
อ ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัย    
โควิด 19 และพ้ืนที่ต้นแบบชมชนสร้ำงสุขโดยกลไกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตในพ้ืนที่ ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพภำคประชำชนระดับจังหวัด/อ ำเภอ, ผู้รับผิดชอบงำนและแกนน ำขับเคลื่อนต ำบลจัดกำร
คุณภำพชีวิต/พื้นท่ีต้นแบบชุมชนสร้ำงสุข  และภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการด าเนินงานต่อไป : 
 1. ติดตำม เยี่ยมเสริมพลัง โดยบูรณำกำรร่วมกับกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนอื่น ๆ 
 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรติดตำม เยี่ยมเสริมพลัง กำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนในพื้นท่ี (ต ำบล
จัดกำรคุณภำพชีวิต) 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนงำนสุขภำพภำคประชำชนภำคกลำง 
 
 
 
เป้าหมาย: ชมรม อสม.ระดับต ำบล ,อ ำเภอ หรือจังหวัด (ปี 64 24 องค์กร และปี 65 24 องค์กร) รวม      
             48 องค์กร จ.ละ 2 องค์กร 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน: 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.แต่งตั้งคณะท ำงำน และจัดประชุม 
ทบทวน ปรับปรุง หลักสูตรฯ และ
ก ำหนดแนวทำง ประเด็นในกำรพัฒนำ
ศักยภำพองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ  
2.ชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
สื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ กำรพัฒนำ
องค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ ให้กับผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพ
ภำคประชำชน ประธำนชมรม อสม. 
และเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 
 

3.ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนำศักยภำพ แกนน ำ 
องค์กร อสม. 
4.ติดตำม เยี่ยมเสริม
พลัง องค์กร อสม.สร้ำง
สุขภำพ 

5.ประเมินผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำนองค์กร    
อสม.สร้ำงสุขภำพ   
(สุ่มประเมินเชิง
คุณภำพเขตละ 1 จ.) 
    - เขต 4 อยุธยำ 
    - เขต 5 กำญจนบุรี 
    - เขต 6 จันทบุร ี

6.สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

 

กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ 
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QR Code หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ 

(ฉบับปรับปรุง) 

ผลการด าเนินงาน: 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน และจัดประชุม ทบทวน ปรับปรุง หลักสูตรฯ และก าหนดแนวทาง 
ประเด็นในการพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ 
 ด ำเนินกำรแต่งตั้งค ำสั่งคณะท ำงำนค ำสั่งศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี        
ที่ 107/256๔ เรื่องแต่งตั้งคณะท ำงำนควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ และจัดประชุม
คณะท ำงำนควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ วันที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ 256๕ เพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง หลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ และก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำศักยภำพฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 2. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน สื่อสาร สร้างความเข้าใจการพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุขภาพ
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้กับผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน ประธานชมรม อสม. และเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 
           2.1 บูรณำกำรร่วมกับกำรประชุมเตรียมกำรขับเคลื่อนงำนสุขภำพภำคประชำชน ปีงบประมำณ 
2565 วันที่ 2 ธันวำคม 2565 ผ่ำนระบบออนไลน์ จัดโดยกองสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน กรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ โดยมีนำยแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ เป็นประธำนกำรประชุม 
ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพภำคประชำชน 76 จังหวัด,ศูนย์ สสม.ภำค 5 แห่ง และ 
ศบส.1-12 
          2.2 บูรณำกำรร่วมกับกำรประชุมกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนภำคกลำง ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 ระว่ำงวันที่ 9, 13 ธันวำคม 2565 ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยมีนำงมณฑำ กิตติวรำวุฒิ 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี เป็นประธำนกำรประชุม ผู้เข้ำร่วม
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพภำคประชำชน 24 จังหวัด, ศบส.4-6 
           2.3 บูรณำกำรร่วมกับกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำระบบสุขภำพชุมชนต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต 
“ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจำกโควิด 19” (ผ่ำนระบบออนไลน์ WebEx) จัดโดย ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุข    
มูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี ในวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2565 โดยมีทันต์แพทย์อำคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดี 
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ เป็นประธำนกำรประชุมฯ ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพ       
ภำคประชำชน 24 จังหวัด, ศบส.4-6, ประธำนชมรม อสม.ภำคกลำง, องค์กร อสม, อสม.ดีเด่น ภำคกลำง 

QR Code แต่งต้ังคณะท างาน QR Code สรุปผลการประชุม
คณะท างาน 

QR Code แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพฯ 
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 2.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ ในวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2565                     
ณ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี  เพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน สื่อสำร         
สร้ำงควำมเข้ำใจกำรพัฒนำองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ ให้สำมำรถเป็นต้นแบบในกำรสร้ำงสุขภำพได้ โดยมี       
นำงมณฑำ  กิตติวรำวุฒิ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ สสม.ภำคกลำง ประธำนกำรประชุมฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน
ชมรม อสม.โดยมีนำยอมรินทร์ นิ่มนวล ประธำนชมรม อสม.ภำคกลำง, นำยจ ำรัส ค ำรอด ประธำนชมรม อสม.
แห่งประเทศไทย และประธำนชมรม อสม.ระดับจังหวัด ในภำคกลำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพ แกนน า องค์กร อสม. ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ
ศักยภำพแกนน ำ องค์กร อสม. ให้กับองค์กรอสม.สร้ำงสุขภำพ 24 จังหวัดภำคกลำง วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนำศักยภำพแกนน ำองค์กร อสม. ให้สำมำรถเป็นต้นแบบในกำรสร้ำงสุขภำพ และขับเคลื่อนงำน
สุขภำพภำคประชำชนได้ โดยด ำเนินกำรดังนี้ 
     3.1 บูรณำกำรร่วมกับกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำระบบสุขภำพชุมชนต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต 
“ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจำกโควิด 19” (ผ่ำนระบบออนไลน์ Webex) จัดโดยศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูล
ฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี  ในวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2565 โดยมีทันต์แพทย์อำคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดี
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ เป็นประธำนกำรประชุมฯ ได้เชิญนำงศิริพรรณ  ภัทรสิริวรกุล ประธำนชมรมอสม.
ต ำบลท่ำม่วง อ ำเภอท่ำม่วง จังหวัดกำญจนบุรี ร่วมอภิปรำยกำรขับเคลื่อนองค์กร ,กำรพัฒนำองค์กรอสม.ต้นแบบ
สร้ำงสุขภำพ,ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ,ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข และข้อเสนอแนะกำรด ำเนินงำน  โดยมีผลดังนี้ 
กำรด ำเนินงำนองค์กร อสม.ต้นแบบสร้ำงสุขภำพใช้หลัก TPAR  ในกำรด ำเนินงำน  
    3.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ ในวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2565        
ณ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี พัฒนำองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ ให้สำมำรถเป็น
ต้นแบบในกำรสร้ำงสุขภำพได้ โดยมีนำงมณฑำ กิตติวรำวุฒิ ผอ.สสม.ภำคกลำง ประธำนกำรประชุมฯ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำนชมรม อสม.โดยนำยอมรินทร์ นิ่มนวล ประธำนชมรม อสม.ภำคกลำง , นำยจ ำรัส ค ำรอด 
ประธำนชมรม อสม.แห่งประเทศไทย และประธำนชมรม อสม.ระดับจังหวัด ในภำคกลำง 
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 3.3 สนับสนุนเอกสำรวิชำกำรประกอบด้วย เล่มหลักสูตรพัฒนำ
ศักยภำพ และสมุดพกองค์กรอสม.ต้นแบบสร้ำงสุขภำพ ให้กับองค์กรอสม.ต้นแบบ
สร้ำงสุขภำพเป้ำหมำย ปี 2565 (พ้ืนที่ต่อเนื่อง 1 แห่ง และพ้ืนที่ใหม่ 1 แห่ง)  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนำ กำรด ำเนินงำน อสม.ต้นแบบสร้ำงสุขภำพ ให้สำมำรถเป็นต้นแบบในกำรสร้ำงสุขภำพ และ
ขับเคลื่อนงำนสุขภำพภำคประชำชนได้ ตำมหนังสือที ่สธ  0703/ว65 ลงวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการด าเนินงานต่อไป:  
     1. ด ำเนินกำรติดตำม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ และประเมินผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำนองค์กร อสม.สร้ำงสุขภำพ (สุ่มประเมินเชิงคุณภำพเขตละ 1 จังหวัด) 
     - เขต 4 จังหวัดอยุธยำ 
    - เขต 5 จังหวัดกำญจนบุรี 
    - เขต 6 จังหวัดจันทบุรี 
     ๒. สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเสนอผู้อ ำนวยกำรกอง สช. 
 
 
 
วัตถุประสงค์: 
  เพ่ือพัฒนำศักยภำพ อสม. และเครือข่ำยในกำรติดตำม ดูแล และช่วยเหลือผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดยำเสพติดใน
ชุมชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรติดตำม ดูแล และช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยำเสพติดหลังกำรบ ำบัดรักษำ 
และเพ่ือลดผลกระทบประชำกรกลุ่มเสี่ยงในชุมชน ที่เกิดจำกผู้ป่วยยำเสพติด 

วันที่ 2 ก.พ 65 วันที่ 18 ก.พ 65 QR Code ผลการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาศักยภาพ 

แกนน า องค์กร อสม. 

กิจกรรมที่ 4 อสม.บัดดี้ ที่ติดตามดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัดอย่างต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย: 
 ต ำบลบ้ำนไร่ อ ำเภอเมือง จังหวัดรำชบุรี ,ต ำบลหนองไม้แดง อ ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน: 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.ร่วมจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน
ส ำหรับ อสม.บัดดี้ และแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของ อสม.บัดดี้ 
2.ชี้แจงนโยบำยกำรด ำเนินงำน 
3. เตรียมควำมพร้อมทีม
ก ำหนดรู ปแบบและวำง
แผนกำรด ำเนินงำน 

4.พัฒนำศักยภำพ อสม.บัดดี้ 
ในพ้ืนที่ต้นแบบ (มกรำคม – 
กุมภำพันธ์ 65) 
  - ต.บ้ำนไร่ อ.เมือง จ.รำชบุรี 
 - ต.หนองไม้แดง  อ.เมือง      
จ.ชลบุรี 
5.ติดตำม และกำรด ำเนินงำน
ติดตำมดูแลผู้ป่วยยำเสพติด
ในระบบสมัครใจบ ำบัดอย่ำง
ต่อเนื่อง 

6.ติดตำม อสม.บัดดี้  ที่
ติดตำมดูแลผู้ป่วยยำเสพ
ติดในระบบสมัครใจบ ำบัด
อย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงน้อย
ร้อยละ 25 
7 .  ส่ ง เสริ ม  สนับสนุน 
พัฒนำ / ฟ้ืนฟูศักยภำพฯ 
อสม.บัดดี้  ในพ้ืนที่ภำค
กลำง 

8.ติดตำม อสม.บัดดี้ ที่
ติดตำมดูแลผู้ป่วยยำเสพ
ติ ด ใน ร ะบบสมั ค ร ใจ
บ ำ บั ด อย่ ำ ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
อย่ำงน้อยร้อยละ 50  
9.สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ผลการด าเนินงาน: 
 1. ประชุมเตรียมความพร้อม ก าหนดรูปแบบและวางแผนการเฝ้าระวัง ป้องกันยาเสพติดโดย       
การมีส่วนร่วมของชุมชนพื้นที่ต้นแบบ วันที่ 20 ธันวำคม 2564 ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง 
จังหวัดชลบุรี จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมก ำหนดรูปแบบและวำงแผนกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน          
ยำเสพติด โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชนพ้ืนที่ต้นแบบ ณ ศูนย์ สสม.ภำคกลำง และผ่ำนระบบออนไลน์ เพ่ือเตรี ยม
ควำมพร้อมก ำหนดรูปแบบและวำงแผนกำรเฝ้ำระวัง ป้องกันยำเสพติด โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชนพื้นที่ต้นแบบ 
ในรูปแบบผสมผสำน ผู้ เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนระดับจังหวัด/อ ำเภอ/ต ำบล และ             
ภำคีเครือข่ำยของพ้ืนที่ต้นแบบยำเสพติด ได้แก่ ต ำบลบ้ำนไร่ อ ำเภอเมือง จังหวัดรำชบุรี, ต ำบลหนองไม้แดง 
อ ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. พัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้,ติดตาม และการด าเนินงานติดตามดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในระบบ
สมัครใจบ าบัดอย่างต่อเนื่อง ในพื้นที่ต้นแบบ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี อบรม 
อสม.บัดดี้และเครือข่ำย และลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังในพ้ืนที่เป้ำหมำย  โดยกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพ อสม.บัดดี้ ในพ้ืนที่ต้นแบบ ตำมหลักสูตรกำรด ำเนินงำนกำรติดตำมยำเสพติดในชุมชนส ำหรับ อสม. และ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนยำเสพติดในชุมชน 
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    ๒.1 พ้ืนที่ต้นแบบปี 2565 ต ำบลหนองไม้แดง อ ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  ในวันที่ 18 
มกรำคม 2565  ณ เทศบำลต ำบลหนองไม้แดง อ ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผู้เข้ำร่วมอบรมประกอบด้วย      
อสม.ต ำบลหนองไม้แดง ,ภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่ และศบส.6 พร้อมทั้ง กำรสนับสนุนคณะวิทยำกรจำกโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลหนองไม้แดง, ส ำนักงำน  ปปส.ภำค.2 และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
  ๒.2 พ้ืนที่ต้นแบบเดิม (ปี 2563-2565) ต ำบลบ้ำนไร่ อ ำเภอเมืองรำชบุรี  จังหวัดรำชบุรี              
ในวันที่ 25 มกรำคม 2565  ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนไร่ อ ำเภอเมือง จังหวัดรำชบุรี ผู้เข้ำร่วมอบรม
ประกอบด้วย อสม.ต ำบลบ้ำนไร่, ภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่ และศบส.5 ทั้งนี้ ได้รับกำรสนับสนุนคณะวิทยำกรจำก
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนไร่ ,โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลอ่ำงทอง, ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
เมืองรำชบุรี ,โรงพยำบำลเจ็ดเสมียน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการด าเนินงานต่อไป:  
 1. ติดตำม อสม.บัดดี้ ที่ติดตำมดูแลผู้ป่วยยำเสพติดในระบบสมัครใจบ ำบัดอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงน้อย
ร้อยละ 25 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ / ฟื้นฟูศักยภำพฯ อสม.บัดดี้ ในพ้ืนที่ภำคกลำง 3,758 คน 
 3. ติดตำม เยี่ยมเสริมพลัง อสม.บัดดี้ ที่ติดตำมดูแลผู้ป่วยยำเสพติดในระบบสมัครใจบ ำบัด         
อย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงน้อยร้อยละ 50  
 4. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
วัตถุประสงค์: 
 1. เพ่ือพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอำยุให้สำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพและ
พ่ึงพำตนเองด้ำนสุขภำพได้ 
 2. เพ่ือให้ผู้สูงอำยุในพ้ืนที่เป้ำหมำยที่ได้รับกำรส่งเสริมสุขภำพและลดพฤติกรรมเสี่ยงในชุมชน 

 3. เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่ต้นแบบกำรดูแลผู้สูงอำยุระดับชุมชนในรูปแบบต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 

 

พ้ืนทีต่ าบลหนองไม้แดง  
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี

พ้ืนที่ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี

กิจกรรมที่ 5 ผู้สูงอายุเป้าหมายที่ได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน   
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เป้าหมาย: 
 1. จ ำนวนผู้สูงอำยุเป้ำหมำยที่ได้รับกำรดูแลส่งเสริมสุขภำพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน      
ภำคกลำง 2,000 คน 
         2. พื้นที่ต้นแบบกำรดูแลผู้สูงอำยุระดับชุมชนในรูปแบบต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุภำคกลำง 
รวม 4 จังหวัด 4 อ ำเภอ 13 พื้นที่ต ำบลต้นแบบ 
             - อ.ท่ำวุ้ง จ.ลพบุรี /พ้ืนที่ต้นแบบต ำบลบำงคู้ ต ำบลท่ำวุ้ง ต ำบลโพธิ์ตลำดแก้ว และต ำบลบำงงำ 
            - อ.วิหำรแดง จ.สระบุรี /พื้นท่ีต้นแบบต ำบลคลองเรือ ต ำบลหนองหมู ต ำบลหนองสรวง ต ำบลเจริญ
ธรรม ต ำบลวิหำรแดง และต ำบลบ้ำนล ำ 
             - อ.อัมพวำ จ.สมุทรสงครำม/พื้นท่ีต้นแบบต ำบลเหมืองใหม่ 
             - อ.เมือง จ.ระยอง /พื้นที่ต้นแบบต ำบลท่ำประดู่  และต ำบลเชิงเนิน 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน: 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑.ร่วมประชุมคณะท ำงำน
เตรียมกำรจัดท ำแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนงำน 
๒.มีกำรจัดท ำแนวทำงกำร
ส่งเสริมและสนับสนุนภำคี
เครือข่ำยชุมชนในกำรส่งเสริม
สุขภำพ และลดพฤติกรรมเสี่ยง
ในกลุ่มผู้สูงอำยุ /แบบประเมิน
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับ อสม./ 
แบบประเมินควำมพึงพอใจ/
ระบบรำยงำน 
๓.มีกำรชี้แจงถ่ำยทอดนโยบำย 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนแก่พ้ืนที่
เป้ำหมำย 

๔.มีกำรส่งเสริมและ 
สนับสนุนภำคีเครือข่ำย
ชุมชน ในกำรส่งเสริม
สุขภำพและลดพฤติกรรม
เสี่ยงในผู้สูงอำยุ 
๕.มีกำรพัฒนำศักยภำพแกน
น ำผู้ดูแลผู้สูงอำยุที่บ้ำน/
ชุมชน (ผู้สูงอำยุ /อสม/
อสค./CG) และสนับสนุน
เครื่องมือ คู่มือแนวทำง แก่
พ้ืนที่ 
๖.จ ำนวนผู้สูงอำยุเป้ำหมำย
ได้รับกำรดูแลส่งเสริม
สุขภำพและลดพฤติกรรม
เสี่ยงโดยชุมขน จ ำนวน 
500 คน 

๗.จ ำนวนผู้สูงอำยุ
เป้ำหมำยได้รับกำรดูแล
ส่งเสริมสุขภำพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน 
จ ำนวน 1,000 คน 
๘.มีกำรลงพ้ืนที่/ประชุม
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน) 

๙ . จ ำ น ว น ผู้ สู ง อ ำ ยุ
เป้ำหมำยได้รับกำรดูแล
ส่งเสริมสุขภำพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน 
จ ำนวน 2,000 คน 
๑๐.มีกำรลงพ้ืนที่/
ประชุมติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน 
๑๑.มีกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรน ำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑๒.มีสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนและจัดท ำ
รำยงำน 

ผลการด าเนินงาน: 
 1. การพัฒนาศักยภาพแกนน าผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำน       
ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี พัฒนำศักยภำพทีมงำนระดับพื้นที่ต ำบลต้นแบบภำคกลำง ด ำเนินกำรจัดพัฒนำศักยภำพ
ทีมงำนระดับพ้ืนที่  ในวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2565 ณ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี 
(ผ่ำนระบบ Online) และวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2565 ร่วมกับกองสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน (ผ่ำนระบบ 
Online) แก่กลุ่มเป้ำหมำย พร้อมทั้งสนับสนุนคู่มือกำรเรียนรู้กำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคที่จ ำเป็นส ำหรับ
ผู้สูงอำยุ ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน าผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ในชุมชน ศูนย์พัฒนำกำร
สำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำผู้ดูแลผู้สูงอำยุ          
ในชุมชน กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย พ้ืนที่ต้นแบบ : อสม.และแกนน ำผู้ดูแลผู้สูงอำยุ ต ำบลละ 10 คน รวม 130 
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คน,วิทยำกร และ พ่ีเลี้ยงระดับจังหวัด/อ ำเภอ ต ำบล จ ำนวนจังหวัดละ  10 คน คณะท ำงำนและผู้เกี่ยวข้อง       
กอง สช.และ ศบส.ที่ 4,5,6 
 - วันที่ 21 กุมภำพันธ์  2565  ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลเชิงเนิน อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
     ผลการประชุมฯ:  อสม. ต ำบลท่ำประดู่ และ ต ำบลเชิงเนิน อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง   
ประกอบด้วย อสม.กลุ่มเป้ำหมำยครบ 20 คน วิทยำกร/ผู้เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกิจกรรม รวม 38 คน โดย อสม.และ   
พ่ีเลี้ยงทุกระดับ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ รับทรำบนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข และ ยุทธศำสตร์จังหวัดระยอง สอด
รับกับ พชอ. สำมำรถด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนผู้สูงอำยุได้รับกำรดูแลส่งเสริม
สุขภำพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน และกำรจัดสรรคู่มือกำรเรียนรู้กำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคจ ำเป็น
ส ำหรับผู้สูงอำยุในพ้ืนที่ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - วันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพบ้ำนคลองเหมืองใหม่ 
ต ำบลเหมืองใหม่ อ ำเภออัมพวำ จังหวัดสมุทรสงครำม 
     ผลการประชุมฯ:  ประกอบด้วย อสม.กลุ่มเป้ำหมำยในพื้นที่ต้นแบบ ต ำบลเหมืองใหม่ อ ำเภออัมพวำ 
จังหวัดสมุทรสงครำม ประกอบด้วย วิทยำกร/ผู้เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกิจกรรม รวม 35 คน โดย อสม.และพ่ีเลี้ยง     
ทุกระดับ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ รับทรำบนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข และยุทธศำสตร์จังหวัดสมุทรสงครำม สอด
รับกับ พชอ. ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนผู้สูงอำยุได้รบกำรดูแลส่งเสริมสุขภำพและ
ลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยกำรมีส่วนร่วมชุมตำมวัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนผู้สูงอำยุได้รับกำรดูแล
ส่งเสริมสุขภำพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - วันที่ 3 มีนำคม 2565 ณ ห้องประชุมที่ว่ำกำรอ ำเภอวิหำรแดง จังหวัดสระบุรี 
     ผลการประชุมฯ:  อสม.กลุ่มเป้ำหมำย เข้ำร่วมครบ 60 คน วิทยำกร/ผู้เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกิจกรรม 
รวม  80 คน  โดย อสม.และพ่ีเลี้ยงทุกระดับ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ รับทรำบนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข และ 
ยุทธศำสตร์จังหวัดสระบุรี สอดรับกับ พชอ. กำรเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคที่จ ำเป็นส ำหรับผู้สูงอำยุใน
พ้ืนที่ต้นแบบ สำมำรถด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนผู้สูงอำยุได้รับกำรดูแลส่งเสริม
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สุขภำพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน และกำรจัดสรรคู่มือกำรเรียนรู้กำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคที่
จ ำเป็นส ำหรับผู้สูงอำยุในพ้ืนที่อ ำเภอวิหำรแดง จังหวัดสระบุรี 
  
 
 
 
 
 
 
 - วันที่ 16 มีนำคม 2565 ณ ห้องประชุมภิญโญสมโมสร โรงเรียนท่ำวุ้ง อ ำเภอท่ำวุ้ง จังหวัดลพบุรี   
     ผลการประชุมฯ: อสม.กลุ่มเป้ำหมำย เข้ำร่วมครบ 60 คน วิทยำกร/ผู้เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกิจกรรม 
รวม  78 คน คน โดย อสม.และพ่ีเลี้ยงทุกระดับ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ รับทรำบนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข และ 
ยุทธศำสตร์จังหวัดลพบุรี สอดรับกับ พชอ. สำมำรถด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ผู้สูงอำยุได้รับกำรดูแลส่งเสริมสุขภำพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน และกำรจัดสรรคู่มือกำรเรียนรู้กำรส่งเสริม
สุขภำพและป้องกันโรคที่จ ำเป็นส ำหรับผู้สูงอำยุในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนการด าเนินงานต่อไป: 
 ๑. ผู้สูงอำยุเป้ำหมำยได้รับกำรดูแลส่งเสริมสุขภำพและลดพฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชนไตรมำส 3  
จ ำนวน  1,000 คน และไตรมำส 4 จ ำนวน 2,000 คน 
        2. ลงพื้นที่/ประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  4. สรุปผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำน 
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เป้าหมาย: พ้ืนที่จังหวัดภำคกลำง จ ำนวน 24 จังหวัด 
              พ้ืนที่ต้นแบบกำรดูแลผู้สูงอำยุระดับชุมชนในรูปแบบต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุภำคกลำง     
รวม 4 จังหวัด 4 อ ำเภอ 13 พื้นที่ต ำบลต้นแบบ 
             - อ.ท่ำวุ้ง จ.ลพบุรี /พ้ืนที่ต้นแบบต ำบลบำงคู้ ต ำบลท่ำวุ้ง ต ำบลโพธิ์ตลำดแก้ว และต ำบลบำงงำ 
             - อ.วิหำรแดง จ.สระบุรี  /พ้ืนที่ต้นแบบต ำบลคลองเรือ ต ำบลหนองหมู ต ำบลหนองสรวง            
ต ำบลเจริญธรรม ต ำบลวิหำรแดง และต ำบลบ้ำนล ำ 
             - อ.อัมพวำ จ.สมุทรสงครำม/พื้นท่ีต้นแบบต ำบลเหมืองใหม่ 
             - อ.เมือง จ.ระยอง /พื้นที่ต้นแบบต ำบลท่ำประดู่  และต ำบลเชิงเนิน 

ประเด็นการนิเทศงาน:   
    ประเด็นที่ 1 หัวข้อ โครงกำรเกี่ยวกับพระรำชวงศ์โครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุขท ำควำม ดี เพ่ือชำติ 
ศำสน์ กษัตริย์  เรื่อง กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพผู้ต้องขังในเรือนจ ำ  
    ประเด็นที่ 4 สุขภำพกลุ่มวัย สุขภำพจิต หัวข้อ สุขภำพผู้สูงอำยุ 

ผลการพัฒนา อสรจ. แยกตามจ านวนเรือนจ า รายเขตสุขภาพที่ 4-6 
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สรุปตัวชี้วัดรวม 
(ผ่านทั้ง 3 ตัว) 

1) สัดส่วน อสรจ 1:50 ๒) แผนอบรม อสรจ  ๓) แผนสนับสนุน อสรจ  
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4 16 15 93.75  / 15 93.75  / 16 100 /  16 100 /  

5 11 8 72.73  / 8 72.73  / 11 100 /  11 100 /  

6 15 14 93.33  / 14 93.33  / 16 100 /  16 100 /  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกจิอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

การตรวจราชการและนิเทศงานเขตสุขภาพที่ 4-5-6   
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ผลการนิเทศสุขภาพกลุ่มวัย สุขภาพจิต หัวข้อ สุขภาพผู้สูงอายุ 

ปัญหา/สาเหตุ แผน/กิจกรรมการ
แก้ไขปัญหา 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 

กลุ่มวัยผู้สูงอำยุมี
ภำวะถดถอย 
 

พัฒนำศักยภำพแกน
น ำผู้ดูแลผู้สูงอำยุใน
ชุมชน พื้นที่ต้นแบบ
ต ำบล 

ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีเครือข่ำยชุมชน ในกำรส่งเสริมสุขภำพ และ
ลดพฤติกรรมเสี่ยงในผู้สูงอำยุ 
1. ประชุมเตรียมทีมเพ่ือก ำหนดรูปแบบและกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนระดับจังหวัด อ ำเภอ ต ำบล (ม.ค. 65 ) 
2. ชี้แจงนโยบำย/แนวทำง แก่พ้ืนที่รับผิดชอบ (ม.ค. 65 ) 
3. พัฒนำศักยภำพแกนน ำผู้ดูแลผู้สูงอำยุที่บ้ำน/ชุมชน (ผู้สูงอำยุ /  
อสม./อสค./CG) (โดย ศูนย์ สสม.ภำคกลำง ด ำเนินกำรบูรณำกับพ้ืนที่
เป้ำหมำย) (มกรำคม – กุมภำพันธ์ 65) 
  - กำรคัดกรองผู้สูงอำยุในชุมชนผ่ำนวีดิทัศน์สำธิตกำรคัดกรอง 
  - กำรส่งเสริมสุขภำพในผู้สูงอำยุสุขภำพดี  
  - กำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะเสื่อมถอยร่วมกับทีมหมอครอบครัว  
และประสำนส่งต่อ 
3. ส่งเสริมให้แกนน ำผู้ดูแลสูงอำยุปฏิบัติงำนดูแลผู้สูงอำยุที่บ้ำน/
ชุมชนร่วมกับทีมหมอครอบครัว (4 ด้ำน ได้แก่ กำรป้องกันกำรพลัด
ตกหกล้ม สุขภำพช่องปำก โภชนำกำร และสมองเสื่อม) (กุมภำพันธ์ – 
มีนำคม 65) 
  - คัดกรองสุขภำพในชุมชน 9 ด้ำน (ส ำหรับผู้สูงอำยุรำยใหม่) 
  - ดูแลแนะน ำร่วมกับทีมหมอครอบครัวในผู้สูงอำยุที่มีปัญหำจำกกำร
คัดกรองควำมเสื่อมถอย 
  - ดูแลและติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจราชการและนิเทศงาน 
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วัตถุประสงค์:  
    ๑. เพ่ือสนับสนุนกระบวนกำรต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตในพ้ืนที่เสี่ยงที่มีอัตรำกำรติดเชื้อสูงต่อยอดสู่
เป้ำหมำย ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ ำดี ให้ด ำเนินกำรแก้ไขโรคพยำธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน้ ำดี 
    ๒. เพ่ือประกำศเกียรติคุณต ำบลต้นแบบ ที่มีบทเรียน หรือนวัตกรรมชุมชน ประเด็น "ต ำบลวิถีใหม่
ปลอดภัย จำกโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ ำดี"จำกพ้ืนที่ที่มีอัตรำกำรติดเชื้อสูง 

เป้าหมาย:  
 ด ำเนินกำรในพ้ืนที่เสี่ยงและมีอัตรำกำรติดเชื้อสูง 59 ต ำบล 1 จังหวัด (จังหวัดสระแก้ว) 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน: 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1.จัดท ำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 
2.ประชุมชี้แจงถ่ำยทอด
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

3.คัดเลือก พัฒนำศักยภำพ และ
เยี่ยมเสริมพลังกำรด ำเนินงำน 
ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรค
พยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ ำดี 

4.รวบรวมผลงำนวชิำกำรต ำบล
วิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ ำดี 
พ้ืนที่ต้นแบบ พ้ืนที่ละ 1 เล่ม 
พร้อมคลิปวิดีโอควำมยำวไม่
เกิน 15 นำท ีส่งกองสนับสนุน
สุขภำพภำคประชำชน 
 

5.สรุป และรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนกอง
สนับสนุนสุขภำพ      
ภำคประชำชน 

ผลการด าเนินงาน: 
 1. จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต 
 2. ประชุมชี้แจงถ่ำยทอดแนวทำงกำรด ำเนินงำน มีกำรชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนสุขภำพ        
ภำคประชำชน ปี 2565 ภำคกลำง ร่วมจัดท ำแผนและน ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนที่ส ำคัญ     
ปี 2565 ภำคกลำง แก่พ้ืนที่ 24 จังหวัด (ผ่ำนระบบออนไลน์) ในวันที่ 2 ธันวำคม 2565 และร่วมชี้แจง        
กำรด ำเนินงำนรำยเขตสุขภำพที่ 4 ,5 ,6 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำระบบสุขภำพชุมชนต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต “ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ 
ปลอดภัยจำกโควิด 19” (ผ่ำนระบบออนไลน์) ในวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2565 ณ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำน
ภำคกลำง จังหวัดชลบุรีเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ติดตำม และเยี่ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน     
กำรประเมินต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจำกโควิด 19 แยกเป็น ต ำบลสีเขียว หรือ ต ำบลจัดกำรโควิด 19 
เข้มแข็ง/พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุข (ประเด็น ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ ำดี)/
พ้ืนที่ทดสอบระบบปฏิบัติกำรตัดตอนวงจรโควิด 19 ในชุมชนแบบพ่ึงตนเอง (ขยำยผล) ผู้ เข้ำร่วมประชุม
ประกอบด้วยภำคีเครือข่ำยงำนสุขภำพภำคประชำชนภำคกลำง จ ำนวน 24 จังหวัด 417 username 
 
 
 
 

ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ าดี 
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 4. จัดประชุมพัฒนำศักยภำพต ำบลต้นแบบและเยี่ยมเสริมพลังต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิ
ใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ ำดีพ้ืนที่ต้นแบบต ำบลผักขะ ในวันที่ 21 มีนำคม 2565 ณ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลบ้ำนห้วยเดื่อ ต ำบลผักขะ อ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว เพื่อพัฒนำศักยภำพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้บทเรียน
หรือนวัตกรรมชุมชน และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพ้ืนที่ต้นแบบต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ ำดี เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่เสี่ยงและมีอัตรำกำรติเชื้อสูงจำกพ้ืนที่ต ำบลต้นแบบใน
จังหวัดสระแก้ว ผู้เข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพภำคประชำชนระดับจังหวัด/
อ ำเภอ ,ผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบล ,ภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ ,ผู้รับผิดชอบงำน สคร. 6 ชลบุรี และผู้แทน 
ศบส. 6 จ ำนวน 20 คน 

 

 

 

 

 

 
 5. สนับสนุนกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรและคลิปวิดีโอ พ้ืนที่ต้นแบบ ประเด็น "ต ำบลวิถีใหม่ 
ปลอดภัย จำกโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ ำดี ปีงบประมำณ 2564 เพ่ือคัดเลือกระดับประเทศจัดส่งผลงำน
ผ่ำน กองสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน และประกำศเกียรติคุณต ำบลต้นแบบที่มีบทเรียน หรือนวัตกรรมชุมชน
ในพ้ืนที่ต้นแบบต ำบลผักขะ อ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงานต่อไป: 

   สรุป และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกองสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน 

 

ศึกษาเพ่ิมเติม 
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วัตถุประสงค์: 
 เพ่ือร่วมด ำเนินภำรกิจสุขศำลำพระรำชทำน ซึ่งเป็นสถำนพยำบำลขนำดเล็กที่จัดตั้งขึ้นตำม         
แนวพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เริ่มด ำเนินกำร
ตั้งแต่ พ.ศ.2549 ให้บริกำรด้ำนสุขภำพและกำรสำธำรณสุขแบบผสมผสำน พัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชนที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร พื้นที่เสี่ยงภัย พ้ืนที่พิเศษด้ำนควำมมั่นคง ลดควำมเหลื่อมล้ ำ เพ่ิมกำรเข้ำถึงบริกำร      
ด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุขข้ันพ้ืนฐำน โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน มีกำรพัฒนำให้สุขศำลำพระรำชทำน     
มีบริกำรขั้นพ้ืนฐำนแบบผสมผสำน เป็นแหล่งเรียนรู้ สื่อสำรด้ำนสุขภำพ เป็นศูนย์ประสำนกำรพัฒนำสุขภำพ      
มีกำรพัฒนำยกระดับให้มีคุณภำพมำตรฐำน รวมทั้งส่งเสริมควำมเข้มแข็งของงำนสุขภำพภำคประชำชน  

เป้าหมาย:  
 สุขศำลำพระรำชทำน ภำคกลำง  ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ เขตสุขภำพที่5 ลักษณะพ้ืนที่รับผิดชอบติด        
แนวชำยแดนประเทศพม่ำ 3 จังหวัด คือ กำญจนบุรี  เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์  ซึ่งมีสุขศำลำพระรำชทำน
โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนในพ้ืนที่ เดิมมีจ ำนวน 6 แห่งเพ่ิมใหม่ ปีงบประมำณ 2564 อีก 2 แห่ง          
และปี 2565  เพ่ิมอีก 1 แห่งรวม 9 แห่ง 

 

 

 

 

 

 
 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน: 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.ร่วมประชุมคณะท ำงำน
รับรองคุณภำพกำร
ให้บริกำรสำธำรณสุขในสุข
ศำลำพระรำชทำน และ
คณะท ำงำนตรวจเยี่ยม
ส ำรวจสุขศำลำ
พระรำชทำน 
 

2.คณะท ำงำนรับรองคุณภำพ
กำรให้บริกำรสำธำรณสุขใน
สุขศำลำพระรำชทำน และ
คณะท ำงำนตรวจเยี่ยมส ำรวจ
สุขศำลำพระรำชทำน และ
รับทรำบก ำหนดพ้ืนที่กำร
ตรวจประเมิน 
 

4.ร่วมเป็นคณะท ำงำนตรวจ
เยี่ยมส ำรวจลงพ้ืนที่ตรวจ
ประเมินคุณภำพ 

5.ร่วมคณะท ำงำนตรวจเยี่ยม
ส ำรวจสรุปผลกำรประเมิน
คุณภำพ  
6.คณะท ำงำนรับรองคุณภำพ
ฯ ลงมติรับรองผลกำร
ประเมิน 
7.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

การพัฒนาสุขศาลาพระราชทานตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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3.ทบทวนหลักเกณฑ์ และ
แนวทำงกำรประเมินคุณภำพ
กำรให้บริกำรสำธำรณสุขใน
สุขศำลำพระรำชทำน 

ผลการด าเนินงาน: 
    ๑. ระหว่ำงวันที่ 22 - 24 วันวำคม 2564 ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัด
ชลบุรี ร่วมกับศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 5 ลงพ้ืนที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพให้บริกำร
สุขศำลำพระรำชทำน ณ รร.ตชด.บ้ำนโป่งลึก ต.ห้วยแม่เพรียง และศูนย์กำรเรียนรู้ ตชด.อินทรีอำสำ ต.ป่ำเต็ง                
อ.แก่งกระจำน จ.เพชรบุร ี
   ๒. วันที่ 28 ธันวำคม 2564 ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี ร่วม
ประเมินคุณภำพสุขศำลำพระรำชทำน ณ รร.ตชด.บัำนโป่งลึก ต.หัวยแม่เพรียง อ.แก่งกระจำน จ.เพชรบุรี พร้อม
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนสุขศำลำพระรำชทำนแห่งใหม่ และ อบรมให้ควำมรู้เกณฑ์คุณภำพสุขศำลำ
พระรำชทำน ณ ศกร.ตชด.อินทรีอำสำ ต.ป่ำเต็ง อ.แก่งกระจำน จ.เพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 
 
 
แผนการด าเนินงานต่อไป:  
 1. ร่วมเป็นคณะท ำงำนตรวจเยี่ยมส ำรวจลงพ้ืนที่ตรวจประเมินคุณภำพ  
 2. ร่วมเป็นคณะท ำงำนตรวจเยี่ยมส ำรวจสรุปผลกำรประเมินคุณภำพ และรับรองคุณภำพฯ ลงมติรับรอง
ผลกำรประเมิน 
 3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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วัตถุประสงค์: 
     1. เพื่อให้องค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ที่ได้รับกำรสนับสนุน รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนิน
กิจกรรมโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยเดือน และควำมส ำเร็จรำยไตรมำส 
ตำมแผนงำนโครงกำรที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณปี 2565  
    2. เพื่อติดตำมงบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน ขององค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ในกำรจัดกำร
สุขภำพชุมชนที่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณประจ ำปี2565 

เป้าหมาย: 
   องค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรจัดกำรสุขภำพชุมชน 
ปีงบประมำณ 2565 ในพื้นที่ภำคกลำง 
 

เขตสุขภาพที่ ประเภทการสนับสนุนงบประมาณ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 รวมจ านวน

โครงการ 
 

4 2 - - 2 - - - - 4  
5 - 1 - 2 - 1 - - 4  
6 3 1  - - - - - 4  

ร่วมกับทุกภำค - 1 - - - - - 1 2  
รวมทั้งสิ้น 5 3 - 4 - 1 - 1 14  

หมายเหตุ 
    1.เสริมสร้ำงสุขภำวะผู้สูงอำยุ/ผู้พิกำร/ผู้ป่วยติดบ้ำน/ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้ป่วยระยะสุดท้ำยของชีวิต  
    2.ส่งเสริมสุขภำพ กลุ่มสตรี/กลุ่มเด็กปฐมวัย/กลุ่มวัยเรียน/กลุ่มวัยรุ่น/กลุ่มวัยท ำงำน 
    3. กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภำพ  
    4. กำรเฝ้ำระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อเรื้อรัง 
    5.กำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์สุขภำพและบริกำรสุขภำพ 
    6. งำนสำธำรณสุขปฐมภูมิ  
    7.นวัตกรรมกำรจัดกำรสุขภำพชุมชน  
   8.อ่ืนๆ กำรติดตำมและประเมินผล 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน: 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 

๑.ร่วมประชุมคณะท ำงำน
เตรียมกำรจัดท ำแนว
ทำงกำรขับเคลื่อนงำน
องค์กรเอกชน
สำธำรณประโยชน์ 
๒.ร่วมชี้แจงถ่ำยทอด
นโยบำย แนวทำงกำร

๔.ร่วมส่งเสริมและ สนับสนุน
องค์กรเอกชน
สำธำรณประโยชน์ในพื้นท่ี
ภำคกลำง 
๕.ร่วมรับกำรพัฒนำศักยภำพ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน

๖.ร่วมลงพ้ืนที่/ประชุม
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
สนับสนุนองค์กรเอกชน   
สำธำรณประโยชน์ รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนิน
กิจกรรมโครงกำรตำม
แผนกำรปฏิบัติงำนและ

๗.ลงพื้นที่/ประชุมติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนองค์กรเอกชน
สำธำรณประโยชน์ 
๘.ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำร
น ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์กรเอกชน
สำธำรณประโยชน์ 

การสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน 
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ด ำเนินงำนแก่พ้ืนที่
เป้ำหมำย 
๓.ร่วมประชุม
คณะอนุกรรมกำร
กลั่นกรองกำรสนับสนุน
องค์กรเอกชน
สำธำรณประโยชน์   

ติดตำมประเมินผลองค์กร
เอกชนสำธำรณประโยชน์ 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
รำยเดือน 

๙.สรุปผลกำรด ำเนินงำนและ
จัดท ำรำยงำน 

ผลการด าเนินงาน: 
 1. ร่วมประชุมพิจำรณำกลั่นกรอง (เบื้องต้น) โครงกำรสนับสนุนองค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ใน
กำรจัดกำรสุขภำพชุมชน ปีงบประมำณ 2565 (รอบท่ี 1) ผ่ำนระบบออนไลน์ (WebEx)  
 2. ร่วมคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองกำรสนับสนุนองค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ ประชุมพิจำรณำ
กลั่นกรอง (เบื้องต้น) โครงกำรสนับสนุนองค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ในกำรจัดกำรสุขภำพชุมช น 
ปีงบประมำณ 2565 (รอบท่ี 2) ผ่ำนระบบออนไลน์ (WebEx)  
 3. วันที่ 11 มีนำคม 2565 เข้ำร่วมประชุมผ่ำนระบบออนไลน์ (WebEx) ในกำรพัฒนำศักยภำพ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลองค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ ผ่ำนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลองค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ ปีงบประมำณ 2565  
 4. วันที่ 31 เมษำยน 2565 ร่วมส่งเสริมและ สนับสนุนองค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ ในพ้ืนที่
ภำคกลำง ติดตำมผลกำรประเมิน มูลนิธิอุทัย สุดสุข โครงกำรอบรมสุขภำพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจ
พอเพียงส ำหรับพระวิทยำกรและพระภิกษุที่มีภำวะเสี่ยงและอำพำธโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ปี2565 ผ่ำนทีมประเมิน
คุณสุภำพร ทำงระบบ line Applications  

แผนการด าเนินงานต่อไป: 
    1. ลงพื้นที่/ประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนองค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ 
   2.ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ 
    3. สรุปผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำน 
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ภาคผนวก 
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เอกสารวิชาการและคลิปวิดีโอ พ้ืนที่ต้นแบบ 

วิดีทัศน์ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ าดี 
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ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี
๑๐๐ หมู่ ๑ ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐

โทร. ๐๓๘-๔๖๗๒๕๑ http://phce.hss.moph.go.th




