
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

ค ำน ำ 

   เอกสารรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2564  
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ได้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  การด าเนินงานตามตัวชี้วัดและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือ 
น ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ภายในเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ฯ ฉบับนี้  ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปขององค์กร ผลการ
ด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ขอขอบคุณภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนทุกระดับใน 24 จังหวัดภาคกลาง ที่ได้ร่วมด้วยช่วยกันในการ
สนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชนภาคกลางให้ส าเร็จลุล่วง ขอขอบคุณผู้บริหารกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี ในการสนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และขอขอบคุณบุคลากรศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูล
ฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯ หากมีข้อเสนอแนะใน
การจัดท ารายงานฯ คณะผู้จัดท าขอน้อมรับด้วยความยินดี 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
เมษายน 2564 

 

ก 



สำรบัญ 
  
เร่ือง หน้ำ 
 ค ำน ำ ก 
 สำรบัญ ข 
 ข้อมูลทั่วไปขององค์กร  1 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวช้ีวัด ปี 2564 (รอบ 5 เดือน) 4 
 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำรปี 2564 5 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำรภำยใต้งบประมำณที่ได้รับจัดสรรรอบ 6 เดือน ปีงบประมำณ 2564        

(1 ตุลำคม 2563-31 มีนำคม 2564) 
 

  โครงการพัฒนาและบริหารจัดการ ของ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง      
จังหวัดชลบุร ีประจ าปีงบประมาณ 2564 

6 

  โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจการจัดการสุขภาพชุมชนภาคกลาง ปีงบประมาณ 256๔ 12 
  โครงการกการจัดการสุขภาพชุมชนโดยกลไกต าบลจัดการคุณภาพชีวิตภาคกลาง 

ปีงบประมาณ 2564 
18 

  การเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือคืนคนดี 
สู่สังคม 

26 

  โครงการต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี ปีงบประมาณ 2564 29 
  การจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน 31 
  นวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่และน าไปใช้ประโยชน์ 33 
 ผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจอื่นๆที่ได้รับมอบหมำย  
  อสม.พร้อมชวนคนไทยฉีดวัคซีนโควิด 19 36 

  การสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน (NGOS) ปี 2564 38 
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เป็นผู้น ำกำรพัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับอำเซียน ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

 
 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสุขภำวะด้วยกลวิธีกำรสำธำรณสุขมูลฐำน  โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำค
ส่วนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือกำรพ่ึงตนเองด้ำนสุขภำพของประชำชนและชุมชน 

  

 
 
         ๑) ขับเคลื่อนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับพ้ืนที่  
          ๒) พัฒนำศักยภำพภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำน  
        ๓) พัฒนำ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
   ๔) เป็นศูนย์วิชำกำรด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับภำค  
   ๕) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ประเมินผล และพัฒนำรูปแบบกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับพ้ืนที่  
   ๖) ปฏิบัติงำนร่วมกับหน่วยงำนและสถำบันกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรสำธำรณสุขมูลฐำนในระดับพ้ืนที่ 
 ๗) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 
 
    
 
 
 
  
   
 

ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน สังกัด 
28 เมษำยน 

2528 
ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี  (ศูนย์ สสม.ภำคกลำง) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรสำธำรณสุขมูลฐำน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

๒๕๔๕ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนำสุขภำพภำคประชำชน  
ภำคกลำง  จังหวัดชลบุรี   
(ศูนย์ สช.ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี) 

กองสนบัสนุนสุขภำพภำคประชำชน  
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

๒๕๕๖ ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 6 จังหวัดชลบุรี   
(สบส.เขต 6 จังหวัดชลบุรี) 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

2560 สถำบันพัฒนำนวัตกรรมด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี   
(พนส.ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี) 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

ธันวำคม 
2561 

ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง  
จังหวัดชลบุรี  (ศูนย์ สสม.ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี) 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

11



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นางมณฑา กิตติวราวุฒิ 
ผู้อ านวยการ 

นางอัจจ์สุภา รอบคอบ 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและ
สร้างการมีส่วนร่วม 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและ
แผนงาน 

กลุ่มพัฒนาวิชาการและการ
จัดการความรู้ 

๑. นายบรรพรต เล็กชะอุ่ม  
     จพง.โสตทัศนศึกษาช านาญงาน  
     (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๒. น.ส.จิรัชยา สารสุวรรณ   
     จพง.ธุรการช านาญงาน 

๓. นางรุ่งอรุณ บูรณะ     
     จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

๔. นางนรินทร์ สาระพล       
     จพง. ธุรการปฏิบัติงาน 

๕. น.ส.วิรวรรณ  วรทรัพทย์  
     พนักงานธุรการ ส 4 

๖. นางวรรณา เพชรเส้ง       
     แม่บ้าน บ ๒ 

๗. นายวันชัย อรินชโยศิริ      
     แม่บ้าน บ ๒ 
 

๑. นางสาวนพวรรณ สกุณา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(หัวหน้ากลุ่มงาน) 
๒. นางสาวกมลชนก สหุนาฬ ุ

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๑. นางอัจจ์สุภา รอบคอบ 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

(หัวหน้ากลุ่มงาน) 

จ้างเหมาบริการ 
1. นางผ่องศรี ปิงแก้ว   แม่บ้าน 
2. นางสมบัติ อินทนู       แม่บ้าน 
3. นายสมาน ทาหอม      คนสวน 
4. นายสุธี เนตรสังข์   ยามรักษาความปลอดภัย 
5. นายด ารง วิเชียรไชย   พนักงานขับรถยนต์ 
6. นายจิรเมธ คงดี   พนักงานขับรถยนต์ 
7. น.ส.ปัทมา แก้วมณี   วิเคราะห์นโยบายและแผน 

โครงสร้างองค์กร 

22



 

 

 

 

เขตสุขภาพที่ 4 ,5 และ 6  

24 จังหวัด   
  

1,879 ต าบล/ต าบลจัดการฯ 

สุขศาลาพระราชทาน  7  แห่ง 

201 อ าเภอ   
    
    
    
  อสม. 210,623  คน  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 
แหล่งที่มำ : www.thaiphc.net 
 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี : ศูนย์ สสม.ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
 100 หมู่ 1 ถนนพระยาสัจจา  ต าบลเสม็ด  อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000 

โทร./โทรสาร  038-467251   

http://phce.hss.moph.go.th 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

ที่ตั้งและช่องทางการติดตอ่ 

33



 

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ปี 2564  
(รอบ 5 เดือน) 

44



 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ปีงบประมาณ 2564 

 

รายการ งบที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ร้อยละของ 
การเบิกจ่าย 

งบลงทุน ประกอบด้วย 109,100.00 109,100.00 100% 
1.  ตู้เย็น                                          จ านวน  29,000.- บาท    

2.  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์              จ านวน  55,800.- บาท    

3.  จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า              จ านวน  24,300.- บาท    

งบด าเนินงาน ประกอบด้วย 1,205,100.00   
1. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูล
ฐานภาคกลางจังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1,004,750.00 
 

881,229.00 87.71% 

2. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการ
สุขภาพชุมชนของ อสม. และสนับสนุนการจัดท าวีดีทัศน์ผลงาน อสม.
ดีเด่น ระด้บชาติ 
 

996,000.00 899,386.00 90.30% 

3. ผลการด าเนินงานโครงการกการจัดการสุขภาพชุมชนโดยกลไกต าบล
จัดการคุณภาพชีวิตภาคกลาง ปีงบประมาณ 2564 

100,000.00 60,000.00 60% 

งบรายจ่ายอ่ืน 
1. การด าเนินงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและช่วยเหลือ ผู้เสพ
และผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
30,000.00 

 
20,000.00 

 
66.67% 

งบอุดหนุน 
1. การด าเนินงานโครงการต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน  าดี 

 
10,000.00 

 
10,000.00 

 
100% 

 ภาพรวม 

ผลการเบิกจ่ายคิดเป็น 

ร้อยละ 76.44 

55



 
 
 

 
 
 
 

การสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามค ารับรอง แผนงาน/โครงการ  โดยการจัดประชุมประจ าเดือน และการสนับสนุนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุข โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

ประชุมประจ ำเดือน ประชุมตดิตำมตัวช้ีวัดตำมค ำรับรอง 
ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี ครั้งที ่  วัน เดือน ป ี

1/๒๕๖๔ วันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕63   

2/๒๕๖๔ วันอังคารที่ 1 ธันวาคม ๒๕63 ๑/๒๕๖๔ วันจันทร์ที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

3/๒๕๖๔ วันอังคารที่ 5 มกราคม ๒๕64 ๒/๒๕๖๔ วันอังคารที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ 
4/๒๕๖๔ วันพุธที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔   

๕/๒๕๖๔ วันจันทร์ที่ ๒ มีนาคม ๒๕64   

กำรปฏิบัติงำนภำยใต้โครงกำรโครงกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร  
ของ ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมลูฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุร ี 

ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

สรุปกำรประชุมสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร 

ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวดัชลบุรี 

อบรมการการปฏิบัติงานใช้ HSS Application เพ่ือตอบตัวชี้วัดที่ ๒  
ร้อยละความส าเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ 
Application และติดตามความก้าวหน้า ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับ
ความส าเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 
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1. การจัดท าแผนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. การถ่ายทอดงานคุณธรรม จริยธรรมสู่การปฏิบัติ 
  2.1 การประกาศเจตจ านงสุจริต และประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  2.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การจัดการความรู้และสร้างเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3.1 การประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่านเว็บไซต ์และผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย  
  ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  
 3.2 การจัดการความรู้และสร้างเครือข่ายงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน 
 3.3 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าถึง และตรวจสอบได้ ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
 
 
  

5 มกราคม 2564  จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต และประกาศนโยบายคุณธรรมฯ และจัดประชุมชี้แจง
แนวทางการด าเนินงานฯ โดยมีบุคลากรศูนย์ สสม.ภาคกลาง จ.ชลบุรี เข้าร่วมร้อยละ 100 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

สรุปผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมจริยธรรม และองค์กรแห่งความสุข 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวดัชลบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
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4. การจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.2 เผยแพร่ช่องทาง และผังกระบวนงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่
บุคคลภายนอกได้ทราบถึงขั้นตอนและวิธีการ 
 
 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกบุคลากรให้มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
  1. ส่งบุคลากรเข้าอบรมวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  2. การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.2 จัดกิจกรรมการส่งเสริมการใช้ธรรมะกับการใช้ชีวิต เช่น การสวดมนต์ นั่งสมาธิ โดย                   
บูรณาการร่วมกับการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

 3. จัดกิจกรรมอาสา กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.1 จัดให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมงานพิธี งานราชพิธี และกิจกรรมอาสาในงานหรือวัน
ส าคัญต่างๆ 
 
 
 
 
  
 

แผนงานที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
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   3.2 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี เช่น การแต่งกายผ้าไทยทุกวันอังคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผักสวนครัวปลอดสารเคมี
เพ่ือใช้บริโภคในครัวเรือน การฝึกอาชีพเสริม ฝึกท าอาหารเพ่ือสุขภาพ 
   3.4 รณรงค์การใช้มาตรการประหยัดพลังงาน ไฟฟ้า น้ า น้ ามันเชื้อเพลิง และพลังงานสิ้นเปลือง
อ่ืนๆ เช่นการส่งเสริมการใช้ปิ่นโตเมนูสุขภาพ การลดการใช้ถุงพลาสติก 
   3.5 จัดกิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม สถานที่ท างาน ทุกสัปดาห์ และ
กิจกรรมร่วมกัน Big Cleaning, 5ส ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
  4. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนดีเด่น        
คนดีศรีสาธารณสุข และคนดีศรี สบส. 
   4.1 ส่งบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม เข้าคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดีศรี
สาธารณสุข และคนดีศรี สบส. 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี ศูนย์ สสม.ภาคกลาง จ.ชลบุรี ร่วมรณรงค์การแต่งกายผ้าไทยทุกวันอังคาร เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย 
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  1. องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ตาม
คุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้นจากปี 2563 
  2. องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและกิจกรรม ใน 3 มิติ คือ การยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่เพ่ิมเติมจากเรื่องที่ด าเนินการไปแล้ว 
  3. องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
 

 
  1. การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด ITA ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
  2. การเปิดข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต บน web site 
 
 
  

 

 

 

 
 

 

แผนงานที่ 4 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
 

ภาพข่าวประชาสมัพันธ์กิจกรรม 

แผนงานที่ 3 การพัฒนาหน่วยงานองค์กรคุณธรรมสู่องค์กรต้นแบบ
คุณธรรม 
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   ในปี 2564 วารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ปรับชื่อจากวารสารสุขภาพภาคประชาชน       
ภาคกลาง จัดพิมพ์และเผยแพร่โดยศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  เพ่ือเป็นแหล่ง
รวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ รวมทั้งเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ด้านการ
สาธารณสุขมูลฐาน ด้านการสาธารณสุข และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคท้องถิ่น และ
ภาคประชาชนในพ้ืนที่ภาคกลางและภูมิภาคต่างๆ ประเภทของผลงานที่รับเผยแพร่ ได้แก่ บทความวิจัย  
(Research Article) และบทความวิชาการ (Academic Article) ก าหนดจัดพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ ฉบับที่ 1   
(เดือนตุลาคม - มกราคม) ฉบับที่ 2 (เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม) และฉบับที่ 3 (เดือนมิถุนายน-กันยายน) 
โดยการเผยแพร่ออนไลน์ มีเป้าหมายยกระดับวารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง ให้เข้าสู่การประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai – Journal Citation Index Centre : TCI) โดย
กองบรรณาธิการจะน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความตามสาขาวิชา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
และครบถ้วนด้านวิชาการก่อนการตีพิมพ์และเผยแพร่ ส าหรับเนื้ อหาภายใน ประกอบด้วย บทความพิเศษ 
และผลงานวิจัยที่น่าสนใจหลายเรื่อง ขอเชิญชวนผู้สนใจส่งบทความที่ยังไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารอ่ืนใดมาก่อน 
เพ่ือลงตีพิมพ์เผยแพร่ในฉบับถัดไป ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซด์ http://phce.hss.moph.go.th/  
หรือ Facebook ของหน่วยงาน หรือ โทรศัพท์  0 3846 7251    

ในรายงานรอบ 6 เดือนจัดท าวารสารแล้วเสร็จจ านวน 1 ฉบับ ดังนี้ และอยู่ระหว่างด าเนินการฉบับ    
ที่ 2 (เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าวารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
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การขับเคลื่อนการด าเนินงาน อสม.ดีเด่น ภาคกลาง ปี 2564  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.ประชุมเตรียมความพร้อมการประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง ปี  2564  
   วันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ณ ศูนย์ สสม.ภาคกลาง ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 20 คน ประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน สสม.ภาคกลาง, ศบส. 4-5-6 และ กอง สช. โดยร่วมก าหนดรูปแบบ
การคัดเลือกฯในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19), พิจารณาร่าง
คณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง ปี 2564 เสนอ กรม สบส. 

 

 

 

 

 
2.ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง ปี 2564   
     วันที่ 14 ธันวาคม 2563  ณ สสม.ภาคกลาง ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง จ านวน 12 สาขา เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์ , รูปแบบการ
คัดเลือก อสม.ดีเด่นฯ, บทบาทของคณะกรรมการและเลขาฯ สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส              

โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจการจัดการสุขภาพชุมชนภาคกลาง ปีงบประมาณ 256๔ 

 

ผลการด าเนินงาน 
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โคโรนา 2019 (โควิด - 19) ได้เน้นย้ าขอจ ากัดการเข้าห้องคัดเลือกไม่เกินสาขาละ 20 คน , สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดการร่วมคัดเลือก อสม.ดีเด่นฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง ปี 2564   
    ระหว่างวันที่ 15-16 ธันวาคม 2563  ณ ศูนย์ สสม.ภาคกลาง ผู้ร่วมงานประกอบด้วย    
อสม.ดีเด่นฯ, คณะกรรมการฯ และแขกผู้มีเกียรติ จ านวน 400 คน/วัน  ในวันที่ 15 ธันวาคม 2563            
ได้รับเกียรติจาก นพ.อภิชาติ รอดสม สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6 เป็นประธานพิธีเปิด และ                  
กล่าวรายงานโดย นางมณฑา กิตติวราวุฒิ  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง              
จังหวัดชลบุรี  นายจรัส  รัชกุล รักษาการผู้ อ านวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กล่าว               
แสดงความยินดีกับ อสม.ดีเด่น เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
เพ่ือเป็นการป้องกัน และลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาด  ได้ขอความร่วมมือผู้ร่วมงาน ดังนี้  
 1. คัดกรองอุณหภูมิร่างกายและสแกน QR Code ไทยชนะก่อนเข้าออกสถานที่คัดเลือก  
 2. สวมหน้ากากอนามัยตลอดการร่วมคัดเลือก อสม.ดีเด่น  
 3. จ ากัดการเข้าห้องคัดเลือกไม่เกินสาขาละ 20 คน และ 4.ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด – 19)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 15 ธันวาคม 2563 
วันที่ 16 ธันวาคม 2563 
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ผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 4,5,6 และภาคกลาง ประจ าปี 2564 

ศูนย์ สสม. ภาคกลาง 
ขอแสดงความยินดกีับ อสม.ดีเด่นภาคกลาง 

ประจ าปี 2564 
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 4. สนับสนุนการเตรียมความพร้อม อสม. ดีเด่นระดับภาค สู่ระดับชาติ 
    4.1 รวบรวมข้อมูลมุมมองและข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเด่นฯ, ผลการถอด
บทเรียนผลงาน อสม.ดีเด่นภาคกลาง ปี 2563, ผลงานและนวัตกรรมเด่น ของ อสม.ดีเด่นภาคกลาง           
ปี 2563 (จัดเก็บไว้ ในฐานข้อมูลหลักของ website ศูนย์ พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง                    
จังหวัดชลบุรี (http://phce.hss.moph.go.th/) และสนับสนุนข้อมูลต่าง ๆ ให้กับพ่ีเลี้ยงและ อสม.ดีเด่น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมประกวด อสม.ดีเด่นระดับชาติ การคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติรูปแบบเดิมลงพ้ืนที่ 
ส าหรับในช่วงการระบาดของ โควิด 19 แนวทางการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ ปี 2564 พ้ืนที่ควร
เตรียมการรูปนแบบ New Normal ด้วย เช่น การน าเสนอ อสม. และสื่อประกอบออนไลน์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 
 
4.2 ประชุมชี้แจงรูปแบบการคัดเลือกระดับชาติ ผ่านระบบออนไลน์ WebEx 
      วันที่ 29 มกราคม 2564 ณ สสม.ภาคกลาง จ.ชลบุรี ได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนการคัดเลือก อสม.ดีเด่น
ระดับชาติ  ผ่านระบบออนไลน์ WebEx โดยวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อม, และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อสม.
ดีเด่น 12 สาขา ผู้เข้ารวมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด,พ่ีเลี้ยง อสม.ดีเด่น 
และผู้แทน ศบส.4,5,6 
 

 

 

 

 
4.3 สนับสนุนการจัดท าวีดีทัศน์ ประกอบการน าเสนอ อสม.ดีเด่นระดับชาติ 12 สาขา 
        
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Ss_

P2nGZq5B8HLnSM8MjVpfUdKWSbGxi?usp=s

haring 

ศึกษาเพ่ิมเติม 
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4.4 เยี่ยมเสริมพลัง อสม. ดีเด่น 12 สาขาในพื้นที่ 
      ระหว่างวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2564 – 1 มีนาคม 2564 สสม.ภาคกลาง ได้ติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเยี่ยมเสริมพลัง อสม.ดีเด่นระดับชาติ ปี 2564 จ านวน 12 สาขา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 ถอดบทเรียน อสม.ดีเด่นภาคกลาง จ านวน 3 สาขา 
      รอบการด าเนิน 6 เดือน ศูนย์ สสม.ภาคกลาง ได้ด าเนินการถอดบทเรียน อสม.ดีเด่น จ านวน 3 สาขา
ประกอบด้วย   

 การส่งเสริมสุขภาพ,การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
 การบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  
 การสร้างหลักประกันสุขภาพ 

     
 

 

 

 

 

 
 

One page ร่วมเป็นก าลังใจ การคัดเลือกอสม.ดีเด่น ในการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ ปี 2564 

ศึกษาเพ่ิมเติม 

ศึกษาเพ่ิมเติม 
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       ด าเนินการถอดบทเรียน อสม.ดีเด่นระดับชาติในพ้ืนที่ จ านวน 3 สาขา และจ าท ารูปเล่มเสนอผู้บริหาร
กรมสบส. ประกอบด้วย  

 
     

แผนการด าเนินงานต่อไป 
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1 .  เ พ่ื อส่ ง เสริมสนับสนุนต ำบลจัดกำรคุณภำพชี วิ ตด ำ เนิ นกำรต่อ เนื่ อ งสู่  ต ำบลวิถี ชี วิ ต ใหม่  

ปลอดภัยจำกโควิด 19 ชุมชน “สุขกำย สุขใจ สุขเงิน สุขสำมัคคี” 
2. เพื่อสนับสนุนกำรสร้ำงและพัฒนำพื้นที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุขโดยกลไกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต 
3. เพ่ือเสริมศักยภำพ ทีมพ่ีเลี้ยง แกนน ำขับเคลื่อนต ำบล และชุมชนในกำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และ

ปฏิบัติชีวิตวิถีใหม่ 
 
 
จ ำนวน 1,879 ต ำบล ในพ้ืนที่ 24 จังหวัด ภำคกลำง 
 

  
 
ผลผลิต 
 4.1 ต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต ต่อยอดสู่ ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยโควิด 19 จ ำนวน 1,317 ต ำบล 
 4.2 พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุขโดยกลไกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต “ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยโควิด 19” 
ในกำรแสดงผลลัพธ์ของงำนสำธำรณสุขมูลฐำนเชิงระบบ จ ำนวน 360 ต ำบล (จังหวัดละ 15 ต ำบล) ดังนี้ 
       1) พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุขโดยกลไกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต ปี 2563  จ ำนวน 168 แห่ง(ต ำบล
เดิม  : 7 ต ำบล/จังหวัด) 
       2) พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุขโดยกลไกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต  ปี 2564 จ ำนวน 192 แห่ง  
(ต ำบลใหม่ : 8 ต ำบล/จังหวัด) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนในต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต และชุมชนสร้ำงสุขโดยกลไกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต มีควำมสุขกำย 
สุขใจ สุขเงิน และสุขสำมัคคี จำกกำรมีระบบกำรดูแลตนเองและช่วยเหลือกันเอง ระบบบริกำรปฐมภูมิ โดยชุมชน 
และเกิดระบบจัดกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิต 
 1) ผู้ป่วยกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรดูแลจำก อสม.หมอประจ ำบ้ำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี อย่ำงน้อยร้อยละ 70 

2) ครอบครัวกลุ่มเป้ำหมำยมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำพตนเองได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดอย่ำงน้อย 
ร้อยละ 70 

3) มีกำรพัฒนำ ศสมช. ต้นแบบ อย่ำงน้อยร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ต้นแบบ 
 
 

โครงการการจัดการสุขภาพชุมชนโดยกลไก 
ต าบลจัดการคุณภาพชวีิตภาคกลาง ปีงบประมาณ 2564 

การขับเคลื่อนต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัย โควิด 19 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ขอบเขตการด าเนินงาน/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ร้อยละ 70 ของต ำบล ผ่ำนเกณฑ์ต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต (1,317 ต ำบล) 
 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุขโดยกลไกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต   
(ระดับ 5) (พ้ืนที่ต้นแบบ 360 ต ำบล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
1. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานสู่การปฏิบัติ  ชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชน            

ปี 2564 ในประเด็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนต ำบลเป้ำหมำยผ่ำนเกณฑ์ต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต และกำรพัฒนำพ้ืนที่
ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุขโดยกลไกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต  ,แนวทำงกำรคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภำค            
ภำคกลำง ,แนวทำงกำรด ำเนินงำนบูรณำกำรยำเสพติดและผู้สูงอำยุ ,กำรพัฒนำองค์กร อสม.ต้นแบบสร้ำงสุขภำพ ,          
แนวทำงกำรด ำเนินงำนองค์กรสำธำรณประโยชน์ (NGO) ,แนวทำงงำนวำรสำรสำธำรสุขมูลฐำนภำคกลำง (เข้ำระบบ 
TCI เป็นปีแรก) และงำนนโยบำยส ำคัญอ่ืนๆเป็นต้น ในเวทีประชุมถ่ำยทอดนโยบำยของศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่          
4-5-6 กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพภำคประชำชนระดับจังหวัด ,ระดับอ ำเภอ และผู้เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

 
  
 

ผลการด าเนินงาน 
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- เขตสุภาพที่ 4 วันที่ 22 ธันวำคม 2564  ณ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี ๔ ผู้เข้ำร่วมทั้งหมด 20 คน 
- เขตสุภาพที่ 5 วันที่   2 ธนัวำคม 2564 ณ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ ๕ ผู้เข้ำร่วมทั้งหมด 24 คน 
- เขตสุภาพที่ 6 วันที่ 17 ธันวำคม 2564 ณ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ ๖ ผู้เข้ำร่วมทั้งหมด 22 คน  
 

 

 

 

 
 

2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ชุมชนสร้างสุขโดยกลไกต าบลจัดการคุณภาพชีวิต” ผ่ำนระบบออนไลน์ 
(WebEx กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตด ำเนินกำรต่อเนื่องสู่ต ำบลวิถี
ชีวิตใหม่ปลอดภัยจำกโควิด 19 ชุมชน “สุขกำย สุขใจ สุขเงิน สุขสำมัคคี” สนับสนุนกำรสร้ำงและพัฒนำพื้นที่ต้นแบบ
ชุมชนสร้ำงสุขโดยกลไกจัดกำรคุณภำพชีวิต เสริมศักยภำพ ทีมพ่ีเลี้ยง แกนน ำขับเคลื่อนต ำบล และชุมชุมในกำรสร้ำง
กระบวนกำรเรียนรู้และปฏิบัติวิถีชีวิตใหม่ โดยจัดเป็นรำยเขตสุขภำพที่ 4 วันที่ ๑๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔, เขตสุขภำพที่
5 วันที่ ๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ และเขตสุขภำพที่ 6 วันที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพภำคประชำชนระดับเขต/จังหวัด/อ ำเภอ, ผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบล/แกนน ำขับเคลื่อนต ำบล
จัดกำรคุณภำพชีวิต และภำคีเครือข่ำยที่มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งหมด 24 จังหวัด 

 

 

 
  

 3. ประชุมติดตามเยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน บูรณำกำร สนับสนุนกำรสร้ำง 
พัฒนำ และขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิต ต่อเนื่องสู่ ต ำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจำกโควิด 19 
ชุมชน “สุขกำย สุขใจ สุขเงิน สุขสำมัคคี” และพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้ำงสุข สนับสนุนกำรพัฒนำแกนน ำขับเคลื่อน
ต ำบล/นวัตกรสังคม สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบันทึกข้อมูลต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตในระบบ www.thaiphc.net 
ในพ้ืนที่ภำคกลำง ๘ จังหวัด ดังนี้ 

จังหวัด วัน/เดือน/ปี สถานที ่ รายละเอียด 
สิงห์บุรี ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๔ ส ำนักงำนสำธำรณสุข 

จังหวัดสิงห์บุรี 
ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนระดับ
จังหวัด/อ ำเภอ, ผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบล/
แกนน ำขับเคลื่อนต ำบลต้นแบบ จ ำนวน 15 
ต ำบล, ภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ และ
ผู้แทนศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่  ๔ 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมทั้งหมด 50 คน 

 

เขตสุภาพท่ี 4
  

เขตสุภาพที่ 5
  

เขตสุภาพท่ี 6
  

2020



จังหวัด วัน/เดือน/ปี สถานที ่ รายละเอียด 
เพชรบุรี ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๔ โรงพยำบำล 

พระจอมเกล้ำ  
จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนระดับ
จังหวัด ,ผู้รับผิดชอบงำนระดับอ ำเภอ จ ำนวน 
8 อ ำเภอ, ผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบล/แกน
น ำขับเคลื่อนต ำบลต้นแบบ จ ำนวน 93 ต ำบล 
และผู้แทนศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ ๕ 

สมุทร 
สงครำม 

๑๗ มีนำคม ๒๕๖๔ ส ำนักงำนสำธำรณสุข 
จังหวัดสมุทรสงครำม 

ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนระดับ
จังหวัด ,ผู้รับผิดชอบงำนระดับอ ำเภอ จ ำนวน 
3 อ ำเภอ,  ผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบล/แกน
น ำขับเคลื่อนต ำบลต้นแบบ จ ำนวน 36 ต ำบล 
และผู้แทนศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ ๕  

สระบุรี ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๔ โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลตะกุด 

อ ำเภอเมือง 
จังหวัดสระบุรี 

ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงำนระดับ
จังหวัด/อ ำเภอ,  ผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบล/
แกนน ำขับ เคลื่ อนต ำบลต้นแบบ มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกพ้ืนที่ต้นแบบชุมชน
สร้ำงสุข ได้แก่ ต ำบลแสลงพัน, ต ำบลหนอง
โรง และต ำบลตลำดน้อย โดยบูรณำกำรกับ 
พชอ. และกำรด ำเนินงำนตำมบริบทพ้ืนที่  
เชื่อมโยงกับนโยบำยของกระทรวงและจังหวัด
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมทั้งหมด ๔๗ คน 

ลพบุรี 22 มีนำคม ๒๕๖๔ ส ำนักงำนสำธำรณสุข 
จังหวัดลพบุรี 

ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงำนระดับ
จังหวัด ,ผู้รับผิดชอบงำนระดับอ ำเภอ จ ำนวน 
11 อ ำเภอ และผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบล/
แกนน ำขับเคลื่อนต ำบลต้นแบบ จ ำนวน 15 
ต ำบล ผู้เข้ำร่วมทั้งหมดจ ำนวน 47 คน  

สุพรรณบุรี 23 มีนำคม ๒๕๖๔ ส ำนักงำนสำธำรณสุข 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู้รับผิดชอบงำนระดับต ำบลทั้งหมด/แกนน ำ
ขับเคลื่อนต ำบลต้นแบบ จ ำนวน 15 ต ำบล 
และผู้แทน ศบส.6 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จำกพ้ืนที่ต้นแบบ ได้แก่ ต ำบลวังน้ ำเย็น ต ำบล
บ้ำนแหลม ผู้เข้ำร่วมทั้งหมดจ ำนวน 45 คน 
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จังหวัด วัน/เดือน/ปี สถานที ่ รายละเอียด 
สระแก้ว 25 มีนำคม ๒๕๖๔ ส ำนักงำนสำธำรณสุข 

จังหวัดสระแก้ว 
ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงำนระดับ
จังหวัด ,ผู้รับผิดชอบงำนระดับอ ำเภอ จ ำนวน 
9 อ ำ เภอ ,ผู้ รับผิดชอบงำนระดับต ำบล
ทั้งหมด/แกนน ำขับเคลื่อนต ำบลต้นแบบ 
จ ำนวน  15 ต ำบล  และผู้ แ ทน  ศบส . 6  
ผู้เข้ำร่วมทั้งหมดจ ำนวน 48 คน 

ระยอง 30 มีนำคม ๒๕๖๔ ส ำนักงำนสำธำรณสุข 
จังหวัดระยอง 

ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงำนระดับ
จังหวัด ,ผู้รับผิดชอบงำนระดับอ ำเภอ จ ำนวน 
8 อ ำ เภอ ,ผู้ รับผิดชอบงำนระดับต ำบล
ทั้งหมด/แกนน ำขับเคลื่อนต ำบลต้นแบบ 
จ ำนวน  58 ต ำบล  และผู้ แ ทน  ศบส . 6  
ผู้เข้ำร่วมทั้งหมดจ ำนวน 75 คน  

 

    

 

 
 

 

   
 

 

 

 

  

 

 

ภาพกิจกรรมประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเย่ียมเสรมิพลัง  
อสม.ดีเด่น บูรณาการสนับสนุนการสร้าง พัฒนา  

และขับเคลื่อนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  
ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
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ค ำนิยำม : องค์กร  อสม.   หมายถึง   ชมรม อสม.ระดับอ าเภอ หรือชมรม อสม.ระดับจังหวัด   
       ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำองค์กร อสม.ต้นแบบสร้ำงสุขภำพ พิจารณาความส าเร็จในการ
ด าเนินการส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพองค์กร อสม. ให้มีความสามารถขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชน ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีผลงานเชิงประจักษ์ และเป็นต้นแบบได้    โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ แกนน า องค์กร อสม.ระดับอ าเภอ หรือ จังหวัด  
3. องคก์ร อสม.ต้นแบบ ได้รับการติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
4. มีองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพอย่างน้อย จังหวัดละ  1 องค์กร 

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ให้สามารถเป็นต้นแบบในการสร้างสุขภาพได้ 
ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย  :  องค์กร อสม.ต้นแบบ 24  องค์กร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กำรพัฒนำองค์กร อสม. ต้นแบบสร้ำงสุขภำพ 

แผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
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      1.ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาหลักสูตร พัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ และ
ก าหนดมาตรฐานการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ และเตรียมความพร้อม เพ่ือจัดท าร่างโครงสร้าง 
และเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ณ สสม.ภาคกลาง จ.ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 

      2. จัดท ามาตรฐานและหลักสูตรองค์กรอสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ระหว่างวันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 
2564 ณ สสม.ภาคเหนือ จ.นครสวรรค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
       3. สื่อสารมาตรฐานการด าเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพแก่กลุ่มเป้าหมาย (ผู้รับผิดชอบ
งานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัดและประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัด) ตามหนังสือ สธ 0720/ว44       
ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง การด าเนินงานองค์กรอสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ประจ าปี 2564 
- Link หนังสือน าส่งไปยังกลุ่มเป้าหมาย  
  https://drive.google.com/drive/folders/1IyWMTpZhK00ofqpKXCZEE-M8tjSKeRIq 
- สื่อสารมาตรฐานการด าเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพไปยังกลุ่มไลน์ที่เก่ียวข้อง 
 

 

 

 

 

 

ศึกษาเพ่ิมเติม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
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       4.  สรุปผลการด าเนินงานองค์กร  อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ รอบ  5 เดือน เสนอผู้อ านวยการกอง
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ตามหนังสือน าส่ง สธ 0720/ว 48 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง 
รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 5 เดือน  

 

สรุปผลการด าเนินงาน ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กร 

อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ รอบ 5 เดือน 

2525



วัตถุประสงค์ 
 

 

 

 

 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. และเครือข่ายในการติดตาม ดูแล และช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด       
    ในชุมชน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตาม ดูแล และช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด                           
    หลังการบ าบัดรักษา 
3. ลดผลกระทบประชากรกลุ่มเสี่ยงในชุมชน ที่เกิดจากผู้ป่วยยาเสพติด 
 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ชี้แจงถ่ายทอดนโยบาย แนวทางการด าเนินงานด้านยาเสพติดในชุมชน 
     ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ชี้แจงถ่ายทอดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงานด้านยาเสพติดในชุมชน รายเขตสุขภาพที่ 4 ,5 และ 6  ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด  
  - วันที่ 2   ธันวาคม 2564  เขตสุขภาพท่ี 5 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
  - วันที่ 17 ธันวาคม 2564  เขตสุขภาพท่ี 6 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
  - วันที่ 22 ธันวาคม 2564  เขตสุขภาพท่ี 4 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 

การเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้  ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติดหลัง          
การบ าบัดรักษาเพือ่คืนคนดีสู่สังคม 

แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
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2.ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาพื้นที่ต้นแบบฯ  
      วันที่ 6 มีนาคม ณ อบต.บ้านไร่ ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หรือ อสม. Buddy ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรการติดตามยาเสพติดใน
ชุมชน ซ่ึงนับเป็นกลไกส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล และช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด ติด
ตามหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม เป็นผู้มีจิตอาสามุ่งมั่นตั้งใจ ดูแลช่วยเหลือเป็นก าลังใจเสมือน
เพ่ือนคู่คิด เพ่ือนคู่หูที่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีความรู้ความสามารถมีทักษะปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในชุมชน
ได้ถูกต้อง  
 
 

 

 

 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับพื้นที่ต้นแบบบูรณาการยาเสพติด 
     ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ได้เยี่ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับพ้ืนที่ต้นแบบบูรณาการยาเสพติด  กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดงานสุขภาพ
ภาคประชาชนระดับจังหวัด/อ าเภอ/ต าบล,พชอ.,ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน,กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน โดยด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพ้ืนที่ ดังนี้ 
 

 

        ณ วันที่ 8 มีนาคม 2564 ลงพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับพ้ืนที่ต้นแบบบูรณาการยาเสพติด          
นางรัตนา หอมทรัพย์ อสม.ดีเด่นระดับเขตสุขภาพที่ 4 สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
ปี 2564  ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯพบว่า ชุมชนที่อาศัยอยู่นั้นเป็นพ้ืนที่สีแดงด้านยาเสพติด มีทั้งผู้เสพและ
ผู้ขายจ านวนมาก อ.ลาดบัวหลวงเห็นถึงความส าคัญของปัญหายาเสพติด จึงท าโครงการบ าบัดรักษาผู้ติดยาขึ้น 
ตั้งแต่พ.ศ. 2561 โดยมีผู้ใหญ่บ้าน ,อสม. อยู่ในคณะท างานของทีมสุขภาพ  ร่วมกับทาง ปปส. ภาค 1 และ
รพ.สต.พระยาบันลือ มีหน้าที่ตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น ได้ร่วมท ากลุ่มบ าบัด พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้
เรื่องปัญหาสุขภาพ และน านวัตกรรม”เส้นทางเลิกยา” มาใช้ ออกติดตามเยี่ยมบ้าน ดูแลพูดคุยให้ก าลังใจแก่
คนในครอบครัว และขยายความเข้มแข็งไปสู่เยาวชนในโรงเรียน 
      ปัจจุบันโครงการนี้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง มีผู้เข้ารับการบ าบัดที่สามารถเลิกยาเสพติดได้จ านวน       
4 ราย มีผู้สนใจเข้ารับการบ าบัดเพ่ิมขึ้น  โดยมีการใช้นวัตกรรม น ามาใช้กับผู้บ าบัดให้เกิดความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมร่างกาย จิตใจ ในการเลิกยาเสพติด และผู้บ าบัดที่สามารถเลิกยาเสพติดได้ ให้เป็นบุคคล
ต้นแบบในการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการบ าบัดให้แก่ผู้ป่วยยาเสพติดคนอ่ืนต่อไป 
 
 
 
 

พื้นที่ต าบลคลองพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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        ณ วันที่ 25 มีนาคม 2564 ลงพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับพ้ืนที่ต้นแบบบูรณาการยาเสพติด       
นางอักษรศรี  จันทร์แดง อสม.ดีเด่นระดับภาค ภาคกลาง สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
ปี 2564 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯพบว่าอสม.อยู่ในพ้ืนที่หมู่บ้านว่านเหลือง หมู่ที่ 8 ต าบลชากไทย อ าเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุุรี เป็นหมู่บ้านที่มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อกันหลายต าบลเป็นเส้นทางล าเลียง            
ค้ายาเสพติด  ซึ่งปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เมื่อเห็นชุมชนมีปัญหาหลาย
ด้านที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข  และได้รับเลือกเป็นผู้ประสานงานกองทุนแม่ของแผ่นดินของจังหวัดจันทบุรี  
จึงเกิดแรงบันดาลใจในการมีส่วนร่วมแก้ปัญหาอย่างจริงจัง    
      ผลงานเด่นและนวัตกรรมในการด าเนินงาน ได้แก่ การสร้างบุคคลต้นแบบในผู้ที่ผ่านการบ าบัดเพ่ือเป็น
ตัวอย่างในการเลิกใช้สารเสพติด, การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง/ผู้ผ่านการบ าบัดฯ ในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง, การส่งเสริมอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน,“นวัตกรรมห้องเรียนยาเสพติด”: เสริมสร้างการเป็น         
จิตอาสาป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน, กล่องต่อชีวิต : รับเรื่องราวร้องเรียน แจ้งเบาะแสผู้เสพ          
ผู้ค้าและกลุ่มเสี่ยง แบ่งโซนในหมู่บ้านเป็น 3 โซนๆละ 1 กล่อง จัดตั้งคณะกรรมการเปิดกล่องทุกวันอังคาร 
แล้วน าปัญหามาพูดคุย มีการจัดตั้งทีมลงเยี่ยมบ้านเพ่ือค้นหาข้อเท็จจริง แยกประเภทผู้เสพ แล้วน ามาบ าบัด 
ติดตามอย่างใกล้ชิด จนสามารถเลิกได้และไม่กลับไปเสพซ้ า  
     ปัจจัยความส าเร็จการด าเนินงานในชุมชน  : เน้นกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น โดยมีความเชื่อว่า“เด็กดี
ชุมชนดี” , เป็นผู้น าในการระดมทุนจากแหล่งต่างๆมาใช้ในการพัฒนางาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม          
ในด้านทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ เพ่ือใช้ในกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ , การใช้เหตุผลวิเคราะห์และ           
การยอมรับความคิดเห็นของประชาชน และภาคีเครือข่ายอ่ืน และท างานโดยยึดหลัก “ครอบครัวเป็นหัวใจ
หลักในการแก้ไขปัญหายาเสพติด”  
 

 

พื้นที่ต าบลชากไทย อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

 
 

 
 
        เพ่ือสนับสนุนด ำเนินกำรแก้ไขโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  ำดี  และเผยแพร่ผลงำน องค์ควำมรู้ 
นวัตกรรม บทเรียน ประเด็น "ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกพยำธิใบไม้ดับและมะเร็งท่อน  ำดี” ซึ่งในประเทศไทยมี
จ ำนวน ๒๙ จังหวัด ๙๖๒ ต ำบล โดยพื นทีภ่ำคกลำงมีเป้ำหมำยคือจังหวัดสระแก้ว รวม 8 อ ำเภอ 59 ต ำบล 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

        1. วันที่ 17 ธันวำคม 2564   ณ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 6 ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำน
ภำคกลำง จังหวัดชลบุรี ได้ชี แจงถ่ำยทอดนโยบำยหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิตประเด็น 
"ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  ำดี"แก่ผู้รับผิดชอบงำนสุขภำพภำคประชำชนระดับ
จังหวัด เขตสุขภำพท่ี 6                 
       2. สนับสนุนกำรคัดเลือกต ำบลต้นแบบและพัฒนำศักยภำพพื นที่ต้นแบบ"ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำก           
โรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  ำดี” โดยบูรณำกำรร่วมกับกำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเยี่ยมเสริมพลัง           
อสม. ในวันที่ 25 มีนำคม 2564 ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย
ผู้รับผิดชอบงำนระดับจังหวัด/อ ำเภอ/ต ำบล,แกนน ำขับเคลื่อนพื นที่ต้นแบบฯ และผู้แทน ศบส.6   
    
 
 
 
 
 

โครงการต าบลวิถีใหมป่ลอดภัยจากโรคพยาธิใบไมต้ับและมะเร็งท่อน  าดี ปีงบประมาณ 2564 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
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3. ติดตำมกำรพัฒนำต ำบลต้นแบบ “ต ำบลเขำสำมสิบ อ ำเภอเขำฉกรรจ์” และเยี่ยมเสริมพลังฯ 
       วันที่  29 มีนำคม 2564  ณ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลเขำสำมสิบ ต ำบลเขำสำมสิบ อ ำเภอเขำ
ฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี  จัดประชุมติดตำมกำรพัฒนำ
ต ำบลต้นแบบและเยี่ยมเสริมพลัง"ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  ำดี"  เพ่ือพัฒนำและ
สร้ำงควำมเข้ำใจต ำบลต้นแบบฯ,บันทึกผลกำรด ำเนินงำนในระบบ www.thaiphc.net และสรุปผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำนด้วยวิดีทัศน์ โดยมีผู้รับผิดชอบงำนระดับจังหวัด/อ ำเภอ/ต ำบล,ผู้แทน กอง สช. กรมสบส, ผู้แทน             
ศบส.6 และ สคร.6 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
          
  
       4. สนับสนุนกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำรและคลิปวิดีโอ พื นที่ต ำบลเขำสำมสิบ อ ำเภอเขำฉกรรจ์ จังหวัด
สระแก้ว ประเด็น "ต ำบลวิถีใหม่ ปลอดภัยจำกโรคพยำธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน  ำดี ปีงบประมำณ 2564” เพ่ือ
สนับสนุนกระบวนกำรต ำบลจัดกำรคุณภำพชีวิติ ต่อยอดสู่เป้ำหมำย ต ำบลวิถีใหม่ปลอดภัยจำกโรคพยำธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน  ำดี และประกำศเกียรติคุณต ำบลต้นแบบที่มีบทเรียน หรือนวัตกรรมชุมชน 
 
 
  
 

 

ภาพกิจกรรมการติดตามการพัฒนาต าบลต้นแบบ 
ต.เขาสามสิบ อ.เขาฉกรรจ์ จ.สระแก้ว 
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 ค ำนิยำม : ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน พิจารณาความส าเร็จจากการใช้แนวคิด 
หรือน าเครื่องมือการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพมากขึ้น  พัฒนาคน     
ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น มีกระบวนการ ดังนี้ 

 มีทีมจัดการความรู้ KM Team  
 มีการทบทวนและคัดเลือกหัวข้อความรู้สุขภาพภาคประชาชนที่ส าคัญที่ต้องจัดการความรู้ 
 มีแผนปฏิบัติการจัดการความรู้เรื่องที่เลือก 
 มีการปฏิบัติการตามแผนการจัดการความรู้ 
 สรุปผลการด าเนินงานและความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ของผู้รู้หรือจากการด าเนินงาน (เช่นได้

ความรู้อะไร, อะไรที่ควรท า, อะไรที่ไม่ควรท า, มีข้อควรระวังอะไรบ้าง และจะท าต่อไปให้ดีขึ้นอย่างไร ) 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือจัดการความรู้งานสุขภาพภาคประชาชนและการสาธารณสุขมูลฐาน 
ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย  

ผู้ปฏิบัติงาน และเครือข่ายงานสุขภาพภาคประชาชนและสาธารณสุขมูลฐานทุกระดับ 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. แต่งตั้งทีม ผู้รับผิดชอบงำนจัดกำรควำมรู้ 
     จัดท าค าสั่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน ค าสั่งที่ 22 / 2563 ลงวันที่  22 
ธันวาคม 2563 เรื่องตั้งคณะท างานจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานจัดการ
ความรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

กำรจัดกำรควำมรู้สุขภำพภำคประชำชน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

แผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
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รูปเล่มผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ฯ 

2. ทบทวนและคัดเลือกหัวข้อควำมรู้สุขภำพภำคประชำชนส ำคัญท่ีต้องจัดกำรควำมรู้ อย่ำงน้อย 3 เรื่อง 
      วันที่  ๕ มกราคม  256๔ ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ได้
ประชุมคณะท างานจัดการความรู้เพ่ือทบทวนและคัดเลือกหัวข้อความรู้สุขภาพภาคประชาชนส าคัญท่ีต้องจัดการ
ความรู้ จ านวน 3 เรื่อง  ได้แก่ 

- ถอดบทเรียน อสม.ดีเด่น ปี 2564 
- ถอดบทเรียนการด าเนินงานติดตาม ดูแลและ

ช่วยเหลือ ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด หลังการ
บ าบัดรักษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน :
พ้ืนทีต่ าบลบ้านไร่ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

-  ถอดบทเรียนการด าเนินงานต าบลวิถีใหม่ 
ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี ปีงบประมาณ 2564"  :พ้ืนที่ต าบลเขาสามสิบ 
อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว "   

3. จัดท ำโครงกำรและแผนปฏิบัติกำร 
     จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน ตามเอกสารรูปเล่มหน้าที่ 11-12 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
4. ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดและรำยงำนควำมก้ำวหน้ำรอบ 6 เดือน 
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         ค ำนิยำม : นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง แนวคิด กระบวนการ หรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นสิ่งใหม่ 
เกิดจากการใช้ความรู้  ความคิดสร้างสรรค์ สิ่งใหม่ในที่นี้คือไม่เคยมีผู้ใดท ามาก่อน หรือเคยท ามาแล้วในอดีต แต่
น ามาพัฒนาจากของเก่าที่มีอยู่เดิม ซึ่งต้องไม่ใช่เกิดจากการลอกเลียนแบบหรือการท าซ้ า ช่วยให้การท างานนั้น
ได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ปัญหาหรือปรับปรุง/
พัฒนางาน หรือเพ่ือการพัฒนาบุคลากร  และเกิดประโยชน์ที่เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถวัดวิเคราะห์ได้ แสดง
ให้เห็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในแง่ของการใช้ประโยชน์ของนวัตกรรมนั้นๆ  หน่วยงานสามารถเลือกการพัฒนา
นวัตกรรมได้จาก 3  ประเภท ดังนี้ 1. นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ (Product Innovation ) คือผลิตภัณฑ์ท่ีใช้กับคน 
หรือผู้บริโภค เช่น เครื่องมือสื่อสาร เครื่องมือทดสอบสอบเทียบ เป็นต้น 2. นวัตกรรมด้านกระบวนการ (Process 
Management Innovation) คือ นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาระบบการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ 3. นวัตกรรมด้านการบริการ ซึ่งส่งผลต่องานให้บริการด้านระบบบริการ
สุขภาพ (Service Model Development Innovation) คือการเปลี่ยนแปลงบริการเดิม หรือการสร้างบริการใหม่
ที่เกี่ยวข้องกับงานให้บริการด้านระบบบริการสุขภาพ เพ่ือให้ผู้ให้และผู้รับบริการได้ให้และรับบริการที่สะดวก
รวดเร็ว และใช้ประโยชน์ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 กำรน ำไปใช้ประโยชน์  หมายถึง การน านวัตกรรมที่ได้สร้างใหม่ หรือพัฒนาต่อยอดไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ เพ่ือแก้ปัญหา ปรับปรุง และพัฒนางาน เกิดประโยชน์ที่เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนสามารถวัด
วิเคราะห์ได้ และแสดงให้เห็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในการใช้ประโยชน์ของนวัตกรรมนั้นๆ  
 กำรประเมินกำรใช้นวัตกรรม หมายถึง การประเมินผลการใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ และการพัฒนาระบบการท างานด้านต่างๆ ได้อย่ างมีประสิทธิภาพเ พ่ิมมากขึ้นกว่ าเดิม  
โดยกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจ  หมายถึง หน่วยงานต้องมีการประเมินความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจของกลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการใช้นวัตกรรมนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นวัตกรรมที่หน่วยงำนสร้ำงใหม่และน ำไปใชป้ระโยชน์ 

แผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
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แผนปฏิบัติการด าเนินงานพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงาน 

 
 
1. ทบทวนวิเครำะห์แผนงำน ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน โครงกำรสถำนกำรณ์ของหน่วยงำน และเลือกหัวข้อที่
สำมำรถพัฒนำต่อยอดเป็นนวัตกรรม 
      วันที่  ๕ มกราคม  256๔ ณ ห้องประชุม  ศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เจ้าหน้าที่ 
สสม.ภาคกลาง จ.ชลบุรี ได้ร่วมทบทวน วิเคราะห์ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามภารกิจ  แผนงาน โครงการของหน่วยงานที่ผ่าน
มาที่สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรม และเลือก รำยงำน
ผลกำรประชุมผ่ำน Google form  เป็นนวัตกรรมของ
หน่วยงาน 
 
2. จัดท ำแผนหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำนพัฒนำนวัตกรรมของหน่วยงำน 
     กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ ได้ด าเนินการจัดท าแผนและขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนา
นวัตกรรมของหน่วยงาน เสนอผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ตามหนังสือ
น าส่ง ที่   สธ 0730.3/1  ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕64 เรื่อง แจ้งแผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดที่ 3 
  

 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 
 
3. ด ำเนินกำรตำมแผนหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำนพัฒนำนวัตกรรม :รำยงำนผลกำรประชุมผ่ำน Google form   
    ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด าเนินงานพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 75 ดังนี้ 
       3.1 แตง่ตั้งคณะท างานในการด าเนินงานพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงาน 
       3.2 ร่วมออกแบบบันทึกการประชุมผ่าน Google form 
       3.3 ทดลองและปรับปรุงใช้บันทึกการประชุมผ่าน Google form                                                                         
       

ผลกำรด ำเนินงำน 
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       3.4 ประชุมชี้แจงแนวทางการใช้นวัตกรรมให้บุลากร สสม.ภาคกลาง จ.ชลบุรี เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติ
จริง และได้ จัดท าเป็น QR Cord ในกลุ่ม Line สสม.ภาคกลาง เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงการรายงานและใช้นวัตกรรม
ได้อย่างง่ายและสะดวก 
     
 
 
 
 
 
 
 
    3.5 ประเมินผลพร้อมรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนหรือขั้นตอนที่ก าหนดรอบ  
6 เดือน เสนอผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ตามหนังสือน าส่ง               
ที่ สธ 0730.3 /843  ลงวันที่ 5 เมษายน ๒๕64  เรื่อง ส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ 3 
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โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นโรคที่สามารถป้องกันได้โดยการ สวมหน้ากากอนามัย

หรือหน้ากาก ผ้าตลอดเวลา หลีกเลี่ยงการเข้าไปในพ้ืนที่ที่มีคนหนาแน่นแออัดหรือพ้ืนที่ปิด หมั่นล้างมือด้วย
สบู่หรือใช้ เจลแอลกอฮอล์ทุกครั้งเมื่อท ากิจวัตรประจ าวัน หลีกเลี่ยงเอามือไปจับหน้า ตา ปาก จมูก ไม่ใช้ของ
ส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน ท าร่างกายให้แข็งแรง พักผ่อนให้เพียงพอ นอกจากการ ป้องกันวิธีต่าง ๆ แล้ว ปัจจุบัน
สามารถป้องกันโรคได้ด้วยการฉีดวัคซีนไปกระตุ้น ท าให้ร่างกายสร้างภูมิคุ้มกันโรค  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ถือว่าเป็นบุคลากรด่านหน้า ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับ การควบคุมป้องกันและเฝ้าระวังโรคและมีโอกาสสัมผัสกับผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
อีกทั้งเป็น กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการวัคซีนสร้างภูมิคุ้มกันโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนั้น อสม. 
จึงต้องได้รับ การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับเรื่องการฉีดวัคซีนสร้างภูมิคุ้มกันโรค โดยการทบทวน สร้างความรู้
ความเข้าใจ ถึงแนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
วัคซีนป้องกัน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ๑) บทบาทของ อสม.ในการฉีดวัคซีน 
๒) แบบรายงาน ผลการปฏิบัติงานของ อสม. ๓) ความรู้เรื่องวัคซีนป้องกันโรค อาการข้างเคียงจากวัคซีนที่
อาจจะเกิดขึ้น กลุ่มเป้าหมายการฉีดวัคซีน แผนปฏิบัติการฉีดวัคซีน และเทคโนโลยี Line Official Account 
“หมอพร้อม”  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า   
เอกสารประกอบการประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานสุขภาพ 
ภาคประชาชน เรื่อง บทบาท อสม. 
ในการเฝ้าระวัง ป้องกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ และ
การดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังใน
ชุมชนหลังได้รับวัคซีน  
วันพุธที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 
09.30 16.30 น. 

อสม. พร้อมชวนคนไทยฉีดวัคซีนโควิด 19 

การปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ได้น านโยบายงาน”อสม.พร้อมชวนคนไทย
ฉีดวัคซีนโควิด 19”มาด าเนินงานโดยบูรณาการร่วมกับภารกิจขององค์กร ดังนี้ 

1. สื่อสาร สร้างความเข้าใจ บทบาท อสม. ในการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 ให้กับ
ผู้รับผิดชอบงานและ อสม.ในพ้ืนที่ได้รับทราบ 

2. ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง อสม. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 

 

 

 

 

 

 

           3. ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง และให้ก าลังใจ อสม. หลังรับวัคซีนโควิด-19  
  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 ผู้บริหารกรม สบส. และนางมณฑา  กิตติวราวุฒิ  ผอ. ศูนย์ สสม.
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ร่วมติดตามเยี่ยมเสริมพลัง และให้ก าลังใจ อสม. หลังรับวัคซีนโควิด-19 เข็มที่ 1             
ณ โรงพยาบาลระยอง จังหวัดระยอง เนื่องจากหลังรับวัคซีนโควิด-19 เข็มที่ 1 แล้วมีภาวะเครียด แต่ปัจจุบัน
อาการปกติแล้ว 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม ณ ต าบลคลองพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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การสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน (NGOs) ปี 2564  
 
          

 
1. วันที่ 13  พฤศจิกายน  2563  ณ ห้องประชุม 3  ชั้น 9  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้เข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์   
2. วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.30 – 14.00 น. เข้าร่วมประชุมการประชุมคณะอนุกรรมการ

ติดตามประเมินผลการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน ครั้งที่ 1/๒๕๖4 
ผ่านระบบ online  

  
         
 
 
 
 

 
3. ระหว่างวันที่ 30-31 มีนาคม 2564 ณ เลคเฮฟเว่น รีสอร์ท แอนด์ ปาร์ค ต.ท่ากระดาน อ.ศรีสวัสดิ์ 

จ.กาญจนบุรี ได้เข้าร่วมร่วมกิจกรรมการอบรมโครงการพัฒนาขยายเครือข่ายการจัดการสุขภาพระดับจังหวัด
นครปฐม ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ ,อสม. จ านวน 149 คน 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. วันที่ 7 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ชั้น 9 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะการติดตามประเมินผลการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์
ในการจัดการสุขภาพชุมชน ผู้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากรจากคณะประเมินกองสุขภาพภาคประชาชน,                
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 12 แห่ง และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค 5 แห่ง 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
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