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 กระบวนการวางแผน เป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของหน่วยงานเน้น
กระบวนการและจุดมุ่งหมายร่วมที่หน่วยงานมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหาร
และการจัดการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี โดยกลุ่มบริหารงานทั่วและแผนงานร่วมกับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ได้จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจาปี 2565) ของศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี พร้อมบันทึกข้อมูลเพ่ือการบริหารแผนปฏิบัติการในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (SMART 65) โดยมุ่งหวังให้ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิผล และใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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เป็นผู้น าการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานในระดับอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

 
 
 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสุขภาวะด้วยกลวิธีการสาธารณสุขมูลฐาน  โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพของประชาชนและชุมชน 
 
 
 1. เป็นศูนย์วิชาการและประสานงานด้านการสาธารณสุขมูลฐาน ระดับประเทศ 
 2. จัดทาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการสาธารณสุขมูลฐาน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 3. พัฒนากาลังคนด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
 4. วิจัยและพัฒนารูปแบบการสาธารณสุขมูลฐาน ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และตอบสนองความ
จ าเป็นด้านสุขภาพของ ทุกกลุ่มวัย 
 5. พัฒนากลไก ความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ 
 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานทุกภาคส่วน ทั้งระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 
 7. พัฒนาข้อมูลด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน สังกัด 

28 เมษายน 
2528 
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๒๕๔๕ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  
ภาคกลาง  จังหวัดชลบุรี   
(ศูนย์ สช.ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี) 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ประวัติความเป็นมา 
 

วิสัยทัศน ์
 

พันธกิจ 
 

อ านาจหน้าท่ี 
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 ๑) การเสริมสร้างแรงจูงใจ อสม.: คัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต,ภาคและชาติ 
          ๒) การพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19” และการพัฒนา
ต าบลต้นแบบชุมชนสร้างสุข ปี 2564         

 ๓) การพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ  
   ๔) การจัดท าวารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง  
   ๕) การสนับสนุนการด าเนินงาน/ติดตามเยี่ยมเสริมพลังพ้ืนที่ต้นแบบ 

              - การจัดการสุขภาพชุมชนในสุขศาลาพระราชทาน ( 7 แห่ง ) กาญจนบุรี (4 แห่ง), ประจวบคีรีขันธ์ 
(2 แห่ง) และเพชรบุรี (1 แห่ง) 
              - ต าบลต้นแบบวถิีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี (สระแก้ว) 
 - การเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแล และช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพหลังการบ าบัดรักษาเพ่ือ
คืนคนดีสู่สังคม (พ้ืนที่ต้นแบบ: ราชบุรี) 
              - การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ (ลพบุรี สระบุรี ระยอง สมุทรสงคราม) 
 - งานนโยบาย/อื่น ๆ เช่น 3 หมอ, อสม.หมอประจ าบ้าน, อสค, อสม.บอกต่อวัคซีนโควิด 19 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบริหารจดัการนวัตกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน ให้เป็นที่ยอมรับทางด้านวิชาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพกาลังคนและเครือข่ายการสาธารณสุขมูลฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี: ศูนย์ สสม.ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
  100 หมู่ 1 ถนนพระยาสัจจา ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 
 โทร./โทรสาร  038-467251   
 http://phce.hss.moph.go.th 
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โครงสร้างองค์กร 
 

ศูนย์พัฒนำกำรสำธำรณสุขมูลฐำนภำคกลำง จังหวัดชลบุรี 
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
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 1. การพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิด้วย 3 หมอ/ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง 
 - พัฒนาศักยภาพ อสม. เป็นหมอประจ าบ้าน (เป็นหมอคนที่ 1 ในนโยบาย 3 หมอ ใกล้ชิด
ประชาชนมากที่สุด) โดยมีเป้าหมาย ประชาชนคนไทย 30 ล้านคน มีหมอประจ าตัว 3 คน 
 - สร้าง ปลุกระดมเน้นการเป็นจิตอาสาที่มั่นคง 
 - อสม. ให้ความรู้ด้านวัคซีนแก่ประชาชน 
 3. พัฒนาและบูรณาการส าหรับผู้ป่วยสูงอายุ ดูแลสุขภาพแบบองค์รวมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. สุขภาพดีวิถีใหม่ Living with Covid-19 รองรับการเปิดประเทศ 
 - ยกระดับมาตรการ COVID FREE Setting 
 - การจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อสุขภาพของประชาชน 
 5. บังคับใช้กฎหมายกับหมอกระเป๋า และหน่วยบริการที่ผิดกฎหมาย โดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 6. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ บริการและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพ่ิมเศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจของประเทศ 
 - ส่งเสริมการน าผลิตภัณฑ์สมุนไพร มาใช้สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 7. เศรษฐกิจสุขภาพ เป้าหมาย สถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
 - มุ่งเน้นการด าเนินงานใน 3 ประเด็น เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจสุขภาพ คือ 
   1. Service Hub การรักษาพยาบาลที่ดีของไทย การจัดวางระบบการรักษา การป้องกันโรค 
   2. Product Hub การน าผลิตภัณฑ์สมุนไพรทางการแพทย์แผนไทย ภูมิปัญญาไทย มาต่อยอด 
ยกระดับให้มีคุณภาพ สร้างความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์สมุนไพร ให้เป็นอัตลักษณ์สู่การเป็นผลิตภัณฑ์ในการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
   3. Academic Hub การด าเนินการทางวิชาการ การวิจัยต่าง ๆ 
 8. ระบบบริการก้าวหน้า การวางระบบออกแบบโรงพยาบาลให้มีความทันสมัย ภายใต้ Concept 
“Innovative Healthcare Management: EMS (Environment, Modernization and Smart Service” 

  

  

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
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แผนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยกลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. รวบรวมโครงการเพื่อเสนออนุมัติ • •           รุ่งอรุณ/ปัทมา  

๒. น าข้อมูลที่ได้รับจัดท าแผนการปฏิบัติงานศูนย์ สสม.
ภาคกลาง พร้อมเผยแพร่ 

• •  
 

        รุ่งอรุณ/ปัทมา  

3. บันทึกรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่ได้รับการ
อนุมัติลงในระบบ SMART 65 

• •           รุ่งอรุณ/ปัทมา  

4. ชี้แจงการรายงานในระบบ SMART 65 ให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการทราบ 

 •           รุ่งอรุณ/ปัทมา  

5. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน/การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 • • • • • • • • • • • รุ่งอรุณ/ปัทมา  

6. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ SMART 
65 และผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 

• • • • • • • • • • • • รุ่งอรุณ/ปัทมา  

7. จัดการประชุมประจ าเดือน • • • • • • • • • • • • บรรพรต/รุ่งอรุณ/ปัทมา 36,480.- 
8. ประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด รอบ ๕ เดือน, ๑๑ เดือน 

   •      •   บรรพรต/รุ่งอรุณ/ปัทมา/
บุคลากร ศูนย์ สสม. 

2,790.- 

9. สรุปผลและจัดท ารายงานรอบ 6 เดือนและ ๑๒ 
เดือน พร้อมเผยแพร่ 

     •      • รุ่งอรุณ/ปัทมา/บุคลากร 
ศูนย์ สสม. 
 

 

ส่วนที่ ๒ แผนกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

๒.๑ แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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แผนการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาและบริหารจัดการของศูนย์ สสม.ภาคกลาง จังหวดัชลบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาด าเนินงาน              ตุลาคม 25๖4 – กันยายน  2565 

ค่าน้ าหนักร้อยละความส าเร็จ    ร้อยละ 100 

ขั้นตอนการด าเนินงาน            ร้อยละ 100 
 

ล าดับ กิจกรรม/ขั้นตอน ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
ค่า

น้ าหนัก 

1 ประชุมเพื่อวางแผนและก าหนดแนวทาง/เง่ือนไขของ
โครงการ              5 

2. จัดท าและขออนุมตัิโครงการ              5 

3. พัฒนาและบริหารจัดการหน่วยงานตามงบประมาณที่ได้รับ
และแผนการด าเนินงาน 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

1. ค่าใช้สอย 

   - ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ =  210,600.00  บาท 

   - ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา       =    74,๐๐๐.00  บาท 

   - ค่าจ้างเหมาบริการ            =  852,0๐๐.00  บาท 

   - ประชุมประจ าเดือน           =    38,400.00  บาท 

   - ประชุมเชิงปฏิบัติงาน         =    45,000.00  บาท 

     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,220,000.00  บาท 

            

 

 

 

 
 

20 

 ๒. ค่าวัสด ุ

   - วัสดุ                   เป็นเงิน    120,000.00  บาท 

   - วัสดุเชื้อเพลิง         เป็นเงิน      36,๐๐๐.00  บาท 

    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   156,000.00 บาท   
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 ๓. ค่าสาธารณูปโภค 

   - ค่าไฟฟ้า                   เป็นเงิน  240,๐๐๐.00  บาท 

   - ค่าน้ าประปา              เป็นเงิน  120,๐๐๐.00  บาท 

   - ค่าโทรศัพท์                เป็นเงิน   12,๐๐๐.00  บาท 

   - ค่าไปรษณีย์โทรเลข      เป็นเงิน    24,๐๐๐.00  บาท    
     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   396,๐๐๐.00  บาท        

            20 

 4. จัดท าวารสารและสื่อสิ่งพิมพ์ 
  -  ค่าจัดท าวารสาร  
     3 ฉบับ พร้อมรวมเล่ม     เป็นเงิน  25,000 บาท 

  -  สื่อสิ่งพิมพ์                     เป็นเงิน    5,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   30,000.00 บาท   
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4. ควบคุมก ากับการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินงาน เช่น ระบบการควบคุมภายใน เป็นต้น 

            5 

5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ             5 
6. การพัฒนาองค์กรคุณธรรม/องค์กรสรา้งสุข             5 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้จ่ายกันได้
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

งวด ๑ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

งวด ๒ 

รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก/ย่อย หมายเหตุ 

งบด าเนินงาน       

๑. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการของศูนย์
พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

1,802,000.- 901,000.- 901,000.-    

    งบบริหารจัดการ- สาธารณูปโภค 550,000.- 275,000.- 275,000.- 2100733030000000 210072000Q2930220  

    งบบริหารจัดการ- จ้างเหมาบริการ 852,000.- 426,000.- 426,000.- 2100733030000000 210072000Q2929220  

    งบบริหารจัดการ- จัดการทั่วไป 400,000.- 200,000.- 200,000.- 2100736001000000 210072000Q2932220  

๒. โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1,301,580.- 634,000.- 667,580.-    

    คัดเลือก อสม ดีเด่นระดับเขต ภาค ๓๘๔,000.- 384,000.-  2100733030000000 210072000Q2929621 
210072000Q2930621 

 

   สื่อสาร ร่วมสร้าง และพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน
พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้างสุข “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ 
ปลอดภัยจากโควิด ๑๙” 

๘๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐๐.-   รอจัดสรร 

    สนับสนุนจังหวัดเป้าหมาย สร้างพ้ืนที่ต้นแบบ 
(Sand Box) อสม. ร่วมกับ อสค. ดูแลผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก ๓ หมอ 

๓๐๐,๐๐๐.-  ๓๐๐,๐๐๐.-   รอจัดสรร 

 

 

๒.๒ รหัสโครงการ/รหสังบประมาณ/รหสักิจกรรมหลัก+รหัสกิจกรรมย่อย ปี ๒๕๖๕ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

งวด ๑ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

งวด ๒ 

รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก/ย่อย หมายเหตุ 

    สร้างพ้ืนที่ต้นแบบ (Sand Box) อสม. ร่วมกับ 
อสค. ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก ๓ หมอ 

100,000.-  100,000.-   รอจัดสรร 

    ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน สมาร์ท อสม. และพ้ืนที่ต้นแบบ 

100,000.-  100,000.-   รอจัดสรร 

   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับพื้นที่ต้นแบบ 
(บูรณาการยาเสพติด) 

100,000.- 100,000.- 87,580.- 2100706035700001 210072000Q2925644  

    แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพ้ืนที่ต้นแบบ (บูรณาการ
ผู้สูงอายุ) 

100,000.- 100,000.- 50,000.- 2100740037000000 210072000Q2936645  

    การตรวจราชการและนิเทศงาน 75,000.- 37,500.- 37,500.- 2100736003000000 210072000Q2935220  
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แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2564 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วม และกลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ 

 

โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ต.ค.
๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย
. 

๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

หมายเหตุ ตอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับการจัดการสขุภาพภาคประชาชน 

 กิจกรรมที ่1 การคัดเลือก อสม. ดีเด่นภาคกลาง              1.2.1 กมลชนก 

 1.1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการคัดเลือก อสม. ดีเด่น 
ระดับเขต ภาค ภาคกลาง 

               

 1.2 การจัดงานประกวดคัดเลือก อสม. ดีเด่น ระดับ
เขต ภาค ภาคกลาง  

               

 กิจกรรมที ่2 การขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต              1.1.2 นพวรรณ 

 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภยั
จากโควิด 19” 

   
   

         

 กิจกรรมที ่3 การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ (Sand Box) 
อสม. ร่วมกับ อสค. ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใช้
กลไก 3 หมอ 

              นพวรรณ 

 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมทีมพัฒนา พื้นที่
ต้นแบบ (Sand Box) อสม. ร่วมกับ อสค. ดูแลผู้ป่วย 
กลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 หมอ 

   
   

         

 กิจกรรมที ่4 การพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสขุภาพ               กมลชนก 

 4.1 ประชุมทบทวนทบทวน ปรับปรุง หลักสูตรฯ และ
ก าหนดแนวทางประเด็นในการพัฒนาศักยภาพองค์กร 
อสม.สร้างสุขภาพ 

   
   

         

๒.๓ แผนปฏิบัติงานภายใต้กลุ่มงานของศูนย์ สสม. ภาคกลาง จังหวดัชลบุร ี
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โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ต.ค.
๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

หมายเหตุ ตอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่5 ขับเคลื่อน ติดตาม เย่ียมเสริมพลัง 
และถอดบทเรียนการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน 

              กมลชนก 

 5.1 ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชนภาคกลาง 

           
    

 5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง   
การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 

           
    

 5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอด
บทเรียนงานสุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง 

           
    

 5.4 ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชน 

           
    

 5.5 จัดท าสื่อสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชน 

           
    

งบบูรณาการ 
 กิจกรรมที ่6 การด าเนินงานยาเสพติดในชุมชน              1.1.1 อัจจ์สุภา 
 6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม ก าหนด

รูปแบบและวางแผนการเฝ้าระวัง ป้องกันยาเสพติด 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนพื้นที่ต้นแบบ 

 
          

    

 6.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้
ในการติดตามดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในระบบสมัครใจ
บ าบัดในพ้ืนท่ีต้นแบบ 
    ต.หนองไม้แดง อ.เมือง จ.ชลบุรี 
    ต.บ้านไร่ อ.เมือง จ.ราชบุร ี
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โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ต.ค.
๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ.
๖๕ 

มี.ค.
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

หมายเหตุ ตอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

 6.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง   
อสม. บัดดี้และภาคีเครือข่ายในการปฏิบัติงานติดตาม 
ผู้ป่วยยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษา โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

 

          

    

 6.4 จัดท าสื่อสนับสนุนการด าเนินงานยาเสพติดใน
ชุมชน  

           
    

 กิจกรรมที ่7 การด าเนินงานผู้สูงอายุในชุมชน              1.1.3 อัจจ์สุภา 
 7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม ก าหนด

รูปแบบและวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือข่ าย ชุมชนในการส่ง เสริมสุขภาพและลด
พฤติกรรมเสี่ยงในผู้สูงอายุ 

 

          

    

 7.2 ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายชุมชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพและลดพฤติกรรมเสี่ยงในผู้สูงอายุ 
    อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี(ต.ท่าวุ้ง /ต.บางงา/ต.บางคู้/ต.
โพธิ์ตลาดแก้ว) 
    อ.วิหารแดง จ.สระบุรี ( ต.คลองเรือ/ต.หนองหมู/
ต.วิหารแดง/ต.หนองสรวง /ต.เจริญธรรม/ ต.บ้านรั้ง) 
    อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม (ต.เหมืองใหม่) 
    อ.เมือง จ.ระยอง (ต.ท่าประดู่ /ต.เชิงเนิน) 

 

          

    

 7.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง 
การด าเนินงานผู้สูงอายุในชุมชน 

           
    

 7.4 จัดท าสื่อสนับสนุนการด าเนินงานผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

           
    

 สรุป/เผยแพร่ผลการด าเนินงาน               จนท.ทุกท่าน 
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ส่วนที่ ๓ ภำคผนวก 
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ศูนย์พัฒนาการสาธารณสขุมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบรุี

๑๐๐ หมู่ ๑ ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบรุี

โทร. ๐๓๘-๔๖๗๒๕๑ http://phce.hss.moph.go.th


