
การขับเคล่ือนการดําเนนิงานพัฒนาองคกรคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสองคกร 
ประจําปงบประมาณ 2565 

 
ตามท่ี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กําหนดเปาหมายใหศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน

ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใส เปนองคกรหลักในการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน จําเปนตองพัฒนาและยกระดับใหเปนองคกรคุณธรรม
และมีความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะสามารถเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบไดนั้นตองไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัด บุคลากรทุกคน และผูมีสวนได
สวนเสียทุกภาคสวน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพตั้งเปาหมายการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมจริยธรรมไวดังนี้ “คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ” ไมนอยกวารอยละ 95 เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดกําหนดแนวทางใน
การดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม   
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงานสูองคกรตนแบบคุณธรรม 
2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในการออกแบบขอตกลง กติกาและแนวปฏิบัติของ

องคกรในการพัฒนาไปสูองคกรตนแบบคุณธรรม 
3. เพ่ือผูรับบริการไดรับบริการท่ีดีมีคุณภาพดวยความเทาเทียมเสมอภาคและเปนธรรม  
4. เพ่ือบุคลากรเปนคนดี มีความซ่ือสัตย สุจริต และมีพฤติกรรมบริการท่ีดี  
5. เพ่ือใหศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปน

องคสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล (ไดรับการยอมรับจากสังคมวาเปนองคกรคุณธรรมปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ) 

 
แผนขับเคล่ือนการดําเนินงาน : 



 

แผนการดําเนินการพัฒนาองคกรคุณธรรม 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวดัชลบุรี 

 

แผนกิจกรรม วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ต.ค. 
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1. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน ส่ิงแวดลอม 
การทําความสะอาดทั้งภายนอกภายใน
สถานที่ทํางาน  

 Big Cleaning Day รวมกัน       ทั้งภายใน
ภายนอกสํานกังาน การกําจดัลูกน้ํายุงลาย 
การปรับภูมิทัศนตางๆ อยางนอยจํานวน 2 
ครั้ง 

            บุคลากรทุกคน  

2. การเขารวมงานรฐัพิธี งานราชพิธี และ
งานในวนัสําคัญตางๆ รวมกับสํานกังาน
จังหวัดและหนวยงานอื่นในภูมิภาค 

จัดทําคําส่ังมอบหมายใหเขารวมงานรฐัพิธี 
งานราชพิธี และงานในวันสําคัญตางๆ อยาง
นอยจํานวน 2 ครั้ง 
 

            บุคลากรทุกคน  

3. การประกาศเจตจํานงสุจริต และ
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนนิงาน 

จัดการประชมุและจัดกิจกรรมการประกาศ
เจตจํานง,นโยบายสุจริต และความดีทีอ่ยาก
ทําปญหาทีอ่ยากแก โดยมีเปาหมายใหบุคคล
กรเขารวม คิดเปนรอยละ 95 ขึน้ไป 
 

            บุคลากรทุกคน  

4. ดําเนนิการเปดเผยขอมลูขาวสารตางๆ 
และจัดชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอ
รองเรียน ขอเสนอแนะ 

มอบหมายใหผูรับผิดชอบขอมูลหลักทําการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมลู
ขาวสาร โดยจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็นที่
หนวยงานและหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
รวมทั้งการรับฟงความคิดเห็นตามชองทาง
ตางๆ 

            กลุมบริหารฯ  

5. จัดกจิกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดการประชมุเชิงปฏิบัตกิาร จํานวน 2 ครัง้ 
และจัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว การจัดการ
ฝกอาชีพเสรมิตางๆ เพ่ือลดภาระคาใชจาย 
และเพ่ิมรายไดเสรมิ 
 
 

            บุคลากรทุกคน  



แผนกิจกรรม วิธีการดําเนินงาน 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
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6. จัดการรณรงคเสริมสรางการมรีะเบียบ
วินัย และวัฒนธรรมในองคกร 

จัดใหมีการรณรงคสงเสริมการแตงกายชุดกากี
ทุกวนัจนัทร ผาไทยทุกวันอังคาร และจดั
ทําบุญประจําป การสรงน้ําพระ  
 

            บุคลากรทุกคน  

7. จัดกจิกรรมการใชธรรมะใน
ชีวิตประจาํวัน 
 

จัดใหมีการสวดมนต นั่งสมาธิ เรียนรูธรรมมะ 
หลักปรัชญาและปลูกจิตสํานึกความกตัญู ใน
ทุกครั้งทีม่ีการประชมุประจําเดอืน 
 

            บุคลากรทุกคน  

8. จัดกจิกรรมการสงเสริมจติอาสาแบงปน 
 

รวมกิจกรรมจิตอาสากับหนวยงานภายนอก
ตางๆ เชน ปลูกปาชายเลน ชวยเหลือ
ผูประสบภัย ราชทัณฑปนสุข การสนับสนนุ
อุปกรณปองกัน Covid-19 กระเชาปน
ความสุข 
 

            บุคลากรทุกคน  

9. รณรงคสงเสรมิมาตรการประหยัด
พลังงานตางๆ และการลดการใช
ถุงพลาสติกลดโลกรอน 

จัดทําส่ือสงเสริมการรณรงคการประหยัด
พลังงาน การรายงานขอมูลการใชพลังงาน
ประจําเดอืน และรณรงคการลดการใช
ถุงพลาสติกโดยนําปนโตใสอาหารสุขภาพมา
รับประทานรวมกัน 
 

            บุคลากรทุกคน  

10. จัดกจิกรรมการยกยอง เชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 

จัดการคัดเลือกบุคคลตนแบบ 4 ดาน คือ 
“พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา” โดยกําหนด
หลักเกณฑ     ใหบุคลากรมสีวนรวมในการ
คัดเลือกทกุคน และจัดการมอบของทีร่ะลึก
พรอมใบประกาศ  
 

            บุคลากรทุกคน  

11.จัดกิจกรรมขยับ=ออก จัดใหมีการออกกําลังทุกวันพุธ เวลา 15.30 - 
16.00 น. และ ในทกุครัง้กอนเริ่มการประชุม
ประจําเดอืน 3 - 5 นาท ี
 
 

            บุคลากรทุกคน  



แผนกิจกรรม วิธีการดําเนินงาน 
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12. การจัดประชมุ วางแผน ติดตาม 
รายงาน และสรุปผลการดําเนนิการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

จัดใหมีการรายงานความกาวหนาในการ
ประชุมประจําเดอืน และ จัดการประชุมการ
วางแผน และสรุปผลการดําเนนิงาน จํานวน 
2 ครั้ง ใบรอบ 5 เดือน และ 11 เดือน ของป
งบประมาณ  

            บุคลากรทุกคน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1 ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“ใสสะอาด รวมตานทุจริต (HSS Zero Tolerance)” 

ผลการดําเนินงาน 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม เพ่ือใหการดําเนินการของ    
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเปาหมายใหสามารถเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใส 

2. จัดทําแผนการดําเนินการพัฒนาองคกรคุณธรรมศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 

จังหวัดชลบุร ี

3. ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี “ใสสะอาด รวมตานทุจริต (HSS Zero Tolerance)” และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยาก
แก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.1 เรียนรูการเพาะเห็ดและทําเทียนหอม 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาองคกรและบุคลากรให ดี เกง มีสุข ในระหวางวันท่ี  15 - 17 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม ฟาวเทนทรี 

รีสอรท จังหวัดนครราชสีมา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2565      

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม และรองรับภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระหวางวันท่ี 

31 มีนาคม – 1 เมษายน  2565 ณ ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี และพ้ืนท่ี

อําเภอศรีราชา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.1 กิจกรรมทําบุญครบรอบ 37 ป สสม. ภาคกลาง และรับฟงการบรรยายธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การเขารวมงานรัฐพิธี งานราชพิธี และงานในวันสําคัญตางๆ รวมกับสํานักงานจังหวัดและ

หนวยงานอ่ืนในภูมิภาค 

 
 

 

 

 

6.1 เขารวมงานกฐินสามัคคีของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



7. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน สิ่งแวดลอม การทําความสะอาดท้ังภายนอกภายในสถานท่ีทํางาน 

 

 
8. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการ

ดําเนินงานประจําป 2565  ในระหวางวันท่ี  7 - 9 
2565 ณ โรงแรม เปกก้ี โคฟ รีสอรท จังหวัดจันทบุรี 
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เสริมสราง
ศักยภาพบุคลากร ภายใตคํานิยาม “คนสําราญ งาน
สําเร็จ” 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7.1  Big Cleaning Day รวมกนัท้ังภายในภายนอกสํานักงานการปรับภูมิทัศนตางๆ  



9. จัดกิจกรรมการใชธรรมะในชีวิตประจําวันจัดใหมีการสวดมนต นั่งสมาธิ เรียนรูธรรมมะ          

หลักปรัชญาและปลูกจิตสํานึกความกตัญู ในทุกครั้งท่ีมีการประชุมประจําเดือน 

10.จัดการรณรงคเสริมสรางการมีระเบียบวินัย และวัฒนธรรมในองคกรจัดใหมีการรณรงคสงเสริม

การแตงกายชุดกากีทุกวันจันทร ผาไทยทุกวันอังคาร และจัดทําบุญประจําป การสรงน้ําพระ 



11. จัดกิจกรรมการยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 

12.จัดกิจกรรมขยับ=ออกจัดใหมีการออกกําลังทุกวันพุธ เวลา 15.30 - 16.00 น. และ ในทุกครั้ง
กอนเริ่มการประชุมประจําเดือน 3 - 5 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


