


สรุปผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนครั้งที่เข้า
รับการพัฒนาใน
รอบ 11 เดือน 

สรุปผลการ
ประเมิน  
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
1 นางมณฑา  กิตติวราวุฒิ ผู้อำนวยการ 3 ครั้ง 100 %  
2 นายบรรพรต  เล็กชะอุ่ม เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 3 ครั้ง 100 %  
3 นางรุ่งอรุณ  บูรณะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ชำนาญงาน 
3 ครั้ง 100 %  

4 นางสุวรรณี  มุงคุณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 2 ครั้ง 100 %  
5 นายวันชัย  อรินชโยศิร ิ แม่บ้าน ส2 2 ครั้ง 100 %  
6 นางวรรณา  เพชรเส้ง แม่บ้าน ส2 2 ครั้ง 100 %  

กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วม 
1 นางอัจจ์สุภา  รอบคอบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 3 ครั้ง 100 %  
2 นางสาวนพวรรณ สกุณา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 3 ครั้ง 100 %  

      
กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ 

1 นางสาวกมลชนก สหุนาฬุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 4 ครั้ง 100 %  
2 นางสาวฉัตรฑริกา ผินจัตุรัส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2 ครั้ง 100 %  

      
 
สรุปผลการประเมิน :  
  ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น คือ ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
















