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 เอกสารรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ได้จัดทำขึ้น          
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร การดำเนินงานตามตัวชี้วัดและภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเอกสารรายงานผลการดำเนินงานฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ขอขอบคุณภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนทุกระดับใน 24 จังหวัดภาคกลาง ที่ได้ร่วมด้วยช่วยกัน        
ในการสนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนภาคกลางให้สำเร็จลุล่วง ขอขอบคุณผู ้บร ิหาร            
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี ในการสนับสนุนการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง และขอขอบคุณบุคลากรศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ         
หากมีข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานฯ คณะผู้จัดทำขอน้อมรับด้วยความยินดี 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 

ก 



 

 

 

เรื่อง                 หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ                      ข-ค 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับหน่วยงานตามตัวชี้วัดรอบ 5 เดือน      1 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลหน่วยงาน 
 ความเป็นมา            2 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ            2 
 อำนาจหน้าที่              2 
 ที่ตั้ง พ้ืนที่รับผิดชอบ           3 
 โครงสร้างองค์กร            4 
ส่วนที ่2 ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
 1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
       1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน       5    
     1.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ      7 
   1.2.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพชุมชน  
เพ่ือคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย          11 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential  Base)      
 2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน     14 
 3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0  17 
 4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส.  20 
 5. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง           22 
ส่วนที่ 3  ผลการปฏิบัติราชการตามแผนงานโครงการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/งบลงทุน     27 
แผนการบริหารจัดการขั้นพื้นฐานศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  
ปีงบประมาณ 2566 
  ð การจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 เดือน         28 
  ð การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสองค์กร                
 ประจำปีงบประมาณ 2566          32 

ð วารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง        38 

สารบัญ 

ข 



 
 
 
 
 

เรื่อง                     หน้า 
โครงการขับเคลื่อนการดำเนนิงานสุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ 2566 
  ð การคัดเลือก อสม.ดีเด่นภาคกลาง         39 
  ð การพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ       42 
ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  การตรวจราชการและนิเทศงานเขตสุขภาพที่ 4-5-6 ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 1   45 
ภาคผนวก 
  ผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ ประจำปี 2566       49 
  ผลการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต ภาค ภาคกลาง ประจำปี 2566     50 
  ภาพข่าวประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน        52 
 

สารบัญ 

ค 



ผลการประเมินการปฏิบติังานระดบัหน่วยงานตามตวัช้ีวดัรอบ ๕ เดือน 
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ได้รับการสนับสนุนการก่อสร้างจากรัฐบาลญี่ปุ่น ตามโครงการพัฒนาทรพยากรมนุษย์แห่งอาเซียน 
➢ เปิดทำการเมื่อ 1 เมษายน 2528 ชื่อศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง  

จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข 

➢ ปี 2545 เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  
สังกัดกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

➢ ปี 2557 เปล ี ่ยนช ื ่อเป ็น สำนักงานสนับสนุนบร ิการส ุขภาพเขต 6 จ ังหว ัดชลบุรี   
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

➢ ปี 2560 เปลี่ยนชื่อเป็น สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

➢ ปี 2561 เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี จนถึงปัจจบุัน 
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

เป็นผู้นำการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานในระดับอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

 
 

 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสุขภาวะด้วยกลวิธ ีการสาธารณสุขมูลฐาน  โดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพของประชาชนและชุมชน 

  

 
 

1. เป็นศูนย์วิชาการและประสานงานด้านการสาธารณสุขมูลฐานระดับประเทศ  
2. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการสาธารณสุขมูลฐาน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
3. พัฒนากำลังคนด้านการสาธารณสุขมูลฐาน  
4. วิจัย และพัฒนารูปแบบการสาธารณสุขมูลฐานที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และตอบสนอง 

ความจำเป็นด้านสุขภาพของทุกกลุ่มวัย  
5. พัฒนากลไกความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานในระดับภูมิภาค  

และระดับประเทศ  
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานทุกภาคส่วน ทั ้งระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศ  
7. พัฒนาข้อมูลด้านการสาธารณสุขมูลฐาน  
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

อ านาจหน้าท่ี 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไปขององคก์ร 

ความเป็นมา 

พนัธกิจ 

วิสยัทศัน์ 
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เขตสุขภาพที่ 4, 5 และ 6 

24 จังหวัด 

อสม. 210,623 คน 

 

 

201 อำเภอ 

 

สุขศาลาพระราชทาน  ๙  แห่ง 

 

อสค. 497,222 คน 

 

1,879 ตำบล/ตำบลจัดการฯ 

พ้ืนท่ีรบัผิดชอบ 

ท่ีมา : แนวทางการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ปี 2566 กอง สช. 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี : ศูนย์ สสม.ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
 100 หมู่ 1 ถนนพระยาสัจจา  ตำบลเสม็ด  อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000 

โทร./โทรสาร  038-467251   

http://phce.hss.moph.go.th 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

ท่ีตัง้ 
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QR Code คำสั่งคณะทำงาน 

 

 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ชื่อตัวช้ีวัด : 1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน 

วัตถุประสงค ์: เพ่ือถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานอสม.ดีเด่น ภาคกลาง    

คำอธิบาย : การจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน หมายถึง กระบวนการรวบรวมความรู้ ความคิดรวบยอด 
หลักการ วิธ ีการ รูปแบบ หรือนวัตกรรมสุขภาพชุมชน จากการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ            
การสาธารณสุขมูลฐาน เชื่อมโยงกับระบบบริการปฐมภูมิอย่างเป็นระบบ โดยนำเครื่องมือการจัดการความรู้   
มาประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาคนให้มีคุณภาพมากข้ึน 

เป้าหมาย : อสม.ดีเด่น ระดับภาค ชาติ  ภาคกลาง ประจำปี 2566 

ผลการดำเนินงาน : 
1. แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน 
     กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคำสั่ง ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน       
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ที่ 151/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน  
เพื่อให้การดำเนินการภายใต้ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
     
 
     

2. ประชุมคณะทำงาน กำหนดหัวข้อการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน และพัฒนาเครื่องมือการจัดการความรู้ 
     กลุ ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู ้ จ ัดประชุมคณะทำงานการจัดการความรู ้ส ุขภาพ             
ภาคประชาชนในวันที่ 4 มกราคม 2566 เพื่อกำหนดหัวข้อการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน , พัฒนา
เครื่องมือ การจัดการความรู้ และจัดทำแผนหรือขั้นตอนการดำเนินงาน ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยคณะทำงานการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบติัราชการตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ 
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QR Code 
สรุปผลการทบทวนหัวข้อการจัดการความรู้  

QR Code 
เคร่ืองมือการจัดการความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
     ในวันที ่ 4 มกราคม 2566  กลุ ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู ้ จัดประชุมคณะทำงาน         
การจัดการความรู ้สุขภาพภาคประชาชน ระเบียบวาระที ่ 2 เรื ่องเพื ่อพิจารณา จัดทำแผนหรือขั ้นตอน          
การดำเนินงาน โดยสรุปแผน และบันทึกขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดการความรู ้สุขภาพภาคประชาชน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามหนังสือ   ที่ สธ 0730.3/05  วันที่ 4 มกราคม  2566 ดังรายละเอียดนี้   
  
 
 
 
 
 
 

4. ดำเนินการตามแผน โดยถอดบทเรียนจากการเยี่ยมเสริมพลัง และถอดบทเรียน อสม.ดีเด่นระดับ           
ภาคกลาง ในการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงานต่อไป: 
 1. จัดทำเล่มเรื่อง “องค์ความรู้ การดำเนินงานของ อสม.ดีเด่นระดับภาค ชาติ ภาคกลาง” 
 2. จัดทำเล่มรวบรวมผลงาน และนวัตกรรม อสม.ดีเด่นระดับเขต ภาค ภาคกลาง ประจำปี 2566 
 3. เผยแพร่ “องค์ความรู้ การดำเนินงานของ อสม.ดีเด่นระดับภาค ชาติ ภาคกลาง” 
 4. สรุปผลการดำเนินงานรอบ 11 เดือน เสนอผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 
 
 
 

QR Code  
แผนปฏิบัติการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน 
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ชื่อตัวช้ีวัด : 1.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุข 

วัตถุประสงค์ : เพื ่อพัฒนาศักยภาพ อสม .ให้เป็นกลไกสนับสนุนการจัดการสุขภาพชุมชนพึ ่งตนเอง            
และเป็นแกนนำต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในชุมชนได้ 

คำอธิบาย : องค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ หมายถึง ชมรม อสม.ระดับตำบล , อำเภอ หรือจังหวัด  
ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้เป็นองค์กรต้นแบบสร้างสุขภาพ และเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literate Organization: HLO) ที ่เป ็นแบบอย่างในการสร้างความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ(Health Literacy)  
ของคนในชุมชน อันจะนำไปสู่ชุมชนสุขภาพดี  

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ พิจารณาความสำเร็จ           
ในการดำเนินการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กร อสม. ยกระดับ        
การทำงานสู่การเป็นหมอคนที่ 1 เชื่อมโยงกลไก 3 หมอ ให้ สามารถจัดการสุขภาพ และพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 

เป้าหมาย : ชมรม อสม. ระดับตำบล, อำเภอ หรือจังหวัด 1 องค์กร/จังหวัด จำนวน 24 องค์กร (เป็นองค์กร  
ที่ได้รับงบสนับสนุนในปี 2565) 

ผลการดำเนินงาน :  
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ขององค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
        กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้  ได้ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ของ
องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพภาคกลาง  
 

 

 

 

 

 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนาองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ ปี 2566 
        2.1 กลุ ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้  ศ ูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง           
จังหวัดชลบุรี จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนาองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ ปี 2566       
ในวันที่ 5 มกราคม 2566 เพื่อจัดทำแนวทางการดำเนินงานพัฒนาองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ         
ปี 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กร อสม .สร้างสุข ปีงบประมาณ 2566 โดยมี นางมณฑา 
กิตติวราวุฒิ ผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ประธานการประชุม     
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ ศูนย์ สสม. ภาคกลาง 

 

 

ศึกษาเพ่ิมเติม 
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การ

     

 

 

 

 
  

    2.๒ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค 5 แห่ง จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนาองค์กร   
อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ ปี 2566 วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อจัดทำแนวทางการดำเนินงานพัฒนา
องค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ ปี 2566  และจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กร อสม .สร้างสุข 
ปีงบประมาณ 2566 โดยมี นางเพ็ญศรี โตเทศ รองผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ
จังหวัดนครสวรรค์ เป็นประธานการประชุม ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ ศูนย์ สสม. ภาค 5 แห่ง 

3. ชี้แจง สื่อสาร สร้างความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

        กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  
ชี้แจง สื่อสาร สร้างความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ผ่านช่องทางต่างๆ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน, ประธานชมรม อสม. และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ดังนี้     
        3.1 จ ัดประช ุมช ี ้แจงการดำเน ินงานส ุขภาพภาคประชาชน  ในว ันที่  9 มกราคม 2566  
ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ผ่านระบบออนไลน์ เพื ่อชี ้แจง สื ่อสาร  
สร้างความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ และการดําเนินงานสุขภาพ 
ภาคประชาชนภาคกลาง ประจําปี 2566 โดยมี นางอัจจ์สุภา รอบคอบ รองผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี เป็นประธาน ผู ้ เข ้าร ่วมประกอบด้วยผู ้ร ับผิดชอบงาน                         
สุขภาพภาคประชาชน 24 จังหวัด และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
   
 
 
 
 

 
  
 3.2 บ ูรณาการร ่วมก ับการประช ุมการดำเน ินงานส ุขภาพภาคประชาชน  เขตส ุขภาพท ี ่  5                   
ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบออนไลน์  ในวันที่ 20 มกราคม 2566 จัดโดย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
โดยมี นางมณฑา กิตติวราวุฒิ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี และ 
นางอัจจ์สุภา รอบคอบ รองผู้อำนวยการฯ ร่วมชี้แจง สื่อสาร สร้างความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาองค์กร  
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ และการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง ประจำปี 2566 ผู้เข้าร่วม
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด/อำเภอ/ตำบล และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในเขตสุขภาพท่ี 5 
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 ๓.3 บูรณาการร่วมกับการประชุมการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน  เขตสุขภาพที ่ ๖            
ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบออนไลน์  ในวันที่ 23 มกราคม 2566 จัดโดย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6  
โดยมี นางสาวกมลชนก สหุนาฬุ หัวหน้ากลุ ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู ้ ร่วมชี ้แจง  สื ่อสาร  
สร้างความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ และการดำเนินงานสุขภาพ 
ภาคประชาชนภาคกลาง ประจำปี 2566 ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน         
ระดับจังหวัด/อำเภอ/ตำบล และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในเขตสุขภาพท่ี ๖ 
 3.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566             
ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
สื่อสาร สร้างความเข้าใจการพัฒนาองค์กร องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ อสม.หมอคนที่ 1 คัดกรอง
ผู ้ส ูงอายุ 9 ด้าน , การบันทึกข้อมูลในแอปพลิเคชัน Smart อสม. และเตรียมความพร้อมการคัดเลือก            
อสม.ดีเด่น ระดับชาติ ประจำปี 2566 ผ่านระบบออนไลน์ โดยมี นางมณฑา กิตติวราวุฒิ ผู ้อำนวยการ     
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ประธานการประชุมฯ ผู ้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย นายอมรินทร์ นิ่มนวล ประธาน ชมรม อสม.ภาคกลาง , ประธาน ชมรม อสม., อสม.ดีเด่น,      
แกนนำ องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ, ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับ จังหวัด/อำเภอ/
ตำบล, ศบส.เขต และภาคีเครือข่าย 24 จังหวัดภาคกลาง 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
        กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี        
ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
24 จังหวัดภาคกลาง วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพแกนนำองค์กร อสม. ให้สามารถเป็น
ต้นแบบในการสร้างสุขภาพ และขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชนได้ โดยดำเนินการดังนี้ 

4.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรม อสม.เป้าหมาย ผ่านกลุ่มไลน์ 
                4.1.๑ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคทั้ง 5 แห่ง ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการชมรม อสม.เป้าหมาย โดยการสนับสนุนหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม .
ต้นแบบสร้างสุขภาพรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพของ
พ้ืนที่ ประกอบด้วย หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ, แนวทางการพัฒนาองค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ, เว็บไซต์หลักสูตรองค์กร อสม., เอกสารเนื้อหา และวิดิโอหลักสูตรองค์กร อสม . 
ผ่านกลุ่มไลน์ องค์กร อสม.สร้างสุขภาพ 2566 
                4.1.๒ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ส่งเสริม สนับสนุน       
การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรม อสม.เป้าหมาย โดยการสนับสนุนสื่อ ชุดความรู้การคัดกรอง      
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ประกอบด้วย สื่อการคัดกรองผู้สูงอายุ, แนวทางการดำเนินงานพัฒนาระบบ    
การดูแลผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ, แบบคัดกรองผู้สูงอายุในชุมชน และคู่มือการบันทึกผลการคัดกรองผู้สูงอายุ
ผ่านระบบ Smart อสม. ผ่านกลุ่มไลน์ ผู ้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน  24 จังหวัดภาคกลาง และ 
ชมรม อสม. ภาคกลาง 
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4.๒ บูรณาการกับโครงการ Kick off รวมพลัง อสม .มอบของขวัญปีใหม่ ใส ่ใจผู ้ส ูงอายุ                   
วันที่ 28 มกราคม 2566  
  4.๒.1 บูรณาการกับโครงการ Kick off รวมพลัง อสม.มอบของขวัญปีใหม่ ใส่ใจผู้สูงอายุ      
เขตสุขภาพที่ 6 จัดโดย ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชมรม อสม. ให้มีความรู้เรื่องการคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน ในระบบ Smart อสม. เพื่อนำไป         
คัดกรองผู้สูงอายุในพื้นที ่รับผิดชอบ โดยมี ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข              
เป็นประธานในพิธีเปิด ทั้งนี้ มี ทันตแพทย์อาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ,     
คณะผู ้บริหารกระทรวงสาธารณสุขและศูนย์วิชาการเขตสุขภาพที่ 6 ร่วมเป็นเกียรติ ผู ้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย อสม. จังหวัดระยอง จำนวน 1,0oo คน 
               4.๒.๒ บูรณาการกับโครงการ Kick off รวมพลัง อสม.มอบของขวัญปีใหม่ ใส่ใจผู้สูงอายุ     
จังหวัดสมุทรปราการ จ ัดโดย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ เพื ่อส ่งเสริม สนับสนุน  
การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรม อสม. ให้มีความรู้เรื่องการคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน ในระบบ Smart 
อสม. เพื่อนำไปคัดกรองผู้สูงอายุในพื้นที่รับผิดชอบ โดยมี นางสาวเรวดี รัศมิทัติ ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี ทั้งนี้มี คณะผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข, ศูนย์วิชาการเขตสุขภาพที่ 6     
ร่วมเป็นเกียรติ ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย อสม. จังหวัดสมุทรปราการ 

4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566            
ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพแกนนํา
องค์กร อสม.หมอคนที่ 1 ในการคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน และการบันทึกข้อมูลในแอปพลิเคชัน Smart อสม. 
ให้สามารถเป็นต้นแบบในการสร้างสุขภาพคัดกรองตนเอง (สำหรับ อสม.อายุ 60 ปีขึ ้นไป) และคัดกรอง
ผู้สูงอายุในพื้นที่รับผิดชอบ ผ่านระบบออนไลน์ โดยมี นางมณฑา กิตติวราวุฒิ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ประธานการประชุมฯ ผู ้ เข ้าร ่วมประชุมประกอบด้วย                
นายอมรินทร์ นิ่มนวล ประธาน ชมรม อสม.ภาคกลาง, ประธาน ชมรม อสม., อสม.ดีเด่น, แกนนำ องค์กร องค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ, ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับ จังหวัด/อำเภอ/ตำบล , ศบส.เขต และ
ภาคีเครือข่าย 24 จังหวัดภาคกลาง จำนวน 311 Username 
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แผนการดำเนนิงานต่อไป:  
1. ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

      3. ประเมินผลการดำเนินงานองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
     ๔. สรุปผลการดำเนินงานรอบ 11 เดือน เสนอผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.2.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพชุมชน  
เพ่ือคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย   

วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดทำแนวทางการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ือสนับสนุนให้         
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องในการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในระบบปฐมภูมิ ใช ้เป็นแนวทางการปฏิบัต ิงาน                
การสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ตามบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานในระบบบริการปฐมภูมิของหน่วยงาน 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพชุมชน หมายถึง 
กระบวนการจัดทำแนวทางการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ เพื่อสนับสนุนให้           
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องในการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในระบบปฐมภูมิ ใช ้เป็นแนวทางการปฏิบัต ิงาน                
การสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ตามบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานในระบบบริการปฐมภูมิของหน่วยงานที่อยู่
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  และหน่วยงานปฐมภูมิที่ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)     
             คุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย  หมายถึง  กลุ่มเป้าหมาย 607  ซึ่งประกอบด้วย  ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
และผู้ป่วย 7 กลุ่มโรค ได้แก่ ผู ้ป่วยโรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไตวายเรื้อรัง        
โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน และโรคอ้วน ได้รับการดูแลทั ้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ           
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม   

เป้าหมาย : ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในระบบปฐมภูมิ  

ผลการดำเนินงาน : 
1. แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพชุมชน                       
      กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วม ได้ดำเนินการแต่งตั้งคำสั่ง ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุข   
มูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรีที่ 3/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน และกลั่นกรองแนวทาง   
การขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพชุมชน เพื่อให้การดำเนินการภายใต้ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 ระดับความสำเร็จของ       
การส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื ่อนการจัดการสุขภาพชุมชน เพื ่อคุณภาพชีว ิตของกลุ ่มเป้าหมาย         
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2. ทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
     ศูนย์พัฒนาการสารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  จัดประชุมทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์           
แนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ  และร่วมกับ ศูนย์ สสม.ภาค        
ประชุมผ่านระบบ ZOOM Meeting เพ่ือทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุข
มูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 
 
 
 
 

3. ยกร่างแนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ                                   
         ศูนย์พัฒนาการสารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี จัดประชุมยกร่างแนวทางการดำเนินงาน          
การสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ และร่วมกับ ศูนย์ สสม.ภาคประชุมผ่านระบบ ZOOM 
Meeting เพ่ือยกร่างแนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ   

 
 

 

  

 

 

   
4. ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองร่างแนวทาง 

ศูนย์พัฒนาการสารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  จัดประชุมคณะทำงาน เพื ่อประชุม
คณะทำงานกลั ่นกรองร่างแนวทาง และร่วมกับ ศูนย์ สสม.ภาค ประชุมผ่านระบบ ZOOM Meeting          
เพ่ือกลั่นกรองร่างแนวทางทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ   

 

 

 

 

 

ศึกษาเพ่ิมเติม ศึกษาเพ่ิมเติม 

ผลการทบทวนฯ สสม.ภาคกลาง             ผลการทบทวนฯ สสม.ภาค 5 แห่ง 
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5. รายงานผลการดำเนินงานยกร่างแนวทาง 
     ศูนย์พัฒนาการสารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี รายงานผลการดำเนินงานยกร่างแนวทาง              
การดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ  เสนอผู ้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพ                
ภาคประชาชน    
                              

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนนิงานต่อไป : 
1. เสนอร่างแนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิ ให้ผู ้เชี่ยวชาญ

พิจารณาให้ความคิดเห็น  
2. ประชุมคณะทำงานปรับปรุงแก้ไขร ่าง แนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานใน           

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ และเอกสารแนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐาน        
ในระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

3. สนับสนุน แนวทางการดำเนินงานการสาธารณสุขมูลฐานในระบบสุขภาพปฐมภูมิแก่กลุ่มเป้าหมาย 
4. รายงานผลการดำเน ินการส ่งเสร ิม สน ับสน ุน การข ับเคล ื ่อนการจ ัดการส ุขภาพชุมชน                   

เพ่ือคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย  
 

 

 

 

 

สสม.ภาคกลางร่วมประชมุวันที่ 13 ก.พ. 2566 

2566 

เอกสารประกอบการประชุม
คณะทำงานกลั่นกรองร่างฯ

แนวทาง 
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การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

ชื่อตัวช้ีวัด 2 : ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน           
และนำไปพัฒนางานบริการของหน่วยงานให้ตอบสนองผู้รับบริการ 

คำอธิบาย : ภารกิจหลักของหน่วยงาน หมายถึง บทบาทหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ปรากฏอยู่       
ในกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการหรือคำสั่งกรมฯ 
                กระบวนงานหลัก หมายถึง กระบวนงานจากภารกิจหลักของหน่วยงาน ตามอำนาจหน้าที ่ของ
หน่วยงานที่ปรากฏอยู่ในกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการหรือคำสั่งกรมฯ ที่หน่วยงานนั้นส่งมอบผลผลิตหรือ
บริการให้กับผู้รับบริการภายนอกหน่วยงาน 
               ผู้รับบริการที่มารับบริการจากหน่วยงาน ได้แก่ 
                 1. ผู้รับบริการของหน่วยงานหลัก ได้แก่ สถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ผู้ประกอบการ/ผู้ดำเนินการ    
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ ภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน เป็นต้น 
                  2. ผู้รับบริการของหน่วยงานสนับสนุน ได้แก่ ผู้บริหารกรม บุคลากรภายในกรม บุคคลภายนอก เป็นต้น 
 ประเด็นในการสำรวจประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ๆ ดังนี้ 
 1. ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ      
และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

2. ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการ 

เป้าหมาย : ภาคีเครือข่ายการสาธารณสุขมูลฐานระดับทุกภาคส่วน 

ผลการดำเนินงาน :  
1. ข้อมูลการจำแนกกลุ่มผู้รับบริการตามกระบวนงานหลักของหน่วยงาน 
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2. แบบสำรวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการ ตามภารกิจหลักครบทุกกระบวนงานของ
หน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
3. หลักฐานการสำรวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันฯ ผ่านระบบออนไลน์หรือออฟไลน์ 
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4. ข้อมูลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์มสรุปผลความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการของหน่วยงานเท่ากับหรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 82.00  
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของ  

ผลการประเมินฯ รอบ 5 เดือน ซึ่งผลการประเมินมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นอยู่ในระดับมากที่สุด            
ร้อยละ 88.42   

แผนการดำเนนิงานต่อไป : 
 1. จัดทำแผนการพัฒนางาน ตามแนวทางการพัฒนางานรอบ 5 เดือน และดำเนินการปรับปรุง          
การให้บริการตามแผนการพัฒนางาน  
 2. สำรวจความพึงพอใจทุกกระบวนงานหลักและทุกกลุ่มผู้รับบริการผ่านช่องทางต่าง ๆ แบบออฟไลน์
หรือออนไลน์  
 3. วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ รอบ 11 
เดือน พร้อมทั้งวิเคราะห์หาสาเหตุและจัดทำแนวทางการพัฒนา 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ เท่ากับหรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 84.00 
 5. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการของหน่วยงาน         
เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนางานในปีถัดไป และเสนอผู้บริหารกรมฯ ที่กำกับดูแล (อธิบดี หรือ รองอธิบดี) 
และส่งสำเนาหนังสือรับทราบหรือสั่งการให้ กพร. 
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ชื่อตัวชี้วัด 3 : ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
PMQA 4.0 

คำอธิบาย : ความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 
หมายถึง การดำเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐ ร่วมทบทวนลักษณะสำคัญขององค์กร (Organization Profile: OP) ประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยใช้
เครื่องมือการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 ทุกหมวดถึงระดับ Significance (ครอบคลุมปัจจัยความสำเร็จ 
3 ด้าน ได้แก่ Collaboration, Innovation, Digitalization) กำหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 
เพื่อให้ทราบสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 และนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
องค์กรต่อไป 
            หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวน            
34 หน่วยงาน 

เป้าหมาย : ศูนย์พัฒนาการสาธารสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

ผลการดำเนินงาน : 
1. คำสั่งคณะทำงานบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ที่มีชื่อบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

2. อบรม e-Learning หลักสูตรการประเมินสถานะ การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
2.1 ทำแบบทดสอบหลังเรียน ให้ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 80% 
        1. นางอัจจ์สุภา รอบคอบ มีผลแบบทดสอบหลังเรียน Post test 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
         2. นางสาวนพวรรณ สกุณา มีผลแบบทดสอบหลงัเรียน Post test 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 
2.2 ใบประกาศนียบัตรที่ผ่านการอบรมของคณะทำงานฯ   
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3. ลักษณะสำคัญองค์กร 
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แผนการดำเนนิงานต่อไป : 
1. ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง ที่กำหนดให้ ประกอบด้วย 

       1.1 แบบประเมิน หมวด 1 - 6 
              1.2 จัดทำตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการส่งผลการประเมิน และตัวชี้วัดมายังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 2. จัดทำรายงานผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของหน่วยงาน พร้อมทั้งเสนออธิบดีหรือ    
รองอธิบดีที่กำกับ และสำเนาหนังสือรับทราบหรือสั่งการให้ กพร.  
 

ต ัวช ี ้ว ัดที่  4 : ระด ับความสำเร ็จของการดำเน ินงานระบบสารบรรณอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  ( e-saraban) 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อนำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว        
มีประสิทธิภาพ ช่วยลดต้นทุนในการปฏิบัติงาน เช่น ลดปริมาณการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ เวลา ฯลฯ และ           
ในการรับส่งและเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยรวมถึงการรับส่งโดยใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของส่วนราชการ หรือระบบสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์
อ่ืนใดตามท่ีหน่วยงานกำหนด 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จ หมายถึง การที ่บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที ่เกี ่ยวข้องได้น ำ              
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ      
ช่วยลดต้นทุนในการปฏิบัติงาน เช่น ลดปริมาณการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ และเวลา เป็นต้น 
 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) หมายถึง การรับ-ส่ง และเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารหรือ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ยกเว้นกรณีการรับ-ส่งโดยใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-mail) ของส่วนราชการ 

 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  หมายถึง หนังส ือราชการที ่จ ัดทำและได้ร ับ-ส่งหรือเก็บรักษาด้วย            
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) หมายถึง การรับ-ส่งหนังสือราชการ (หนังสืออิเล็กทรอนิกส์)      
ไปยังหน่วยงานที่มีที่ตั้งภายในกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานภายนอกในส่วนภูมิภาค โดยหน่วยงานภายนอก
ในส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข โดยไม่รวมถึงหนังสือราชการที่ส่งไปยังรายบุคคล 

เป้าหมาย : บุคลากรของหน่วยงาน /หน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และหน่วยงานภายนอก 
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ผลการดำเนินงาน :  
1. บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมรับฟังการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์       
(e-saraban) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านทางออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การเข้ารับการอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) ของผู้บริหารหน่วยงาน             
และบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. แจ้งเวียนการใช้งานไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) แก่หน่วยงานผู้รับบริการภายนอก 
 
 

 
 
 
 การแจ ้งเวียนและประชาสัมพันธ(์e-mail) 
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4. หน่วยงานมีการดำเนินการส่งหนังสือราชการซึ่งลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ( e-signature) 
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

 
 
 
 

 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานต่อไป 
1. รายงานผลการดำเน ินงานและป ัญหาอ ุปสรรค รอบ 5 เด ือน (ตามแบบฟอร ์มท ี ่ กำหนด) 

ส่งให้กับสำนักงานเลขานุการกรมและกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. หน่วยงานมีการดำเนินการส่งหนังสือราชการซึ่ง ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ( e-signature) 

ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) อย่างน้อย ร้อยละ 80 
3. รายงานผลการดำเน ินงาน และ ปัญหาอุปสรรค รอบ 11 เด ือน (ตามแบบฟอร์มที ่กำหนด) 

ส่งให้กับสำนักงานเลขานุการกรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ตัวชี ้วัดที่ 5 : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 

คำอธิบาย : ระบบการควบคุมภายใน  หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู ้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ      
ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้นเพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการดำเนินงาน (Operation) ด้านการรายงาน (Report) และ
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance)  
 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง หมายถึง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก                
ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 
 หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
เขต 1-12 และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน จำนวน 5 แห่ง รวมทั ้งสิ ้น 35 หน่วยงาน ตามคำสั่ง            
กรมสน ับสน ุนบร ิการส ุขภาพที ่  2247/2563 เร ื ่อง จ ัดโครงสร ้างแบ ่งงานภายในและกำหนดหน้าที่                 
ความรับผิดชอบของกลุ่มงานภายในหน่วยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมสนับสนุนบร ิการส ุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2563 สั ่ง ณ ว ันที ่  29 ต ุลาคม 2563 และคำสั่ง                    
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3924/2565 เรื่องจัดตั้งหน่วยงานภายใน (ฉบับที่ 3) สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 

รายงานสถิติการดำเนินการส่งหนังสือราชการซ่ึงลงนามด้วย
ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-signature) 
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 เกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผล หมายถึง การประเมินผลระบบควบคุมภายในว่าหน่วยงานมี        
การจัดวางระบบการควบคุมภายในอย่างถูกต้องและเพียงพอตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก        
ที ่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที ่ 5 ตุลาคม 2561 โดยมีรายละเอียดในการพิจารณาจากกระดาษทำการของ            
กลุ่มตรวจสอบภายใน (WP/2566 - ป.C1) 

ผลการดำเนินงาน : 
1. จัดทำเอกสารการจัดวางระบบควบคุมภายในครบถ้วน ประกอบด้วย 
 1.1 คำสั่งคณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในและคำสั่งคณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 1.2 ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) 
 1.3 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 1.4 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 
 1.5 แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
 เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 -  คำสั่งคณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในและคำสั่งคณะติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน     
สองคณะต้องไม่มีชื่อซ้ำกัน  
 -  ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย)  
 -  ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงของส่วนงานย่อย ประจำปีงบประมาณ 2565  
 -  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  
 -  แบบสอบถามการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
 

 

 

 

2. มีการส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการควบคุมภายใน 
 เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - Flow chart พร้อมคำอธิบาย/คู ่มือการปฏิบัติงานที ่มีการกำหนดจุดควบคุมความเสี ่ยงของกลุ่มงาน      
ตามโครงสร้างที่กำหนด 
 - รายงานการประชุม  
 - หนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติ ตามแบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย ที่กำหนด 
 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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3. การมีส่วนร่วมของบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชี้แจงการจัดวางระบบควบคุมภายในให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ โดยการบูรณาการผ่าน
เวทีประชุมประจำเดือน 
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แผนการดำเนินงาน:  
 1. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนถูกต้อง 
  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย (รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 65 และรอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ 66) 
 2. หน่วยงานได้รับการประเมินผลการควบคุมภายในตามกระดาษทำการของกลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมงาน   
บนระบบ Smart 66 ของ กรม สบส. 
 เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - กระดาษทำการของกลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 5 ประเด็น 14 ข้อย่อย 
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 ตามที่ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ได้รับมอบหมายภารกิจในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีภารกิจ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

   1. การพัฒนาสุขศาลาพระราชทานตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   2. การสนับสนุนองค์กรสาธารณประโยชน์ในการจัดการสุขภาพชุมชน

ส่วนท่ี ๓ ผลการปฏิบติัราชการตามแผนงาน/โครงการ  
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รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย  
รอบ 6 เดือน 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

งบดำเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณงบดำเนินการภายใต้การบริหารจัดการค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 
- ค่าสาธารณูปโภค 436,500.00 270,984.51 165,515.49 62.08 
- ค่าจ้างเหมาบริการ 651,000.00 415,834.00 235,166.00 63.88 
- ค่าบริหารจัดการ 300,000.00 236,262.50 63,737.50 78.75 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนนิงานสุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง ประกอบด้วย 
- คัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับเขต/ภาค 494,000.00 384,000.00 0.00 100.00 
- ถอดบทเรียนตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 55,000.00 0.00 55,000.00 0.00 
ภารกิจอื่นๆ 
- งบนิเทศงานและตรวจราชการ 37,800.00 29,705.00 8,095.00 78.58 
- องค์กรคุณธรรมจริยธรรม 6,000.00 5,740.00 260.00 95.67 
รวมทั้งสิ้น 1,870,300.00 1,342,526.01 527,773.99 71.78 

 

งบลงทุน     
- ซ่อมแซมเสาตอม่ออาคารสำนักงาน จำนวน 10 ต้น 201,160.00 201,160.00 0.00 100.00 

 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ภายใต้งบด าเนินงานและงบลงทุน 
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แผนการบริหารจดัการขัน้พื้นฐานศนูยพ์ฒันาการสาธารณสขุมูลฐาน 
ภาคกลาง จงัหวดัชลบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ผลการจดัซ้ือจดัจ้าง  

ล าดับ
ที่

งานจัดซ้ือจัดจ้าง
วงเงินที่จะซ้ือหรือ

จ้าง
ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจ้าง

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ

จ านวนเงิน
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่

ตกลงซ้ือหรือจ้าง
จ านวนเงิน เหตุผลที่คัดเลือก

เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง

1 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 108,000.00 108,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นางสมบัติ  อินทนู 108,000.00 นางสมบัติ  อินทนู 108,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 1/2566

ด้านท าความสะอาด และราคาเหมาะสม ลว. 26 ต.ค. 65

2 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 108,000.00 108,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายสมพร  ประทมุมี 108,000.00 นายสมพร  ประทมุมี 108,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 2/2566

ด้านท าความสะอาด และราคาเหมาะสม ลว. 26 ต.ค. 65

(ท าหน้าที่รักษาความปลอดภัย)

3 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 108,000.00 108,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายสุธี  เนตรสังข์ 108,000.00 นายสุธี  เนตรสังข์ 108,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 3/2566

ด้านยามรักษาความปลอดภัย และราคาเหมาะสม ลว. 26 ต.ค. 65

4 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 108,000.00 108,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายสมาน ทาหอม 108,000.00 นายสมาน ทาหอม 108,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 4/2566

ด้านดูลาจัดสวน และราคาเหมาะสม ลว. 26 ต.ค. 65

5 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 144,000.00 144,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายด ารง  วิเชยีรไชย 144,000.00 นายด ารง  วิเชยีรไชย 144,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 5/2566

ด้านขับรถยนต์ และราคาเหมาะสม ลว. 26 ต.ค. 65

6 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 144,000.00 144,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายจิรเมธ  คงดี 144,000.00 นายจิรเมธ  คงดี 144,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 6/2566

ด้านขับรถยนต์ และราคาเหมาะสม ลว. 26 ต.ค. 65

7 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 180,000.00 180,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นางสาวปัทมา แก้วมณี 180,000.00 นางสาวปัทมา แก้วมณี 180,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 7/2566

ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน และราคาเหมาะสม ลว. 26 ต.ค. 65

8 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 10,000.00 10,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายวิวัฒน์  มีบุตรภักดี 10,000.00 นายวิวัฒน์  มีบุตรภักดี 10,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 8/2566

ด้านธุรการและขับรถยนต์ และราคาเหมาะสม ลว. 26 ต.ค. 65

สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ 6 เดือน
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จงัหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประจ าปีงบประมาณ 2566
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ล าดับ
ที่

งานจัดซ้ือจัดจ้าง
วงเงินที่จะซ้ือหรือ

จ้าง
ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจ้าง

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ

จ านวนเงิน
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่

ตกลงซ้ือหรือจ้าง
จ านวนเงิน เหตุผลที่คัดเลือก

เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง

9 จ้างออกแบบจัดพิมพ์และรวมเล่ม 25,573.00 25,573.00 วิธีเฉพาะเจาะจง บ้านบึงการพิมพ์ 25,573.00 บ้านบึงการพิมพ์ 25,573.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 9/2566

วารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง และราคาเหมาะสม ลว. 31 ต.ค. 65

10 จ้างซักผ้าห้องพัก 1,838.00 1,838.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นางแขนง  แจ้งจอน 1,838.00 นางแขนง  แจ้งจอน 1,838.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 10/2566

และราคาเหมาะสม ลว.16 พ.ย. 65

11 จ้างซ่อมแซมเสาตอม่ออาคารส านักงาน 201,160.00 201,160.00 วิธีเฉพาะเจาะจง บริษัท เฟิร์สคอน 201,160.00 บริษัท เฟิร์สคอน 201,160.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง สัญญาจ้างเลขที่ 1/2566

จ านวน 1 งาน (10 ต้น) คอนสตรัคชั่น จ ากัด คอนสตรัคชั่น จ ากัด และราคาเหมาะสม ลว.16 พ.ย. 65

12 ซ้ือวัสดุไฟฟ้า 2,439.00 2,439.00 วิธีเฉพาะเจาะจง บริษัทศานติวงศ์ อีเล็ททริค จ ากัด 2,439.00 บริษัทศานติวงศ์ อีเล็ททริค จ ากัด 2,439.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 11/2566

และราคาเหมาะสม ลว.18 พ.ย. 65

13 จ้างซ่อมเคร่ืองตัดหญ้า 2,200.00 2,200.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นางวัชรีย์  ปุยฝ้าย 2,200.00 นายสุธี  เนตรสังข์ 2,200.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 12/2566

และราคาเหมาะสม ลว.21 พ.ย. 65

14 จ้างซ่อมประตูห้องประชมุ 4,500.00 4,500.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายจอมขวัญ  ปรีศิริ 4,500.00 นายจอมขวัญ  ปรีศิริ 4,500.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 13/2566

และราคาเหมาะสม ลว.21 พ.ย. 65

15 จ้างซ่อมรถยนต์ราชการ 16,000.00 16,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง อู่ชา่งเทพ 16,000.00 อู่ชา่งเทพ 16,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 14/2566
และราคาเหมาะสม ลว.24 พ.ย. 65

16 จ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์ 7,490.00 7,490.00 วิธีเฉพาะเจาะจง กอลิล่าดีไซน์ 7,490.00 กอลิล่าดีไซน์ 7,490.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 15/2566
และราคาเหมาะสม ลว.25 พ.ย. 65

สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ 6 เดือน
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จงัหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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ล าดับ
ที่

งานจัดซ้ือจัดจ้าง
วงเงินที่จะซ้ือหรือ

จ้าง
ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจ้าง

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ

จ านวนเงิน
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่

ตกลงซ้ือหรือจ้าง
จ านวนเงิน เหตุผลที่คัดเลือก

เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง

17 ซ้ือวัสดุ 24 รายการ 32,525.00 32,525.00 วิธีเฉพาะเจาะจง บริษัท ฮะเส็งฮวดสเตชั่นเนอร์ 32,525.00 บริษัท ฮะเส็งฮวดสเตชั่นเนอร์ 32,525.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 16/2566

จ ากัด จ ากัด และราคาเหมาะสม ลว.19 ธ.ค. 65

18 ซ้ือวัสดุในการแสดงความจงรักภักดี 2,210.00 2,210.00 วิธีเฉพาะเจาะจง บริษัทศานติวงศ์ อีเล็ททริค จ ากัด 2,210.00 บริษัทศานติวงศ์ อีเล็ททริค จ ากัด 2,210.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ว.19

และร่วมบ าเพ็ญกุศล  ร้านมาสเตอร์โฟโต้  ร้านมาสเตอร์โฟโต้ และราคาเหมาะสม ลว.20 ธ.ค. 65

19 ซ้ือวัสดุการเกษตร 2,000.00 2,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นางมาลัย  มีทรัพย์ 2,000.00 นางมาลัย  มีทรัพย์ 2,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ว.19

และราคาเหมาะสม ลว.27 ธ.ค. 65

20 จ้างเหมาซ่อมบ ารุงส านักงานและบ้านพัก 48,500.00 48,500.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายยุทธศักด์ิ  กองเกิด 48,500.00 นายยุทธศักด์ิ  กองเกิด 48,500.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 1๗/2566

และราคาเหมาะสม ลว.๒๐ ม.ค. 65

21 ซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ 1,000.00 1,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง บริษัท สยามไมโครซอฟทเ์ทค 1,000.00 บริษัท สยามไมโครซอฟทเ์ทค 1,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 1๘/2566

จ ากัด จ ากัด และราคาเหมาะสม ลว.๒๓ ม.ค. 65

22 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 72,000.00 72,000.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นายเฉลิม  ราวิราช 72,000.00 นายเฉลิม  ราวิราช 72,000.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 1๙/2566

ด้านดูแลและจัดสวน และราคาเหมาะสม ลว.๒๕ ม.ค. 65

23 จ้างท าตรายาง 567.10 567.10 วิธีเฉพาะเจาะจง เสียงศักด์ิบล็อก 567.10 เสียงศักด์ิบล็อก 567.10 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 20/2566
และราคาเหมาะสม ลว.1 ก.พ. 65

สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ 6 เดือน

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จงัหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประจ าปีงบประมาณ 2566

30



 

 
 
 

ล าดับ
ที่

งานจัดซ้ือจัดจ้าง
วงเงินที่จะซ้ือหรือ

จ้าง
ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจ้าง

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ

จ านวนเงิน
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่

ตกลงซ้ือหรือจ้าง
จ านวนเงิน เหตุผลที่คัดเลือก

เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง

24 จ้างซ่อมบ ารุงรถยนต์ราชการ 5,500.00 5,500.00 วิธีเฉพาะเจาะจง อู่ชา่งเทพ 5,500.00 อู่ชา่งเทพ 5,500.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 21/2566

และราคาเหมาะสม ลว. 2 ก.พ. 65

25 จ้างซักผ้าขนหนูและผ้าห่ม 3,380.00 3,380.00 วิธีเฉพาะเจาะจง นางแขนง  แจ้งจอน 3,380.00 นางแขนง  แจ้งจอน 3,380.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 22/2566

และราคาเหมาะสม ลว.13 มี.ค.66

26 ซ้ือวัสดุ 18 รายการ 23,527.00 23,527.00 วิธีเฉพาะเจาะจง บริษัท ฮะเส็งฮวดสเตชั่นเนอร์ 23,527.00 บริษัท ฮะเส็งฮวดสเตชั่นเนอร์ 23,527.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 23/2566

จ ากัด จ ากัด และราคาเหมาะสม ลว.16 มี.ค.66

27 ซ้ือแบตเตอร่ี 3,500.00 3,500.00 วิธีเฉพาะเจาะจง ร้านสมคิดแอร์ 3,500.00 ร้านสมคิดแอร์ 3,500.00 เสนอรายละเอียดถูกต้อง ใบส่ังจ้าง 24/2566

และราคาเหมาะสม ลว.29 มี.ค.66

สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ 6 เดือน

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จงัหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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 ตามที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กำหนดเป้าหมายให้ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน    
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส เป็นองค์กรหลักในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน จำเป็นต้องพัฒนาและยกระดับให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ     
มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะสามารถเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้นั้น ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัด บุคลากรทุกคน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพตั้งเป้าหมายการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ดังนี้ “คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้กำหนดแนวทางใน
การดำเนินการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานภายใต้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุขที ่ เช ื ่อมโยงกับแผนปฏิบ ัต ิการด้านการส ่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2                
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนำสู ่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม  
ต้นแบบอย่างยั่งยืน” 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงานสู่องค์กรต้นแบบคุณธรรมแบบอย่างยั่งยืน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการออกแบบข้อตกลง กติกาและแนวปฏิบัติขององค์กร
ในการพัฒนาไปสู่องค์กรต้นแบบคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 3. เพ่ือผู้รับบริการได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพด้วยความเท่าเทียมเสมอภาคและเป็นธรรม  
 4. เพ่ือบุคลากรมีความ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
 5. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็น       
องค์สมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล (ได้รับการยอมรับจากสังคมว่าเป็นองค์กรคุณธรรมปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขบัเคลื่อนการด าเนินงานพฒันาองคก์รคณุธรรม

จริยธรรม ความโปร่งใสองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน:  
แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
 กิจกรรม : การถ่ายทอดงานคุณธรรมจริยธรรมสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่ม และเจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
  กิจกรรมย่อย 
  1. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี” ใสสะอาดร่วมต้านการทุจริต (HSS Zero Tolerance) 
  2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  4. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

1.1 
 
 
 
 

การกำหนดแผนงานคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การปฏิบัต ิ
 
 

1. ผู้อำนวยการศูนย ์
2. ผู้รบัผิดชอบงานคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

1. 100% กลุม่งานภายใน
ศูนย์เข้าร่วมกจิกรรม 
2. ผู้บริหารทุกระดับเข้าร่วม 
กิจกรรม 
3. เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง 
เคร่งครดั 

1. ประกาศนโยบาย เจตนารมณ ์
2. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 
4. การช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน การกำกับ 
ติดตามประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
2. เจตจำนงการบรหิารด้วยความซื่อสัตย ์
สุจรติ 
3. คู่มือแนวทางการดำเนินงานฯ ปี 2566 
ของกรม สบส. 
4. แผนการกำกับ ติดตามและประเมินผล 
ของศูนย์ฯ 

1.2 
 
 
 

การถ่ายทอดงานสู่การปฏิบตั ิ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3 การจัดการความรู้ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 

1. ผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มและเจ้าหน้าท่ี 
ขอศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

1. ผู้บริหารทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 1. เอกสารประกอบการความรู ้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. รายงานการประชุม/ภาพประกอบ 

ตัวช้ีวัด : ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี รับทราบแนวทางการดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม ประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่การปฏิบัติ 
คิดเป็นร้อยละ 97 

การติดตามประเมินผล : ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน และรายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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แผนงานที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
กิจกรรม :  1. จัดกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีหรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมความกตัญญูรู้คุณ 

   2. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นคุณธรรมจริยธรรมระดับหน่วยงาน  
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2.1 
 
 
 
 

 

จัดกิจกรรมจิตอาสากิจกรรมตามหลัก 
ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี หรือ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
ส่งเสริมความกตัญญรูู้คณุ 

1. ผู้อำนวยการศูนย์ฯ 
2. เจ้าหน้าท่ีของศูนย์พัฒนา 
การสาธารณสุขมลูฐาน 
ภาคกลาง จังหวัด ชลบรุ ี

1. จัดกิจกรรม/เข้าร่วม 
กิจกรรมอยา่งน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
 

1. การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม 
การทำความสะอาดท้ังภายนอกภายในสถานท่ีทำงาน 
2. การเข้าร่วมงานรัฐพิธี งานราชพิธีและงานใน 
วันสำคัญต่างๆ  ร่วมกับหน่วยงานภายในจังหวัด 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและ 
พัฒนาบุคลากรให้มีความ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 
4. การรณรงค์เสริมสร้างการมีระเบียบวินัย 
และวัฒนธรรมในองค์กร 
5. กิจกรรมการใช้ธรรมะในชีวิตประจำวัน 
6. เสริมสร้างสุขภาพด้วยกิจกรรม “ขยับ=ออก” 

1. บุคลากรร่วมกัน Big Cleaning Day ท้ังภายในภายนอก 
สำนักงาน การปรับภูมิทัศนต์่างๆ อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 
2.จัดทำคำส่ังมอบหมายและเข้าร่วมงานรัฐพิธี งานราชพิธี 
และงานในวันสำคัญต่าง  ๆ
3. กำหนดการจัดกิจกรรม/ภาพประกอบ 
4. จัดให้มีการรณรงค์ส่งเสริมการแต่งกายชุดกากีทุกวันจันทร์ 
ผ้าไทยทุกวันอังคาร และจัดทำบุญประจำปี การสรงน้ำพระ 
5. จัดให้มีการสวดมนต์ น่ังสมาธิ เรียนรู้ธรรมมะหลักปรัชญา 
และปลูกจิตสำนึกความกตัญญูในทุกคร้ังท่ีมีการประชุมประจำเดือน 
6. จดัให้มีการออกกำลังทุกวันศกุร์ เวลา 15.30 - 16.00 น. 
และในทุกคร้ังก่อนเร่ิมการประชุมประจำเดือน 3 - 5 นาที 
7. รายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเดน่ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. เจ้าหน้าท่ีของศูนย์พัฒนา 
การสาธารณสุขมูลฐาน 
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรีและ 
เครือข่าย 
 

1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
2. คนดีศรีสาธารณสุข 
3. คนดีศรี สบส. 
4. บุคคลดเีด่นระดับ 
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่น 
ประเภทต่างๆ  ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเพ่ือส่ง 
เข้ารับการคัดเลือกในระดับกรม 
2. หน่วยงานประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ดีเด่นในระดับหน่วยงาน  
3. กิจกรรมการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

1. เกณฑ์การคัดเลือกและแนวทางการสรรหาบุคคลดีเด่น 
2. คู่มือแนวทางการดำเนินงานฯ ปี 2566 ของ กรม สบส. 
3. ต้ังคณะกรรการพิจารณายกย่อง เชิดชูเกียรติ 
บุคคลต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ของ 
สสม. ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

ตัวช้ีวัด : เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 97 
การติดตามประเมินผล : ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน และรายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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แผนงานที่ 3 การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานให้ เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ต้นแบบอย่างยั่งยืน  
กิจกรรม : การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ตามเกณฑ์ 
กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัด ชลบุรี 

  กิจกรรมย่อย 
  1. หน่วยงานกำหนดเป้าหมาย ชุดความดีที่อยากทำ หรือปัญหาที่อยากแก้ แบบมีส่วนร่วม 
  2. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามชุดความดีที่อยากทำ/ปัญหาที่อยากแก้ 
  3. จัดทำระบบการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
  4. การมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับกอง/กรม 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย/ผลผลิต กิจกรรมย่อย เอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

3 
 
 
 
 

 

การส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ 
หน่วยงานให้ เป็นองค์กรคุณธรรม 
จริยธรรม ต้นแบบอยา่งยั่งยืน 

1. เจ้าหน้าท่ีของศูนย์พัฒนา 
การสาธารณสุขมลูฐาน 
ภาคกลาง จังหวัด ชลบรุ ี

ระดับองค์กรคณุธรรม ร้อยละ 97 
 

1. หน่วยงานกำหนดเป้าหมายชุดความด ี
ที่อยากทำ หรือปัญหาที่อยากแก้ แบบมีส่วนร่วม 
2. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามชุดความดีที่อยากทำ ปัญหาทีอ่ยากแก ้
3. จัดทำระบบการติดตามประเมนิผล 
การดำเนินงาน 
4. การมีส่วนร่วมในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับกอง/กรม 
 
 

1. คู่มือแนวทางการดำเนินงานฯ 
 ปี 2566 ของกรม สบส. 
2. รายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ  
12 เดือน 
3. รายงานการประชุมประจำเดือน 

 
ตัวช้ีวัด : เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ได้ระดับองค์กรคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 97  
การติดตามประเมินผล : ประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน และรายงานสรุป รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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ผลการดำเนินงาน 
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรเพ่ือให้การดำเนินการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
บรรลุเป้าหมายให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส 
 2. จัดทำแผนงานพัฒนาองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง         
จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 
 3. ถ่ายทอดและประชาสัมพันธ์งานด้านองค์กรคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 
 
 
 

 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 5. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต , นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการป้องกัน   
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
         

 
 
 

  
6. การพัฒนาปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศน ์  ส ิ ่ งแวดล ้อม การทำความสะอาดทั ้งภายนอกภายในสถานที ่ทำงาน 
“กิจกรรมจิตอาสา big cleaning” 

 

 
 
 
 
 

ศึกษาเพ่ิมเติม 

ศึกษาเพ่ิมเติม 
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 7. การเข้าร่วมงานรัฐพิธีงานราชพิธีและงานในวันสำคัญต่างๆร่วมกับสำนักงานจังหวัดและหน่วยงานอ่ืน     
ในภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 8. จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง “ปลูกผักริมหนอง” 
 
 

 
 
 
 
 

 9. จัดการรณรงค์เสริมสร้างการมีระเบียบวินัย และวัฒนธรรมในองค์กร 
 10. จัดกิจกรรมการใช้ธรรมะในชีวิตประจำวัน และเสริมสร้างสุขภาพด้วยกิจกรรม “ขยับ=ออก” 
 12. กิจกรรมกลุ่มร่วมกัน “ความดีท่ีอยากทำ ปัญหาที่อยากแก้”  
 13. จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเพ่ิมเติม 
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 วารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ รวมทั้งเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ด้านการสาธารณสุขมูลฐานด้านการสาธารณสุข และ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคท้องถิ่น และภาคประชาชน ในพ้ืนที่ภาคกลางและภูมิภาค
ต่างๆ ประเภทของผลงานที่รับเผยแพร่ ได้แก่ บทความวิจัย (Research Article) และบทความวิชาการ 
(Academic Article) กำหนดจัดพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ ฉบับที่ 1   (เดือนตุลาคม - มกราคม) ฉบับที่ 2 (เดือน
กุมภาพันธ์-พฤษภาคม) และฉบับที่ 3 (เดือนมิถุนายน-กันยายน) โดยการเผยแพร่ออนไลน์      มีเป้าหมาย
ยกระดับวารสารสาธารณสุข    มูลฐานภาคกลาง ให้เข้าสู่การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai – Journal Citation Index Centre : TCI) โดยกองบรรณาธิการจะนำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิในการ
พิจารณาบทความตามสาขาวิชา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนด้านวิชาการ   ก่อนการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ สำหรับเนื้อหาภายใน ประกอบด้วย บทความพิเศษ และผลงานวิจัยที่น่าสนใจหลายเรื่อง ขอเชิญชวน
ผู้สนใจส่งบทความท่ียัง     ไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารอ่ืนใดมาก่อน เพ่ือลงตีพิมพ์เผยแพร่ในฉบับถัดไป ศึกษา
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซด์ http://phce.hss.moph.go.th/  หรือ Facebook ของหน่วยงาน หรือ โทรศัพท์  
0 3846 7251    

 ในรายงานรอบ 6 เดือนจัดทำวารสารแล้วเสร็จจำนวน 1 ฉบับ ดังนี้ และอยู่ระหว่างดำเนินการฉบับที่ 2 
(เดือนกุมภาพันธ์-เดือนพฤษภาคม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วารสารสาธารณสขุมูลฐานภาคกลาง  
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วัตถุประสงค์โครงการ : 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ พัฒนาศักยภาพ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนการดำเนินงานอสม.ดีเด่น, 
องค์กร อสม.สร้างสุขภาพ, ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต และงานสุขภาพภาคประชาชน 
        ๒. เพ่ือติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน  
 โดยมีกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการดังต่อไปนี้ 
 

 

เป้าหมาย : อสม. ดีเด่นภาคกลาง 12 สาขา 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน : 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
๑. ประชุมศูนย์ สสม.ภาค
กลางเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการคัดเลือก อสม.ดีเด่น
ระดับเขต ภาค ประจำปี 
2566 

๒. จัดทำคำสั่งรวบรวม
คณะกรรมการส่งกองสช. 
 
 

๑. พิธีเปิดการคัดเลือก  อสม.ดีเด่น
ระดับเขต ภาค ประจำปี 2566 
๒. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
คัดเลือก  อสม. ดีเด่นฯ 
๓. ประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่นฯ 
ผ่านระบบออนไลน์ 
๔. ประกาศผลคัดเลือก อสม.ดีเด่น
ฯ และส่งรายชื่อ กองสช. 
๕. แต่งตั้งคณะทำงานและ
คัดเลือกหัวข้อการจัดการความรู้
สุขภาพภาคประชาชน        
“องคค์วามรู้การดำเนินงานของ     
อสม.ดีเด่นระดับภาค ชาติ ภาคกลาง” 
๖. พัฒนาเครื่องมือการจัดการ
ความรู้ฯ 
๗. จัดทำแผนหรือข้ันตอนการ
ดำเนินงานและดำเนินการตาม
แผนฯ 

๑. จัดทำเล่มเรื่อง “องค์ความรู้ 
การดำเนินงานของ อสม.ดีเด่น
ระดับภาค ชาติ ภาคกลาง” 
2.จัดทำเล่มรวบรวมผลงาน 
และนวัตกรรม อสม.ดีเด่นระดับ
เขต ภาค ภาคกลาง ประจำปี 
2566  

๑. สื่อสาร เผยแพร่การจัดการ
ความรู้สุขภาพภาคประชาชน 
“องค์ความรู้ การดำเนินงาน
ของ อสม.ดีเด่นระดับภาค 
ชาติ ภาคกลาง”ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
๒. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

โครงการขบัเคล่ือนการด าเนินงานสขุภาพภาคประชาชนภาคกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

การคดัเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง  
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 ๘. สนับสนุนเตรียม อสม.ดีเด่น  

ภาคกลางสู่การคัดเลือกอสม. ดีเด่น
ระดับชาติ 
9.ถอดบทเรียน, แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเยี่ยมเสริมพลัง อสม.ดีเด่น
ระดับภาค ชาติ ภาคกลาง 
10.ส่งรายชื่อคณะทำงาน และ
ร่วมงานวันอสม. ชาติประจำปี 
2566 

  

ผลการดำเนินงาน: 
1. พิธีเปิด “การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค ประจำปี 2566 และชี ้แจงหลักเกณฑ์          
แนวทางการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค ภาคกลาง ประจำปี 2566  
 
       
 
 
 
    วันที่ 9 มกราคม 2566 ศูนย์ สสม.ภาคกลาง ร่วมกับ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 แห่ง จัดพิธีเปิด   
“การประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค ประจำปี 2566 ผ่านระบบออนไลน์” โดยมี  นายแพทย์สุระ     
วิเศษศักดิ ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิด กล่าวรายงานโดย  นางมณฑา       
กิตติวราวุฒิ ผู้อำนวยการศูนย์ สสม.ภาคกลาง ผู้เข้าร่วมพิธีเปิด ประกอบด้วยผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 
นายแพทย์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด, เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน และ อสม.ดีเด่น ในพ้ืนที่
จังหวัด และ ศูนย์ สสม.ภาคกลาง ได้ชี ้แจงหลักเกณฑ์ และแนวทางการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค      
ภาคกลาง ประจำปี 2566 

2. ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ภาคกลาง ประจำปี 2566   
         
 
 
          
 

 
 
 
 

40



       วันที ่ 9 มกราคม 2565 ณ ศูนย์ สสม.ภาคกลาง จัดประชุมคณะกรรมการการคัดเลือก อสม.ดีเด่น          
ภาคกลาง ประจำปี 2566 ได้รับเกียรติจาก นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6 ประธานคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขตสุขภาพที่ 
4, 5, 6 และระดับภาคกลาง ประจำปี 2566 เป็นประธานการประชุม และชี้แจงหลักเกณฑ์, รูปแบบการคัดเลือก 
อสม.ดีเด่น, บทบาทของคณะกรรมการและเลขาฯ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการประกวดคัดเลือก 
อสม.ดีเด่น ภาคกลาง จำนวน 12 สาขา 

3.  ประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต และภาค ภาคกลาง ประจำปี 2566   
  
 

 

 
 

        วันที ่ 10-11, 12-13 และ16-17  มกราคม 2566 จัดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต และภาค          
ภาคกลาง  ผ่านระบบออนไลน์ คัดเลือก 4 สาขา/ครั้ง ๆ ละ 2 วัน ๆละ 12 จังหวัด โดย อสม. ดีเด่น นำเสนอ
ผลงาน ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และคณะกรรมการคัดเลือกฯ รวมกัน ณ                    
ศูนย์ สสม.ภาคกลาง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโควิด 19 

4. เยี่ยมเสริมพลัง และถอดบทเรียน อสม.ดีเด่นระดับภาคกลาง ในการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 

 ศูนย์ สสม.ภาคกลาง ได้ถอดบทเรียน ติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเยี่ยมเสริมพลัง อสม.ดีเด่น ภาคกลาง   
ในการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ ประจำปี 2566 จำนวน 12 สาขา   

5. ร่วมงานวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ ประจำปี 2566 
     วันที่ 20 มีนาคม 2566 คณะทำงาน ศูนย์ สสม.ภาคกลาง เข้าร่วมงานอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 
ประจำป ี  2566 และแสดงความย ินด ีก ับ  นางธนพร               
อิษฎานนท์ อสม.ดีเด่นจากจังหวัดปทุมธานี ได้รับคัดเลือกเป็น 
อสม.ดีเด่นระดับชาติ ประจำปี 2566 สาขาการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ 
สไตลิช คอนเวนชั่น โอเทล จังหวัดนนทบุรี 
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เป้าหมาย : ชมรม อสม. ระดับตำบล, อำเภอ หรือจังหวัด 1 องค์กร/จังหวัด จำนวน 24 องค์กร (เป็นองค์กร           
ที่ได้รับงบสนับสนุนในปี 2565) 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน : 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลสถานการณ์ขององค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

2. ประชุมวางแผน    
การดำเนินงานพัฒนา
องค์กร อสม. ต้นแบบ
สร้างสุขภาพ ปี 2566 
3. ชี้แจง สื่อสาร       
สร้างความเข้าใจ       
แนวทางการพัฒนา
องค์กร อสม.ต้นแบบ
สร้างสุขภาพ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพ องค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

5. ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง 
องค์กร อสม.ต้นแบบ
สร้างสุขภาพ  
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การดำเนินงานองค์กร   
อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ  

 7. ประเมินผลการ
ดำเนินงานองค์กร อสม.
ต้นแบบสร้างสุขภาพ  
8. สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน : 
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ขององค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
     กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ ได้ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ขององค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพภาคกลาง  
 

 

 

 

 

 

 
 
 

การพฒันาองคก์ร อสม.ต้นแบบสร้างสขุภาพ 

ศึกษาเพ่ิมเติม 
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ศึกษาเพ่ิมเติม 

 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนาองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ ปี 2566              
     เพ่ือจัดทำแนวทางการดำเนินงานพัฒนาองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ ปี 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติ
การพัฒนาองค์กร อสม.สร้างสุข ปีงบประมาณ 2566  

 
 

 

 

                                                                                   

      
 
 

 3. ชี้แจง สื่อสาร สร้างความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

       กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู ้ จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน และ         
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ เพื่อชี้แจง สื่อสาร สร้างความ  เข้าใจแนวทาง  
การพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ให้กับผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชน, ประธานชมรม อสม. 
และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 
          
 
 
 
 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 
        กลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู ้ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี                   
ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 24 จังหวัดภาคกลาง 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพแกนนำองค์กร อสม. ให้สามารถเป็นต้นแบบในการสร้างสุขภาพ และ
ขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชนได้ โดยดำเนินการดังนี้ 
 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรม อสม.เป้าหมาย ผ่านกลุ่มไลน์ 
        ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ชมรม อสม.เป้าหมาย โดยการสนับสนุนสื่อชุดความรู้การคัดกรองการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ประกอบด้วย                      

43



สื่อการคัดกรองผู้สูงอายุ, แนวทางการดำเนินงานพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุแบบไร้รอยต่อ, แบบคัดกรองผู้สูงอายุ        
ในชุมชน และคู่มือการบันทึกผลการคัดกรองผู้สูงอายุผ่านระบบ Smart อสม. ผ่านกลุ่มไลน์ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพ   
ภาคประชาชน 24 จังหวัดภาคกลาง และชมรม อสม.ภาคกลาง 
       ๔.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ ในวันที ่ 10 กุมภาพันธ์ 2566            
ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาศักยภาพแกนนํา
องค์กร อสม.หมอคนที่ 1 ในการคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน และการบันทึกข้อมูลในแอปพลิเคชัน Smart อสม.     
ให้สามารถเป็นต้นแบบในการสร้างสุขภาพคัดกรองตนเอง (สำหรับ อสม.อายุ 60 ปีขึ้นไป) และคัดกรองผู้สูงอายุ  
ในพื้นที่รับผิดชอบ ผ่านระบบออนไลน์ โดยมี นางมณฑา กิตติวราวุฒิ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุข     
มูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ประธานการประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย นายอมรินทร์ นิ่มนวล    
ประธาน ชมรม อสม.ภาคกลาง, ประธาน ชมรม อสม., อสม.ดีเด่น, แกนนำ องค์กร องค์กร อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ, 
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนระดับ จังหวัด/อำเภอ/ตำบล , ศบส.เขต และภาคีเครือข่าย 24 จังหวัด    
ภาคกลาง จำนวน 311 Username 
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ประเด็นตรวจราชการ :  
                 ประเด็นที่ 2 ระบบสุขภาพปฐมภูมิหัวข้อ  จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพโดย อสม. 
เป้าหมายการดำเนินงานรอบท่ี 1 :  
 1. มีแผนการพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ  
 ๒. อสม.ในพ้ืนที่ ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรองสุขภาพ 
 ๓. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 
 4. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสุขภาพจาก อสม.หมอคนที่ 1 (อย่างน้อยร้อยละ 50 ของเป้าหมาย) 

ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการคัดกรองผู้สูงอายุโดยบูรณาการกับการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เป็น อสม.หมอประจำบ้าน ปีงบประมาณ 2566 รายเขตสุขภาพที่ 4-5-6 

เขตสุขภาพ จังหวัด เป้าหมาย (คน) 
การอบรม อสม.หมอประจำบ้าน 

ผ่านเกณฑ์ (คน) ร้อยละ 
เขตสุขภาพ 4 นนทบุรี 780 4,924 631.28  

ปทุมธานี 900 3,853 428.11  
พระนครศรีอยุธยา 3,135 6,226 198.60  

อ่างทอง 1,095 3,021 275.89  
ลพบุรี 1,860 4,307 231.56 
สิงห์บุรี 645 2,779 430.85  
สระบุรี 1,665 5,022 301.62  

นครนายก 615 2,219 360.81  
รวม 10,695 32,351 100.00 

เขตสุขภาพ 5 ราชบุรี 1,560 4,886 313.21  
กาญจนบุรี 1,470 5,289 359.80  
สุพรรณบุรี 1,650 2,910 176.36 
นครปฐม 1,590 2,314 145.53 

 

ผลการปฏิบติังานตามภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย 

การตรวจราชการและนิเทศงานเขตสขุภาพท่ี ๔, ๕, ๖ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๑ 
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เขตสุขภาพ จังหวัด เป้าหมาย (คน) 
การอบรม อสม.หมอประจำบ้าน 

ผ่านเกณฑ์ (คน) ร้อยละ 
เขตสุขภาพ 5 สมุทรสาคร 600 2,006 334.33 

สมุทรสงคราม 540 954 176.67 
เพชรบุรี 1,395 4,054 290.61  

ประจวบคีรีขันธ์ 720 2,411 334.86 
รวม 9,525 24,824 100.00 

เขตสุขภาพ 6 สมุทรปราการ 750 2,672 356.27 
ชลบุร ี 1,380 3,453 250.22  
ระยอง 870 2,704 310.80 
จนัทบุรี 1,140 3,617 317.28 
ตราด 570 2,454 430.53 

ฉะเชิงเทรา 1,395 1,749 125.38  
ปราจีนบุรี 975 4,236 434.46  
สระแก้ว 885 3,498 395.25 

รวม 7,965 24,383 100.00  
ที่มา: รายงานการบันทึกข้อมลู อสม.หมอประจำบ้าน www.thaiphc.net ณ วันท่ี 21 เมษายน 2566 

         จากตารางที่ 1 ผลการการพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการคัดกรองผู้สูงอายุโดยบูรณาการกับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเป็น อสม.หมอประจำบ้าน ปีงบประมาณ 2566  เขตสุขภาพ 4 จำนวน 32,351 คน, เขตสุขภาพ 5 
จำนวน 24,824 คน และเขตสุขภาพ 6 จำนวน 32,351 คน 

ตารางท่ี 2 ผลการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายจุาก อสม.หมอคนที่ 1 รายเขตสุขภาพที่ 4-5-6 
 

     

เขตสุขภาพ จังหวัด จำนวนผู้สูงอายุทั้งหมด จำนวนผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับคัดกรอง 

ร้อยละ 

เขตสุขภาพ 4 นนทบุรี 149,473 30,923 20.69 
ปทุมธานี 175,739 36,971 21.04 

พระนครศรีอยุธยา 154,457 76,392 49.46 
อ่างทอง 61,216 37,982 62.05 
ลพบุรี 137,932 60,534 43.89 
สิงห์บุรี 51,638 28,963 56.09 
สระบุรี 118,259 48,639 41.13 

นครนายก 48,778 24,759 50.76 
 รวม 897,492 345,163 38.46 
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ทีม่า :ระบบ 3 หมอรู้จักคณุ (www.3doctor.hss.moph.go.th)  ณ วันท่ี 21 เมษายน 2566 

  จากตารางที่ 2 จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพจาก อสม.หมอคนที่ 1 เขตสุขภาพที่ 4 คิดเป็น
ร้อยละ 38.46 จังหวัดที่ผ่านตามเป้าหมายการคัดกรองผู้สูงอายุร้อยละ 50 ของเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดอ่างทอง 
จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดนครนายก  เขตสุขภาพที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 29.32 จังหวัดที่ผ่านตามเป้าหมาย       
การคัดกรองผู้สูงอายุร้อยละ 50 ของเป้าหมาย ได้แก่ จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดเพชรบุรี และเขตสุขภาพที่ 6  
คิดเป็นร้อยละ 39.64 จังหวัดที ่ผ่านตามเป้าหมายการคัดกรองผู ้สูงอายุร้อยละ 50 ของเป้าหมาย ได้แก่        
จงัหวัดสมุทรปราการ จังหวัดตราด และจังหวัดปราจีนบุรี 

ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
      สำหรับพื้นที่  
 ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ อสม. ในการใช้แอปพลิเคชั่น SMART อสม. ในการรณรงค์การคัดกรอง
สุขภาพผู ้สูงอายุ รวมถึงส่งเสริมการใช้งานแอปพลิเคชั ่น SMART อสม. ในการลงข้อมูลดำเนินงานต่าง ๆ         
อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้ อสม.ทำงาน แบบบัดดี้ เพ่ือให้ อสม.ได้เรียนรู้ร่วมกัน สำหรับส่วนกลาง  

   

เขตสุขภาพ จังหวัด จำนวนผู้สูงอายุทั้งหมด จำนวนผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับคัดกรอง 

ร้อยละ 

เขตสุขภาพ 5 ราชบุรี 168,248 57,819 34.37 
กาญจนบุรี 139,660 45,133 32.32 
สุพรรณบุรี 181,536 25,409 14.00 
นครปฐม 181,977 21,943 12.06 

สมุทรสาคร 88,181 18,088 20.51 
สมุทรสงคราม 41,163 21,466 52.15 

เพชรบุรี 98,242 73,415 74.73 
ประจวบคีรีขันธ์ 79,902 23,730 29.70 

รวม 978,909 287,003 29.32 
เขตสุขภาพ 6 สมุทรปราการ 185,303 114,818 61.96 

ชลบุร ี 211,042 98,769 46.80 
ระยอง 111,344 18,362 16.49 
จันทบุรี 109,215 33,512 30.68 
ตราด 42,046 23,303 55.42 

ฉะเชิงเทรา 134,634 13,860 10.29 
ปราจีนบุรี 90,456 47,637 52.66 
สระแก้ว 91,823 36,557 39.81 

รวม 975,863 386,818 39.64 
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  สำหรับส่วนกลาง      
      1. ปรับฐานเมนู ระบบ 3 หมอรู้จักคุณ (thaiphc.net) โดยเพิ่มช่อง จำนวน อสม. ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป และ
จำนวน อสม. ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพ  
      2. ควรเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลการคัดกรองผู้สูงอายุ ของกรมต่างๆให้เป็นข้อมูลเดียวกัน เพื่อไม่ให้เกิด
ความซ้ำซ้อนการลงข้อมูลในระดับพ้ืนที่ 

 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ส่งรายงานผลการตรวจราชการ                     
และนิเทศงาน ในประเด็นที่ 2 : ระบบสุขภาพปฐมภูมิ หัวข้อ จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพโดย อสม.
เสนอผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายละเอียดตามคิวอาร์โค้ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาเพ่ิมเติม 

48



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ผลการคดัเลือก อสม.ดีเด่นระดบัชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
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ผลการคดัเลือก อสม.ดีเด่นระดบัเขต ภาค ภาคกลาง ประจ าปี ๒๕๖๖
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ขอแสดงความยินดี อสม.ดีเด่นระดบัเขต ภาค ภาคกลาง 
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ภาพข่าวประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงาน 

รายละเอียดภาพข่าวประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินงานปีงบประมาณ 2566 
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ศูนยพ์ฒันาการสาธารณสขุมูลฐานภาคกลาง จงัหวดัชลบุรี
๑๐๐ หมู ่๑ ตําบลเสมด็ อําเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ี๒๐๐๐๐
โทร. ๐๓๘-๔๖๗๒๕๑  http://phce.hss.moph.go.th




