
รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคณุธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันที่ 6 มกราคม 2566 
ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสขุมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางมณฑา  กิตติวราวุฒิ  ผู้อ านวยการ     ประธาน
 ๒. นางอัจจ์สุภา รอบคอบ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 3. นางสาวกมลชนก สหุนาฬุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 4. นางสาวนพวรรณ สกุณา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 5. นางสาวฉัตรฑริกา ผินจัตุรัส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นายบรรพรต เล็กชะอุ่ม เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
 7. นางรุ่งอรุณ บูรณะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 8. นางสุวรรณี มุงคุณ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 9. นางสาวจันทนีย์ นพรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 10. นางวรรณา เพชรเส้ง แม่บ้าน บ 2 
 11. นางสาวปัทมา แก้วมณี วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 12. นางสมบัติ อินทนู แม่บ้าน 
 13. นายจิรเมธ คงดี  พนักงานขับรถยนต์ 
 14. นายด ารง วิเชียรไชย พนักงานขับรถยนต์ 
 15. นายเฉลิม ราวิราช คนสวน 
 ๑6. นายวิวัฒน์ มีบุตรภักดี ปฏิบัติงานธุรการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  

 1. นายสุธี เนตรสังข์  พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 2. นายสมพร ประทุมมี แม่บ้าน (พนักงานรักษาความปลอดภัย) 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
 นางมณฑา  กิตติวราวุฒิ  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  ประธาน
การประชุม ได้มีการกล่าวเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และด าเนินการประชุมตามก าหนดการดังนี้   

เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

การขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรม ให้บรรลุเป้าหมาย “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและเป็นส่วนส าคัญในการ
ขับเคลื่อน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพตั้งเป้าหมายการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ดังนี้ “คะแนน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97  



  2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยง กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2        
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน” 

แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
 1. กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด         
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ในการรับของจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท และรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการ
ให้ในลักษณะให้กับบุคคล  
          2. ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นการ เสริมสร้างค่านิยม
ให้เกิดการประหยัด ค่านิยมการแสดงความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนา
ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว ให้เป็นไปใน
แนวทางประหยัด มัธยัสถ์ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงาน“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

1. จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
2. จัดท าแผนการปฏิบัติการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
3. ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
4. รายงานผลการปฏิบัติการตามแผนการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
5. น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พิธีลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัด

ชลบุรี” ใสสะอาดร่วมต้านการทุจริต (HSS Zero Tolerance) 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ปฏิบัติการกลุ่มและน าเสนอ เรื่องความดีที่อยากท าปัญหาที่อยากแก้ 
โดยนางมณฑา  กิตติวราวุฒิ  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ใน

ฐานะผู้บริหาร พร้อมด้วยบุคลากรของศูนย์ พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี              
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนน าบุคลากรของศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลัก "คุณธรรมน าพัฒนา"ภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย จาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การตรงต่อเวลา ในการประชุม และการปฏิบัติงาน 
๒. ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
๓. การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 



 
 

ความดีที่อยากท า 
๑. ลดการใช้พลังงาน เช่น การลดการใช้กระดาษ 
2. มีจิตอาสาบริการประชาชนและท าความดีเพ่ือแผ่นดิน 
๓. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย 

โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
"เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

กิจกรรม Big cleaning Day และกิจกรรม “ปลูกผักริมหนอง” บริเวณภายในหน่วยงาน ศูนย์พัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

เรื่องอ่ืน ๆ 
  - ไม่มี- 
เลิกประชุมเวลา ๑6.30 น. 
 
 

       นางสุวรรณี มุงคุณ   ผู้จดรายงานการประชุม 

       นายบรรพรต เล็กชะอุ่ม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

โทรศัพท / โทรสาร  0 3846 7251  Email : saraban_crtc.chon@hss.mail.go.th 
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