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 กระบวนการวางแผน เป ็นการกำหนดทิศทางหร ือแนวทางการดำเน ินงาน               
ของหน่วยงานเน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายร่วมที่หน่วยงานมุ่งหวังให้เกิดขึ ้นในอนาคต             
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูงสุด  ดังนั้น     
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี โดยกลุ่มบริหารงานทั่วและแผนงาน
ร่วมกับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ได้จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
(ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปี 256๖) ของ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน         
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี พร้อมบันทึกข้อมูลเพื่อการบริหารแผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(SMART 6๖) โดยมุ่งหวังให้ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖



 

 
  

หน้า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนรวมของหน่วยงาน 
1.1 ความเป็นมา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 1  
1.2 อำนาจหน้าที่ 1 
1.3 ภารกิจ ยุทธศาสตร์ ที่ตั้ง 2 
1.4 โครงสร้างองค์กร 3 
1.5 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 4 
1.6 ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 6 

ส่วนที่ ๒ แผนการปฏิบัตงิาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
๒.๑ แผนปฏิบัติงานศูนย์ สสม. ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 8 
๒.๒ รหัสโครงการ/รหสังบประมาณ/รหัสกิจกรรมหลัก+รหัสกิจกรรมย่อย ปี ๒๕๖6 12 

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก 
๓.๑ ขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 14 
๓.๒ แจ้งอนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ 42 
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 ได้รับการสนับสนุนการก่อสร้างจากรัฐบาลญี่ปุ่น ตามโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แห่งอาเซียน 
 » เปิดทำการเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2528 ชื่อ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
 » ปี 2545 เปลี ่ยนชื ่อเป็น ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง จังหวัดชลบุรี  
สังกัดกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 » ปี2557 เปล ี ่ ยนช ื ่ อ เป ็น สำน ักงานสน ับสน ุนบร ิการส ุขภาพเขต 6 จ ั งหว ัดชลบ ุ รี   
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 » ปี 2560 เปลี่ยนชื่อเป็น สถาบันพัฒนานวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 » ปี 2561 เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี จนถึงปัจจุบัน 
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

 เป็นผู้นาการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานในระดับอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
 

 

 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสุขภาวะด้วยกลวิธีการสาธารณสุขมูลฐาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพของประชาชนและชุมชน 
 

 
 
 1. เป็นศูนย์วิชาการและประสานงานด้านการสาธารณสุขมูลฐาน ระดับประเทศ 
 2. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการสาธารณสุขมูลฐาน และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 3. พัฒนากำลังคนด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
 4. วิจัยและพัฒนารูปแบบการสาธารณสุขมูลฐาน ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และตอบสนอง  
ความจำเป็นด้านสุขภาพของ ทุกกลุ่มวัย 
 5. พัฒนากลไก ความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ 
 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานทุกภาคส่วน ทั้งระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 
 7. พัฒนาข้อมูลด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๑) การคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค ภาคกลาง (12 สาขา 24 จังหวัด) และสนับสนุน 
การคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับชาติ 
 ๒) การจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน (การดำเนินงาน อสม.ดีเด่น ระดับภาค ชาติ ภาคกลาง) 
 ๓) การพัฒนาองค์กร อสม. ต้นแบบสร้างสุขภาพ 24 องค์กร (1 องค์กร/จังหวัด) 
 ๔) ถอดบทเรียนตำบลจัดการคุณภาพชีวิต (พ้ืนที่ตำบลในภาคกลาง) 
 ๕) การจดัทำวารสารสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง (3 ฉบับ/ปี) 
 6) นิเทศงาน (ตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
 7) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย (สนับสนุนการดำเนินงานองค์กรเอกชน, สุขศาลาพระราชทานฯ)  
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การบริหารจัดการนวัตกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน ให้เป็นที่ยอมรับทางด้านวิชาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพกาลังคนและเครือข่ายการสาธารณสุขมูลฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี : ศูนย์ สสม.ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
 100 หมู่ 1 ถนนพระยาสัจจา  ตำบลเสม็ด  อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000 

โทร./โทรสาร  038-467251   

http://phce.hss.moph.go.th 

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
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นางมณฑา กิตติวราวุฒ ิ

ผู้อำนวยการ 
นางอัจจ์สุภา รอบคอบ 

รองผู้อำนวยการ 

กลุ่มงานพัฒนาภาคี
เครือข่ายและสร้างการมีส่วน

ร่วม 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน 

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ
และการจัดการความรู้ 

นางอัจจ์สุภา รอบคอบ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ (หัวหน้ากลุ่ม) 
น.ส.นพวรรณ สกุณา 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

น.ส.กมลชนก สหุนาฬุ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (หัวหน้ากลุ่ม) 
น.ส.ฉัตรฑริกา ผินจัตุรัส 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

นายบรรพรต เล็กชอุ่ม   จพง.โสตทัศนศึกษา 
               ชำนาญงาน (หัวหน้ากลุ่ม) 
นางรุ่งอรุณ บูรณะ    จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน 
นางสุวรรณี มุงคุณ    จพง.ธุรการชำนาญงาน 
น.ส.จันทนีย์  นพรัตน์ จพง.ธุรการปฏิบัติงาน 
นางวรรณา  เพชรเส้ง แม่บ้าน บ ๒ 

นางสมบัติ อินทนู แม่บ้าน 
นายสุธี เนตรสังข์ รักษาความปลอดภัย 
นายสมพร ประทุมมี แม่บ้าน (รักษาความปลอดภัย) 
นายเฉลิม ราวิราช คนสวน 
นายดำรง วิเชียรไชย พนักงานขับรถ 
นายจิรเมธ คงดี  พนักงานขับรถ 
น.ส.ปัทมา แก้วมณี วิเคราะห์นโยบายและแผน 
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 1. การพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ 
 2. สื่อสาร สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ให้สามารถดูแล และ
จัดการด้านสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
  - ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
 3. เสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ 
  - พัฒนาศักยภาพ อสม. หมอคนที่ 1 ให้เป็น Smart Aor Sor Mor. รองรับการดูแล และ 
ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนในชุมชนอย่างเป็นระบบ อันนำไปสู่การเป็นชุมชนสุขภาพดี 
 4. คุ้มครองผู้บริโภคจากการรับบริการสุขภาพ 
  - ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการให้บริการของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
  - เฝ้าระวังและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมาย ให้เกิดอย่างเป็นรูปธรรม 
  - ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
 5. พัฒนานวัตกรรมบริการทางการแพทย์ 
  - พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมทางการแพทย์ให้เป็นที่ยอมรับระดับสากล 
 6. ยกระดับการออกแบบโรงพยาบาลให้มีความทันสมัย เหมาะสม รองรับสภาวการณ์ปัจจุบันและนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการออกแบบเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ลดข้อผิดพลาด 
 7. เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสุขภาพผ่านการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพสูงและการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 
  - ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านการจัดการและการบริการทางการแพทย์ 
(Medical hub) ของประเทศ 
  - ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงการสุขภาพ มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจร 
 8. พัฒนาองค์กรสู่การเป็น องค์กรดิจิทัล (Digital Department) 
  - พัฒนาระบบงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วยระบบดิจิทัล 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล 
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องค์ประกอบ
การประเมนิ 

ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)   

 

1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน 
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดกรมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

- ไม่มีตัวชี้วัด - 

 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
    1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้
สุขภาพภาคประชาชน 
    1.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุข 
    1.2.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพชุมชน 
เพ่ือคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 

๑. ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรพัยากรมนษุย ์
๒.นโยบายรฐับาล ข้อ ๙.๓ พฒันาและยกระดบัความรู้อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจำหมู่บา้น (อสม.) ให้เป็นหมอประจำบา้นควบคู่กับการใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย ์
๓. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ ๒ Service Excellence 
: (ผ๕) การพฒันาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ ๒) โครงการพัฒนาเครือข่าย
กำลงัคนดา้นสุขภาพ และ อสม. 
๔. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ยทุธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาและ
ยกระดบัการจดัการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสว่นรว่มของประชาชน
และเครือข่าย 
5. นโยบายการดำเนนิงานกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์อธบิดีกรมสนบัสนนุ
บริการสุขภาพ ข้อที่ ๒ สื่อสาร สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพแก่ประชาชน 
และข้อที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพการแพทยป์ฐมภูม ิ
6. ยุทธศาสตร์กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนา
เครือข่ายกำลงัคนมีความรู้เข้าถึงข้อมูล ตัดสนิใจและปฏบิัตไิด้ ยทุธศาสตร์
ที่ ๒ พฒันาระบบสุขภาพชุมชนเชื่อมโยงเครือข่ายปฐมภูมิ (พชอ./PCC) 
และยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาวิชาการและนวตักรรมสาธารณสุขมลูฐานและ
สุขภาพภาคประชาชน 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential  Base)    

 2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 

๑. ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพฒันาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ดา้น
บริหารเปน็เลิศดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence) (ผ๑2) ๑) 
โครงการพฒันาระบบข้อมูลขา่วสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาต ิ
3. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบบรหิารจัดการองค์อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 6



 

องค์ประกอบ
การประเมิน 

ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร ์

  4. นโยบายการดำเนนิงานกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจำปี พ.ศ.2566 
นายแพทยส์ุระ วิเศษศักดิ์อธบิดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ข้อที ่๒ สื่อสาร 
สร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพแกป่ระชาชน ,ข้อที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพ
การแพทยป์ฐมภูมิและข้อที8่ การพัฒนาองค์กรสู่การเปน็ Digital 
Department 

3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหาร
จัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 

๑. ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ และยทุธศาสตร์ที ่๖  
การปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครฐั  
2. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ดา้นบริหาร
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (ผ๑๑) ๑) โครงการ
ประเมินคณุธรรมความโปร่งใส  
3. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบบรหิารจัดการองค์อยา่งมปีระสทิธิภาพ 
4. นโยบายการดำเนนิงานกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 นายแพทยส์ุระ วิเศษศักดิ์อธิบดีกรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ ข้อ
ที่ ๒ สื่อสาร สรา้งความรอบรู้ดา้นสุขภาพแกป่ระชาชน, ข้อที ่3 เสริมสรา้ง
ศักยภาพการแพทยป์ฐมภูมิและขอ้ที่8 การพฒันาองค์กรสู่การเปน็ Digital 
Department 

4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส. 

1. ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ท ี ่  3 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล 
2. นโยบายการดำเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    
ข้อที่8 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็น Digital Department 

5. ร ้อยละความสำเร ็จของการขับเคลื ่อนการ
พ ัฒนาการจ ัดวางระบบควบค ุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

๑. ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพฒันาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ดา้นบริหาร
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) (ผ๑๑) ๑) โครงการ
ประเมินคณุธรรมความโปร่งใส 
3. ยุทธศาสตร์กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพยทุธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ 
4. นโยบายการดำเนนิงานกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 นายแพทยส์ุระ วิเศษศักดิ์อธิบดี            กรมสนบัสนนุบริการ
สุขภาพ ข้อที่8 การพฒันาองค์กรสู่การเปน็ Digital Department 
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แผนการดำเนินงานศูนย์พฒันาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

กิจกรรม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมโครงการเพื่อเสนออนุมัติ • • •          รุ่งอรุณ/ปัทมา  
๒. นำข้อมูลที่ได้รับจัดทำแผนการปฏิบัติงานศูนย์ สสม.
ภาคกลาง พร้อมเผยแพร่ 

• • •          รุ่งอรุณ/ปัทมา  

3. บันทึกรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่ได้รับการ
อนุมัติลงในระบบ SMART 6๖ 

 
•           รุ่งอรุณ/ปัทมา  

4. ชี้แจงการรายงานในระบบ SMART 6๖ ให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการทราบ 

 •           รุ่งอรุณ/ปัทมา  

5. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน/การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 • • • • • • • • • • • รุ่งอรุณ/ปัทมา  

6. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ SMART 
6๖ และผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 

• • • • • • • • • • • • รุ่งอรุณ/ปัทมา  

7. จัดการประชุมประจำเดือน • • • • • • • • • • • • บรรพรต/รุ่งอรุณ/
ปัทมา 

 

8. ประชุมติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด รอบ ๕ เดือน, ๑๑ เดอืน 

   •      •   บรรพรต/รุ่งอรุณ/
ปัทมา/บุคลากร ศูนย์ 
สสม. 

 

9. สรุปผลและจัดทำรายงานรอบ 6 เดือนและ ๑๒ 
เดือน พร้อมเผยแพร่ 

     •      • รุ่งอรุณ/ปัทมา/
บุคลากร ศูนย์ สสม. 
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โครงการ กิจกรรม/ขั้นตอน 
ม.ค. 
๖6 

ก.พ.
๖6 

มี.ค.
๖6 

เม.ย. 
๖6 

พ.ค. 
๖6 

มิ.ย. 
๖6 

ก.ค. 
๖6 

ส.ค. 
๖6 

ก.ย. 
๖6 

หมาย
เหตุ 

ตอบ
ตัวช้ีวัด 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง ประจำปีงบประมาณ 2566 

 กิจกรรมที ่1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการคัดเลือก อสม. ดีเด่น 
ระดับเขต ภาค ภาคกลาง 

⚫          

1.2.1 

กมลชนก 

 กิจกรรมที ่2 การคัดเลือก อสม. ดีเดน่ ระดับเขต ภาค  
ภาคกลาง 

⚫          กมลชนก 

 กิจกรรมที ่3 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพ 
ภาคประชาชนภาคกลาง 

⚫ ⚫ ⚫        นวก.สธ. 

 กิจกรรมที ่4 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน                    

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫      กมลชนก 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพ องค์กร 
อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ 

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫      1.2.2 ฉัตรฑริกา 

 กิจกรรมที่  6  ประชุมเชิงปฏบิัติการถอดบทเรียน 
การดำเนนิงานสุขภาพภาคประชาชน 

  
⚫ ⚫ ⚫ ⚫      นพวรรณ 

 กิจกรรมที่  7  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามเยี ่ยมเสริมพลัง 
แลกเปลี่ยนการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫      นวก.สธ. 

 กิจกรรมที่  8  ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานสุขภาพ   
ภาคประชาชน                                             

   ⚫ ⚫ ⚫      นวก.สธ. 

 กิจกรรมที ่  9  จ ัดทำสื ่อสนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพ 
ภาคประชาชน 

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     1.2.3 อัจจ์สุภา 

 สรุป/เผยแพร่ผลการดำเนินงาน      ⚫ ⚫     นวก.สธ. 

แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2566 ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

กลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วม และกลุ่มพัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งวด ๑ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งวด ๒ 
รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลกั/ย่อย หมายเหตุ 

งบดำเนินงาน    
แผนการดำเนนิงานการจัดการของ
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

      

งบบริหารจัดการ- สาธารณูปโภค ๘๗๖,๐๐๐.๐๐ ๔๓๘,๐๐๐.๐๐ ๔๓๘,๐๐๐.๐๐ 21007320007002000000 21007660002200000  

งบบริหารจัดการ- จ้างเหมาบริการ ๕๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗๕,๐๐๐.๐๐ ๒๗๕,๐๐๐.๐๐ 21007350001002000000 
21007320007002000000 

21007660001100000  

งบบริหารจัดการ- จัดการทั่วไป ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 21007320007002000000 21007660002200000  
งบลงทุน ๒๐๒,๐๐๐.๐๐ ๒๐๒,๐๐๐.๐๐  21007350001003210001 21007660235000000  
โครงการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
สุขภาพภาคประชาชนภาคกลาง 

      

 คัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภาค 494,000.00 384,000.00  21007320007002000000 21007660001100000  
ถอดบทเรียนตำบลจัดการคุณภาพชีวิต   110,000.00   รอจัดสรร 
การตรวจราชการและนิเทศงาน 75,600.00 37,800.00 37,800.00 21007350002002000000 21007668655900000  

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 12



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 13



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 14



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 15



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 16



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 17



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 18



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 19



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 20



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 21



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 22



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 23



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 24



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 25



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 26



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 27



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 28



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 29



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 30



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 31



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 32



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 33



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 34



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 35



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 36



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 37



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 38



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 39



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 40



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 41



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 42



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 43



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 44



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 45



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 46



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 47

Dell Inspiron
Rectangle

Dell Inspiron
Rectangle

Dell Inspiron
Pencil

Dell Inspiron
Pencil

Dell Inspiron
Pencil



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 48



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 49



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 50



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 51



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 52



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 53



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 54



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 55



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 56



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 57



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 58



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 59



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 60



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 61



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 62



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 63



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 64



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 65



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 66



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 67



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 68



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 69



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 70



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 71



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 72



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 73



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 74



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 75



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 76



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 77



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 78



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 79



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 80



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 81



แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 82



 

 
 


