
 

  

  

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล โทร 021937062 

ที ่ {BookID} วันที่  {BookDate} 

เรื่อง   การเลื่อนข้ันค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า รอบท่ี ๒  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๙ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรียน   เลขานุการกรม/ผู้อ านวยการกอง/ผู้อ านวยการส านักผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการศูนย์/หัวหน้ากลุ่ม
งานจริยธรรม ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทน
พิเศษของลูกจ้างประจ า รอบที่ ๒ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ดังรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการที่แนบมาพร้อมนี้ และเพ่ือให้การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสมอันจะเป็น
ขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าด้วยความรอบคอบ
และตรวจสอบคุณสมบัติของผู้รับการประเมินฯ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  และด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ก าหนด
ไว้โดยเคร่งครัด  

 ทั้ งนี้  การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า รอบที่  ๒ ณ วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙            
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก าหนดจ านวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง (๒ ขั้นทั้งปี) จะต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ 
ของจ านวนลูกจ้างประจ าที่ครองอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยให้หน่วยงานด าเนินการตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดเสนอรองอธิบดีที่ก ากับดูแลให้ความเห็นชอบ ภายในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๙ เพ่ือมอบกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด าเนินการเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าต่อไป ทั้งนี้ สามารถ Download เอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ทางเว็บไซต์กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล http://hss.moph.go.th/webs/hr หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์/หนังสือเวียน เรื่อง การเลื่อน
ขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจ า รอบท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๙) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ               
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ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล






























