
คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ในต าแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ วิศวกรปฏิบัติการ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ มัณฑนากรปฏิบัติการ  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขานุการกรม 

1. ก ำหนดหลักสูตรและวิธีกำรสอบ 
(ข้อเขียน/สัมภำษณ์) 
2. จัดท ำประกำศรับสมัคร 
3. วำงแผนด ำเนินกำรสอบ 
4. จัดให้มีกำรออกข้อสอบและตรวจ
ค ำตอบ 
5. ก ำหนดระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
(ข้อเขียน/สัมภำษณ์) 
 

มีคณะกรรมกำร ทั้งหมด 60 รำย ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรออกข้อสอบและตรวจ
กระดำษค ำตอบวิชำควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
(ข้อเขียน) จ ำนวน 20 รำย 
2. คณะกรรมกำรคัดเลือกข้อสอบ 
จ ำนวน 10 รำย 
3. คณะกรรมกำรประเมินควำม
เหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) 
จ ำนวน 30 รำย 

1. หลักสูตรและวิธีกำรสอบ  
(ข้อเขียน/สัมภำษณ์) 
2. ประกำศรับสมัคร 
3. แผนด ำเนินกำรสอบ 
4. ข้อสอบส ำหรับกำรสอบข้อเขียนและ
ผลคะแนนจำกกำรตรวจค ำตอบ 
5. ประกำศระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ 
(ข้อเขียน/สัมภำษณ์) 

 

1. น ำระเบียบ หลักสูตร แผนกำร
ด ำเนินงำน และกำรสอบข้อสอบ/
สัมภำษณ์ ที่ผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำร ไปใช้เป็นกรอบแนวทำง
ในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินกำร 
จัดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับ
รำชกำร ให้มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม 
และมีมำตรฐำนเดียวกันทุกข้ันตอน 

 

 
 

 



                                                     รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ วิศวกรปฏิบัติการ  

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ มัณฑนากรปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
และนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 - 11.30 น. 
ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

---------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 1.   นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ         ประธานกรรมการ  
 2.   นายอดุลย์ ขม้ินเขียว ผู้อำนวยการกองวิศวกรรมการแพทย์  กรรมการ 
 3.   นางกรรณิการ์ รุจิวรโชต ิ ผู้อำนวยการศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ      กรรมการ      
 4.   นางนัยนา หาญธนะสุกิจ ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5     กรรมการ 
 5.   นางปิยะฉัตร ปาลานุสรณ์ ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6        กรรมการ 
 6.   นายคงจักร์ บุญทัน ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8     กรรมการ 
 7.   นายสมนึก โลหณุต ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9        กรรมการ 
 8.   นายมงคล ปิยปัญญา ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10          กรรมการ 
 9.   นางศศิจริญญา อำม์พรพันธ์ ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12          กรรมการ 
 10. นายประทีป ปะสัน ผู้แทน ก.พ.          กรรมการ 
 11. นายศุภชัย กันทาใจ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
 12. นางสาวพรชนก ขันมั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             ผู้ช่วยเลขานุการ 
 13. นายวิศิษฏ์ แต้ไพบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                    ผูช้่วยเลขานุการ 
 14. นางสาวจรรยา ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล               ผู้ช่วยเลขานุการ 
  15. นายกฤษฏ์ อยู่คง สถาปนิกชำนาญการพิเศษ (ด้านวางผังและออกแบบ) 
  แทนผู้อำนวยการกองแบบแผน 
 16. นายนิรันดร์ เชี่ยวชาญชยักุล นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการพิเศษ     
  แทนผู้อำนวยการสำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
 17. นายจตุพร ทิพยทิฑัมพร นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านสาธารณสุข)     
  แทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวกฤติยา อินถา นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
  สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
 2. นางสาวสิริวภิา พรหมศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 
 3. นางสาวกรวรรณ โสภ ี นักวิชาการพัสดุ 
  สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 
เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
 นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทำหน้าที่เป็นประธาน
คณะกรรมการฯ และได้กล่าวเปิดการประชุม โดยที่ประชุมร่วมกันพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 
  ๑.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้มีคำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 1520/2568  
ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการในตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ วิศวกรปฏิบัติการ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ มัณฑนากร
ปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการฯ มีอำนาจ
หน้าที่ในการกำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทำประกาศรับสมัคร วางแผนดำเนินการสอบ จัดให้มีการออก
ข้อสอบและตรวจคำตอบ กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบและดำเนินการในเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน
ให้เป็นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 
2556 และเมื่อดำเนินการสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานผลการสอบแข่งขันต่ออธิบดีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เพื่อประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
1.2 นโยบายเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการเป็นสำคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงได้อนุมัติ  
ให้ดำเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ วิศวกรปฏิบัติการ วิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ มัณฑนากรปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ โดยวิธีการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 และเป็นไปตามระบบคุณธรรม 
โดยคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วาระท่ี ๒... 
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วาระท่ี ๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

๒.๑ จำนวนตำแหน่งว่าง และหน่วยงานที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
 

ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
เลขที่ หน่วยงาน 

1. นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 
    (1 อัตรา) 

603 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
กองวิศวกรรมการแพทย์ 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9) 
 

2. นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 
    (2 อัตรา) 

174 กลุ่มพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
กองแบบแผน 
 

280 กลุ่มพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
กองแบบแผน 
 

3. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
    (8 อัตรา) 

232 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 6 
กองแบบแผน 
 

 234 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 6 
กองแบบแผน 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8) 
 

 235 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 5 
กองแบบแผน 
 

262 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 8 
กองแบบแผน 
 

309 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 12 
กองแบบแผน 
 

521 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
กองวิศวกรรมการแพทย์ 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5) 
 

 
 
 
 

ตำแหน่ง... 
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ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ หน่วยงาน 

 539 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
กองวิศวกรรมการแพทย์ 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6) 
 

690 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
กองวิศวกรรมการแพทย์ 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12) 
 

4. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
    (1 อัตรา) 

331 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กองวิศวกรรมการแพทย์ 
 

5. นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ  
    (1 อัตรา) 
 

916 กลุ่มเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ 
กองสุขศึกษา 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มสื่อสารสุขภาพ  
สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์)  
 

6. วิศวกรปฏิบัติการ 
    (1 อัตรา) 
 

625 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
กองวิศวกรรมการแพทย์ 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10)  
 

7. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
    (4 อัตรา) 
 

192 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 3 
กองแบบแผน 
 

193 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 5 
กองแบบแผน 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6)  
 

221 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 6 
กองแบบแผน 
 

506 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
กองวิศวกรรมการแพทย์ 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5)  
 

 

 

 
 

ตำแหน่ง... 
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ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ หน่วยงาน 

8. มัณฑนากรปฏิบัติการ  
    (1 อัตรา) 

245 กลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้างเขตที่ 13 
กองแบบแผน 
 

9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
 

65 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงานที่งานบริการ ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ)  
 

10. นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
      (1 อัตรา) 
 

104 กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงานที่กลุ่มส่งเสริมการตลาดและความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร)  
 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

                    ๒.2 เกณฑ์การตัดสิน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.9 ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตำแหน่งจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ โดยให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล และข้อ 
5.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงตามลำดับคะแนนรวมของผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและความเหมาะสมกับตำแหน่งจากมากไปน้อย ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน
ความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งยังเท่ากันอีก  
ให้เรียงลำดับตามเลขประจำตัวสอบแข่งขันจากน้อยไปมาก   

มติที่ประชุม รับทราบ 

       ๒.3 อัตราเงินเดือน 
                           ทั้งนี้ อัตราเงินที่จะได้รับให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.3/ว 9 ลงวันที่  
9 เมษายน 2567 เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ประกอบกับประกาศกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 
 
 

วาระท่ี 3... 
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วาระท่ี ๓ วาระเพื่อพิจารณา 
 

  3.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่เปิดสอบ (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ.) 

 3.1.1 ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 
                               ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร  
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและ 
พรอมในการใชงาน 
  (2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร  
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ รวมทั้งการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไป 
ตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 
 2. ด้านการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูทั้งในเชิงทักษะเฉพาะดาน
และทักษะทั่วไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให 
มีความรู ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  (2) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                         ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรเพ่ิมข้อความในข้อ 1. ด้านการปฏิบัติการ (3) ดังต่อไปนี้ 
                                       - (3) ตรวจสอบ ประเมิน ทดสอบ และสอบเทียบ 
                                       - นอกนั้นให้เป็นไปตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ 
ตามข้อคิดเห็นต่อไป 

 3.1.2 ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม
โครงสร้าง และงานระบบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ 
  (2) ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือนำมาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
  (3) ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคา 
และนำไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 
 

 
2. ด้านการ... 
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 2. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 
  (2) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้บริการและให้ความ
ช่วยเหลือในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  

 3.1.3 ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
                               ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษาโครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้
ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
  (2) ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ
รายการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคา 
ค่าก่อสร้าง 
  (4) ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
  (5) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
 2. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบ
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  (2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็นประโยชน์  
ต่อการทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 3.1.4 ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

1. ด้านการ... 
 



- 8 - 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา 
นำส่ง การซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อ
การใช้งาน 

 (2) ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสาร
เกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 
 

 (3) ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับ
งานพัสดุ เพ่ือเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน  

  (4) รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
 (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
  (6) ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 2. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน 
ทั่วไป เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 3.1.5 ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการเผยแพร่ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการกำหนด นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ 

ในการเผยแพร่ ข่าวสารและความรู้ เพ่ือให้การปรับปรุงงานด้านการเผยแพร่ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 (2) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการและวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใช้ประกอบ

ในการจัดทำแผนงาน โครงการและการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ของหน่วยงาน 
 (3) ร่วมศึกษาวิจัย ด้านการเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร ความรู้ และสรุปผลการศึกษา  

เพ่ือใช้ประกอบในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการการดำเนินงานเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร 
ความรู้ของหน่วยงาน และเผยแพร่แก่หน่วยงานอื่น 

 (4) สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใช้  
ในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์และโครงการเก่ียวกับการดำเนินงานเผยแพร่ กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ 

 (5) เรียบเรียงข่าวสาร บทความ เพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อ และช่องทาง
การเผยแพร่ต่างๆ 

 
(6) จัดทำสื่อ... 
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 (6) จัดทำสื่อ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ของหน่วยงานแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  

 (7) ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ และประสานงานการเผยแพร่กับหน่วยงานอ่ืน  ๆ
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติแก่ประชาชนเกี่ยวกับความรู้และข่าวสารผลงานของหน่วยงานผ่านสื่อ
และช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ  

 (8) กำกับดูแลการเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

 (9) ร่วมดำเนินการประเมินผล การดำเนินงานเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ 
เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 (10) จัดทำระบบและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการเผยแพร่ 
กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 (1) ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เพ่ือการเผยแพร่เบื้องต้นแก่ส่วนราชการ หน่วยงาน

องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 
 (2) ให้คำปรึกษา แนะนำ ความรู้เบื้องต้นแก่บุคคลผู้ที่สนใจทั่วไป เพ่ือเป็นประโยชน์

และสร้างความเข้าใจแก่บุคคลทั่วไป 

                         ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นดังนี้ 
             1. เห็นควรแก้ไขข้อความในข้อ 1. ด้านการปฏิบัติการ โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้                   
                                       - (2) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการและวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใช้ประกอบ
ในการจัดทำแผนงาน โครงการและการเผยแพร่กิจกรรม และสื่อสารข้อมูลความรู้ของหน่วยงาน 
                                       - (4) สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใช้  
ในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์และโครงการเกี่ยวกับการดำเนินงานเผยแพร่ กิจกรรม สื่อสารข้อมูล 
ข่าวสาร ความรู้ 
                                       - (5) บริหารจัดการประเด็น และเนื้อหาเพ่ือสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ด้านสุขภาพ 
แก่กลุ่มเป้าหมาย ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ และช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

                                       - (6) ออกแบบ ผลิต และพัฒนาสื่อเพ่ือการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ทั้งในรูปแบบ
สิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล 
                                       - (8) ดูแล พัฒนา และจัดการระบบสื่อสารออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ แพลตฟอร์มสื่อสังคม
ออนไลน์ และช่องทางดิจิทัลอ่ืนๆ 

 
- (9) ศึกษา... 
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                                       - (9) ศึกษา วิ เคราะห์และประเมิน ออกแบบการสื่อสารและการเข้าถึงสื่อของ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
             2. เห็นควรเพ่ิมข้อความในข้อ 1. ด้านการปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
                                       - (11) วางแผน ดำเนินงาน และประเมินผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพ  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่ประชาชน 
             3. เห็นควรแก้ไขข้อความในข้อ 2. ด้านการวางแผน โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้                   
                                       - วางแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารสุขภาพ ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของหน่วยงาน 
             4. เห็นควรแก้ไขข้อความในข้อ 3. ด้านการประสานงาน โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้                   
                                       - (1) ประสานงานเครือข่ายการสื่อสารและสื่อมวลชน หน่วยงานภายในและภายนอก  
ในการจัดกิจกรรมหรือรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
             5. นอกนั้นให้เป็นไปตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ                   

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ 
ตามข้อคิดเห็นต่อไป 

 3.1.6 ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ  

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตาม 
ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

    1. ด้านการปฏิบัติการ 
         (1) ตรวจสอบแผนผัง แผนปฏิบัติการ โครงสร้าง รายการคำนวณ รูปแบบทางวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม ในงานที่รับผิดชอบให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและมาตรฐานสากล เพ่ือให้เกิดความมั่นคง
แข็งแรง ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
         (2) ศึกษา สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล วิจัย ประเมินผล และการดำเนินงาน ติดตาม 
ตรวจสอบ ทางด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ออกแบบ แก้ไขปรับปรุง และกำหนดรูปแบบ
รายการ 
         (3) ศึกษา สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล วิจัย ประเมินผล และการดำเนินงาน 
ติดตาม ตรวจสอบ ทางด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดและปรับปรุง นโยบาย แผน มาตรฐาน 
มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม  
         (4) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น จัดทำสถิติ รายงาน หรือฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับงานวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ และประโยชน์ในการพิจารณา
กำหนดและปรับปรุง นโยบาย แผน มาตรฐาน มาตรการ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข และกฎหมายที่เก่ียวกับ
งานวิชาการสิ่งแวดล้อม 
                                  (5) จัดทำเอกสารคู่มือวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนา
แนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 

(6) ติดตาม... 
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         (6) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
และเสนอความเห็น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และวินิจฉัยข้อเท็จจริงเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
         (7) ร่วมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้  เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานวิศวกรรมและ 
การจัดการสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
         (8) สำรวจ ออกแบบ พัฒนา บูรณะซ่อมแซม บำรุงรักษา และการคำนวณในงาน
ด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามหลักวิชา 

2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ                                                                                                                                 

      (1) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้  
ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

  (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ  ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบ 
การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 3.1.7 ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

    1. ด้านการปฏิบัติการ 
         (1) สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน
ก่อสร้าง งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอำนวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
         (2) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
         (3) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสำรวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้
รูปแบบแผนที่ต่างๆ ที่ถูกต้อง 
         (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
(5) ศึกษา... 
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         (5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
         (6) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย 
รวมถึงการแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด 

2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ                                                                                                                                 

      (1) ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 

  (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ 
ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 3.1.8 ตำแหน่งมัณฑนากรปฏิบัติการ 
                               ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านมัณฑนศิลป์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   (1) ศึกษา ค้นคว้าทฤษฎีและองค์ความรู้ทางด้านมัณฑนศิลป์ เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในการดำเนินงานด้านมัณฑนศิลป์  
   (2) ออกแบบ ตกแต่ง กำหนดรายการประกอบแบบงานด้านมัณฑนศิลป์และ
องค์ประกอบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้แบบที่ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน 
   (3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวัสดุครุภัณฑ์และงานระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับงานออกแบบ ตกแต่งด้านมัณฑนศิลป์ 
   (4) ดูแลการจัดทำครุภัณฑ์และงานมัณฑนศิลป์ เพ่ือให้ได้ผลงานตามรูปแบบ
รายการที่กำหนด 
 2. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 
 
 

3. ด้านการ... 
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  3. ด้านการประสานงาน 
   (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
   ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรู้
ในวิชาชีพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 3.1.9 ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

    1. ด้านการปฏิบัติการ 
         (1) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ 
ส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 
         (2) รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ 
ของส่วนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
         (3) วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
         (4) สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน  
หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 
                                   (5) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล 
เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผล 
ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

4. ด้านการ... 
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4. ด้านการบริการ                                                                                                                                 
      (1) รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ เกี่ยวกับการจัดทำ 
แผนงานโครงการ 

  (2) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน 
เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  

 3.1.10 ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

    1. ด้านการปฏิบัติการ 
         (1) ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
         (2) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล จัดทำบันทึก สรุปรายงาน 
การประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
         (3) จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ 
เพ่ือให้การประชุมเจรจาบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 
         (4) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ผู้เชี่ยวชาญ 
วัสดุ อุปกรณ์ อาสาสมัคร องค์การพัฒนาเอกชนและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไป
ด้วยความราบรื่น 

2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ                                                                                                                                 

      (1) เผยแพร่ความรู้ทั่วไปด้านการต่างประเทศแก่ผู้มาติดต่อ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
อันดีและถูกต้อง เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษาและชี้แจงตอบปัญหาด้านการต่างประเทศแก่ผู้ที่มาติดต่อเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจอันดแีละถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

  (2) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ เพ่ือจัดทำเป็นฐานข้อมูล 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
 
 

 
 

3.2 คุณสมบัติ... 
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 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่เปิดสอบ (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ.) 
3.2.1 ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน  

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ 
  3. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ 
   5. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 6. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เครื่องกล หรือ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้า
กำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล และ เป็นผู้สอบผ่านการวัด
ความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือ  
สูงกว่า 

                         ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
                                       - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล 
และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรือสูงกว่า เนื่องจากเป็นคุณวุฒิที่เหมาะสมและตรงกับการปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิคตามภารกิจของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ 
ตามข้อคิดเห็นต่อไป 

3.2.2 ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาก่อสร้าง ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 
 

2. ได้รับ... 
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 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขาวิชาเทคนิคการจัดการ 
งานก่อสร้าง หรือสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางการก่อสร้าง ทางเขียนแบบเครื่องกล ทางโยธา ทางสถาปัตยกรรม หรือทางเทคนิคสถาปัตยกรรม  
หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 4. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้ 
 5. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางการก่อสร้าง ทางเขียนแบบเครื่องกล ทางโยธา ทางสถาปัตยกรรม หรือทางเทคนิคสถาปัตยกรรม  
หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 6. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิค
สถาปัตยกรรม หรือ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ ง ทางการก่อสร้าง ทางเขียนแบบเครื่องกล ทางโยธา ทางสถาปัตยกรรม หรือทางเทคนิค
สถาปัตยกรรม และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกว่า  

                         ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
                                       - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม  
และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรือสูงกว่า เนื่องจากเป็นคุณวุฒิที่เหมาะสมและตรงกับการปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบตามภารกิจของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ 
ตามข้อคิดเห็นต่อไป 

 

 
 
 

3.2.3 ตำแหน่ง... 
 



- 17 - 

3.2.3 ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาก่อสร้าง ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการ        
งานกอ่สร้าง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางโยธา ทางสำรวจ หรือทางการก่อสร้าง หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 4. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสำรวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลาย
สาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 5. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่ง ทางโยธา ทางสำรวจ หรือทางการก่อสร้าง หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 6. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสำรวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง หรือ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโยธา ทางสำรวจ หรือทางการก่อสร้าง 
และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา หรือสูงกว่า 

                         ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
                                       - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสำรวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือสูงกว่า เนื่องจากเป็นคุณวุฒิที่เหมาะสมและ
ตรงกับการปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ 
ตามข้อคิดเห็นต่อไป 

 
 

3.2.4 ตำแหน่ง... 
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3.2.4 ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 4. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   5. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

6. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
ของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกว่า 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

3.2.5 ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  
และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 

                         ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
                                       - ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยี
การศึกษา ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ทางครุศาสตร์เทคโนโลยี หรือ 
ทางเวชนิทัศน์ และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า
เนื่องจากเป็นคุณวุฒิที่เหมาะสมและตรงกับการปฏิบัติงานด้านวิชาการเผยแพร่ตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ 
ตามข้อคิดเห็นต่อไป 

3.2.6 ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน 
ที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได 
 4. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามข้อ 1 หรือข้อ 2 หรือข้อ 3 ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

5. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
- คุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  : ได้รับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของ
สำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

3.2.7 ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน ทางวิศวกรรมโครงสร้าง 
ทางวิศวกรรมแหล่งน้ำ หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน ทางวิศวกรรมโครงสร้าง 
ทางวิศวกรรมแหล่งน้ำ หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 

 
 
 

3. ได้รับ... 
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 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน ทางวิศวกรรมโครงสร้าง 
ทางวิศวกรรมแหล่งน้ำ หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
 4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- คุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  : ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรม
ชลประทาน ทางวิศวกรรมโครงสร้าง ทางวิศวกรรมแหล่งน้ำ หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ และ ได้รับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 

                         ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
                                       - ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมโครงสร้าง และ ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามที่กฎหมายกำหนด และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี  
หรือสูงกว่า เนื่องจากเป็นคุณวุฒิที่เหมาะสมและตรงกับการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธาตามภารกิจของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ 
ตามข้อคิดเห็นต่อไป 

3.2.8 ตำแหน่งมัณฑนากรปฏิบัติการ 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป์  
และประยุกต์ศิลป์ หรือสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน 
ที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป์  
และประยุกต์ศิลป์ หรือสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน 
ที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 
และประยุกต์ศิลป์ หรือสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 
ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน 
ที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 4. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้  
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามข้อ 1 หรือข้อ 2 หรือข้อ 3 ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

5. ได้รับ... 
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 5. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่  ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งนี้ได้ 
- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ หรือสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ เนื่องจากเป็นคุณวุฒิที่เหมาะสมและตรงกับ 
การปฏิบัติงานด้านมัณฑนศิลป์ตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

3.2.9 ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  

3.2.10 ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้

- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  
 
 
 
 

3.3 หลักสูตร... 
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       3.3 หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.3 ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ กำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทำประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดำเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคำตอบ และดำเนินการอ่ืนที่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 
 - รายละเอียดวิชาที่จะสอบ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1004/ว 17 ลงวันที่  11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.7 การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนการสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน ทั้งนี้ จะใช้วิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง โดยต้อง
ระบุวิธีการสอบไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ชัดเจนด้วย และข้อ 4.8 การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  
โดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

(๑) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
(2) ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 1๐๐ คะแนน) 
 

 
  
 
 
 
 
 

วิชาที่จะสอบ... 
 

วิชาที่จะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

1. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
    (1) ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน  
           ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
          - การตรวจซ่อม บำรุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค 
เครื่องจักรไฟฟ้า ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์
สื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์ วัสดุ และครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ 
          - การสร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง 
เครื่องจักรไฟฟ้า ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
อุปกรณ์สื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  
          - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเครื่องกลและช่างยนต์ 
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วิธีการสอบ  
 ข้อเขียน 
แบบข้อสอบ 
 ปรนัย 
จำนวน  100 ข้อ 
เวลาทำสอบ 3 ชั่วโมง 
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วิชาที่จะสอบ... 
 

วิชาที่จะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (2) ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน  
           ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
          - การออกแบบ การประมาณราคา การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์
โปรแกรม AutoCAD 
          - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
          - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเขียนแบบเบื้องต้น 
 
    (3) ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
          - ความรู้ เกี่ยวกับการสำรวจ การเขียนแบบ การประมาณราคา  
การบริหารงานก่อสร้าง การควบคุมงานก่อสร้าง กฎหมายและสัญญาก่อสร้าง  
          - ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมเขียนแบบ AutoCAD 
   
    (4) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           - การบริหารจัดการพัสดุ 
           - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
           - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
           - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
           - จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 
    (5) ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
          - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี แนวคิด หลักการสื่อสาร การเผยแพร่
กิจกรรม ความรู้ และการวางแผนการสื่อสารสุขภาพ  
          - ความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
          - ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการประชาสัมพันธ์ 
          - ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าว บทความ 
          - ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
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วิชาที่จะสอบ... 
 

วิชาที่จะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (6) ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องด้านสิ่งแวดล้อม 
           - ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณ และออกแบบด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
           - ความรู้เกี่ยวกับความรู้ด้านการจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
           - ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสะอาด 
           - ความรู้รอบตัวด้านสิ่งแวดล้อม 
 
    (7) ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           - พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 
           - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           - วิศวกรรมปฐพีและฐานราก (Geotechnical Engineering and 
Foundation) 
           - ด้านการบริหารงานก่อสร้าง (Construction Management) 
           - การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก (Reinforced 
Concrete Design) 
           - การวิเคราะห์โครงสร้าง (Structural Analysis) 
 
    (8) ตำแหน่งมัณฑนากรปฏิบัติการ 
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           - ความรู้เกี่ยวกับงานด้านออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
           - พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           - กฎกระทรวง กำหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 
    
    (9) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           - พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
           - พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2560 
           - พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
           - ความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม Microsoft Office 
           - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านการกำหนดยุทธศาสตร์ การกำหนด
ตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายและแผน การตั้ง
งบประมาณประจำปี การจัดทำแผนงาน โครงการ การบริหารแผนงาน โครงการ 
การวิเคราะห์และการติดตามประเมินผลโครงการและการปฏิบัติงาน 
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                         ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีข้อคิดเห็นดังนี้ 
                                       1) ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน เห็นควรปรับเนื้อหาที่ออกสอบ ดังนี้ 
                                          - ในหัวข้อการตรวจซ่อม บำรุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค 
เครื่องจักรไฟฟ้า ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์สื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์ วัสดุ และ
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เห็นควรแก้ไขเป็น การตรวจซ่อม บำรุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค 
เครื่องจักรไฟฟ้า ครุภัณฑ์ไฟฟ้า เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และสาธารณสุข อุปกรณ์สื่อสารและ
อิเล็กทรอนิกส์ วัสดุ และครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ 
                                       2) ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ เห็นควรปรับเนื้อหาที่ออกสอบ ดังนี้  
                                          - ในหัวข้อทดสอบความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี แนวคิด หลักการสื่อสาร การเผยแพร่
กิจกรรม ความรู้ และการวางแผนการสื่อสารสุขภาพ เห็นควรแก้ไขเป็น ทดสอบความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี แนวคิด 
หลักการสื่อสาร การเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ การวางแผนการสื่อสารสุขภาพ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
                                          - เห็นควรตัดเนื้อหาในหัวข้อความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการประชาสัมพันธ์
ออกจากเนื้อหาที่ออกสอบ 
                                          - ในหัวข้อความรู้เกี่ยวกับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  เห็นควรแก้ไขเป็น ความรู้
เกี่ยวกับการจัดทำสื่อความรู้สุขภาพและสื่อประชาสัมพันธ์ และการเลือกใช้สื่อให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
                                          - เห็นควรเพ่ิมเนื้อหาในหัวข้อความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารสุขภาพเข้าไปในเนื้อหา 
ที่ออกสอบ 

3) ตำแหน่ง... 
 

วิชาที่จะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (10) ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           - การร่างโต้ตอบหนังสือเป็นภาษาอังกฤษ 
           - ความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ไวยากรณ์ การแปลและ
การสื่อสาร 
           - ความรู้เกี่ยวกับอนุสัญญา สนธิสัญญาระหว่างประเทศต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องทางด้านสาธารณสุข 
           - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิธีการสอบ  
 ข้อเขียน 
แบบข้อสอบ 
 ปรนัย 
จำนวน  100 ข้อ 
เวลาทำสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 

2. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ทุกตำแหน่ง) 
    พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน 

100 สอบสัมภาษณ์ 
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                                       3) ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ เห็นควรปรับเนื้อหาที่ออกสอบ ดังนี้  
                                          - ในหัวข้อความรู้เกี่ยวกับการคำนวณ และออกแบบด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
เห็นควรแก้ไขเป็น ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณ ออกแบบ และประเมินด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
                                         4) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เห็นควรปรับเนื้อหาที่ออกสอบ ดังนี้  
                                          - เห็นควรเพ่ิมเนื้อหาในหัวข้อพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหัวข้อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เข้าไปในเนื้อหา 
ที่ออกสอบ 
                                       นอกนั้นให้เป็นไปตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ และกำหนด
วิธีการสอบแบบปรนัย จำนวน 100 ข้อ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ประชุมพิจารณาให้ข้อคิดเห็น และให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการ 
ตามข้อคิดเห็นต่อไป 
 
                   3.4 การแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบและตรวจคำตอบ กรรมการคัดเลือกข้อสอบ กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือกรรมการอ่ืน หรือเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการในเรื่องต่างๆ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.3 ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ กำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทำประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดำเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคำตอบ และดำเนินการอ่ืนที่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 

ทั้งนี้  กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม จะดำเนินการขอรายชื่อ
ข้าราชการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในสายงานของตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(ในทางลับ) เพ่ือเสนอประธานคณะกรรมการฯ ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจคำตอบ  
คณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือคณะกรรมการอ่ืน  
หรือเจ้าหน้าที่เพ่ือดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
     3.5 แผนดำเนินการสอบแข่งขัน 

                ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.3 ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ กำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทำประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดำเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคำตอบ และดำเนินการอ่ืนที่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 

ลำดับที่ กิจกรรม *วันดำเนินการ 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 

 
30 ก.ค. 68 

2 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวการรับสมัครสอบ  
(ก่อนวันเริ่มรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ)  
 

18 - 24 ส.ค. 68 

 
ลำดับที.่.. 
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ลำดับที่ กิจกรรม *วันดำเนินการ 
3 รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ) 

 
25 ส.ค. 68 - 19 ก.ย. 68 

จ่ายชำระเงิน ถึงวันที่  
20 ก.ย. 68 

4 ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ และกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
(ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วนัทำการ) 
 

30 ก.ย. 68 

5 สอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
 

25 ต.ค. 68 

6 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความเหมาะสม        
กับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 

7 พ.ย. 68 

7 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 

26 - 28 พ.ย. 68 

8 ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 

16 ธ.ค. 68 

9 เรียกรายงานตัวเข้ารับการบรรจุ 
 

5 ม.ค. 69 

10 บรรจุแต่งตั้ง 
 

15 ม.ค. 69 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ  และอนุมัติในหลักการให้ปรับระยะเวลา
ดำเนินการได้ตามความเหมาะสม 
 
     3.6 วิธีการสมัคร 

(1) สมัครทางอินเทอร์เน็ต 
(2) สมัครด้วยตนเอง 
(3) สมัครด้วยวิธีอ่ืนๆ 

เพ่ือให้การดำเนินการรับสมัครเป็นมาตรฐาน รวดเร็วและสะดวก โปร่งใส รองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอให้ดำเนินการรับสมัคร โดยวิธีการ  
(1) สมัครทางอินเทอร์เน็ต 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

    3.7 คา่ธรรมเนียมการสมัคร 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.10 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบ  
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและความเหมาะสมกับตำแหน่ง อัตราตำแหน่งละไม่น้อยกว่า 
200 บาท และไม่เกิน 400 บาท และข้อ 4.10 วรรคสาม ค่าธรรมเนียมสอบเมื่อจ่ายแล้วจะไม่คืนให้ เว้นแต่ 
มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจาก มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตและไม่ได้มีการจัดสอบใหม่แทน 
จะจ่ายคืนให้แก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบกำหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 400 บาท  
 

3.8 เงื่อนไข... 
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    3.8 เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
(1) ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งและสมัครได้ครั้งเดียว เท่านั้น 
(๒) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของ

ตำแหน่งที่จะสมัครสอบ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับ
สมัครสอบ คือ วันที่     (ตามแผนการสรรหา)     ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานัน้เป็นเกณฑ์ 

 (๓) ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง   
ตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

    3.9 เงื่อนไขในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.4 (8) ระบุว่า เงื่อนไข หรือข้อความอ่ืนๆ  
ที่ผู้สมัครสอบควรทราบ เช่น ส่วนราชการนั้นๆ จะไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ เป็นต้น 

 - ไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
                 3.10 ร่างประกาศรับสมัครสอบ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.3 ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ กำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทำประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดำเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคำตอบ และดำเนินการอ่ืนที่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 

 

ร่าง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งต่างๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

  ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งบุคคล      
เข้ารับราชการ ในตำแหน่งต่างๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53           
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17  
ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ จึงประกาศ   
รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
1. ตำแหน่ง... 
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  1. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
 1.1 ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 
 1.2 ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 1.3 ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
 1.4 ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 1.5 ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 
 1.6 ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ 
 1.7 ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏบิัติการ 
 1.8 ตำแหน่งมัณฑนากรปฏิบัติการ 
 1.9 ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 1.10 ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

 (รายละเอียดของเงินเดือนที่จะได้รับ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
 

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก 
 ๒.๑ ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 2.2 ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน จำนวน 2 ตำแหน่ง 
 2.3 ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน จำนวน 8 ตำแหน่ง 
 2.4 ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 2.5 ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 2.6 ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 2.7 ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ จำนวน 4 ตำแหน่ง 
 2.8 ตำแหน่งมัณฑนากรปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 2.9 ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 2.10 ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
 (รายละเอียดตำแหน่งว่างครั้งแรก ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  
 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (รายละเอียดของลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้) 
 

  ๔. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ๔ .1 ผู้ สมัครต้องมีคุณสมบั ติทั่ วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ ามตามมาตรา 36 แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัครสอบ) 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 

 
 

ข. ลักษณะ... 
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ข. ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ   
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอื่น 
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ  

ตามกฎหมายอื่น  
(๑๑) เป็นผู้ เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน      

ในหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 

(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐)  
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองแล้ว 
                              สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/25๐๑ ลงวันที่  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕64 

 ๔.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 (รายละเอียดของคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)  
                        ๔.๓ ผู้สมัครต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ.  
ในระดับการศึกษาตามที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 

 
 
 
 

๕. การรับ... 
 



- 31 - 

๕. การรับสมัครสอบ 
๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2568  

ถึงวันที่ 19 กันยายน 2568 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้ 
(๑) เปิดเว็บไซต์ https://hss.thaijobjob.com 
(๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กำหนด ระบบจะกำหนด

แบบฟอร์มการชำระเงินให้โดยอัตโนมัติ 
(๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จำนวน ๑ แผ่น หรือหากไม่มี

เครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล  
ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสามารถ    

เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 

๕.2 การชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ สามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2568 
ถึงวันที่ 20 กันยายน 2568 โดยชำระเงินผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้ 

(1) การชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
ผู้สมัครสอบนำแบบฟอร์มการชำระเงินไปชำระเงินเฉพาะที่เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย  

จำกัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในเวลาทำการของธนาคารและให้จัดเก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ 
ผู้สมัครต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) สาขาที่ชำระเงิน ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากชำระเงิน การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชำระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้วภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(2) การชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
ผู้สมัครสอบต้องมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และนำแบบฟอร์ม 

การชำระเงินไปทำรายการชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) โดยกดเลือก “บริการอ่ืนๆ” 
จากนั้นเลือก “ชำระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” ใส่รหัสของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Company Code) “9276” จากนั้นใส่เลขที่อ้างอิงในการชำระเงิน 10 หลัก (Ref.1) เลขบัตรประจำตัวประชาชน 
(Ref.2) และใส่จำนวนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

(3) การชำระเงินผ่านแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
ผู้สมัครสอบที่มีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และได้ลงทะเบียน 

(Register) ขอใช้บริการ Krungthai NEXT แล้ว สามารถชำระเงินได้ โดยกดเลือก “จ่ายบิล” ค้นหารหัสของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (Company Code) “9276” จะปรากฏหัวข้อ “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ-รับสมัครสอบ (9276)” 
จากนั้นใส่เลขที่ชำระเงิน (Ref.1) เลขบัตรประจำตัวประชาชน (Ref.2) และใส่จำนวนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย  

๕.๓ คา่ธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 330 บาท ซ่ึงประกอบด้วย 
(๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน 300 บาท 
(๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จำนวน 30 บาท 

   ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบ 
ความถูกต้องของใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการสอบที่ทางธนาคารออกให้ด้วย 

๕.๔ ตรวจสอบสถานะการสมัครสอบหลังจากที่ได้ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบได้ที่เว็บไซต์
รับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ https://hss.thaijobjob.com หัวข้อ “ตรวจสถานะการสมัครสอบ” 

 
๕.5 ผู้สมัคร... 

 

https://hss.thaijobjob.com/
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๕.5 ผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้วจะได้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด      
เลขประจำตัวสอบตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมสอบ และเมื่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครสอบแล้ว ผู้สมัครสอบสามารถพิมพ์ใบสมัครสอบได้ที่เว็บไซต์รับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
https://hss.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” 

 
 

๖. เงื่อนไขในการสมัครสอบ 
๖.1 ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่ง และสมัครได้ครั้งเดียวเท่านั้น เมื่อสมัครแล้ว

จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลไม่ได้ 
๖.2 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ที่สมัครสอบ ในข้อ ๔.๒ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิด 
รับสมัครสอบ คือ วันที่ 19 กันยายน 2568 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

๖.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง      
ความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน         
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๖.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง  ในกรณีที่ 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือมีการปลอมแปลงเอกสารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบ ทั้งนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดำเนินคดีกับผู้ที่ปลอมแปลงเอกสารดังกล่าวด้วย 

 

๗. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 ทางเว็บไซต ์https://hss.thaijobjob.com 
 

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
๘.๑ การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

 (รายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
๘.๒ การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 

ทั้งนี้ จะสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน ผู้ที่สอบผ่าน   
การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 

๙. เอกสาร... 
 

https://hss.thaijobjob.com/
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๙. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) มีดังต่อไปนี้ 

๙.๑ ใบสมัครที่ พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม    
แว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 

๙.๒ สำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษา และ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 19 กันยายน 2568 ในกรณีที่ไม่สามารถ
นำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุ
สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวัน 
ปิดรับสมัครมายื่นแทน 

๙.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๙.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
๙.5 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี     

ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
๙.6 สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน 

ก.พ. ในระดับตามที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับผู้สมัครสอบที่ยื่น
สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับสูงกว่าจะต้องยื่น
หลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับนั้นประกอบด้วย ได้แก่ สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ) 

 

ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้เข้าสอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี และระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้มุมบนด้านขวาของสำเนาเอกสารหลักฐานทุกหน้า 
 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนในการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 

 
 

๑๑. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
๑๑.๑ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะประกาศการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงลำดับที่ 

จากผู้ได้คะแนนรวมของการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน) และการสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้สอบ
ที่ได้คะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๑๑.๒ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑๒. การบรรจุ... 
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๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยได้รับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๑ 
 

13. การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไม่ประสงค์จะรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และยุติธรรม 
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการสอบแข่งขันได้ หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ 
โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และขอให้แจ้งอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบด้วย 
 
    ประกาศ ณ วันที่           สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

            ผู้มีอำนาจลงนาม 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ลงวันที่         สิงหาคม พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

ตำแหน่งที่ 1. ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 13,920 - 15,320 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 (ปฏิบัติงานที่จังหวัดนครราชสีมา)    
     จำนวน 1 อัตรา                

 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร  
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและ 
พรอมในการใชงาน 

 
 

(2) ซอม... 
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  (2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร  
เครื่องยนต์ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ รวมทั้งการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไป 
ตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 
  2. ด้านการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูทั้งในเชิงทักษะเฉพาะดาน 
และทักษะทั่วไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให 
มีความรู ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  (2) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กีย่วของตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

ไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล หรือ ได้รับอนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกว่า 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. การตรวจซ่อม บำรุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค เครื่องจักรไฟฟ้า ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์สื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์ วัสดุ และครุภัณฑ์อ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ 

2. การสร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักรไฟฟ้า ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์สื่อสารและอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 

3. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเครื่องกลและช่างยนต์ 
 

----------------------------------------- 
 

ตำแหน่งที่ 2. ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 13,920 - 15,320 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 2 อัตรา 
 กองแบบแผน จำนวน 2 อัตรา 
 
 

 
 

3. ลักษณะ... 
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3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม
โครงสร้าง และงานระบบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ 
  (2) ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือนำมาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
  (3) ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคา 
และนำไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 
  2. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 
  (2) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้บริการและให้ความ
ช่วยเหลือในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

การก่อสร้าง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม หรือ ได้รับอนุปริญญา
หลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการก่อสร้าง ทางเขียนแบบ
เครื่องกล ทางโยธา ทางสถาปัตยกรรม หรือทางเทคนิคสถาปัตยกรรม และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
ของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกว่า 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. การออกแบบ การประมาณราคา การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม AutoCAD 
2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเขียนแบบเบื้องต้น 

 
----------------------------------------- 

 
ตำแหน่งที่ 3. ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 13,920 - 15,320 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 

2. ตำแหน่ง... 
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2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 8 อัตรา 
                                          1) กองแบบแผน จำนวน 4 อัตรา 

2) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 (ปฏิบัติงานที่จังหวัดราชบุรี)    
    จำนวน 1 อัตรา 
3) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 (ปฏิบัติงานที่จังหวัดชลบุรี)    
    จำนวน 1 อัตรา 
4) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8 (ปฏิบัติงานที่จังหวัดอุดรธานี)    
    จำนวน 1 อัตรา 
5) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 (ปฏิบัติงานที่จังหวัดสงขลา)    
    จำนวน 1 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษาโครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้
ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
  (2) ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ
รายการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคา 
ค่าก่อสร้าง  
  (4) ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
  (5) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
  2. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบ
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  (2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็นประโยชน์  
ต่อการทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวชิา

โยธา สาขาวิชาสำรวจ หรือสาขาวิชาการก่อสร้าง หรือ ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโยธา ทางสำรวจ หรือทางการก่อสร้าง และ เป็นผู้สอบผ่านการวัด
ความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกว่า 

 
5. หลักสูตร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. ความรู้เกี่ยวกับการสำรวจ การเขียนแบบ การประมาณราคา การบริหารงานก่อสร้าง การควบคุม
งานก่อสร้าง กฎหมายและสัญญาก่อสร้าง 

2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมเขียนแบบ AutoCAD 
 

----------------------------------------- 
 

ตำแหน่งที่ 4. ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 13,920 - 15,320 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
 กองวิศวกรรมการแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 

 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา 
นำส่ง การซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อ
การใช้งาน 
  (2) ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุ เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 
  (3) ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเก่ียวกับ 
งานพัสด ุเพ่ือเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน 
  (4 ) รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ  เพ่ือจัดทำรายงาน  และนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
  (5) ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  (6) ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
  2. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 

(2) ประสานงาน... 
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  (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน 
ทั่วไป เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 

ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกว่า 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. การบริหารจัดการพัสดุ 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 
----------------------------------------- 

 
ตำแหน่งที่ 5. ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 

 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการเผยแพร่ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการกำหนด นโยบาย แผน
ยุทธศาสตร์ ในการเผยแพร่ ข่าวสารและความรู้ เพ่ือให้การปรับปรุงงานด้านการเผยแพร่ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 (2) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการและวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใช้
ประกอบในการจัดทำแผนงาน โครงการและการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ของหน่วยงาน 
 

 
 

(3) ร่วมศึกษา... 
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 (3) ร่วมศึกษาวิจัย ด้านการเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร ความรู้ และสรุปผลการศึกษา  
เพ่ือใช้ประกอบในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการการดำเนินงานเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร 
ความรู้ของหน่วยงาน และเผยแพร่แก่หน่วยงานอ่ืน 
 (4) สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใช้ 
ในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์และโครงการเกี่ยวกับการดำเนินงานเผยแพร่ กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ 
 (5) เรียบเรียงข่าวสาร บทความ เพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อ และช่องทาง
การเผยแพร่ต่างๆ 
 (6) จัดทำสื่อ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ของหน่วยงานแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
 (7) ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ และประสานงานการเผยแพร่กับหน่วยงาน
อ่ืนๆ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติแก่ประชาชนเกี่ยวกับความรู้และข่าวสารผลงานของหน่วยงานผ่านสื่อ
และช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ 
 (8) กำกับดูแลการเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 (9) ร่วมดำเนินการประเมินผล การดำเนินงานเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้  
เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (10) จัดทำระบบและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการเผยแพร่ 
กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
 (1) ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เพื่อการเผยแพร่เบื้องต้นแก่ส่วนราชการ หน่วยงาน
องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 
 (2) ให้คำปรึกษา แนะนำ ความรู้เบื้องต้นแก่บุคคลผู้ที่สนใจทั่วไป เพ่ือเป็นประโยชน์
และสร้างความเข้าใจแก่บุคคลทั่วไป 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เป็นผู้สอบผ่าน 

การวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 
 

 
 
 

5. หลักสูตร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  
            - ทดสอบความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี แนวคิด หลักการสื่อสาร การเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ และ  
การวางแผนการสื่อสารสุขภาพ 
            - ความรู้เกี่ยวกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
            - ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการประชาสัมพันธ์ 
            - ความรู้เกี่ยวกับการเขียนข่าว บทความ 
            - ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

----------------------------------------- 
 

ตำแหน่งที่ 6. ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 (ปฏิบัติงานที่จังหวัดอุบลราชธานี)    
จำนวน 1 อัตรา 

 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ตรวจสอบแผนผัง แผนปฏิบัติการ โครงสร้าง รายการคำนวณ รูปแบบทาง
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ในงานที่รับผิดชอบให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและมาตรฐานสากล เพ่ือให้เกิด
ความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  (2) ศึกษา สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล วิจัย ประเมินผล และการดำเนินงาน 
ติดตาม ตรวจสอบ ทางด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ออกแบบ แก้ไขปรับปรุง และกำหนด
รูปแบบรายการ 
  (3) ศึกษา สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล วิจัย ประเมินผล และการดำเนินงาน 
ติดตาม ตรวจสอบ ทางด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดและปรับปรุง นโยบาย แผน 
มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสื่อสารและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
(4) จัดเก็บ... 
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  (4) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น จัดทำสถิติ รายงาน หรือฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
เกี่ยวกับงานวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ และประโยชน์ในการพิจารณา
กำหนดและปรับปรุง นโยบาย แผน มาตรฐาน มาตรการ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข และกฎหมายที่เก่ียวกับ
งานวิชาการสิ่งแวดล้อม 
  (5) จัดทำเอกสารคู่มือวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (6) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
และเสนอความเห็น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และวินิจฉัยข้อเท็จจริงเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
  (7) ร่วมพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้  เทคโนโลยีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมและ 
การจัดการสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
  (8) สำรวจ ออกแบบ พัฒนา บูรณะซ่อมแซม บำรุงรักษา และการคำนวณในงาน
ด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามหลักวิชา 
  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้  
ผู้ที่ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบ การพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  

ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี 
หรือสูงกว่า 

 

 

 
 

5. หลักสูตร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องด้านสิ่งแวดล้อม 
2. ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณ และออกแบบด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
3. ความรู้เกี่ยวกับความรู้ด้านการจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
4. ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสะอาด 
5. ความรู้รอบตัวด้านสิ่งแวดล้อม 
 

----------------------------------------- 
 
 

ตำแหน่งที่ 7. ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 4 อัตรา ดังนี้  
                                          1) กองแบบแผน จำนวน 2 อัตรา 

2) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 (ปฏิบัติงานที่จังหวัดราชบุรี)    
    จำนวน 1 อัตรา 
3) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 (ปฏิบัติงานที่จังหวัดชลบุรี)    
    จำนวน 1 อัตรา 

 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน

ก่อสร้าง งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอำนวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 (2) ตรวจสอบแบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  

 (3) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสำรวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้
รูปแบบแผนที่ต่างๆ ที่ถูกต้อง 

 (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 (5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 

(6) ตรวจสอบ... 
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 (6) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย  
รวมถึงการแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด  

2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 (1) ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม

โยธาและโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 

 (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ 
ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  

ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน ทางวิศวกรรมโครงสร้าง 
ทางวิศวกรรมแหล่งน้ำ หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ และ ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามที่กฎหมายกำหนด และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี  
หรือสูงกว่า 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. วิศวกรรมปฐพีและฐานราก (Geotechnical Engineering and Foundation) 
4. ด้านการบริหารงานก่อสร้าง (Construction Management) 
5. การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก (Reinforced Concrete Design) 
6. การวิเคราะห์โครงสร้าง (Structural Analysis) 

 
----------------------------------------- 

 
ตำแหน่งที่ 8. ตำแหน่งมัณฑนากรปฏิบัติการ 

 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ตำแหน่ง... 
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2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  
                                          กองแบบแผน จำนวน 1 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านมัณฑนศิลป์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา ค้นคว้าทฤษฎีและองค์ความรู้ทางด้านมัณฑนศิลป์ เพ่ือเป็นข้อมูล 

ในการดำเนินงานด้านมัณฑนศิลป์ 
 (2) ออกแบบ ตกแต่ง กำหนดรายการประกอบแบบงานด้านมัณฑนศิลป์และ

องค์ประกอบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้แบบที่ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน  
 (3) ศึกษา ค้นคว้า วิ เคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวัสดุครุภัณฑ์และงานระบบต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับงานออกแบบ ตกแต่งด้านมัณฑนศิลป์ 

 (4) ดูแลการจัดทำครุภัณฑ์และงานมัณฑนศิลป์ เพ่ือให้ได้ผลงานตามรูปแบบ
รายการที่กำหนด 

2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และ

ความรู้ในวิชาชีพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิจิตรศิลป์และ

ประยุกต์ศิลป์ หรือสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของ
สำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานด้านออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
2. พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. กฎกระทรวง กำหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 

 
----------------------------------------- 

 
ตำแหน่ง... 
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ตำแหน่งที่ 9. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  
                                          ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ จำนวน 1 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ 
ส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 

 (2) รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์
ของส่วนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการ
ให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  

 (3) วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

 (4) สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน  
หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 

 (5) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล 
เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผล 
ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 (1) รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน

โครงการ 
 (2) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบาย

และแผน เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เป็นผู้สอบผ่าน 

การวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
2. พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
3. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
4. ความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม Microsoft Office 
5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านการกำหนดยุทธศาสตร์ การกำหนดตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพ

บริหารจัดการภาครัฐ นโยบายและแผน การตั้งงบประมาณประจำปี การจัดทำแผนงาน โครงการ การบริหารแผนงาน
โครงการ การวิเคราะห์และการติดตามประเมินผลโครงการและการปฏิบัติงาน 
 

----------------------------------------- 

 
ตำแหน่งที่ 10. ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

 

1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท  
ทั้งนี้  จะได้รับเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ลงวันที่   

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  
ตามช่วงเงินเดือน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  
                                          สำนักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จำนวน 1 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
           ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับองค์กรระหว่างประเทศ 
 (2) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล จัดทำบันทึก สรุปรายงาน 

การประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชา  
 (3) จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ

เพ่ือให้การประชุมเจรจาบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 

 (4) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ผู้เชี่ยวชาญ 
วัสดุ อุปกรณ์ อาสาสมัคร องค์การพัฒนาเอกชนและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือ เพ่ือให้การดำเนินการ
เป็นไปด้วยความราบรื่น 

 
2. ด้านการ... 
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2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
 (1) เผยแพร่ความรู้ทั่วไปด้านการต่างประเทศแก่ผู้มาติดต่อ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

อันดีและถูกต้อง เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษาและชี้แจงตอบปัญหาด้านการต่างประเทศแก่ผู้ที่มาติดต่อเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจอันดีและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

 (2) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ เพ่ือจัดทำเป็นฐานข้อมูล 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เป็นผู้สอบผ่าน 

การวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซึ่งประกอบด้วยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้ 

1. การร่างโต้ตอบหนังสือเป็นภาษาอังกฤษ 
2. ความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ไวยากรณ์ การแปลและการสื่อสาร 
3. ความรู้เกี่ยวกับอนุสัญญา สนธิสัญญาระหว่างประเทศต่างๆ ที่เก่ียวข้องทางด้านสาธารณสุข 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุม

ของทางราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

----------------------------------------- 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการจัดทำประกาศรับสมัครสอบตามมติของ 
คณะกรรมการฯ และเมื่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทำประกาศรับสมัครสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
ให้ส่งผู้แทน ก.พ. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนจะดำเนินการประกาศรับสมัครต่อไป 
 

                   3.11 ร่างประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ (สอบข้อเขียน) 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.3 ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ กำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทำประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดำเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคำตอบ และดำเนินการอ่ืนที่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 

 
ร่าง... 
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 ร่าง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ วิศวกรปฏิบัติการ  
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ มัณฑนากรปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

และนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 

 

  ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้  
เฉพาะตำแหน่ง เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 4  
ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับ  
การสอบแข่งขันของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 และข้อ 7 ของประกาศ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันที่ ….. สิงหาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการในตำแหน่งต่างๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ดังต่อไปนี้ 

  (ก) กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
๑. ให้ผู้สมัครสอบเข้าสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน ถ้าผู้ใดสอบได้

คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ทั้งนี้ สำหรับวัน เวลา และ
สถานที่สอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งจะประกาศให้ทราบในภายหลัง  

๒. ให้ผู้สมัครสอบเข้าสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งตามวัน เวลา  และ
สถานที่สอบ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
 (ข) ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ๑. การสอบแข่งขัน จะใช้วิธีสอบข้อเขียนตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน ทั้งนี้ 
ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบอย่างเคร่งครัด 

  2. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
           ๒.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็นสุภาพชน กล่าวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรงหรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น  
สุภาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 

และผู้เข้าสอบที่สวมกางเกงขาสั้นเหนือเข่า (ยกเว้นเครื่องแบบ) หรือเสื้อไม่มีแขน หรือรองเท้าแตะจะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
   ๒.2 เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ และห้องสอบ 
           ๒.3 ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่าย 
ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถที่มีเลขประจำตัว 13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง 
(Passport) ฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุ มาแสดงในวันสอบ หากไม่มีบัตรหรือเอกสารดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ  
ให้ใช้เอกสารรับรองรายการบัตรประจำตัวประชาชน ที่ออกโดยกระทรวงมหาดไทย หรือบัตรประจำตัวข้าราชการกลาโหม  
หรือบัตรประจำตัวทหารกองประจำการฉบับจริงมาแสดงแทน ทั้งนี้ หากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงกับ
ฐานข้อมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบได้ 

๒.4 การสอบ... 
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   ๒.4 การสอบข้อเขียนเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
     (๑) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้   
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
   (๒) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว ๓๐ นาที 
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
   (๓) ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบ และห้องสอบที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กำหนดให้เท่านั้น หากผู้ใดนั่งสอบผิดที่หรือผิดห้องสอบ และตรวจพบหลังจากเปิดทำข้อสอบแล้ว จะต้องถูกยุติ  
การสอบ โดยต้องนั่งอยู่ในห้องสอบนั้นจนกว่าจะหมดเวลาสอบ และจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 
   (๔) ต้องจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งประกาศไว้ในตารางสอบไปเอง นอกนั้น
จะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดไว้ให้โดยเฉพาะ   
   (5) เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ      
โดยเคร่งครัด 
   (6) ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาสอบ หรือเว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
   (7) เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืน หรือบุคคลภายนอกและ
ไม่ออกจากห้องสอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
   (8) ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
   (9) ห้ามนำแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดที่ใช้ในการสอบ
ออกจากห้องสอบเด็ดขาด  
    (๑0) เมื่อหมดเวลาและกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดทำคำตอบ ต้องหยุด
ทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
   ๒.5 อนุญาตให้นำสิ่งของเข้าห้องสอบได้เฉพาะเอกสารหลักฐานตามข้อ (ข) และถุงพลาสติก
ใสสำหรับใส่สิ่งของที่ได้รับการยกเว้นตามข้อ 2.6 หรือสิ่งของตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด เท่านั้น 

   ๒.6 ห้ามนำ เครื่องมือสื่อสาร เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
นาฬิกาทุกชนิด รวมทั้งเอกสาร ตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ กระเป๋า หรืออุปกรณ์อ่ืนใด นอกเหนือจากข้อ 2.5  
เข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด หากพบว่าผู้ใดนำเข้าห้องสอบจะถือว่าเจตนากระทำการทุจริต และจะต้องถูกยุติ
การสอบ โดยต้องนั่งอยู่ในห้องสอบนั้นจนกว่าจะหมดเวลาสอบและจะไม่ได้รับการตรวจใหค้ะแนน 
   ทั้งนี้ ยกเว้น กุญแจรถ รีโมทรถยนต์ กระเป๋าเงินใบเล็ก เครื่องประดับทุกชนิด หากนำเข้ามา
ในห้องสอบ ให้ใส่ถุงพลาสติกใสตามข้อ 2.6 และวางไว้ใต้เก้าอ้ีที่นั่งสอบ ในกรณีที่เกิดการเสียหายหรือ 
สูญหาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น 

   ๒.7 การระบายวงกลมในกระดาษคำตอบ ต้องระบายให้ดำเข้มเต็มวงกลม จะระบายไม่เต็ม
วงกลม หรือใช้เครื่องหมายอ่ืนไม่ได้ และจะต้องใช้ดินสอดำที่มีความดำเท่ากับ 2B หรือมากกว่า จะใช้ดินสอสีอ่ืน
หรือปากกาไม่ได้ ทั้งนี้ เครื่องตรวจกระดาษคำตอบจะตรวจตามข้อมูลที่ผู้สอบระบายเท่านั้น หากขีดหรือระบายอื่น
ใดนอกเหนือจากที่กำหนด หรือหากเกิดความผิดพลาดใดๆ ในการระบายกระดาษคำตอบอันเกิดจากการกระทำ
ของผู้สอบเอง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้นกับผลการตรวจกระดาษคำตอบของผู้นั้น  
ที่ได้รับจากเครื่องตรวจกระดาษคำตอบ 

 
 

๒.8 ห้ามผู้เข้าสอบ... 
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   ๒.8 ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ ฉีกแบบทดสอบ นำแบบทดสอบหรือนำกระดาษคำตอบ
ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด หากผู้ใดฝ่าฝืนจะถือว่ากระทำการทุจริต จะต้องถูกยุติการสอบ โดยต้องนั่งอยู่ใน
ห้องสอบนั้นจนกว่าจะหมดเวลาสอบ และจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน รวมทั้งอาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 

   ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบนี้  หรือผู้ ใดมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
หรือพยายามกระทำการทุจริตในการสอบ หรือกระทำการใดๆ ที่เป็นการรบกวนผู้สอบคนอ่ืนๆ ในระหว่างการสอบ  
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ หรือต้องยุติการสอบสำหรับบุคคลผู้นั้น และจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อหมดเวลาสอบ
แล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันฯ อาจจะพิจารณาสั่งงดการตรวจให้คะแนน หรืออาจพิจารณาให้เป็น 
ผู้มีลักษณะต้องห้ามที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนตามมาตรา 36 ข (11) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
 

 ประกาศ ณ วันที่            ตลุาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

            ผู้มีอำนาจลงนาม 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการจัดทำประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ (สอบข้อเขียน) และเมื่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทำประกาศกำหนดวัน 
เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ (สอบข้อเขียน) เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งผู้แทน ก.พ. ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสมก่อนจะดำเนินการประกาศต่อไป 

                   3.12 ร่างประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ข้อ 4.3 ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน
กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการสอบ กำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทำประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดำเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคำตอบ และดำเนินการอ่ืนที่ เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ 

 

                                    ร่าง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ วิศวกรปฏิบัติการ  
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ มัณฑนากรปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

 
 
 
 
 

 
 

ตามท่ีได้... 
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  ตามที่ได้มีประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันที่ .... กรกฎาคม พ.ศ. 2568 รับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ในตำแหน่งนายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ วิศวกรปฏิบัติการ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
และมัณฑนากรปฏิบัติการ และได้ดำเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง เมื่อวันที่ .... 
มิถุนายน 2568 ไปแล้ว นั้น 
 

  บัดนี้ ได้รวมคะแนนสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน)  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า มีผู้สอบได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพฉบับดังกล่าว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง และ
กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังต่อไปนี้      
 

  1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
  2. กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ  

              ขอให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น รายงานตัว  
เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
  3. หลักฐานการสมัครสอบแข่งขันฯ ที่ต้องส่งให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ส่งหลักฐาน 
การสมัครสอบให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 ดังนี้ 
   3.1 ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม    
แว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
   3.2 สำเนาประกาศนียบัตรหรือสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
   ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 19 กันยายน 2568 
ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 
   3.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   3.4 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณี    
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ 
   3.5 สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน 
ก.พ. (ระดับตามที่ระบุในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ) จำนวน 1 ฉบับ สำหรับผู้สมัครสอบที่ยื่น
สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับสูงกว่าจะต้อง
ยื่นหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับนั้นประกอบด้วย ได้แก่ สำเนาปริญญาบัตร และสำเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

 
ทั้งนี.้.. 
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   ทั้ งนี้  สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้ เข้ าสอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  
ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจำตัวสอบกำกับไว้มุมบนด้านขวาของสำเนาเอกสารหลักฐานทุก
หน้า และเอกสารตามข้อ 3.1 – 3.5 ให้ใส่ซองขนาด A4 พร้อมจ่าหน้าซองโดยระบุชื่อ -นามสกุล  
เลขประจำตัวสอบ โดยเรียงตามลำดับ 
  4. วิธีการส่งเอกสาร   
   4.1 นำเอกสารมายื่นด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม ชั้น 7 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 (ภายในวันและ
เวลาราชการ) 
   4.2 ส่งเอกสารโดยการลงทะเบียนไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ไปยังหัวหน้างานสรรหา  
บรรจุแต่งตั้งและเงินเดือนถือจ่าย กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข เลขที่ 88/44 หมู่ที่ 4 ซอยสาธารณสุข 8 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 11000 ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับจดหมายของผู้สมัครที่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งเป็นวันส่งเอกสาร 
  5. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
                5.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็นสุภาพชนกล่าวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรงหรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น และ
ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  

สุภาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกงแบบสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้ม
ส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   5.2 เป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ ห้องสอบและควรไป
ถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที หากผู้ใดไม่มาตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบที่กำหนด
ไว้ อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
           5.3 ผู้มีสิทธิเข้าสอบต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง
มีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถที่มีเลขประจำตัว 13 
หลัก หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริงมาแสดงในวันสอบ หากไม่มีบัตรหรือเอกสารดังกล่าวแสดงตนใน
การเข้าสอบ ให้ใช้เอกสารรับรองรายการบัตรประจำตัวประชาชนที่ออกโดยกระทรวงมหาดไทย หรือบัตร
ประจำตัวข้าราชการกลาโหม หรือบัตรประจำตัวทหารกองประจำการฉบับจริงมาแสดงแทน ทั้ งนี้   
หากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ไม่ตรงกับฐานข้อมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจ
พิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบได้ 
   5.4  ผู้มีสิทธิเข้าสอบต้องเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งตามลำดับ 
เลขประจำตัวสอบจากน้อยไปมาก หรือตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด 
   5.5 ผู้มีสิทธิเข้าสอบต้องเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งกับกรรมการ 
ตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น ผู้ที่ยังไม่เข้าสอบ จะต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่
ผู้ที่ยังสอบอยู่  
   5.6 ขณะที่รอเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบนั่งบริเวณที่
จัดให้ ห้ามใช้โทรศัพท์หรืออุปกรณ์สื่อสารใดๆ ห้ามพูดคุยส่งเสียงดัง หรือลุกเดินไปมา หรือกระทำการใดๆ อันเป็น
การรบกวนผู้มีสิทธิเข้าสอบรายอ่ืน และพร้อมจะเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งทันที  
ทีเ่จ้าหน้าที่เรียกตัว 

5.7 ผู้มีสิทธิ... 
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   5.7 ผู้มีสิทธิเข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ดำเนินการสอบโดยเคร่งครัด 
   5.8 เมื่อเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเรียบร้อยแล้ว ให้ออกจากสถานที่สอบโดย
พลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 

   หากผู้ใดไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งตามวัน เวลา 
และสถานที่ดังกล่าว หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีเอกสารและหลักฐานการสมัครสอบไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน หรือมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือ  
มีคุณวุฒิที่ ก.พ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็น  
ผู้มีรายชื่อเป็นผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งตามประกาศ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพฉบับนี้ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการในตำแหน่ง  
ที่สอบแข่งขันได ้
 

  ประกาศ ณ วันที่        พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568 
 

        ผู้มีอำนาจลงนาม 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดำเนินการจัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และ
เมื่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์) กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งผู้แทน ก.พ. 
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมก่อนจะดำเนินการประกาศต่อไป 
 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 

 
นายวิศิษฏ์ แต้ไพบูลย์ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
นายศุภชัย กันทาใจ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

  

  





































































       

 

 
                                                                                                  

 

หนังสือยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลท่ีสาม 
 

 

เรียน..............................................................................................................  

  ขาพเจา (1)........................................................................................................................ตกลงยินยอมให 

(2).......................................................................................................................................หรือเจาหนาท่ีผูเก่ียวของของ 

(3)........................................................................................................................................เปดเผยขอมูลดานการศึกษา

ของขาพเจาใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ในการดําเนินการสอบแขงขัน การคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง การใหขาราชการไดรับเงินเดือน

เพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ การยาย การโอน การเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และการเพ่ิมขอมูลในระบบ

ทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส ตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินการเก่ียวกับการบรรจุ 

และแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 11 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2568 

และพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ขาพเจารับทราบวาขอมูลของขาพเจาท่ีสถาบันการศึกษา 

จะเปดเผย ไดแก ชื่อ – นามสกุล ขณะท่ีศึกษา หลักสูตรท่ีศึกษา ระยะเวลาการศึกษา วุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา วันท่ีสําเร็จ

การศึกษา และผลการศึกษา 

 

                                                              ลายมือชื่อเจาของขอมูล................................................................ 

                                                                                          (.........................................................) 

                                                                                 วันท่ี................................................................... 

                                                                                (วัน/เดือน/ป ท่ียื่นเอกสาร)  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
          

                     ท้ังนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตาม

วัตถุประสงคและรายละเอียดท่ีไดแจงใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบแลว  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

หมายเหตุ : (1) ระบุชื่อ – นามสกุล ท่ีใชในการสมัครสอบแขงขันฯ 

                             (2) ระบุชื่อสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีใชในการสมัครสอบแขงขันฯ 

            (3) ระบุสถาบันการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตาม (2) 
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ของขาพเจาใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ในการดําเนินการสอบแขงขัน การคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง การใหขาราชการไดรับเงินเดือน

เพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ การยาย การโอน การเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และการเพ่ิมขอมูลในระบบ

ทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส ตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินการเก่ียวกับการบรรจุ 

และแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 11 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2568 

และพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ขาพเจารับทราบวาขอมูลของขาพเจาท่ีสถาบันการศึกษา 

จะเปดเผย ไดแก ชื่อ – นามสกุล ขณะท่ีศึกษา หลักสูตรท่ีศึกษา ระยะเวลาการศึกษา วุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา วันท่ีสําเร็จ

การศึกษา และผลการศึกษา 

    ลายมือชื่อเจาของขอมูล................................................................ 

 (.........................................................) 

  วันท่ี................................................................... 

   (วัน/เดือน/ป ท่ียื่นเอกสาร) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

ท้ังนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตาม

วัตถุประสงคและรายละเอียดท่ีไดแจงใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบแลว  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

หมายเหตุ : (1) ระบุชื่อ – นามสกุล ท่ีใชในการสมัครสอบแขงขันฯ 

 (2) ระบุชื่อสถาบันที่สําเร็จการศึกษา

 (3) ระบุสถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตาม (2) 

อธิการบดีมหาวทิยาลัย..........

มหาวทิยาลัย............

มหาวทิยาลัย............

กรณีคุณวุฒิปริญญา หรอื ปวส. ที�จบจากมหาวทิยาลัย
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ของขาพเจาใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
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    ลายมือชื่อเจาของขอมูล................................................................ 

 (.........................................................) 

  วันท่ี................................................................... 

   (วัน/เดือน/ป ท่ียื่นเอกสาร) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

ท้ังนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตาม

วัตถุประสงคและรายละเอียดท่ีไดแจงใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบแลว  
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

หมายเหตุ : (1) ระบุชื่อ – นามสกุล ท่ีใชในการสมัครสอบแขงขันฯ 

 (2) ระบุชื่อสถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

 (3) ระบุสถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตาม (2) 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

กรณีคุณวุฒิ ปวส. ที�จบจากวทิยาลัย/โรงเรยีนของรฐัหรอืเอกชน



 

 

 

 
 

ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ วิศวกรปฏิบัติการ  

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ มัณฑนากรปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
และนักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

------------------------------ 

ตามที่ได้มีประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง รับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่างๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ไปแล้ว นั้น 

 บัดนี้ การดำเนินการสอบแข่งขันได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้และ  
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังรายชื่อตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้สอบแข่งขันทราบว่า 
1. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน          

ในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

2. ผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่กรมสนับสนุน 

บริการสุขภาพกำหนด 
2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง

ในตำแหน่งที่สอบได ้
2.4 ผู้นั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยการโอน

แต่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไม่ประสงค์จะรับโอน โดยแจ้งให้ทราบไว้ล่วงหน้าแล้ว ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับ
การบรรจุ 

2.5 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งใดที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 

2.6 ในกรณีส่วนราชการอ่ืนขออนุมัติคัดเลือกในตำแหน่งต่างๆ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ตามประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้ หากส่วนราชการนั้นได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกและผู้ได้รับ
การคัดเลือกตามประกาศดังกล่าวได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว กรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพจะคัดชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งนี้ 

 
3. หากปรากฏ... 

 



 

 

- ๒ - 
 

3. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ 
หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบ
รายนั้นจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพฉบับนี้ จะถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้น  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้  

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๖ มกราคม ๒๕๖๙

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นายกรกฤช ลิ้มสมมุติ)
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



 
ทั้งนี้ ขอให้ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งต่างๆ ตามลำดับที่ที่กำหนด (รายละเอียดดังตาราง)  

ไปรายงานตัวเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 
สุขศึกษา ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และบรรจุเข้ารับราชการ ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569  
 

ตำแหน่ง ลำดับที่เรียกรายงานตัว 

1. นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 1 - 2 

2. นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน 1 - 2 

3. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 - 14 

4. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 - 3 

5. นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ 1 

6. วิศวกรปฏิบัติการ 1 

7. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1 - 5 

8. มัณฑนากรปฏิบัติการ 1 - 2 

9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 - 3 

10. นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 01013 นำย ธีรวัฒน์ ธำนีรัตน์
2 01012 นำย วิศวกร ก้อนทอง

รายช่ือผู้สอบแข่งขันได้และข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

ต าแหน่งท่ี 1. นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

ช่ือ - นำมสกุล

.........................................................................

ในต าแหน่งต่างๆ แนบท้ายประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2569
...................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 02010 นำย โชคชัย ชนะวรรณโณ
2 02003 นำงสำว สุภลักษณ์ มุสิกสูตร
3 02005 นำย ภีมพงษ์ เลิศหิรัญพฤกษ์
4 02009 นำย กฤษณ์ดนัย จันทร์ชนะ
5 02007 นำย พงษ์พัฒน์ คะเชนรัมย์
6 02011 นำย ณัฐพงษ์ โม่งจันทร์
7 02004 นำย ฉันทวัฒน์ เกษม
8 02002 นำงสำว สกำวเนตร มำชู
9 02001 นำงสำว ธนภรณ์ ปิยะกำรุณ

10 02008 นำงสำว มนทกำนติ วิรัชวงค์
11 02012 นำงสำว พิชญำวรรณ เหง้ำสุวรรณ
12 02006 นำย จรูญ คงสัตย์

ต ำแหน่งท่ี 2. นำยช่ำงเขียนแบบปฏิบัติงำน

ช่ือ - นำมสกุล

.........................................................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 03053 นำย วสันต์ ค ำหงษำ
2 03008 นำย วันชนะ รัตนกูล
3 03059 นำย ศักด์ิดำ จันธิยะ
4 03034 นำย เตำฟีค คอแต
5 03048 นำย ธนภูมิ แรกข้ำว
6 03023 นำย สุไลมำน มะเซ็ง
7 03009 นำย วิศรุต ประสำนดี
8 03001 นำย จตุรภัทร โสภำนะ
9 03055 นำย วศิน วิเศษสิทธ์ิ

10 03046 นำย ณัฐพล สมำนจิตต์
11 03028 นำย ศักด์ิดำ หล่ำบรรเทำ
12 03050 นำย วุฒิไกร ไชยพ่อ
13 03024 นำย สิทธิศักด์ิ จันโนนม่วง
14 03029 นำย พชเดช อิสรณภัทร
15 03011 นำย อลงกรณ์ ศรีผำย
16 03049 นำย ศักดำ กงจุ้ย
17 03051 นำงสำว ณัฐฐินันท์ พรมบุญชู
18 03003 นำย ภูดิศ มหำศรีสกุล
19 03030 นำย จักรกฤษณ์ ดำศรี

ต ำแหน่งท่ี 3. นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน

ช่ือ - นำมสกุล

.........................................................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 04013 นำงสำว น  ำค้ำง จูสวัสด์ิ
2 04009 นำงสำว ชุติญำ เน่ืองมัจฉำ
3 04016 นำย รัตนชัย สิงห์โต
4 04027 นำงสำว หน่ึงฤทัย ใจสะอำด
5 04015 นำงสำว อนัญญำ พิพัฒน์เพ่ิมพร
6 04005 นำงสำว อรุณศรี แก้วสีดำ
7 04004 นำงสำว ปำลิตำ เสน่ห์เมือง
8 04012 นำย สมเกียรต์ิ อุปแก้ว
9 04025 นำงสำว ศรีเสำวลักษณ์ วิลัยทอง

10 04010 นำงสำว อัญชลี นำคเกตุ
11 04017 นำงสำว ปภัสสร ปวงมะลิ
12 04026 นำงสำว วิมลรัตน์ กันมินทร์
13 04018 นำงสำว พันธ์ุทิภำ ทับทิม
14 04021 นำย ศิขเรศน์ ดอนวัดไพร
15 04022 นำย บุญยำฑิพงศ์ ต่ำยธำนี

ต ำแหน่งท่ี 4. เจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน

ช่ือ - นำมสกุล

.........................................................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 05071 นำย สุขสม ครองบุญเรือง
2 05040 นำย ปิยวัฒน์ ปะสัน
3 05010 นำย แทน นววงษ์อนันต์
4 05042 นำง ปำณิศำ ปัญญำสุทธำกุล
5 05051 นำย อภิวัจน์ อติชำติ
6 05008 นำงสำว ปริสำ กันติเกตุ
7 05048 นำย อนุรักษ์ ขำวฤกษ์
8 05012 นำงสำว พนิตำพร เสง่ียมสมำนันท์
9 05009 นำงสำว เบญจพร เทศร ำพรรณ

10 05085 นำย อัชฌำวีร์ ใจปรำณี
11 05018 นำย ณัฐปคัลภ์ ขุนจันทร์
12 05057 นำย อรุชำ อมรรุ่งโรจน์
13 05086 นำงสำว ณัฐริกำ แก้วมำลำ
14 05059 นำย ธเนศ ค ำคง
15 05013 นำงสำว วรนำรี ภู่สุรัตน์
16 05030 นำย ปิยังกุล นะเทศ
17 05076 นำงสำว พรลภัส เปรมสมบัติ
18 05026 นำงสำว กนกนภัส สงวนศักด์ิ
19 05003 นำงสำว สุวนันท์ อัศวสืบสกุล
20 05035 นำงสำว ธันญำภรณ์ พิบูลย์พล
21 05050 ว่ำท่ีร้อยตรี จิรวิทย์ โชติมัย
22 05077 นำงสำว ชิชำญำ นวไชยเสนำ
23 05080 นำย อธิวัฒน์ วงศ์ค ำซำว
24 05007 นำงสำว อริสำ สีรัตน์
25 05084 นำย ระพีพัฒน์ ชิตท้วม
26 05031 นำงสำว สุนันทำ สุขสุมิตร
27 05045 นำงสำว อุรชำ บุณยวิทย์
28 05072 นำงสำว วีระวรรณ เกตุท่ำเสม็ด
29 05036 นำย พัทธกำนต์ วุฒิเสน
30 05088 นำงสำว ชนนิกำนต์ ฮุ่นศิริ
31 05060 นำงสำว นันท์นภัส คณำวิมล

ต ำแหน่งท่ี 5. นักวิชำกำรเผยแพร่ปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 5. นักวิชำกำรเผยแพร่ปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
32 05001 นำงสำว ณัฐพัชร ทองค ำ
33 05021 นำงสำว กนกวรรณ ทองเสน
34 05028 นำย สิทธิวัฒน์ ศิริวัฒน์
35 05052 นำย กิจสุกำญจน์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยำ
36 05062 นำย ศุภวิชญ์ จันทร์จำรุภัค
37 05082 นำย ก้องเกียรติ กิจวิจำรณ์
38 05063 นำงสำว มรินทร์ธรำ ศิริวำลย์
39 05066 ว่ำท่ีร้อยเอก คงเดช พะสีนำม
40 05044 นำงสำว พฤกษ์ภัทรำ หำญล ำยวง
41 05016 นำย กฤษณำ ทองนันตรี
42 05025 นำงสำว มณีรัตน์ จองนันตำ
43 05073 นำงสำว ปณิดำ หวังอุดมชัย
44 05029 นำงสำว ผกำภรณ์ เล่งล้วน
45 05087 นำย ชำนน ช้ินประเสริฐ
46 05017 นำงสำว นภำพร สว่ำงวงษ์
47 05065 นำงสำว วิมพ์วิภำ บุตรมำตำ
48 05011 นำย กิตติพัฒน์ ทองสุข
49 05064 นำย ศุภรัตน์ กันสุข
50 05041 นำงสำว ธัญญำรัตน์ ธัญญะ
51 05004 นำงสำว มำริษำ ชูเพ็ชร
52 05022 นำงสำว กุลฑิตำ สุวำทิต
53 05024 นำย ภำนุพงษ์ เมฆกกตำล
54 05056 นำย ตันติกร ย้ิมพุดซำ
55 05054 นำย เจษฎำ เกลียวกมลทัต
56 05005 นำงสำว กมลวรรณ ขันธศร
57 05037 นำย ธนำคำร สุทธิ
58 05043 นำย นิเทศ อยู่เจริญ
59 05039 นำงสำว ณัฏฐวดี อุริบุญ
60 05061 นำงสำว นวรัตน์ บุญทองเนียม
61 05034 นำย ชัยณรงค์ บุญยขันธ์
62 05070 นำย มนตรี วิเชียร

.........................................................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 06021 นำงสำว นิพำดำ ขนำนวุธ
2 06007 นำย นฤนำท กังวำนฤทธิไกร

ต ำแหน่งท่ี 6. วิศวกรปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล

.........................................................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 07032 นำงสำว สุณิสำ มณีกระโทก
2 07387 นำย อนำวิล ขันทองดี
3 07178 นำย กิตติศักด์ิ ประเสริฐศิลป์
4 07245 นำย เอกรัตน์ ตำสำ
5 07391 ว่ำท่ีร้อยตรี ณัฐวุฒิ พะซิ
6 07418 นำย ภูบดี บัวหนอง
7 07137 นำย หำญรบ โลขันธ์
8 07186 นำย พหลฐวัศ ถนิมพำสน์
9 07230 นำย จิรำยุทธ ไชยยังค ำ

10 07167 นำย วรรณพงศ์ อินตะนัย
11 07070 นำย พงษ์เทพ งอยภูธร
12 07247 นำงสำว สิริญำกร โยธำเสน
13 07450 นำย พูลศักด์ิ คนตรง
14 07319 นำย ศิวกร อินทวังโส
15 07353 นำงสำว ร่มไทร รัศมีจันทร์
16 07315 นำย วุฒิพงษ์ แก้วศรีนิล
17 07184 นำย ศุภสัณห์ เชิญกลำง
18 07179 นำย ชยำงกูร เทพพิทักษ์
19 07293 นำงสำว กมลวรรณ เพ็ญเสวี
20 07041 นำงสำว ณรำพัช ภำวรัศม์ิ
21 07254 นำย กุลเดช สิทธิกุล
22 07376 นำย วิวัฒน์ พฤกษวรรณกุล
23 07073 นำย อภิสิทธ์ิ จินดำหลวง
24 07010 นำย อัศนัย โตหอม
25 07277 นำย อิทธิ วงษ์สิม
26 07053 นำย ณัชพล กำระกูล
27 07234 นำย น ำพล บุตรเช้ือไทย
28 07152 นำย วรพล กำงกำร
29 07092 นำย ณัฐรัตน์ มูสิกิม
30 07139 นำย ณัฎฐพงศ์ สมพงค์

ต ำแหน่งท่ี 7. วิศวกรโยธำปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 7. วิศวกรโยธำปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
31 07370 นำย นิติพงษ์ สุขเพีย
32 07229 นำย ทรงธรรม คูณค ำ
33 07257 นำย ภูรินทร์ จันตระ
34 07078 นำงสำว ธนพร พรหมชำติสุนทร
35 07159 นำย ณัฐวัฒน์ ศิริแสง
36 07459 นำย ตุลำกำร สงกรด
37 07264 นำย ณัฐดนัย ป้อมบุญมี
38 07205 นำย วุทธิภูมิ ศิริชัย
39 07075 นำย วริศ เครือหงส์
40 07124 นำย สุรศักด์ิ กล่ินสุคนธ์
41 07240 นำย กฤตนัย แสนพรม
42 07013 นำย วิสิทธ์ิ ผำสุข
43 07209 นำย ภำยุพนธ์ ศรีโพธ์ิ
44 07412 นำย ปริญะวัศชนัญค์ กัลปิยะภัณฑ์
45 07268 นำย โชตินันท์ โชติวรรธกวณิช
46 07232 นำย พัฒนพงศ์ จำรุกมล
47 07346 นำย วิชยุตม์ สร้อยสกุล
48 07262 นำย จักรกฤษ นวลเป้ีย
49 07281 นำงสำว พัธวรรณ โพธิติ
50 07373 นำย ศุภธัช คงแดง
51 07090 นำย พีรดนย์ ค ำเพชรดี
52 07080 นำย นครินทร์ ม่วงมำ
53 07388 นำย พัสกร วิชชุรังษี
54 07454 นำย ศุภกร อรัญเสน
55 07177 นำย นัฐพล ตวงหิรัญวิมล
56 07162 นำย ฐิติวัจน์ ทิพยำนนท์

.........................................................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 08003 นำย ทิโมธี สำรบุญ
2 08006 นำงสำว เปรมยุดำ ต่ำงนุจำ
3 08024 นำย ชเยนทร์ รัตนสิริ
4 08022 นำงสำว ธัญพิชชำ เกิดกิจกำร
5 08010 นำงสำว กัลยรัตน์ วัดแก้ว
6 08017 นำย ฐำติณัฐ วำทิตต์พันธ์ุ
7 08011 นำย กอบพัฒน์ แก้วทอง
8 08027 นำย ศรำวุธ สุมำลี
9 08008 นำงสำว ณัฐพัชร โกศลเรืองนนท์

10 08009 นำงสำว กัลญำณัณท์ แย้มเพิก
11 08002 นำย ปริวรรต โอโน
12 08023 นำงสำว พิมลรัตน์ ศรีขำ
13 08007 นำย ธนนต์ บกหม่ืนไวย
14 08025 นำงสำว วิภำพร ต้ังศิริเสถียร
15 08020 นำงสำว ศุธินันท์ แจ่มอยู่

ต ำแหน่งท่ี 8. มัณฑนำกรปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล

.........................................................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 09094 นำงสำว ขอขวัญ อินทร์สะอำด
2 09035 นำงสำว นลินรัตน์ รำบุรีธนกำญจน์
3 09343 นำงสำว เมวลี จิโรจนนุกุล
4 09276 นำย ปิยวัฒน์ เล็กเจริญ
5 09325 นำงสำว นัทยำ เมฆหมอก
6 09254 นำย ธนัชภัทร พีระธนะกุล
7 09297 นำงสำว อำรีญำ ปิระนันท์
8 09321 นำงสำว นิตยำ กลีบเมฆ
9 09001 นำงสำว วรัญญำ ขอเสง่ียม

10 09038 นำงสำว ขวัญชนก สอำดศรี
11 09319 นำงสำว ณิชำกำนต์ แซ่ฉ่ัว
12 09355 นำงสำว อังคณำ ส ำรำญสุข
13 09140 นำงสำว กรรณิกำ หุ่นเก่ำ
14 09153 นำงสำว นันนภัส อ่อนหวำน
15 09326 นำงสำว กวิสรำ อินทนนท์
16 09427 ว่ำท่ีร้อยตรี ทรงกลด พ่ึงโพธ์ิ
17 09362 นำย ปรเมษฐ์ ผำแก้ว
18 09066 นำย กศิตศักด์ิ บุญส่งเสริมสุข
19 09081 นำงสำว ก่ิงเพชร ทองหล่อ
20 09433 นำงสำว ณชญำดำ ไวยธรรม
21 09340 นำงสำว วิลำสินี อินทร์สุข
22 09328 นำย กฤษณะ ย้ิมสอำด
23 09342 นำงสำว อรวรรณ อติวัฒนำนนท์
24 09025 นำงสำว ศุภิสรำ แก้วบุตตำ
25 09450 นำงสำว วรภร เล็กอำรำม
26 09005 นำง สุธำรัตน์ ทะนันชัย
27 09104 นำงสำว พิรุฬห์พร ศรีษะเกตุ
28 09048 นำง พัชญ์ชญำ ประเสริฐสำร
29 09260 นำย ศักรินทร์ หม่ืนเดช
30 09295 นำงสำว อำภำศิริ ฉวีไทย

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
31 09485 นำงสำว อัจฉรำภรณ์ แก้วสีอ่อน
32 09251 นำงสำว จันจิรำ ทรัพย์อำภรณ์
33 09033 นำงสำว ณัฏฐกำนต์ พัวศิริมิตร
34 09050 นำงสำว ณัฐนันท์ คงย่ิงใหญ่
35 09334 นำงสำว ประภัสสร ประภัสสรพงษ์
36 09353 ว่ำท่ีร้อยตรี พชร อันล้ ำเลิศ
37 09123 นำงสำว ศิรดำ ธนแก่น
38 09243 นำงสำว ทัศฆัมภรณ์ ทองก้ิม
39 09132 นำย ภัทรชนน มะวงศ์ษำ
40 09031 นำงสำว ปำริชำต ใจด ำรงค์
41 09151 นำงสำว นัทธ์ฐภัค แท่นทอง
42 09268 นำงสำว สโรชำ ขวัญแก้ว
43 09281 นำย วสิษฐ์พล ทองตรีพัน
44 09127 นำงสำว อภิญญำ จอมอุ่น
45 09458 นำย อนุวัต วังวล
46 09366 ว่ำท่ีร้อยตรีหญิง อรอุมำ แย้มป้ัน
47 09156 นำงสำว วัชรำภรณ์ สุวัฒนกิตติชัย
48 09012 นำงสำว ธัญญลักษณ์ โสพล
49 09390 นำงสำว จุฑำกำญจน์ ชิงจันทร์
50 09337 นำงสำว นรินรัตน์ นวนร่ืน
51 09019 นำย ศักด์ิชำย โชคสวัสด์ิ
52 09083 นำงสำว กรกัญญำ ศรีพุทธำ
53 09113 นำย กมลพรรต เก้ือเผือก
54 09220 นำงสำว ผกำมำส จันทร์ส ำรำญกุล
55 09146 นำย ธีรพงษ์ ยืนหม้ัน
56 09046 นำงสำว กุลธิดำ กุญชรินทร์
57 09178 นำงสำว ศุภำพิชญ์ แก้วสถิตย์
58 09225 นำย พัลลภ สำยค้ ำ
59 09040 นำงสำว อุรัสยำ มีมะแม
60 09307 นำงสำว อัญฑิกำญจน์ อ ำภัยฤทธ์ิ
61 09499 นำย ปริวรรตน์ ตรีทิพยศิลป์



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
62 09253 นำง สุพิชฌำย์ ป่ินกุล
63 09440 นำงสำว จิรำพรรณ พุ่มอุสิต
64 09360 นำงสำว ปิยะธิดำ เงินกอง
65 09292 นำงสำว เบญญำภำ ธูปพุดซำ
66 09496 นำย นวพล ยำงงำม
67 09473 นำงสำว น้ ำฝน ขะจรไชยำ
68 09255 นำงสำว ชลธิดำ วงศ์ทยำนิธิ
69 09457 นำงสำว พรนพิน จันทร์รัศมี
70 09080 นำย พิชิตชัย นำสุวรรณ์
71 09061 นำย ดิลกธรรม สิชฌรังษี
72 09095 นำงสำว ศันศนีย์ น้อยเอ่ียม
73 09305 นำงสำว ณัฐณกรรณ์ จุรกรรณ์
74 09365 นำงสำว พรหมพร เพ็งแก้ว
75 09394 นำงสำว ปวริศำ ผำพิมพ์
76 09122 นำย ธีรวีร์ สิริวัฒน์วโรชำ
77 09002 นำงสำว ชนินำถ หงษ์ค ำ
78 09257 นำงสำว ณัฐวดี สำดแจ่ม
79 09397 นำงสำว อำทิติยำ สีทองปรำบ
80 09491 นำงสำว พิมพ์หทัย ภักด์ิประไพ
81 09110 นำย อัครพล ศรีสำรคำม
82 09304 นำย พินิจ เอิบอ่ิม
83 09347 นำงสำว สำยำห์ องค์ศรีเจริญพร
84 09064 นำงสำว กัลยณัฏฐ์ วงษ์ขุนไกล
85 09274 นำงสำว วรรณธิดำ ค ำจันทร์
86 09004 นำย ศุภฤกษ์ อู่ดี
87 09154 นำย ปรมะ ภำระพันธ์
88 09345 นำย ชำนนท์ ยงค์เย้ืองพันธ์
89 09381 นำงสำว สมฤทัย ศรีสุวรรณ
90 09030 นำงสำว สุภำวรรณ มีนำ
91 09024 นำงสำว วิศัลยำ ศรีวิชำกำร
92 09237 นำงสำว ณัชชำ ป้ันทอง



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
93 09189 นำย สงกรำนต์ ผิวอ่อน
94 09303 นำงสำว พัทธ์ธิดำ บุญญำนุสนธ์ิ
95 09097 นำงสำว ภรณ์ทิพย์ เชิดชูสุวรรณ
96 09129 นำงสำว ชุติพร หงษำ
97 09280 นำงสำว นัทธมน กิจประชำ
98 09093 นำงสำว จันจิรำ เพชรด ำดี
99 09018 นำย เพชรำวุฒิ ปิติธรรม

100 09428 นำงสำว ณพัชชนันท์ นันทฤชัย
101 09060 นำงสำว ยุพำพรรณ ธรรมวงษำ
102 09182 นำงสำว ศรีวิกำญจน์ ประชุมศรี
103 09181 นำย อนุชิต สุกหวำน
104 09375 นำงสำว วรินทร ช่วยวัฒนะ
105 09357 นำย พลกฤต นำควิเชตร
106 09028 นำงสำว ชนิดำ ทองโท
107 09077 นำย ธนิศ นนท์ศรีรำช
108 09443 นำงสำว ธัญลักษณ์ แก้ววงษำ
109 09101 นำงสำว บุญเรือง ไพรสำร
110 09311 นำย บุญพบ โนวิชัย
111 09102 นำงสำว นุสบำ อำรำเบีย
112 09378 นำย กิตต์ิวิรุจน์ เจริญเรืองรังสี
113 09126 นำงสำว วรรณกร ชูช่วย
114 09165 นำย วิชยุตม์ ชูเมือง
115 09278 นำง ศศิธร เปำปรำโมทย์
116 09425 นำงสำว ธำรำรัตน์ ศรีโยธี
117 09395 นำงสำว อริสรำ เตชะบุญญะ
118 09306 นำงสำว รตนวรรณ สีบ ำรุงสำสน์
119 09231 นำย ศักด์ิชำย วรรณะภูมิ
120 09479 นำย บัญชำ เจริญนิรมล
121 09022 นำย สัมฤทธ์ิ เทศร ำพรรณ
122 09119 นำย รัชพล เล็กบ ำรุงสกุล
123 09448 นำงสำว พรรณวรท โนจิตร



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
124 09464 นำงสำว กรณ์ภศิณ คุณโน
125 09196 นำงสำว ณัฐกำ ภัทรธ ำรง
126 09402 นำงสำว ปำหนัน กำญจนำนุรักษ์
127 09029 นำงสำว บุณยำนุช พ่ึงผล
128 09138 นำงสำว นริตำ ดอกแส
129 09221 นำงสำว ปรียำฉัตร สังข์พระกร
130 09263 นำย ยศวรรธน์ สิงห์หำ
131 09310 นำย แพนดี เซ็งสะ
132 09134 นำงสำว อังคณำภรณ์ จันทร์แก้ว
133 09059 นำงสำว ณภัค คล่ีสุนทร
134 09054 นำงสำว ปนัดดำ เกษอรุณศรี
135 09026 นำงสำว ณัฐธิดำ เทพรำช
136 09044 นำงสำว บวรรัตน์ ธรรมวำจำ
137 09049 นำย ชนพล แจ้งเจริญ
138 09021 นำงสำว ปวีณ์นุช เพชรประเสริฐ
139 09461 นำย ณัฐชนันค์ ทองเหมือน
140 09168 นำงสำว ณัฏฐณิชำ ประกอบแก้ว
141 09079 นำงสำว กัญญำรัตน์ กลีพัด
142 09037 นำงสำว มำลิน สตัม
143 09014 นำงสำว อังคณำงค์ หัวเมืองวิเชียร
144 09149 นำงสำว มนัสชนก นำโสม
145 09317 นำงสำว ฤทัย เข็มวัตร์
146 09386 นำย ณัฏฐ์ เดชป้ัน
147 09300 นำย ธำรณ ธิติมูล
148 09010 นำงสำว จิดำภำ วงษ์ประเสริฐ
149 09011 นำย สุเมธ ดวงบุตร
150 09235 นำย วีรทัศน์ แจ่มสุวรรณ
151 09020 นำงสำว พรชนก ศรีวงค์ษำ
152 09435 นำง สุกัญญำ ค ำพัฒน์
153 09250 นำงสำว เปรมใจ เจนประโคน
154 09062 นำงสำว ดวงตะวัน แสงเงิน



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
155 09339 นำงสำว อำทิตยำ พรมวงศ์
156 09288 นำย ธนพล ตำปิง
157 09074 นำงสำว พรทิพย์ พรหมเมตตำ
158 09252 นำงสำว มำนิตำ เรืองนุ้ย
159 09233 นำงสำว นฤมล เกิดโฉม
160 09369 นำย พุทธิพงศ์ โฆษิตวำนิช
161 09406 นำงสำว ฑิฆัมพร จิตภักดี
162 09232 นำงสำว ปำณิสรำ ลีสำ
163 09227 นำงสำว ปนัดดำ วัสวำณิชย์
164 09494 นำงสำว ณหทัย นวฤกษ์
165 09315 นำงสำว หทัยชนก ประดิษฐ์ผล
166 09108 นำงสำว จิตรำนุช ปรีเปรมโอน
167 09398 ว่ำท่ีร้อยตรี พัสกร คุณำรักษ์
168 09313 นำย กันตพงศ์ ซุ่นห้อง
169 09111 นำงสำว จริยำ ปิยำโยค
170 09478 นำงสำว นัฐกำนต์ สำรทแก้ว
171 09070 นำย วีรยุทธ์ิ บุตรฤทธ์ิ
172 09247 นำงสำว เพ็ญภัสสร พุ่มภำชี
173 09266 นำย ธนินท์ ภู่เพ็ชร
174 09302 นำงสำว รุจิรดำ เกตุเกล้ียง
175 09234 ว่ำท่ีร้อยตรี ทิฆัมพร มำศิริ
176 09192 ว่ำท่ีร้อยตรีหญิง วิริยำ พรนวม
177 09258 นำงสำว ภัทรสุดำ จักรำกรธนวัฒน์
178 09067 นำงสำว ธนัชพร พูลเขียว
179 09179 นำงสำว ทวิตรำ กุลตำ
180 09320 นำงสำว ศิรประภำ นำคธน
181 09467 นำงสำว ภัทรำภรณ์ จีนเย็ก
182 09267 นำย ณัฏฐ์ชำณินท์ กะระกล
183 09299 นำงสำว กรวรำ ปริตประทีปวงศ์
184 09173 นำย กรดเพชร กำวิโร
185 09415 นำย ประภัทร วำรีศรี



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
186 09416 นำย อินทสิญจ์ กิจพัฒนำสมบัติ
187 09195 นำงสำว ศศิภำ เกตุกรำย
188 09466 นำงสำว สุทธญำณ์ พิมพ์โพธ์ิ
189 09413 นำย ระพีพัฒน์ แสงสิน
190 09379 นำงสำว อำทิตยำ ลำสะมอ
191 09071 นำงสำว วรฤทัย ชูฉ่ ำ
192 09452 นำงสำว ภำวิณี ป่ีแก้ว
193 09139 นำงสำว ศุภพจี จันทร์เมือง
194 09286 นำย ธนกฤต สำยแก้ว
195 09432 นำย สงกรำนต์ กิตติธิติ
196 09147 นำงสำว ศศิธร งัดสันเทียะ
197 09309 นำย สุรนำท ปรมัตถ์สกุล
198 09106 นำงสำว ธัญวรัชม์ วงษำ
199 09174 นำย นนทกำญจน์ เบ็ญจชำติ
200 09207 นำย ชนวีร์ จิณเสน
201 09363 นำงสำว ดำริกำ หวนสุริยำ
202 09224 นำงสำว ฐำณัฏฐพร ศุภรัตนสมัย
203 09384 นำย สหรัฐ เพชรณิชกุล
204 09408 นำย อภิชำติ จันทวงค์
205 09169 นำงสำว ณิชำ เกสโร
206 09323 นำงสำว พรหมมณี สิงหรัตน์
207 09330 นำย เลิศชัย เส้งสง
208 09256 นำงสำว วีรวรรณ ศิรินุกูลชร
209 09445 นำย ศุภณัฐ ปิยะเรืองรุ่ง
210 09159 นำงสำว สุนันทำ จันทร์เจริญ
211 09051 นำงสำว อภัสรำ ศรีบุตรดี
212 09223 นำงสำว รวมพร กะรำลัย
213 09167 นำงสำว จิรำพร จุลแดง
214 09241 นำงสำว อภิสรำ อำจเอ่ียม
215 09380 นำงสำว ธนัชพร นิลโหมด
216 09484 นำย ธีรวัสส์ พลภักดี



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
217 09082 นำงสำว บุญทิตำ เผือกสำมัญ
218 09493 นำย บัณฑิต เช้ืออำษำ
219 09236 นำงสำว นิศำกร สุดแดง
220 09016 นำย อภิสร ประค ำทอง
221 09205 นำย ตุลวัฒน์ พูนเพ่ิมสุขสมบัติ
222 09273 นำงสำว ณัฐฐินันท์ เทอดเกียรต์ิบูรณะ
223 09226 นำย เกียรติศักด์ิ โพธ์ิย้อย
224 09091 นำงสำว ฉัตรนภำ เขียวยศ
225 09361 นำงสำว ณัฐธยำน์ รมรำศรี
226 09411 นำงสำว ศุภำพิชญ์ โสมณวัตร
227 09449 นำย ปฐวี พุฒิไพโรจน์
228 09245 นำงสำว ภำวินี เอ่ียมสมบูรณ์
229 09404 นำย อำมีน อูมูดี
230 09105 นำงสำว ศศิมำ พุ่มโพธ์ิงำม
231 09322 นำงสำว ยุรฉัตร เช้ือค ำ
232 09364 นำงสำว อัจฉรำ เอ่ียมอุดม
233 09352 นำงสำว ณัฐกำญจน์ สุพรรณอำสน์
234 09027 นำย ณัฐพงศ์ รุจิวรโชติ
235 09107 นำย อศิยวุธ ธนพิทักษ์
236 09377 นำย นันทภพ ผลำทร
237 09442 นำงสำว โยษิตำ เข็มพันธ์ุ
238 09065 นำงสำว วิกำนดำ นรจีน
239 09085 นำย นรินทร์ กรรณเทพ
240 09160 นำงสำว ฐิติขวัญ เจริญศรี
241 09259 นำย จิรวัฒน์ บุตรโสม
242 09100 นำงสำว พันธิตรำ วงค์สำยสม
243 09270 นำงสำว ณัฐสุดำ โพธ์ิสุนทร
244 09356 นำงสำว จณิสตำ พิชัยรณภัค
245 09414 นำงสำว มินตำ คัตตพันธ์
246 09203 นำย กิจจำพัฒน์ นำควิริยะ
247 09335 นำงสำว กันตำ มำกพันธ์



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 9. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
248 09490 นำย ชนุตม์ ใจสุดำ
249 09229 นำงสำว โชติกำนต์ มีจินดำ
250 09157 นำย สุเมธ หม่ันทวี
251 09312 นำย วงศ์สถิตย์ นรลักษณ์
252 09474 นำย รติพรรด์ิ ลูกอินทร์
253 09403 นำงสำว ธมลวรรณ ขอนดอน
254 09089 นำงสำว รมิดำ ชำญวิจิตร
255 09354 นำย ศักดำ จีนค ำ
256 09145 นำงสำว สุนิสำ ขยันกิจรุ่งเรือง
257 09277 นำงสำว สลิล โกศลพิเนต
258 09155 นำย อภิเจษฎ์ เจษฎำนนท์
259 09349 นำงสำว กฤตยำณี ทรัพย์สำยพิณ
260 09434 นำงสำว ศศวรรณ บุญรินทร์
261 09462 นำงสำว ศศิตำ บุญภู่
262 09043 นำงสำว ชลดำ ทองคลอด
263 09373 นำงสำว ผุสดี คชสำร
264 09086 นำงสำว พิชำวี ปรีชม
265 09041 นำงสำว ศศิธร ย้ิมเอ่ียมวัฒนำ
266 09211 นำงสำว ชนิตำ นวลปำน
267 09072 นำงสำว ฉันทกำญจน์ นพฤทธ์ิ

.........................................................................



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ
1 10038 นำงสำว ธนัญภรณ์ ช้ินแสงชัยสิน
2 10063 นำย พิจชญ บุญเฉลียว
3 10043 นำย เชน ชัยชนะ
4 10019 นำงสำว จิรชยำ รอดแก้ว
5 10008 นำย จักริน ภูศรี
6 10035 นำงสำว ปำนนภัส บัวนุช
7 10079 นำย นพพงศ์ รัตนมังคละ
8 10054 นำงสำว พิชญ์สินี โสพรรณพนิชกุล
9 10022 นำงสำว ปัณฑำรีย์ มีมุข

10 10103 นำงสำว นันทิชำ สวัสด์ิผล
11 10084 นำงสำว ณญำดำ พัฒนภักดี
12 10024 นำงสำว แสนสุข เจริญกุล
13 10060 นำงสำว พัชรพรรณ วงศ์สุเพ็ง
14 10021 นำงสำว นหทัย ตรีม่ิงมิตร
15 10056 นำงสำว ชุติกำญจน์ ขำวเอ่ียม
16 10001 นำงสำว ปิยะพรรณ ลือชัย
17 10097 นำงสำว อิสรีย์ อิสระมโนรส
18 10032 นำงสำว สุภำนัน คงค ำ
19 10046 นำงสำว จันทร์จิรำ เหลือดี
20 10093 นำย เจตน์สฤษฎ์ิ บัวแก้ว
21 10066 นำย กฤษณะ เดชำสุรักษ์ชน
22 10075 นำงสำว ดรัลรัตน์ สิทธิดำ
23 10101 นำงสำว กัณฐมณี ดีทะเนตร์
24 10094 นำงสำว ธัญกิตต์ิ เหลืองสกุลไทย
25 10052 นำงสำว ธันยชนก สว่ำงจันทร์
26 10012 นำงสำว อนรรฆวี ศรีพรหม
27 10071 นำงสำว ศุภำนัน วิวัฒน์วงศำกุล
28 10069 นำย นภวัต ทักษญำพันธ์
29 10070 นำงสำว ณัฐกฤตำ เพ่ิมกระโทก
30 10080 นำงสำว พิชชำพร ทับทิมดี

ต ำแหน่งท่ี 10. นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล



ล ำดับท่ี เลขประจ ำตัวสอบ

ต ำแหน่งท่ี 10. นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร

ช่ือ - นำมสกุล
31 10095 นำงสำว อิษญนันทน์ วงศ์เชียงศรี
32 10029 นำงสำว ณัฐกำญจน์ จุ้ยประเสริฐ
33 10102 นำงสำว ดำรำวดี ศรีวิไล
34 10011 นำงสำว จริยำ นุชศรี
35 10013 นำงสำว วรพรรณ บัวเงิน
36 10018 นำงสำว เอลล่ี ล้ิมประเสริฐ
37 10062 นำย ฐิติพงษ์ ศุภสังข์
38 10020 นำงสำว ปำนระวี จรัสแสงโรจน์
39 10076 นำงสำว จิตชนก ศรีประเสริฐ
40 10085 นำย ธีรดล ปรีชำ
41 10074 นำย จิรพัฒน์ รัตนำพรวดี
42 10037 นำงสำว รวิกำนต์ บุณยะประดับ
43 10050 นำงสำว ปนัดดำ อำรีย์บุตร
44 10065 นำย ประครอง ค ำกุณำ
45 10014 นำงสำว ธนัญญำ เทพวำรินทร์
46 10068 นำงสำว เป็นสุข รัตนพรเจริญ
47 10040 นำงสำว นภัสสร ฉิมสุวรรณ
48 10061 นำย สุทธินันท์ ธัญญพันธ์
49 10099 นำย จิรำยุ แถลงสุข
50 10047 นำงสำว จุฑำมำศ พงษ์สกุล
51 10058 นำงสำว แพรวำ โขมะพัฒน์
52 10016 นำงสำว แพรพัชระ รอดภัย
53 10049 นำย สัจจพัฒน์ มำลัยกนก

.........................................................................


