
สถานที่ตั้ง กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เลขที่ 88/44 ถ.สาธารณสุข 8 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวยุภา  ศิริพัฒน   หมายเลขโทรศัพท    081 - 8049756

ขอมูลพื้นฐาน

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

จํานวนบุคลากร
ในหนวยงาน

จํานวนกลุมเปาหมายและ
ภาคีเครือขาย

จํานวนประชาชนเปาหมาย

แผนงานที่ 1 ดานความพรอมรับผิดดานบริหารทรัพยากรบุคคล 15 29 หนวยงาน 73 คน

แผนงานที่ 2 ดานสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร ดานคุณธรรม จริยธรรม 15 29 หนวยงาน 1,323

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    ….2......โครงการ

จํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวม   30,000  บาท (สามหมื่นบาทถวน)

จากงบปกติของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน  30,000 บาท  จากงบอื่นๆ รวมทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จํานวน -   บาท

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานการเจาหนาที่ ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานความพรอมรับผิดดานบริหารทรัพยากรบุคคล

2. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางสงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกร ดานคุณธรรมจริยธรรม

ระยะเวลาดําเนินการ   12 เดือน

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล

1. บุคลากรกลุมเปาหมาย มีสวนรวมและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

2. บุคลากรกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ และมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1
(ต.ค.-ธ.ค.

67)

ไตรมาสที่ 2
(ม.ค.-ม.ีค.

68)

ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.-ม.ิย.

68)

ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.-ก.ย.

68)

แผนงานที่ 1 ด้านความพร้อมรับผิดด้านบริหารทรัพยากรบคุคล

กิจกรรมที่ 1  ก ำหนด
มำตรฐำนควำมพร้อมรับผิด
ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล
 ของกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ ในรูปแบบต่ำงๆ ที่
เหมำะสมและเข้ำถึง
กลุ่มเปำ้หมำย รวมทั้ง
สำมำรถส่ือสำรใหบ้คุลำกร
ในกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพเข้ำใจ เข้ำถึง และมี
ส่วนร่วม

เพื่อใหเ้กิดมำตรฐำนควำม
พร้อมรับผิดด้ำนบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล โดยเร่ิมจำก
หน่วยงำนและบคุลำกรที่มี
หน้ำที่ในด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่
หรือกำรบริหำรทรัพยำกร
บคุคล ทกุหน่วยงำนในกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ โดยมี
กำรเสริมสร้ำงภมูิต้ำนทำนใน
กำรปฏบิติังำนใหพ้ร้อมรับผิด
ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล

 - กำรจัดท ำหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับกำรคัดเลือก เพื่อ
เล่ือนระดับสูงขึ้น กำร
ประเมินผลงำน  กำรคัดเลือก
เพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรม
 - กำรจัดท ำหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำย
งำนในหน้ำที่เพื่อปอ้งกัน
ผลกระทบในด้ำนต่ำงๆ 
(ควำมรับผิดทำงละเมิด 
และ/หรือกฎหมำยอื่นที่
เกี่ยวข้อง)

มำตรฐำนควำมพร้อมรับผิด
ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล
 มีควำมครอบคลุม และ
เหมำะสมกับกำรปฏบิติั
หน้ำที่ในด้ำนบริหำร
ทรัพยำกรบคุคลของ
บคุลำกรที่รับผิดชอบด้ำน
กำรเจ้ำหน้ำที่

- / / / /

ยุทธศาสตร์/โครงการ

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิตัิการส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคล  ที่จะด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

เปา้หมาย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568งบประมาณที่
ใช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1
(ต.ค.-ธ.ค.

67)

ไตรมาสที่ 2
(ม.ค.-ม.ีค.

68)

ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.-ม.ิย.

68)

ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.-ก.ย.

68)

ยุทธศาสตร์/โครงการ เปา้หมาย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568งบประมาณที่
ใช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำร
ส่งเสริมใหบ้คุลำกรที่ปฏบิติั
หน้ำที่ด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
ยึดถึอและปฏบิติัตำม
มำตรฐำนควำมพร้อมรับผิด
ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล

เพื่อใหเ้กิดมำตรฐำนควำม
พร้อมรับผิดด้ำนบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล โดยเร่ิมจำก
หน่วยงำนและบคุลำกรที่มี
หน้ำที่ในด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่
หรือกำรบริหำรทรัพยำกร
บคุคล ทกุหน่วยงำนในกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ โดยมี
กำรเสริมสร้ำงภมูิต้ำนทำนใน
กำรปฏบิติังำนใหพ้ร้อมรับผิด
ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล

 - แจ้งเวยีนหนังสือ หรือจัด
ประชุมชี้แจง หรือวธิกีำรอื่น
ที่แสดงถึงกระบวนกำร
ส่งเสริม ส่ือสำรให้
กลุ่มเปำ้หมำย

 - กลุ่มเปำ้หมำยได้รับทรำบ
และถือปฏบิติั (ตรวจสอบ
ผ่ำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนหรือ กำรติดตำม
ด้วยวธิกีำรอื่นๆ)

30,000 / 30,000 / /



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1
(ต.ค.-ธ.ค.

67)

ไตรมาสที่ 2
(ม.ค.-ม.ีค.

68)

ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.-ม.ิย.

68)

ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.-ก.ย.

68)

ยุทธศาสตร์/โครงการ เปา้หมาย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568งบประมาณที่
ใช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

กิจกรรมที่ 3  ติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมกิจกรรม

เพื่อใหเ้กิดมำตรฐำนควำม
พร้อมรับผิดด้ำนบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล โดยเร่ิมจำก
หน่วยงำนและบคุลำกรที่มี
หน้ำที่ในด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่
หรือกำรบริหำรทรัพยำกร
บคุคล ทกุหน่วยงำนในกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ โดยมี
กำรเสริมสร้ำงภมูิต้ำนทำนใน
กำรปฏบิติังำนใหพ้ร้อมรับผิด
ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล

 - ประเมินผลด้วยวธิกีำร
ติดตำมจำกหนังสือ  รำยงำน
 หรือวธิกีำรอื่นๆ ตำม
ช่องทำงที่พงึได้รับข้อมูล
ดังกล่ำว 
 - สรุปผล และรำยงำนตำม
ช่องทำงต่ำงๆ

 - กลุ่มเปำ้หมำยได้รับทรำบ
และถือปฏบิติั (ตรวจสอบ
ผ่ำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนหรือ กำรติดตำม
ด้วยวธิกีำรอื่นๆ)

- / / / /



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1
(ต.ค.-ธ.ค.

67)

ไตรมาสที่ 2
(ม.ค.-ม.ีค.

68)

ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.-ม.ิย.

68)

ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.-ก.ย.

68)

ยุทธศาสตร์/โครงการ เปา้หมาย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568งบประมาณที่
ใช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

แผนงานที่ 2 ด้านส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมที่ 1  ก ำหนด
แนวทำงกำรส่งเสริมกำร
สร้ำงวฒันธรรมองค์กร 
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมกับกลุ่มงำนจริยธรรม  
เพื่อขับเคล่ือนภำยในกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ ใน
รูปแบบต่ำงๆ ที่เหมำะสม
และเข้ำถึงกลุ่มเปำ้หมำย 
รวมทั้งสำมำรถส่ือสำรให้
บคุลำกรในกรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพเข้ำใจ เข้ำถึง
 และมีส่วนร่วม

เพื่อใหก้ำรขับเคล่ือนวฒันธรรม
 สบส. ที่ดี  ซ่ึงในมิติด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม มีควำม
จ ำเปน็ที่ต้องเน้นหนัก ด้วยเปน็
วฒันธรรมพื้นฐำนของ
หน่วยงำนที่จะต่อยอดไปสู่กำร
สร้ำงวฒันธรรม สบส.ที่ดีในมิติ
อื่นต่อไป

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล 
และ กลุ่มงำน
จริยธรรม

 - ทบทวน และก ำหนด
แนวทำงส่งเสริมกำรสร้ำง
วฒันธรรมองค์กร ด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม เช่น 
ประกำศกรมสนับสนุน
บริกำรที่มีผลต่อกำรปฏบิติั
หน้ำที่ของบคุลำกร (ไม่
คุกคำมทำงเพศ) เปน็ต้น 

แนวทำง มีควำมครอบคลุม 
และเหมำะสมกับกำรน ำไป
ปฏบิติัของบคุลำกรกรม
สนับสนุนบริกำรสุขภำพ

- / / / /



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1
(ต.ค.-ธ.ค.

67)

ไตรมาสที่ 2
(ม.ค.-ม.ีค.

68)

ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.-ม.ิย.

68)

ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.-ก.ย.

68)

ยุทธศาสตร์/โครงการ เปา้หมาย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568งบประมาณที่
ใช้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำร
ส่งเสริม ส่ือสำร ใหบ้คุลำกร
ในกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพ ยึดถึอและปฏบิติั
ตำมแนวทำง

เพื่อใหก้ำรขับเคล่ือนวฒันธรรม
 สบส. ที่ดี  ซ่ึงในมิติด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม มีควำม
จ ำเปน็ที่ต้องเน้นหนัก ด้วยเปน็
วฒันธรรมพื้นฐำนของ
หน่วยงำนที่จะต่อยอดไปสู่กำร
สร้ำงวฒันธรรม สบส.ที่ดีในมิติ
อื่นต่อไป

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล

 - แจ้งเวยีนหนังสือ หรือจัด
ประชุมชี้แจง หรือวธิกีำรอื่น
ที่แสดงถึงกระบวนกำร
ส่งเสริม ส่ือสำรให้
กลุ่มเปำ้หมำย

 - กลุ่มเปำ้หมำยได้รับทรำบ
และถือปฏบิติั (ตรวจสอบ
ผ่ำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนหรือ กำรติดตำม
ด้วยวธิกีำรอื่นๆ)

- / / / /

กิจกรรมที่ 3  ติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมกิจกรรม

เพื่อใหก้ำรขับเคล่ือนวฒันธรรม
 สบส. ที่ดี  ซ่ึงในมิติด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม มีควำม
จ ำเปน็ที่ต้องเน้นหนัก ด้วยเปน็
วฒันธรรมพื้นฐำนของ
หน่วยงำนที่จะต่อยอดไปสู่กำร
สร้ำงวฒันธรรม สบส.ที่ดีในมิติ
อื่นต่อไป

กลุ่มบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล

 - ประเมินผลด้วยวธิกีำร
ติดตำมจำกหนังสือ  รำยงำน
 หรือวธิกีำรอื่นๆ ตำม
ช่องทำงที่พงึได้รับข้อมูล
ดังกล่ำว 
 - สรุปผล และรำยงำนตำม
ช่องทำงต่ำงๆ

 - กลุ่มเปำ้หมำยได้รับทรำบ
และถือปฏบิติั (ตรวจสอบ
ผ่ำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนหรือ กำรติดตำม
ด้วยวธิกีำรอื่นๆ)

- / / / /
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