
                                                     รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  เวลา 09.30 - 11.30 น. 
ณ หองประชุมอมรนนทสุต ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

และประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

---------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
 1.   นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ         ประธานกรรมการ  
 2.   นายอดุลย ขม้ินเขียว ผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย  กรรมการ 
 3.   นายประวิทย เกตุทอง ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2      กรรมการ      
 4.   นางนัยนา หาญธนะสุกิจ ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5     กรรมการ 
 5.   นางปยะฉัตร ปาลานุสรณ ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6        กรรมการ 
 6.   นายมงคล ปยปญญา ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10          กรรมการ 
 7.   นายประทีป ปะสัน ผูแทน ก.พ.          กรรมการ 
 8.   นายศุภชัย กันทาใจ ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
 9.   นางสาวพรชนก ขันม่ัน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             ผูชวยเลขานุการ 
 10. นายวิศิษฏ แตไพบูลย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                    ผูชวยเลขานุการ 
 11. นางสาวจรรยา ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล               ผูชวยเลขานุการ 
  12. นางจันทรทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

  แทนหัวหนากลุมงานจริยธรรม 
 13. นางสาวสุนทรี มีมุข นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ     
  แทนเลขานุการกรม 
 14. นางศิริณา รติพิชยกุล เภสัชกรชํานาญการ (ดานเภสัชสาธารณสุข)     
  แทนผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 15. นางสาวสุรีย อยูสบาย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     
  แทนผูอํานวยการกองแบบแผน 
 16. นางสาววรรณิสา ยอยนวล นักทรัพยากรบุคคล     
  แทนผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
                             

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
 นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทําหนาท่ีเปนประธาน
คณะกรรมการฯ และไดกลาวเปดการประชุม โดยท่ีประชุมรวมกันพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 
 
 

วาระท่ี 1... 
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วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 

  ๑.๑ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดมีคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 3483/2567  
ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล 
เขารับราชการในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
โดยคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัคร วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบและดําเนินการ 
ในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขของหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเม่ือดําเนินการสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผล 
การสอบแขงขันตออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

1.2 นโยบายเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสวนราชการเปนสําคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดอนุมัต ิ

ใหดําเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุเขารับราชการในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โดยวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา 53 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเปนไปตามระบบคุณธรรม โดยคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจน
ประโยชนของทางราชการตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
วาระท่ี ๒  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 

๒.๑ จํานวนตําแหนงวาง และหนวยงานท่ีจะบรรจุแตงตั้ง 
 

ตําแหนง 
ตําแหนง 
เลขท่ี 

หนวยงาน 

1. นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
    (6 อัตรา) 

176 กลุมพัฒนาระบบบริการและวิชาชีพ 
กองแบบแผน 
 

343 กลุมพัฒนาและรับรองสถานบริการสุขภาพ 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 
 
 
 

ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง 
เลขท่ี 

หนวยงาน 

 355 กลุมสงเสริมวิชาชีพและนวัตกรรม 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 517 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5) 
 

 541 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมวิศวกรรมการแพทย  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6) 
 

 641 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมวิศวกรรมการแพทย  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10) 
 

2. นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
    (2 อัตรา) 

386 กลุมพัฒนาการขนสงทางการแพทยและสาธารณสุข 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

440 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมวิศวกรรมการแพทย  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2) 
 

3. นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 
    (1 อัตรา) 

174 กลุมพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 
กองแบบแผน 
 

4. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
    (6 อัตรา) 
 

23 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 

108 กลุมเสริมสรางวินัยและพิทักษระบบคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงานท่ีงานบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน 
กลุมงานจรยิธรรม) 
 

 
ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

หนวยงาน 

 132 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองแบบแผน 
 

135 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองแบบแผน 
 

141 กลุมแผนงานและประเมินผล 
กองแบบแผน 
 

814 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 

5. เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน (4 อัตรา) 

39 กลุมคลัง 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 

41 กลุมคลัง 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 

43 กลุมคลัง 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 

736 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 

6. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
    (2 อัตรา) 

85 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงานท่ีงานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง  
กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม) 
 

87 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงานท่ีงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม)  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

 
๒.2 เกณฑการตัดสิน... 
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                    ๒.2 เกณฑการตัดสิน 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.9 ผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล และขอ 
5.2 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถ
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก  
ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

       ๒.3 อัตราเงินเดือน 

                           ท้ังนี้ อัตราเงินท่ีจะไดรับใหเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.3/ว 9 ลงวันท่ี  
9 เมษายน 2567 เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง ประกอบกับประกาศกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ลงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี ๓ วาระเพ่ือพิจารณา 
 

  3.1 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.) 

 3.1.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง 
ควบคุมการใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
  (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน 
บํารุงรักษา 
  (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรอง 
ตามท่ีหนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 
 
 
 

2. ดานการบริการ... 
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 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรปรับขอความในขอ 1. ดานการปฏิบัติการ (3) ดังตอไปนี้ (3) ปรับเทียบคามาตรฐาน
ตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด เชน ทดสอบ สอบเทียบ  
มาตรฐานเครื่องมือวัดทางการแพทย นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ                   

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

 3.1.2 ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
                               ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร  
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและ 
พรอมในการใชงาน 
  (2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร  
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ รวมท้ังการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไป 
ตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน
และทักษะท่ัวไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให 
มีความรู ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  (2) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรเพ่ิมเติมขอความในขอ 1. ดานการปฏิบัติการ ดังตอไปนี้ (3) ปรับเทียบคามาตรฐาน
ตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด เชน ทดสอบ สอบเทียบ  
มาตรฐานเครื่องมือวัดทางการแพทย นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ                   

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

 
 

 
3.1.3 ตําแหนง... 
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 3.1.3 ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรม
โครงสราง และงานระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ 
  (2) ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ 
  (3) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา 
และนําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหบริการและใหความ
ชวยเหลือในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 3.1.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรอืบรกิารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดาน
ตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสรรบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน 
รางหนังสือโตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปได โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได 
 (2) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

 (3) ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพ    
ไวใชงาน และอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 2. ดานการบริการ 
 (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

 (2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนได
ตอไป 

 (3) ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ   

 3.1.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

   1. ดานการปฏิบัติการ 
    (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
    (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํา

งบประมาณประจําปของหนวยงาน 
    (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความ

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
    (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน

ท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน 
ตอการทํางานของหนวยงาน 

   2. ดานการบริการ 
    (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ  
    (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป    

เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ 
ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ   

 3.1.6 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวาง
ระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 
 (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบ 
การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและ
ความจําเปน ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอด
ความรู การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและ
การฝกอบรม 
 (4) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนงและ 
การวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

(5) ศึกษา... 
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 (5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 
 (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการ
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา 
 (7) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 
 (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
ผูมีความรูความสามารถใหดํารงตําแหนง 
 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 
 (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสราง
ความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 (2) ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรอืหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 
 (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ     
 
 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ. 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 19 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2552) 

3.2.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
 
 

3. ไดรับประกาศนียบัตร... 
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 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ        
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม  
หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
             1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 
             2) ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ี ก.พ. กําหนด ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยใหฝายเลขานกุารคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบความถูกตองกับผูแทน ก.พ. กอนจะดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครตอไป             

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 
 

3.2.2 ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ  
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 
 
 

- คุณสมบัติ... 
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- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เครื่องกล หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล และ  
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
             1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล 
             2) ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ี ก.พ. กําหนด ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยใหฝายเลขานกุารคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบความถูกตองกับผูแทน ก.พ. กอนจะดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครตอไป             

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

3.2.3 ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม สาขาวิชาเทคนิคการจัดการงาน
กอสราง หรือสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิค
สถาปตยกรรม หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเทา ในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม
และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
หรอือนุปริญญา หรือสูงกวา 

 
 ท่ีประชุม... 
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                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
             1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 
             2) ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ี ก.พ. กําหนด ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบความถูกตองกับผูแทน ก.พ. กอนจะดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครตอไป             

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

3.2.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  

ตอจากประกาศนียบตัรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

3.2.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

 
 

- คุณสมบัติ... 
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- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  

ตอจากประกาศนียบตัรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

3.2.6 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือ 

สูงกวา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 
       3.3 หลักสูตรการสอบแขงขัน 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ 
 - รายละเอียดวิชาท่ีจะสอบ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.7 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) เปนการทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
โดยวิธีการสอบขอเขียนการสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ จะใชวิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ไดตามความ
เหมาะสม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง โดยตอง
ระบุวิธีการสอบไวในประกาศรับสมัครสอบใหชัดเจนดวย และขอ 4.8 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  
โดยวิธีการสัมภาษณหรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(๑) ทดสอบ... 
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(๑) ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
(2) ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 1๐๐ คะแนน)  

 

 
 
 
 
 
 
 

 วิชาท่ีจะสอบ... 
 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

1. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
    (1) ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  
           ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - ระบบควบคุมทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
          - การวิเคราะหคํานวณวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
          - การเขียนแบบ 
          - วิธีบํารุงรักษาระบบไฟฟา การปองกันระบบไฟฟากําลัง 
          - ระบบไฟฟากําลัง ระบบแสงสวาง หมอแปลงและมอเตอร 
          - อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และอุปกรณสื่อสาร 
 
    (2) ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การตรวจซอม บํารุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค 
เครื่องจักรไฟฟา ครุภัณฑไฟฟา เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
อุปกรณสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส วัสดุ และครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ  
          - การสราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง 
เครื่องจักรไฟฟา ครุภัณฑไฟฟา เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
อุปกรณสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส เครื่องมืออุปกรณตางๆ  
          - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องกลและชางยนต 
 
    (3) ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  
           ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การออกแบบ การประมาณราคา การเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร
โปรแกรม AutoCAD 
          - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
          - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเขียนแบบเบื้องตน 
 
 

 
200 

 
 
 
 
 
 

 
 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 
 

 

 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
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ท่ีประชุม... 
 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (4) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
           - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

     (5) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
          -  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
          -  ความรูเบื้องตนทางดานการเงินและบัญชี 
 

    (6) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ  
พ.ศ. 2555 
           - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการรักษาความลับ 
ทางราชการ พ.ศ. 2544 
           - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
           - หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

200 
 
 
 
 
 

 
 
 

200 
 

 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 

2. ความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง) 
    พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน 
 

100 สอบสมัภาษณ 



- 16 - 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             1) ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน เห็นควรปรับเนื้อหาท่ีออกสอบในหัวขอการเขียนแบบ 
เปน การเขียนแบบดานไฟฟาอาคาร 
                2) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เห็นควรตัดเนื้อหาท่ีออกสอบในหัวขอระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับ 
ทางราชการ พ.ศ. 2544 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และเห็นควรเพ่ิมเนื้อหาท่ีออกสอบ 
ในหัวขอความรูเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดและการปฏิบัติทางปกครองของเจาหนาท่ี 
                นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ และกําหนด
วิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ          

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 
 

                   3.4 การแตงตั้งกรรมการออกขอสอบและตรวจคําตอบ กรรมการประเมินความเหมาะสม 
กับตําแหนง และกรรมการอ่ืน หรือเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  

ท้ังนี้ งานสรรหาฯ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม จะดําเนินการ 
ขอรายชื่อขาราชการท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในสายงานของตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร  
หรือผูท่ีเก่ียวของ (ในทางลับ) เพ่ือเสนอประธานคณะกรรมการฯ ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ 
และตรวจคําตอบ คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และคณะกรรมการอ่ืน หรือเจาหนาท่ี 
เพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
       3.5 แผนดําเนินการสอบแขงขัน 

                ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี ้

 

 

 

 

ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี กิจกรรม *วันดําเนินการ 
1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

 
20 พ.ย. 67 

2 ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวการรับสมัครสอบ  
(กอนวันเริ่มรับสมัคร ไมนอยกวา 5 วันทําการ)  
 

2 - 12 ธ.ค. 67 

3 รับสมัครสอบ (ไมนอยกวา 15 วันทําการ) 
 

13 ธ.ค. 67 - 10 ม.ค. 68 
จายชําระเงิน ถึงวันท่ี  

11 ม.ค. 68 
4 ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

(กอนวันสอบไมนอยกวา 5 วนัทําการ) 
 

20 ม.ค. 68 

5 สอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) 
 

1 ก.พ. 68 

6 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการทดสอบความเหมาะสม        
กับตําแหนง (สัมภาษณ) 
 

13 ก.พ. 68 

7 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
 

24 - 25 ก.พ. 68 

8 ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
 

10 มี.ค. 68 

9 เรียกรายงานตัวเขารับการบรรจ ุ
 

20 มี.ค. 68 

10 บรรจุแตงตั้ง 
 

1 เม.ย. 68 

 
รวมระยะเวลาดําเนินการโดยประมาณ 109 วัน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ และอนุมัติในหลักการใหปรับระยะเวลา
ดําเนินการไดตามความเหมาะสม 
 
 

      3.6 วิธีการสมัคร 
(1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 
(2) สมัครดวยตนเอง 
(3) สมัครดวยวิธีอ่ืนๆ 

เพ่ือใหการดําเนินการรับสมัครเปนมาตรฐาน รวดเร็วและสะดวก โปรงใส รองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ฝายเลขานุการจึงขอเสนอใหดําเนินการรับสมัคร โดยวิธีการ  
(1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
 

 
3.7 คาธรรมเนียม... 
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     3.7 คาธรรมเนียมการสมัคร 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.10 ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบ 
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนง อัตราตําแหนงละไมนอยกวา 
200 บาท และไมเกิน 400 บาท และขอ 4.10 วรรคสาม คาธรรมเนียมสอบเม่ือจายแลวจะไมคืนให เวนแต 
มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด เนื่องจาก มีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตและไมไดมีการจัดสอบใหมแทน 
จะจายคืนใหแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 400 บาท 

     3.8 เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
(1) ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงและสมัครไดครั้งเดียว เทานั้น 
(๒) ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ

ตําแหนงท่ีจะสมัครสอบ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับ
สมัครสอบ คือ วันท่ี     (ตามแผนการสรรหา)     ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานัน้เปนเกณฑ 

(๓) ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง   
ตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ี 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

     3.9 เง่ือนไขในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.4 (8) ระบุวา เง่ือนไข หรือขอความอ่ืนๆ  
ท่ีผูสมัครสอบควรทราบ เชน สวนราชการนั้นๆ จะไมรับโอนผูสอบแขงขันได เปนตน 

 - ไมรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

                  3.10 รางประกาศรับสมัครสอบ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ 

  
 
 

ราง... 
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ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงตางๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

  ดวยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล      
เขารับราชการ ในตําแหนงตางๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53           
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17  
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศ   
รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

  1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 1.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 1.2 ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
 1.3 ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 1.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 1.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 1.6 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 (รายละเอียดของเงินเดือนท่ีจะไดรับ ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 
 

๒. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
 ๒.๑ ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบตัิงาน จํานวน 6 ตําแหนง 
 2.2 ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน จํานวน 2 ตําแหนง 
 2.3 ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน จํานวน 1 ตําแหนง 
 2.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 6 ตําแหนง 
 2.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จํานวน 4 ตําแหนง 
 2.6 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จํานวน 2 ตําแหนง 
 (รายละเอียดตําแหนงวางครั้งแรก ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้)  

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 (รายละเอียดของลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนง ปรากฏตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้) 
  ๔. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ๔ .1 ผูส มัครตองมี คุณสมบัติ ท่ัวไป และไม มีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป (นับถึงวันปดรับสมัครสอบ) 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลกัษณะ... 
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ข. ลกัษณะตองหาม 
(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ   
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ  

ตามกฎหมายอ่ืน  
(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน      

ในหนวยงานของรัฐ 
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 

(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐)  
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได 
แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันได ตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองแลว 
                              สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/25๐๑ ลงวันท่ี  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 28 กันยายน ๒๕64 

 ๔.๒ ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 (รายละเอียดของคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้)  
                        ๔.๓ ผูสมัครตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ.  
(ในระดับการศึกษาตามท่ีระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ) 
 

๕. การรับสมัครสอบ 
๕.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2567  

ถึงวันท่ี 10 มกราคม 2568 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้ 
   

(๑) เปดเว็บไซต... 
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(๑) เปดเว็บไซต https://hss.thaijobjob.com 
(๒) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะกําหนด

แบบฟอรมการชําระเงินใหโดยอัตโนมัติ 
(๓) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน ๑ แผน หรือหากไมมี

เครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล  
ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ    

เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

๕.2 การชําระคาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ สามารถชําระเงินได ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 
ถึงวันท่ี 11 มกราคม 2568 โดยชําระเงินผาน 3 ชองทาง ดังนี้ 

(1) การชําระเงินผานเคานเตอรธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย  

จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในเวลาทําการของธนาคารและใหจัดเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย ท้ังนี้ 
ผูสมัครตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในหลักฐานการชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) สาขาท่ีชําระเงิน ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากชําระเงิน การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระ
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(2) การชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
ผูสมัครสอบตองมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และนําแบบฟอรม 

การชําระเงินไปทํารายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยกดเลือก “บริการอ่ืนๆ” 
จากนั้นเลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” ใสรหัสของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Company Code) “9276” จากนั้นใสเลขท่ีอางอิงในการชําระเงิน 10 หลัก (Ref.1) เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
(Ref.2) และใสจํานวนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ และใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 

(3) การชําระเงินผานแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
ผูสมัครสอบท่ีมีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และไดลงทะเบียน 

(Register) ขอใชบริการ Krungthai NEXT แลว สามารถชําระเงินได โดยกดเลือก “จายบิล” คนหารหัสของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ (Company Code) “9276” จะปรากฏหัวขอ “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ-รับสมัครสอบ (9276)” 
จากนั้นใสเลขท่ีชําระเงิน (Ref.1) เลขบัตรประจําตัวประชาชน (Ref.2) และใสจํานวนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
และใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย  

๕.๓ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 330 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
(๑) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 300 บาท 
(๒) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท   
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน ท้ังนี้ ผูสมัครสอบตองตรวจสอบ 

ความถูกตองของใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการสอบท่ีทางธนาคารออกใหดวย 
๕.๔ ตรวจสอบสถานะการสมัครสอบหลังจากท่ีไดชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบไดท่ีเว็บไซต

รับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ https://hss.thaijobjob.com หัวขอ “ตรวจสถานะการสมัครสอบ” 
๕.5 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลวจะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด      

เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ และเม่ือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรายชื่อ
ผูสมัครสอบแลว ผูสมัครสอบสามารถพิมพใบสมัครสอบไดท่ีเว็บไซตรับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
https://hss.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบสมัคร” 

  ๖. เง่ือนไข... 
 

https://hss.thaijobjob.com/
https://hss.thaijobjob.com/
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๖. เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
๖.1 ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนง และสมัครไดครั้งเดียวเทานั้น เม่ือสมัครแลว

จะเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลไมได 
๖.2 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ท่ีสมัครสอบ ในขอ ๔.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปด 
รับสมัครสอบ คือ วันท่ี 10 มกราคม 2568 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

๖.๓ การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง      
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน         
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๖.๔ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ี 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง หรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือมีการปลอมแปลงเอกสารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบ ท้ังนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดําเนินคดีกับผูท่ีปลอมแปลงเอกสารดังกลาวดวย 

 

๗. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ

ระเบียบเก่ียวกับการสอบ ภายในวันท่ี 21 มกราคม 2568 ทางเว็บไซต https://hss.thaijobjob.com 
 

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
๘.๑ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

 (รายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 
๘.๒ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 

ท้ังนี้ จะสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน ผูท่ีสอบผาน   
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนงตอไป 
 

๙. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
มีดังตอไปนี้ 

๙.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม    
แวนตาดํา ถายไวไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

 
๙.๒ สําเนา... 
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๙.๒ สําเนาประกาศนียบัตรหรือสําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษา และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 10 มกราคม 2568 ในกรณีท่ีไมสามารถ
นําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุ
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวัน 
ปดรับสมัครมายื่นแทน 

๙.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.5 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี    

ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.6 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน 

ก.พ. (ระดับตามท่ีระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ) จํานวน 1 ฉบับ สําหรับผูสมัครสอบท่ียื่น
สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับสูงกวาจะตองยื่น
หลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับนั้นประกอบดวย ไดแก สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

 

ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูเขาสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงลายมือช่ือ 
วัน เดือน ป และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาของสําเนาเอกสารหลักฐานทุกหนา 
 

๑๐. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู

ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 และไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสม
กับตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 

๑๑. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
๑๑.๑ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะประกาศการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยเรียงลําดับท่ี

จากผูไดคะแนนรวมของการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และการสอบแขงขัน 
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบท่ีไดคะแนน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

๑๑.๒ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี  
แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันได
ครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

๑๒. การบรรจุและแตงตั้ง 
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได โดยไดรับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในขอ ๑ 
 
 

13. การรับโอน... 
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13. การรับโอนผูสอบแขงขันได 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไมประสงคจะรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการสอบแขงขันดวยความเสมอภาค โปรงใส และยุติธรรม 
ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการสอบแขงขันได หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ 
โปรดอยาไดหลงเชื่อ และขอใหแจงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบดวย 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี           ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

            ผูมีอํานาจลงนาม 

 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ลงวันท่ี         ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ตําแหนงท่ี 1. ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 6 อัตรา 
 1) กองแบบแผน จํานวน 1 อัตรา 
                                          2) กองวิศวกรรมการแพทย จํานวน 2 อัตรา 

3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดราชบุรี)    
    จํานวน 1 อัตรา 
4) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดชลบุรี)   
    จํานวน 1 อัตรา 
5) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดอุบลราชธานี)  
    จํานวน 1 อัตรา 

 
3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 
 
 

1. ดานการปฏิบัติการ.... 
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  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม
การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ 
คอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
  (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน 
บํารุงรักษา 
  (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรอง 
ตามท่ีหนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 
  2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเทา ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. ระบบควบคุมทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
2. การวิเคราะหคํานวณวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
3. การเขียนแบบ 
4. วิธีบํารุงรักษาระบบไฟฟา การปองกันระบบไฟฟากําลัง 
5. ระบบไฟฟากําลัง ระบบแสงสวาง หมอแปลงและมอเตอร 
6. อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และอุปกรณสื่อสาร 

 
----------------------------------------- 

 
 
 
 
 

ตําแหนงท่ี 2.... 
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ตําแหนงท่ี 2. ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา 
                                          1) กองวิศวกรรมการแพทย จํานวน 1 อัตรา 

2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดพิษณุโลก)    
    จํานวน 1 อัตรา 

 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร  
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและ 
พรอมในการใชงาน  
  (2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร  
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ รวมท้ังการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไป 
ตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 
  2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน
และทักษะท่ัวไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให 
มีความรู ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  (2) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล หรือ 
ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา
ไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล และ เปนผูสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา 
หรือสูงกวา 

 
 

 
 

5. หลักสูตร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. การตรวจซอม บํารุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค เครื่องจักรไฟฟา ครุภัณฑไฟฟา 
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย อุปกรณสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส วัสดุ และครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ 

2. การสราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักรไฟฟา ครุภัณฑไฟฟา 
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย อุปกรณสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส เครื่องมืออุปกรณตางๆ 

3. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องกลและชางยนต 
 

----------------------------------------- 
 

ตําแหนงท่ี 3. ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา 
 กองแบบแผน จํานวน 1 อัตรา 

 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรม
โครงสราง และงานระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ 
  (2) ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ 
  (3) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา 
และนําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 
  2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหบริการและใหความ
ชวยเหลือในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 

4. คุณสมบัติ... 
 



- 28 - 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม หรือ 
ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา
การกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม และ เปนผูสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา 
หรือสูงกวา 

 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. การออกแบบ การประมาณราคา การเขียนแบบดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม AutoCAD 
2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเขียนแบบเบื้องตน 

 
----------------------------------------- 

 
ตําแหนงท่ี 4. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท 
ท้ังนี้ จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 6 อัตรา ดังนี้ 
 1) สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 1 อัตรา 
                                          2) กลุมงานจรยิธรรม จํานวน 1 อัตรา 
                                          3) กองแบบแผน จํานวน 3 อัตรา 
                                          4) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จํานวน 1 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสรรบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน 
รางหนังสือโตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปได โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได 
 (2) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

 
(3) ดําเนินการ... 
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 (3) ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพ    
ไวใชงาน และอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 2. ดานการบริการ 
 (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

 (2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนได
ตอไป 

 (3) ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ  
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  
            1. ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
        2. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
            3. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  4. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540      
 

----------------------------------------- 
 

ตําแหนงท่ี 5. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 4 อัตรา 
 1) สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 3 อัตรา 
                                          2) กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จํานวน 1 อัตรา 
 
 
 

3. ลักษณะงาน... 
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3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน 
  (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
  (4) ประสานงานในระดับฝายหรอืกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน 
ตอการทํางานของหนวยงาน 
  2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 
  (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป    
เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ 
ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ  
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา

เงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
4. ความรูเบื้องตนทางดานการเงินและบัญชี 
 

----------------------------------------- 
 
 
 
 
 

ตําแหนงท่ี 6.... 
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ตําแหนงท่ี 6. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 16,500 - 18,150 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา ดังนี้  
 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 2 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
           ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวาง

ระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 
 (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบ 

การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและ

ความจําเปน ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอด
ความรู การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและ
การฝกอบรม 

 (4) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนงและ 
การวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

 (5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 

 (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการ
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา  

 (7) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 
 (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 

ผูมีความรูความสามารถใหดํารงตําแหนง  
2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
4. ดานการบริการ... 
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4. ดานการบริการ 
 (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 

พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสราง
ความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 (2) ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 

 (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผาน

การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับทางราชการ พ.ศ. 2544 
4. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
5. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 

----------------------------------------- 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครสอบตามมติของ 
คณะกรรมการฯ และเม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศรับสมัครสอบเสร็จเรียบรอยแลว  
ใหสงผูแทน ก.พ. ตรวจสอบความถูกตองกอนจะดําเนินการประกาศรับสมัครตอไป 
 

                   3.11 รางประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ (สอบขอเขียน) 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ 

 
 
 

 
 
 
 

ราง... 
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 ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

  ดวยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช 
เฉพาะตําแหนง เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 4  
ของหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได และรายละเอียดเก่ียวกับ 
การสอบแขงขันของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และขอ 7 ของประกาศ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี ….. ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เขารับราชการในตําแหนงตางๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ ดังตอไปนี้ 

  (ก) กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
๑. ใหผูสมัครสอบเขาสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน ถาผูใดสอบได

คะแนนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเขาสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ท้ังนี้ สําหรับวัน เวลา และ
สถานท่ีสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงจะประกาศใหทราบในภายหลัง  

๒. ใหผูสมัครสอบเขาสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงตามวัน เวลา และ
สถานท่ีสอบ (ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

 (ข) ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

  ๑. การสอบแขงขัน จะใชวิธีสอบขอเขียนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ท้ังนี้ 
ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบอยางเครงครัด 

  2. ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
           ๒.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเปนสุภาพชน กลาวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรงหรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน  
สภุาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน 

และผูเขาสอบท่ีสวมกางเกงขาสั้นเหนือเขา (ยกเวนเครื่องแบบ) หรือเสื้อไมมีแขน หรือรองเทาแตะจะไมไดรับ
อนุญาตใหเขาหองสอบ 
   ๒.2 เปนหนาท่ีของผูเขาสอบท่ีจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีสอบ และหองสอบ 
           ๒.3 ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐท่ียังไมหมดอายุ ซ่ึงมีรูปถาย 
ลายมือชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถท่ีมีเลขประจําตัว 13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง 
(Passport) ฉบับจริงท่ียังไมหมดอายุ มาแสดงในวันสอบ หากไมมีบัตรหรือเอกสารดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ  
ใหใชเอกสารรับรองรายการบัตรประจําตัวประชาชน ท่ีออกโดยกระทรวงมหาดไทย หรือบัตรประจําตัวขาราชการกลาโหม  
หรือบัตรประจําตัวทหารกองประจําการฉบับจริงมาแสดงแทน ท้ังนี้ หากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ไมตรงกับ
ฐานขอมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบได 

 
๒.4 การสอบ... 
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   ๒.4 การสอบขอเขียนเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
     (๑) ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที แตจะเขาหองสอบได   
ก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบแลว 
   (๒) ผูเขาสอบท่ีไปถึงหองสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว ๓๐ นาที 
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   (๓) ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบ และหองสอบท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กําหนดใหเทานั้น หากผูใดนั่งสอบผิดท่ีหรือผิดหองสอบ และตรวจพบหลังจากเปดทําขอสอบแลว จะตองถูกยุติ 
การสอบ โดยตองนั่งอยูในหองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบ และจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 
   (๔) ตองจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ ซ่ึงประกาศไวในตารางสอบไปเอง นอกนั้น
จะตองใชกระดาษและวัสดุอุปกรณท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดไวใหโดยเฉพาะ   
   (5) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบ      
โดยเครงครัด 
   (6) ไมอนุญาตใหผูเขาสอบออกจากหองสอบจนกวาจะหมดเวลาสอบ หรือเวนแตจะไดรับ
อนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
   (7) เม่ืออยูในหองสอบ ขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืน หรือบุคคลภายนอกและ
ไมออกจากหองสอบ เวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
   (8) ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ 
   (9) หามนําแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีใชในการสอบ
ออกจากหองสอบเด็ดขาด  
    (๑0) เม่ือหมดเวลาและกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบสั่งใหหยุดทําคําตอบ ตองหยุด
ทันที แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบไดอนุญาตแลว 

   ๒.5 อนุญาตใหนําสิ่งของเขาหองสอบไดเฉพาะเอกสารหลักฐานตามขอ (ข) และถุงพลาสติก
ใสสําหรับใสสิ่งของท่ีไดรับการยกเวนตามขอ 2.6 หรือสิ่งของตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด เทานั้น 

   ๒.6 หามนํา เครื่องมือสื่อสาร เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
นาฬิกาทุกชนิด รวมท้ังเอกสาร ตํารา หนังสือ บันทึกขอความ กระเปา หรืออุปกรณอ่ืนใด นอกเหนือจากขอ 2.5  
เขาไปในหองสอบโดยเด็ดขาด หากพบวาผูใดนําเขาหองสอบจะถือวาเจตนากระทําการทุจริต และจะตองถูกยุติ
การสอบ โดยตองนั่งอยูในหองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบและจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 
   ท้ังนี้ ยกเวน กุญแจรถ รีโมทรถยนต กระเปาเงินใบเล็ก เครื่องประดับทุกชนิด หากนําเขามา
ในหองสอบ ใหใสถุงพลาสติกใสตามขอ 2.6 และวางไวใตเกาอ้ีท่ีนั่งสอบ ในกรณีท่ีเกิดการเสียหายหรือ 
สูญหาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังส้ิน 

   ๒.7 การระบายวงกลมในกระดาษคําตอบ ตองระบายใหดําเขมเต็มวงกลม จะระบายไมเต็ม
วงกลม หรือใชเครื่องหมายอ่ืนไมได และจะตองใชดินสอดําท่ีมีความดําเทากับ 2B หรือมากกวา จะใชดินสอสีอ่ืน
หรือปากกาไมได ท้ังนี้ เครื่องตรวจกระดาษคําตอบจะตรวจตามขอมูลท่ีผูสอบระบายเทานั้น หากขีดหรือระบายอ่ืน
ใดนอกเหนือจากท่ีกําหนด หรือหากเกิดความผิดพลาดใดๆ ในการระบายกระดาษคําตอบอันเกิดจากการกระทํา
ของผูสอบเอง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังสิ้นกับผลการตรวจกระดาษคําตอบของผูนั้น 
ท่ีไดรับจากเครื่องตรวจกระดาษคําตอบ 
 

 
๒.8 หามผูเขาสอบ... 
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   ๒.8 หามผูเขาสอบคัดลอกขอสอบ ฉีกแบบทดสอบ นําแบบทดสอบหรือนํากระดาษคําตอบ
ออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด หากผูใดฝาฝนจะถือวากระทําการทุจริต จะตองถูกยุติการสอบ โดยตองนั่งอยูใน
หองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบ และจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน รวมท้ังอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

   ผู ใดไมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบนี้  หรือผู ใดมีพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
หรือพยายามกระทําการทุจริตในการสอบ หรือกระทําการใดๆ ท่ีเปนการรบกวนผูสอบคนอ่ืนๆ ในระหวางการสอบ  
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ หรือตองยุติการสอบสําหรับบุคคลผูนั้น และจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือหมดเวลาสอบ
แลว ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ อาจจะพิจารณาสั่งงดการตรวจใหคะแนน หรืออาจพิจารณาใหเปน 
ผูมีลักษณะตองหามท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตามมาตรา 36 ข (11) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
 

 ประกาศ ณ วันท่ี            มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 

            ผูมีอํานาจลงนาม 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ (สอบขอเขียน) และเม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศกําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ (สอบขอเขียน) เสร็จเรียบรอยแลว ใหสงผูแทน ก.พ. ตรวจสอบ
ความถูกตองและความเหมาะสมกอนจะดําเนินการประกาศตอไป 

 
                   3.12 รางประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  

 

                                    ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
 

 

 
 
 

ตามท่ีไดมีประกาศ... 
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  ตามท่ีไดมีประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี .... ธันวาคม พ.ศ. 2567 รับสมัคร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิค
ปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และไดดําเนินการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง เม่ือวันท่ี 
.... กุมภาพันธ 2568 ไปแลว นั้น 
 

  บัดนี้ ไดรวมคะแนนสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน)  
เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา มีผูสอบไดตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครสอบแขงขันของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพฉบับดังกลาว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ดังตอไปนี้      
 

  1. รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
  2. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ  

              ขอใหผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงดังกลาวขางตน มาเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย
ประกาศ) 
  3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
                3.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเปนสุภาพชนกลาวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรงหรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน  
สภุาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน 

   3.2 เปนหนาท่ีของผูมีสิทธิเขาสอบท่ีจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีสอบ หองสอบและควรไป
ถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที หากผูใดไมมาตามกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบท่ีกําหนดไว 
อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ  
           3.3 ผูมีสิทธิเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐท่ียัง 
ไมหมดอาย ุซ่ึงมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถท่ีมีเลขประจําตัว 
13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริงท่ียังไมหมดอายุ มาแสดงในวันสอบ หากไมมีบัตรหรือเอกสาร
ดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ ใหใชเอกสารรับรองรายการบัตรประจําตัวประชาชนท่ีออกโดยกระทรวงมหาดไทย  
หรือบัตรประจําตัวขาราชการกลาโหม หรือบัตรประจําตัวทหารกองประจําการฉบับจริงมาแสดงแทน ท้ังนี้ หากเลข
ประจําตัวประชาชน 13 หลัก ไมตรงกับฐานขอมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจพิจารณา 
ไมอนุญาตใหเขาสอบได      
   3.4 การเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง จะใหผูมีสิทธิเขาสอบเขารับการสอบ
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงตามลําดับเลขประจําตัวสอบ หรือตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 
   3.5 ผูมีสิทธิเขาสอบตองเขาสอบกับกรรมการตามท่ีเจาหนาท่ีดําเนินการสอบกําหนดให
เทานั้น ผูท่ียังไมเขาสอบ จะตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู  
   3.6 ขณะท่ีรอเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ใหผูมีสิทธิเขาสอบนั่งบริเวณ
ท่ีจัดให หามใชโทรศัพทหรืออุปกรณสื่อสารใดๆ หามพูดคุยสงเสียงดัง หรือลุกเดินไปมา หรือกระทําการใดๆ  
อันเปนการรบกวนผูมีสิทธิเขาสอบรายอ่ืน และพรอมจะเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงทันที 
ท่ีเรียกใหเขารับการสอบ 

 
3.7 ผูมีสิทธิ... 
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   3.7 ผูมีสิทธิเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ี
ดําเนินการสอบโดยเครงครัด 
   3.8 เ ม่ือผู มีสิทธิเขาสอบเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงแลวเสร็จ  
ใหผูมีสิทธิเขาสอบออกจากสถานท่ีสอบโดยพลัน หามติดตอกับผูท่ียังไมไดเขาสอบ และตองไมกระทําการใดๆ  
อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู 
 

   หากผูใดไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามวัน เวลา  
และสถานท่ีดังกลาว หรือปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีเอกสารและหลักฐานการสมัครสอบไมถูกตองครบถวน 
หรือมีคุณสมบัติท่ัวไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือมีคุณวุฒิท่ี ก.พ.  
มิไดรับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแมวาผูสมัครสอบรายนั้นจะเปนผูมีรายชื่อเปนผูสอบผาน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพฉบับนี้  
ก็จะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี        กุมภาพันธ  พ.ศ.  2568 
 

        ผูมีอํานาจลงนาม 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ และ
เม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ เสร็จเรียบรอยแลว ใหสงผูแทน ก.พ. 
ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมกอนจะดําเนินการประกาศตอไป 
 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- ไมมี 
 
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 

 
นายวิศิษฏ แตไพบูลย 

ผูจดรายงานการประชุม 
นายศุภชัย กันทาใจ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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