
                                                     รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  

และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  เวลา 09.30 - 11.30 น. 
ณ หองประชุมอมรนนทสุต ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

และประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

---------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
 1.   นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ         ประธานกรรมการ  
 2.   นายอดุลย ขม้ินเขียว ผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย  กรรมการ 
 3.   นายประวิทย เกตุทอง ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2      กรรมการ      
 4.   นางนัยนา หาญธนะสุกิจ ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5     กรรมการ 
 5.   นางปยะฉัตร ปาลานุสรณ ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6        กรรมการ 
 6.   นายมงคล ปยปญญา ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10          กรรมการ 
 7.   นายประทีป ปะสัน ผูแทน ก.พ.          กรรมการ 
 8.   นายศุภชัย กันทาใจ ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
 9.   นางสาวพรชนก ขันม่ัน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ             ผูชวยเลขานุการ 
 10. นายวิศิษฏ แตไพบูลย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                    ผูชวยเลขานุการ 
 11. นางสาวจรรยา ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล               ผูชวยเลขานุการ 
  12. นางจันทรทิพย พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

  แทนหัวหนากลุมงานจริยธรรม 
 13. นางสาวสุนทรี มีมุข นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ     
  แทนเลขานุการกรม 
 14. นางศิริณา รติพิชยกุล เภสัชกรชํานาญการ (ดานเภสัชสาธารณสุข)     
  แทนผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 15. นางสาวสุรีย อยูสบาย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     
  แทนผูอํานวยการกองแบบแผน 
 16. นางสาววรรณิสา ยอยนวล นักทรัพยากรบุคคล     
  แทนผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
                             

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
 นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทําหนาท่ีเปนประธาน
คณะกรรมการฯ และไดกลาวเปดการประชุม โดยท่ีประชุมรวมกันพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 
 
 

วาระท่ี 1... 



- 2 - 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 

  ๑.๑ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดมีคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 3483/2567  
ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล 
เขารับราชการในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
โดยคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัคร วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบและดําเนินการ 
ในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขันใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขของหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเม่ือดําเนินการสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผล 
การสอบแขงขันตออธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

1.2 นโยบายเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสวนราชการเปนสําคัญ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดอนุมัต ิ

ใหดําเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุเขารับราชการในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โดยวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา 53 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และเปนไปตามระบบคุณธรรม โดยคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจน
ประโยชนของทางราชการตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
วาระท่ี ๒  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 

๒.๑ จํานวนตําแหนงวาง และหนวยงานท่ีจะบรรจุแตงตั้ง 
 

ตําแหนง 
ตําแหนง 
เลขท่ี 

หนวยงาน 

1. นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
    (6 อัตรา) 

176 กลุมพัฒนาระบบบริการและวิชาชีพ 
กองแบบแผน 
 

343 กลุมพัฒนาและรับรองสถานบริการสุขภาพ 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 
 
 
 

ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง 
เลขท่ี 

หนวยงาน 

 355 กลุมสงเสริมวิชาชีพและนวัตกรรม 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

 517 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมอาคารและสภาพแวดลอม  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5) 
 

 541 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมวิศวกรรมการแพทย  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6) 
 

 641 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมวิศวกรรมการแพทย  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10) 
 

2. นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
    (2 อัตรา) 

386 กลุมพัฒนาการขนสงทางการแพทยและสาธารณสุข 
กองวิศวกรรมการแพทย 
 

440 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติงานท่ีกลุมวิศวกรรมการแพทย  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2) 
 

3. นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 
    (1 อัตรา) 

174 กลุมพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 
กองแบบแผน 
 

4. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
    (6 อัตรา) 
 

23 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 

108 กลุมเสริมสรางวินัยและพิทักษระบบคุณธรรม 
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงานท่ีงานบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน 
กลุมงานจรยิธรรม) 
 

 
ตําแหนง... 
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ตําแหนง 
ตําแหนง
เลขท่ี 

หนวยงาน 

 132 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองแบบแผน 
 

135 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองแบบแผน 
 

141 กลุมแผนงานและประเมินผล 
กองแบบแผน 
 

814 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
 

5. เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน (4 อัตรา) 

39 กลุมคลัง 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 

41 กลุมคลัง 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 

43 กลุมคลัง 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 

736 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 

6. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
    (2 อัตรา) 

85 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงานท่ีงานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง  
กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม) 
 

87 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 
(ปฏิบัติงานท่ีงานพัฒนาบุคลากร กลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม)  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

 
๒.2 เกณฑการตัดสิน... 
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                    ๒.2 เกณฑการตัดสิน 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.9 ผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล และขอ 
5.2 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถ
ท่ีใชเฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก  
ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

       ๒.3 อัตราเงินเดือน 

                           ท้ังนี้ อัตราเงินท่ีจะไดรับใหเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.3/ว 9 ลงวันท่ี  
9 เมษายน 2567 เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง ประกอบกับประกาศกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ลงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี ๓ วาระเพ่ือพิจารณา 
 

  3.1 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ.) 

 3.1.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง 
ควบคุมการใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส 
ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
  (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน 
บํารุงรักษา 
  (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรอง 
ตามท่ีหนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 
 
 
 

2. ดานการบริการ... 
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 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรปรับขอความในขอ 1. ดานการปฏิบัติการ (3) ดังตอไปนี้ (3) ปรับเทียบคามาตรฐาน
ตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด เชน ทดสอบ สอบเทียบ  
มาตรฐานเครื่องมือวัดทางการแพทย นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ                   

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

 3.1.2 ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
                               ปฏิบัติงานในฐานะผู ปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร  
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและ 
พรอมในการใชงาน 
  (2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร  
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ รวมท้ังการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไป 
ตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน
และทักษะท่ัวไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให 
มีความรู ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  (2) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรเพ่ิมเติมขอความในขอ 1. ดานการปฏิบัติการ ดังตอไปนี้ (3) ปรับเทียบคามาตรฐาน
ตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ีหนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด เชน ทดสอบ สอบเทียบ  
มาตรฐานเครื่องมือวัดทางการแพทย นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ                   

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

 
 

 
3.1.3 ตําแหนง... 
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 3.1.3 ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรม
โครงสราง และงานระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ 
  (2) ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ 
  (3) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา 
และนําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 
 2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหบริการและใหความ
ชวยเหลือในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 3.1.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรอืบรกิารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดาน
ตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสรรบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน 
รางหนังสือโตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปได โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได 
 (2) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

 (3) ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพ    
ไวใชงาน และอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 2. ดานการบริการ 
 (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

 (2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนได
ตอไป 

 (3) ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ   

 3.1.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

   1. ดานการปฏิบัติการ 
    (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
    (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํา

งบประมาณประจําปของหนวยงาน 
    (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความ

ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
    (4) ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน

ท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน 
ตอการทํางานของหนวยงาน 

   2. ดานการบริการ 
    (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ  
    (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป    

เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ 
ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ   

 3.1.6 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวาง
ระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 
 (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบ 
การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและ
ความจําเปน ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอด
ความรู การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและ
การฝกอบรม 
 (4) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนงและ 
การวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

(5) ศึกษา... 
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 (5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 
 (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการ
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา 
 (7) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 
 (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 
ผูมีความรูความสามารถใหดํารงตําแหนง 
 2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน
หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. ดานการบริการ 
 (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสราง
ความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 (2) ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรอืหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 
 (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ     
 
 3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.พ. 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 19 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2552) 

3.2.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
 
 

3. ไดรับประกาศนียบัตร... 
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 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ        
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา 
ตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม  
หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
             1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 
             2) ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ี ก.พ. กําหนด ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยใหฝายเลขานกุารคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบความถูกตองกับผูแทน ก.พ. กอนจะดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครตอไป             

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 
 

3.2.2 ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ  
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 
 
 

- คุณสมบัติ... 
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- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เครื่องกล หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล และ  
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
             1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล 
             2) ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ี ก.พ. กําหนด ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยใหฝายเลขานกุารคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบความถูกตองกับผูแทน ก.พ. กอนจะดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครตอไป             

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

3.2.3 ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม สาขาวิชาเทคนิคการจัดการงาน
กอสราง หรือสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิค
สถาปตยกรรม หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเทา ในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม
และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
หรอือนุปริญญา หรือสูงกวา 

 
 ท่ีประชุม... 
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                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             เห็นควรกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้ 
             1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 
             2) ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ี ก.พ. กําหนด ใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบความถูกตองกับผูแทน ก.พ. กอนจะดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครตอไป             

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 

3.2.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  

ตอจากประกาศนียบตัรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

3.2.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

 
 

- คุณสมบัติ... 
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- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  

ตอจากประกาศนียบตัรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

3.2.6 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง : ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือ 

สูงกวา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 

 
       3.3 หลักสูตรการสอบแขงขัน 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ 
 - รายละเอียดวิชาท่ีจะสอบ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.7 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) เปนการทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
โดยวิธีการสอบขอเขียนการสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน ท้ังนี้ จะใชวิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ไดตามความ
เหมาะสม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง โดยตอง
ระบุวิธีการสอบไวในประกาศรับสมัครสอบใหชัดเจนดวย และขอ 4.8 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  
โดยวิธีการสัมภาษณหรือวิธีอ่ืนเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(๑) ทดสอบ... 
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(๑) ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
(2) ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 1๐๐ คะแนน)  

 

 
 
 
 
 
 
 

 วิชาท่ีจะสอบ... 
 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

1. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
    (1) ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน  
           ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - ระบบควบคุมทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
          - การวิเคราะหคํานวณวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
          - การเขียนแบบ 
          - วิธีบํารุงรักษาระบบไฟฟา การปองกันระบบไฟฟากําลัง 
          - ระบบไฟฟากําลัง ระบบแสงสวาง หมอแปลงและมอเตอร 
          - อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และอุปกรณสื่อสาร 
 
    (2) ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การตรวจซอม บํารุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค 
เครื่องจักรไฟฟา ครุภัณฑไฟฟา เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
อุปกรณสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส วัสดุ และครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ  
          - การสราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง 
เครื่องจักรไฟฟา ครุภัณฑไฟฟา เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
อุปกรณสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส เครื่องมืออุปกรณตางๆ  
          - ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องกลและชางยนต 
 
    (3) ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  
           ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - การออกแบบ การประมาณราคา การเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร
โปรแกรม AutoCAD 
          - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
          - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเขียนแบบเบื้องตน 
 
 

 
200 

 
 
 
 
 
 

 
 

200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 
 

 

 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
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ท่ีประชุม... 
 

วิชาท่ีจะสอบ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการสอบ 

    (4) ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
           - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

     (5) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
          - พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
          -  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
          -  ความรูเบื้องตนทางดานการเงินและบัญชี 
 

    (6) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
          ทดสอบความรูเก่ียวกับ 
           - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
           - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ  
พ.ศ. 2555 
           - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการรักษาความลับ 
ทางราชการ พ.ศ. 2544 
           - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
           - หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

200 
 
 
 
 
 

 
 
 

200 
 

 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
วิธีการสอบ  
 ขอเขียน 
แบบขอสอบ 
 ปรนัย 
จํานวน  100 ขอ 
เวลาทําสอบ 3 ชั่วโมง 
 
 
 

2. ความเหมาะสมกับตําแหนง (ทุกตําแหนง) 
    พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน 
 

100 สอบสมัภาษณ 
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                         ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นดังนี้ 
             1) ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน เห็นควรปรับเนื้อหาท่ีออกสอบในหัวขอการเขียนแบบ 
เปน การเขียนแบบดานไฟฟาอาคาร 
                2) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เห็นควรตัดเนื้อหาท่ีออกสอบในหัวขอระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับ 
ทางราชการ พ.ศ. 2544 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และเห็นควรเพ่ิมเนื้อหาท่ีออกสอบ 
ในหัวขอความรูเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดและการปฏิบัติทางปกครองของเจาหนาท่ี 
                นอกนั้นใหเปนไปตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอทุกประการ และกําหนด
วิธีการสอบแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ          

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีประชุมพิจารณาใหขอคิดเห็น และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการ 
ตามขอคิดเห็นตอไป 
 

                   3.4 การแตงตั้งกรรมการออกขอสอบและตรวจคําตอบ กรรมการประเมินความเหมาะสม 
กับตําแหนง และกรรมการอ่ืน หรือเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  

ท้ังนี้ งานสรรหาฯ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม จะดําเนินการ 
ขอรายชื่อขาราชการท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในสายงานของตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร  
หรือผูท่ีเก่ียวของ (ในทางลับ) เพ่ือเสนอประธานคณะกรรมการฯ ลงนามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ 
และตรวจคําตอบ คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และคณะกรรมการอ่ืน หรือเจาหนาท่ี 
เพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
       3.5 แผนดําเนินการสอบแขงขัน 

                ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี ้

 

 

 

 

ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี กิจกรรม *วันดําเนินการ 
1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

 
20 พ.ย. 67 

2 ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวการรับสมัครสอบ  
(กอนวันเริ่มรับสมัคร ไมนอยกวา 5 วันทําการ)  
 

2 - 12 ธ.ค. 67 

3 รับสมัครสอบ (ไมนอยกวา 15 วันทําการ) 
 

13 ธ.ค. 67 - 10 ม.ค. 68 
จายชําระเงิน ถึงวันท่ี  

11 ม.ค. 68 
4 ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

(กอนวันสอบไมนอยกวา 5 วนัทําการ) 
 

20 ม.ค. 68 

5 สอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) 
 

1 ก.พ. 68 

6 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการทดสอบความเหมาะสม        
กับตําแหนง (สัมภาษณ) 
 

13 ก.พ. 68 

7 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
 

24 - 25 ก.พ. 68 

8 ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
 

10 มี.ค. 68 

9 เรียกรายงานตัวเขารับการบรรจ ุ
 

20 มี.ค. 68 

10 บรรจุแตงตั้ง 
 

1 เม.ย. 68 

 
รวมระยะเวลาดําเนินการโดยประมาณ 109 วัน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ และอนุมัติในหลักการใหปรับระยะเวลา
ดําเนินการไดตามความเหมาะสม 
 
 

      3.6 วิธีการสมัคร 
(1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 
(2) สมัครดวยตนเอง 
(3) สมัครดวยวิธีอ่ืนๆ 

เพ่ือใหการดําเนินการรับสมัครเปนมาตรฐาน รวดเร็วและสะดวก โปรงใส รองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ฝายเลขานุการจึงขอเสนอใหดําเนินการรับสมัคร โดยวิธีการ  
(1) สมัครทางอินเทอรเน็ต 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 
 

 
3.7 คาธรรมเนียม... 
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     3.7 คาธรรมเนียมการสมัคร 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.10 ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบ 
เพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและความเหมาะสมกับตําแหนง อัตราตําแหนงละไมนอยกวา 
200 บาท และไมเกิน 400 บาท และขอ 4.10 วรรคสาม คาธรรมเนียมสอบเม่ือจายแลวจะไมคืนให เวนแต 
มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด เนื่องจาก มีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตและไมไดมีการจัดสอบใหมแทน 
จะจายคืนใหแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหกําหนดคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 400 บาท 

     3.8 เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
(1) ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงและสมัครไดครั้งเดียว เทานั้น 
(๒) ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ

ตําแหนงท่ีจะสมัครสอบ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับ
สมัครสอบ คือ วันท่ี     (ตามแผนการสรรหา)     ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานัน้เปนเกณฑ 

(๓) ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง   
ตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ี 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

     3.9 เง่ือนไขในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.4 (8) ระบุวา เง่ือนไข หรือขอความอ่ืนๆ  
ท่ีผูสมัครสอบควรทราบ เชน สวนราชการนั้นๆ จะไมรับโอนผูสอบแขงขันได เปนตน 

 - ไมรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐทุกประเภท 

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอ 
 

                  3.10 รางประกาศรับสมัครสอบ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ 

  
 
 

ราง... 
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ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงตางๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

  ดวยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล      
เขารับราชการ ในตําแหนงตางๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53           
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17  
ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศ   
รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

  1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 1.1 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 1.2 ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
 1.3 ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 1.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 1.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 1.6 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 (รายละเอียดของเงินเดือนท่ีจะไดรับ ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 
 

๒. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
 ๒.๑ ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบตัิงาน จํานวน 6 ตําแหนง 
 2.2 ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน จํานวน 2 ตําแหนง 
 2.3 ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน จํานวน 1 ตําแหนง 
 2.4 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 6 ตําแหนง 
 2.5 ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จํานวน 4 ตําแหนง 
 2.6 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จํานวน 2 ตําแหนง 
 (รายละเอียดตําแหนงวางครั้งแรก ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้)  

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 (รายละเอียดของลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนง ปรากฏตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้) 
  ๔. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ๔ .1 ผูส มัครตองมี คุณสมบัติ ท่ัวไป และไม มีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป (นับถึงวันปดรับสมัครสอบ) 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลกัษณะ... 
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ข. ลกัษณะตองหาม 
(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน  

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ   
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ  

ตามกฎหมายอ่ืน  
(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน      

ในหนวยงานของรัฐ 
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) 

(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐)  
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได 
แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันได ตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองแลว 
                              สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/25๐๑ ลงวันท่ี  
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 28 กันยายน ๒๕64 

 ๔.๒ ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 (รายละเอียดของคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้)  
                        ๔.๓ ผูสมัครตองเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ.  
(ในระดับการศึกษาตามท่ีระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ) 
 

๕. การรับสมัครสอบ 
๕.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2567  

ถึงวันท่ี 10 มกราคม 2568 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้ 
   

(๑) เปดเว็บไซต... 
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(๑) เปดเว็บไซต https://hss.thaijobjob.com 
(๒) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะกําหนด

แบบฟอรมการชําระเงินใหโดยอัตโนมัติ 
(๓) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน ๑ แผน หรือหากไมมี

เครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูล  
ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ    

เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไขขอมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

๕.2 การชําระคาธรรมเนยีมในการสมัครสอบ สามารถชําระเงินได ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 
ถึงวันท่ี 11 มกราคม 2568 โดยชําระเงินผาน 3 ชองทาง ดังนี้ 

(1) การชําระเงินผานเคานเตอรธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอรธนาคารกรุงไทย  

จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในเวลาทําการของธนาคารและใหจัดเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย ท้ังนี้ 
ผูสมัครตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในหลักฐานการชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) สาขาท่ีชําระเงิน ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากชําระเงิน การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระ
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(2) การชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
ผูสมัครสอบตองมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และนําแบบฟอรม 

การชําระเงินไปทํารายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยกดเลือก “บริการอ่ืนๆ” 
จากนั้นเลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” ใสรหัสของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Company Code) “9276” จากนั้นใสเลขท่ีอางอิงในการชําระเงิน 10 หลัก (Ref.1) เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
(Ref.2) และใสจํานวนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ และใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 

(3) การชําระเงินผานแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
ผูสมัครสอบท่ีมีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และไดลงทะเบียน 

(Register) ขอใชบริการ Krungthai NEXT แลว สามารถชําระเงินได โดยกดเลือก “จายบิล” คนหารหัสของกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ (Company Code) “9276” จะปรากฏหัวขอ “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ-รับสมัครสอบ (9276)” 
จากนั้นใสเลขท่ีชําระเงิน (Ref.1) เลขบัตรประจําตัวประชาชน (Ref.2) และใสจํานวนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
และใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย  

๕.๓ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 330 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
(๑) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 300 บาท 
(๒) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท   
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน ท้ังนี้ ผูสมัครสอบตองตรวจสอบ 

ความถูกตองของใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการสอบท่ีทางธนาคารออกใหดวย 
๕.๔ ตรวจสอบสถานะการสมัครสอบหลังจากท่ีไดชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบไดท่ีเว็บไซต

รับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ https://hss.thaijobjob.com หัวขอ “ตรวจสถานะการสมัครสอบ” 
๕.5 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลวจะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด      

เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ และเม่ือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรายชื่อ
ผูสมัครสอบแลว ผูสมัครสอบสามารถพิมพใบสมัครสอบไดท่ีเว็บไซตรับสมัครของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
https://hss.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบสมัคร” 

  ๖. เง่ือนไข... 
 

https://hss.thaijobjob.com/
https://hss.thaijobjob.com/
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๖. เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
๖.1 ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนง และสมัครไดครั้งเดียวเทานั้น เม่ือสมัครแลว

จะเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูลไมได 
๖.2 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ท่ีสมัครสอบ ในขอ ๔.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปด 
รับสมัครสอบ คือ วันท่ี 10 มกราคม 2568 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

๖.๓ การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง      
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน         
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๖.๔ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ี 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง หรือไมเปนไป
ตามประกาศรับสมัครสอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือมีการปลอมแปลงเอกสารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบ ท้ังนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะดําเนินคดีกับผูท่ีปลอมแปลงเอกสารดังกลาวดวย 

 

๗. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และ

ระเบียบเก่ียวกับการสอบ ภายในวันท่ี 21 มกราคม 2568 ทางเว็บไซต https://hss.thaijobjob.com 
 

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
๘.๑ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

 (รายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 
๘.๒ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการสัมภาษณ เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 

ท้ังนี้ จะสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน ผูท่ีสอบผาน   
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนงตอไป 
 

๙. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
มีดังตอไปนี้ 

๙.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม    
แวนตาดํา ถายไวไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

 
๙.๒ สําเนา... 
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๙.๒ สําเนาประกาศนียบัตรหรือสําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษา และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 10 มกราคม 2568 ในกรณีท่ีไมสามารถ
นําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุ
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวัน 
ปดรับสมัครมายื่นแทน 

๙.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.5 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี    

ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.6 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน 

ก.พ. (ระดับตามท่ีระบุในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ) จํานวน 1 ฉบับ สําหรับผูสมัครสอบท่ียื่น
สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับสูงกวาจะตองยื่น
หลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับนั้นประกอบดวย ไดแก สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

 

ท้ังนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูเขาสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงลายมือช่ือ 
วัน เดือน ป และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาของสําเนาเอกสารหลักฐานทุกหนา 
 

๑๐. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู

ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ 60 และไดคะแนนในการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสม
กับตําแหนง ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 

๑๑. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
๑๑.๑ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะประกาศการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยเรียงลําดับท่ี

จากผูไดคะแนนรวมของการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และการสอบแขงขัน 
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบท่ีไดคะแนน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนการสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

๑๑.๒ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี  
แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันได
ครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

๑๒. การบรรจุและแตงตั้ง 
ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได โดยไดรับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในขอ ๑ 
 
 

13. การรับโอน... 
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13. การรับโอนผูสอบแขงขันได 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไมประสงคจะรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือ

เจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการสอบแขงขันดวยความเสมอภาค โปรงใส และยุติธรรม 
ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการสอบแขงขันได หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ 
โปรดอยาไดหลงเชื่อ และขอใหแจงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบดวย 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี           ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

            ผูมีอํานาจลงนาม 

 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ลงวันท่ี         ธันวาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ตําแหนงท่ี 1. ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 6 อัตรา 
 1) กองแบบแผน จํานวน 1 อัตรา 
                                          2) กองวิศวกรรมการแพทย จํานวน 2 อัตรา 

3) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดราชบุรี)    
    จํานวน 1 อัตรา 
4) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดชลบุรี)   
    จํานวน 1 อัตรา 
5) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดอุบลราชธานี)  
    จํานวน 1 อัตรา 

 
3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 
 
 

1. ดานการปฏิบัติการ.... 
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  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม
การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ 
คอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
  (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน 
บํารุงรักษา 
  (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรอง 
ตามท่ีหนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 
  2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร หรือ ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเทา ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. ระบบควบคุมทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
2. การวิเคราะหคํานวณวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
3. การเขียนแบบ 
4. วิธีบํารุงรักษาระบบไฟฟา การปองกันระบบไฟฟากําลัง 
5. ระบบไฟฟากําลัง ระบบแสงสวาง หมอแปลงและมอเตอร 
6. อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และอุปกรณสื่อสาร 

 
----------------------------------------- 

 
 
 
 
 

ตําแหนงท่ี 2.... 
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ตําแหนงท่ี 2. ตําแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 
 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา 
                                          1) กองวิศวกรรมการแพทย จํานวน 1 อัตรา 

2) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 (ปฏิบัติงานท่ีจังหวัดพิษณุโลก)    
    จํานวน 1 อัตรา 

 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ตามแนวทางแบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร  
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและ 
พรอมในการใชงาน  
  (2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร  
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ รวมท้ังการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไป 
ตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 
  2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน
และทักษะท่ัวไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให 
มีความรู ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  (2) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล หรือ 
ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา
ไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเครื่องกล และ เปนผูสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา 
หรือสูงกวา 

 
 

 
 

5. หลักสูตร... 
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5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. การตรวจซอม บํารุงรักษา ทดสอบและตรวจสอบ สาธารณูปโภค เครื่องจักรไฟฟา ครุภัณฑไฟฟา 
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย อุปกรณสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส วัสดุ และครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ 

2. การสราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักรไฟฟา ครุภัณฑไฟฟา 
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย อุปกรณสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส เครื่องมืออุปกรณตางๆ 

3. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องกลและชางยนต 
 

----------------------------------------- 
 

ตําแหนงท่ี 3. ตําแหนงนายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน 
 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 1 อัตรา 
 กองแบบแผน จํานวน 1 อัตรา 

 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรม
โครงสราง และงานระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ 
  (2) ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ 
  (3) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ เพ่ือใชในการเปดสอบราคา 
และนําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค 
  2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก
ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหบริการและใหความ
ชวยเหลือในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 

4. คุณสมบัติ... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม หรือ 
ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา
การกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม และ เปนผูสอบผาน
การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา 
หรือสูงกวา 

 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. การออกแบบ การประมาณราคา การเขียนแบบดวยคอมพิวเตอรโปรแกรม AutoCAD 
2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเขียนแบบเบื้องตน 

 
----------------------------------------- 

 
ตําแหนงท่ี 4. ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท 
ท้ังนี้ จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 6 อัตรา ดังนี้ 
 1) สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 1 อัตรา 
                                          2) กลุมงานจรยิธรรม จํานวน 1 อัตรา 
                                          3) กองแบบแผน จํานวน 3 อัตรา 
                                          4) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน จํานวน 1 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสรรบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน 
รางหนังสือโตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปได โดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได 
 (2) รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

 
(3) ดําเนินการ... 
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 (3) ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพ    
ไวใชงาน และอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 (4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 
 2. ดานการบริการ 
 (1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

 (2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนได
ตอไป 

 (3) ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ  
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  
            1. ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
        2. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
            3. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  4. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540      
 

----------------------------------------- 
 

ตําแหนงท่ี 5. ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 12,650 - 13,920 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 4 อัตรา 
 1) สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 3 อัตรา 
                                          2) กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จํานวน 1 อัตรา 
 
 
 

3. ลักษณะงาน... 
 



- 30 - 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงาน
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
  (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน 
  (3) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตองในการปฏิบัติงาน 
  (4) ประสานงานในระดับฝายหรอืกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชน 
ตอการทํางานของหนวยงาน 
  2. ดานการบริการ 
  (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 
  (2) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป    
เพ่ือขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญ 
ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ  
เปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา หรือสูงกวา 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา

เงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 
4. ความรูเบื้องตนทางดานการเงินและบัญชี 
 

----------------------------------------- 
 
 
 
 
 

ตําแหนงท่ี 6.... 
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ตําแหนงท่ี 6. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

1. อัตราเงินเดือน ระหวาง 16,500 - 18,150 บาท  
ท้ังนี้  จะไดรับเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี  

31 มีนาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ตามชวงเงินเดือน และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

2. ตําแหนงวางท่ีบรรจุครั้งแรก จํานวน 2 อัตรา ดังนี้  
 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 2 อัตรา 
 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
           ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวาง

ระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 
 (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบ 

การดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและ

ความจําเปน ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอด
ความรู การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและ
การฝกอบรม 

 (4) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนงและ 
การวางแผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

 (5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 

 (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการ
ทางวินัย การรักษาวินัยและจรรยา  

 (7) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 
 (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงตั้ง 

ผูมีความรูความสามารถใหดํารงตําแหนง  
2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
3. ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
4. ดานการบริการ... 
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4. ดานการบริการ 
 (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 

พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสราง
ความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 (2) ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 

 (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา และ เปนผูสอบผาน

การวัดความรูความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 
 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
  ทดสอบความรูโดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบดวยขอบเขต 
ของเนื้อหา ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับทางราชการ พ.ศ. 2544 
4. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
5. หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 

----------------------------------------- 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัครสอบตามมติของ 
คณะกรรมการฯ และเม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศรับสมัครสอบเสร็จเรียบรอยแลว  
ใหสงผูแทน ก.พ. ตรวจสอบความถูกตองกอนจะดําเนินการประกาศรับสมัครตอไป 
 

                   3.11 รางประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ (สอบขอเขียน) 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  

การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้ 

 
 
 

 
 
 
 

ราง... 
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 ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

  ดวยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช 
เฉพาะตําแหนง เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 4  
ของหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได และรายละเอียดเก่ียวกับ 
การสอบแขงขันของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 และขอ 7 ของประกาศ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี ….. ธันวาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เขารับราชการในตําแหนงตางๆ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ ดังตอไปนี้ 

  (ก) กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
๑. ใหผูสมัครสอบเขาสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน ถาผูใดสอบได

คะแนนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเขาสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ท้ังนี้ สําหรับวัน เวลา และ
สถานท่ีสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงจะประกาศใหทราบในภายหลัง  

๒. ใหผูสมัครสอบเขาสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงตามวัน เวลา และ
สถานท่ีสอบ (ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

 (ข) ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

  ๑. การสอบแขงขัน จะใชวิธีสอบขอเขียนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ท้ังนี้ 
ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบอยางเครงครัด 

  2. ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
           ๒.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเปนสุภาพชน กลาวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรงหรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน  
สภุาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน 

และผูเขาสอบท่ีสวมกางเกงขาสั้นเหนือเขา (ยกเวนเครื่องแบบ) หรือเสื้อไมมีแขน หรือรองเทาแตะจะไมไดรับ
อนุญาตใหเขาหองสอบ 
   ๒.2 เปนหนาท่ีของผูเขาสอบท่ีจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีสอบ และหองสอบ 
           ๒.3 ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐท่ียังไมหมดอายุ ซ่ึงมีรูปถาย 
ลายมือชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถท่ีมีเลขประจําตัว 13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง 
(Passport) ฉบับจริงท่ียังไมหมดอายุ มาแสดงในวันสอบ หากไมมีบัตรหรือเอกสารดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ  
ใหใชเอกสารรับรองรายการบัตรประจําตัวประชาชน ท่ีออกโดยกระทรวงมหาดไทย หรือบัตรประจําตัวขาราชการกลาโหม  
หรือบัตรประจําตัวทหารกองประจําการฉบับจริงมาแสดงแทน ท้ังนี้ หากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ไมตรงกับ
ฐานขอมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขาสอบได 

 
๒.4 การสอบ... 
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   ๒.4 การสอบขอเขียนเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
     (๑) ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที แตจะเขาหองสอบได   
ก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบแลว 
   (๒) ผูเขาสอบท่ีไปถึงหองสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว ๓๐ นาที 
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   (๓) ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบ และหองสอบท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กําหนดใหเทานั้น หากผูใดนั่งสอบผิดท่ีหรือผิดหองสอบ และตรวจพบหลังจากเปดทําขอสอบแลว จะตองถูกยุติ 
การสอบ โดยตองนั่งอยูในหองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบ และจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 
   (๔) ตองจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ ซ่ึงประกาศไวในตารางสอบไปเอง นอกนั้น
จะตองใชกระดาษและวัสดุอุปกรณท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดไวใหโดยเฉพาะ   
   (5) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบ      
โดยเครงครัด 
   (6) ไมอนุญาตใหผูเขาสอบออกจากหองสอบจนกวาจะหมดเวลาสอบ หรือเวนแตจะไดรับ
อนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
   (7) เม่ืออยูในหองสอบ ขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืน หรือบุคคลภายนอกและ
ไมออกจากหองสอบ เวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
   (8) ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ 
   (9) หามนําแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณทุกชนิดท่ีใชในการสอบ
ออกจากหองสอบเด็ดขาด  
    (๑0) เม่ือหมดเวลาและกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบสั่งใหหยุดทําคําตอบ ตองหยุด
ทันที แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบไดอนุญาตแลว 

   ๒.5 อนุญาตใหนําสิ่งของเขาหองสอบไดเฉพาะเอกสารหลักฐานตามขอ (ข) และถุงพลาสติก
ใสสําหรับใสสิ่งของท่ีไดรับการยกเวนตามขอ 2.6 หรือสิ่งของตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด เทานั้น 

   ๒.6 หามนํา เครื่องมือสื่อสาร เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
นาฬิกาทุกชนิด รวมท้ังเอกสาร ตํารา หนังสือ บันทึกขอความ กระเปา หรืออุปกรณอ่ืนใด นอกเหนือจากขอ 2.5  
เขาไปในหองสอบโดยเด็ดขาด หากพบวาผูใดนําเขาหองสอบจะถือวาเจตนากระทําการทุจริต และจะตองถูกยุติ
การสอบ โดยตองนั่งอยูในหองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบและจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน 
   ท้ังนี้ ยกเวน กุญแจรถ รีโมทรถยนต กระเปาเงินใบเล็ก เครื่องประดับทุกชนิด หากนําเขามา
ในหองสอบ ใหใสถุงพลาสติกใสตามขอ 2.6 และวางไวใตเกาอ้ีท่ีนั่งสอบ ในกรณีท่ีเกิดการเสียหายหรือ 
สูญหาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังส้ิน 

   ๒.7 การระบายวงกลมในกระดาษคําตอบ ตองระบายใหดําเขมเต็มวงกลม จะระบายไมเต็ม
วงกลม หรือใชเครื่องหมายอ่ืนไมได และจะตองใชดินสอดําท่ีมีความดําเทากับ 2B หรือมากกวา จะใชดินสอสีอ่ืน
หรือปากกาไมได ท้ังนี้ เครื่องตรวจกระดาษคําตอบจะตรวจตามขอมูลท่ีผูสอบระบายเทานั้น หากขีดหรือระบายอ่ืน
ใดนอกเหนือจากท่ีกําหนด หรือหากเกิดความผิดพลาดใดๆ ในการระบายกระดาษคําตอบอันเกิดจากการกระทํา
ของผูสอบเอง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังสิ้นกับผลการตรวจกระดาษคําตอบของผูนั้น 
ท่ีไดรับจากเครื่องตรวจกระดาษคําตอบ 
 

 
๒.8 หามผูเขาสอบ... 
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   ๒.8 หามผูเขาสอบคัดลอกขอสอบ ฉีกแบบทดสอบ นําแบบทดสอบหรือนํากระดาษคําตอบ
ออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด หากผูใดฝาฝนจะถือวากระทําการทุจริต จะตองถูกยุติการสอบ โดยตองนั่งอยูใน
หองสอบนั้นจนกวาจะหมดเวลาสอบ และจะไมไดรับการตรวจใหคะแนน รวมท้ังอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 

   ผู ใดไมปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบนี้  หรือผู ใดมีพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
หรือพยายามกระทําการทุจริตในการสอบ หรือกระทําการใดๆ ท่ีเปนการรบกวนผูสอบคนอ่ืนๆ ในระหวางการสอบ  
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ หรือตองยุติการสอบสําหรับบุคคลผูนั้น และจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือหมดเวลาสอบ
แลว ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันฯ อาจจะพิจารณาสั่งงดการตรวจใหคะแนน หรืออาจพิจารณาใหเปน 
ผูมีลักษณะตองหามท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตามมาตรา 36 ข (11) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
 

 ประกาศ ณ วันท่ี            มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 

            ผูมีอํานาจลงนาม 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบ (สอบขอเขียน) และเม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศกําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ (สอบขอเขียน) เสร็จเรียบรอยแลว ใหสงผูแทน ก.พ. ตรวจสอบ
ความถูกตองและความเหมาะสมกอนจะดําเนินการประกาศตอไป 

 
                   3.12 รางประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 17 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง  
การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ขอ 4.3 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบ จัดทําประกาศรับสมัครสอบ วางแผน
ดําเนินการสอบ จัดใหมีการออกขอสอบและตรวจคําตอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑนี้  

 

                                    ราง 
ประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
 

 

 
 
 

ตามท่ีไดมีประกาศ... 
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  ตามท่ีไดมีประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี .... ธันวาคม พ.ศ. 2567 รับสมัคร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน นายชางเทคนิค
ปฏิบัติงาน นายชางเขียนแบบปฏิบัติงาน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และไดดําเนินการสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง เม่ือวันท่ี 
.... กุมภาพันธ 2568 ไปแลว นั้น 
 

  บัดนี้ ไดรวมคะแนนสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน)  
เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา มีผูสอบไดตามเกณฑท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครสอบแขงขันของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพฉบับดังกลาว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ดังตอไปนี้      
 

  1. รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
  2. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ  

              ขอใหผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงดังกลาวขางตน มาเขารับการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย
ประกาศ) 
  3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
                3.๑ แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเปนสุภาพชนกลาวคือ 

สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรงหรือชุดกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน  
สภุาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน 

   3.2 เปนหนาท่ีของผูมีสิทธิเขาสอบท่ีจะตองทราบวัน เวลา สถานท่ีสอบ หองสอบและควรไป
ถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที หากผูใดไมมาตามกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบท่ีกําหนดไว 
อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ  
           3.3 ผูมีสิทธิเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐท่ียัง 
ไมหมดอาย ุซ่ึงมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถท่ีมีเลขประจําตัว 
13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริงท่ียังไมหมดอายุ มาแสดงในวันสอบ หากไมมีบัตรหรือเอกสาร
ดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ ใหใชเอกสารรับรองรายการบัตรประจําตัวประชาชนท่ีออกโดยกระทรวงมหาดไทย  
หรือบัตรประจําตัวขาราชการกลาโหม หรือบัตรประจําตัวทหารกองประจําการฉบับจริงมาแสดงแทน ท้ังนี้ หากเลข
ประจําตัวประชาชน 13 หลัก ไมตรงกับฐานขอมูลการสมัครสอบ กรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบอาจพิจารณา 
ไมอนุญาตใหเขาสอบได      
   3.4 การเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง จะใหผูมีสิทธิเขาสอบเขารับการสอบ
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงตามลําดับเลขประจําตัวสอบ หรือตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 
   3.5 ผูมีสิทธิเขาสอบตองเขาสอบกับกรรมการตามท่ีเจาหนาท่ีดําเนินการสอบกําหนดให
เทานั้น ผูท่ียังไมเขาสอบ จะตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู  
   3.6 ขณะท่ีรอเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง ใหผูมีสิทธิเขาสอบนั่งบริเวณ
ท่ีจัดให หามใชโทรศัพทหรืออุปกรณสื่อสารใดๆ หามพูดคุยสงเสียงดัง หรือลุกเดินไปมา หรือกระทําการใดๆ  
อันเปนการรบกวนผูมีสิทธิเขาสอบรายอ่ืน และพรอมจะเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงทันที 
ท่ีเรียกใหเขารับการสอบ 

 
3.7 ผูมีสิทธิ... 
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   3.7 ผูมีสิทธิเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ี
ดําเนินการสอบโดยเครงครัด 
   3.8 เ ม่ือผู มีสิทธิเขาสอบเขารับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงแลวเสร็จ  
ใหผูมีสิทธิเขาสอบออกจากสถานท่ีสอบโดยพลัน หามติดตอกับผูท่ียังไมไดเขาสอบ และตองไมกระทําการใดๆ  
อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู 
 

   หากผูใดไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามวัน เวลา  
และสถานท่ีดังกลาว หรือปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีเอกสารและหลักฐานการสมัครสอบไมถูกตองครบถวน 
หรือมีคุณสมบัติท่ัวไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือมีคุณวุฒิท่ี ก.พ.  
มิไดรับรองวาเปนคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ถึงแมวาผูสมัครสอบรายนั้นจะเปนผูมีรายชื่อเปนผูสอบผาน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพฉบับนี้  
ก็จะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการในตําแหนงท่ีสอบแขงขันได 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี        กุมภาพันธ  พ.ศ.  2568 
 

        ผูมีอํานาจลงนาม 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ดําเนินการจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ และ
เม่ือฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ เสร็จเรียบรอยแลว ใหสงผูแทน ก.พ. 
ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมกอนจะดําเนินการประกาศตอไป 
 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- ไมมี 
 
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 

 
นายวิศิษฏ แตไพบูลย 

ผูจดรายงานการประชุม 
นายศุภชัย กันทาใจ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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