
อธิบดี 

รองอธิบดี รองอธิบดี รองอธิบดี 

หน่วยงานส่วนกลาง หน่วยงานส่วนกลาง        
ที่ต้ังในภูมิภาค 

ส านักงานเลขานุการกรม 

กองกฎหมาย 

กองแบบแผน 

กองวิศวกรรมการแพทย์ 

กองสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 

กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 

กองสุขศกึษา 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส านักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล               

ส านักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มแผนงาน       
ส านักงานเลขานุการกรม 

กลุ่มงานจริยธรรม 

ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่1 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่2 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่3 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่4 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่5 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่6 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่7 

ศูนย์สนับสนนุบรกิารสขุภาพที ่8 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่9 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่10 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่11 

ศูนย์สนับสนนุบริการสขุภาพที ่12 

หมายเหตุ 
 
              หนว่ยงานตามกฎหมาย   
                    
              หนว่ยงานภายใน 

โครงสร้างกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

ส านักสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 



โครงสร้างแบ่งงานภายในและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของกลุ่มงานภายในหน่วยงาน สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 



แผนภูมิโครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2563 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
   

- อธิบดี 
- รองอธิบดี 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ส านักงานเลขานุการกรม กองแบบแผน 

กองวิศวกรรมการแพทย์ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

กองกฎหมาย 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กองสุขศึกษา 
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กลุ่มที่รายงานตรงตอ่อธิบดีกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้   
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม  
(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และ
หน่วยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดา้นการ
บริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ส านักงานเลขานุการกรม 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการกรม 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของกรม 
(๔) จัดท าระบบงานและบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรม 
(๕) จัดท าและประสานแผนงาน แผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย แนวทาง และแผนปฏิบัติการของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรม 
(๖) ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านบรกิารสุขภาพ 
(๗) เป็นศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
(๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน และเผยแพร่กิจกรรม 
ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรม 
(๙) เสริมสร้างและพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของกรม  
(๑๐) พัฒนาและบริหารจัดการระบบการเตรยีมความพร้อมรองรับภาวะฉุกเฉิน
ให้แก่หน่วยบริการสุขภาพทุกระดับ 
(๑๑) ด าเนินการอื่นใดท่ีมิไดก้ าหนดให้เป็นหน้าท่ีและอ านาจของส่วนราชการใด
ของกรม 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

กองกฎหมาย 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วย
การเจริญพันธุ์ทางการแพทย์  กฎหมายว่าด้วยสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) พัฒนา แก้ไขเพิ่มเติม และปรับปรุงกฎหมายที่อยู่ในความรบัผิดชอบของกรม 
รวมทั้งด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย ตลอดจนประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายบรรดาที่อยู่ใน
หน้าท่ีและอ านาจของกรม 
(๓) ให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย รวมทั้งเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและ
อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วน
ราชการใดภายในกรมโดยเฉพาะ 
(๕) พิจารณาวินิจฉัยข้อรอ้งเรียนตามกฎหมายที่อยูใ่นความรับผดิชอบของกรม
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กองแบบแผน 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ดูแลให้อาคารสถานท่ีของสถานบริการสุขภาพ
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดคุ้ณภาพมาตรฐานด้วยการ
ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมด้านการออกแบบ 
อ านวยการและควบคุมคุณภาพการก่อสรา้งอาคารให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ 
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมและวิศวกรรมด้านอาคารประเภทสถานพยาบาลและอาคาร
เกี่ยวเนื่องให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคารและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(๓) วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้
ด้านอาคารสถานท่ีของสถานบริการสุขภาพและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคารและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  

กองวิศวกรรมการแพทย์ 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านวิศวกรรมการแพทย์ วิศวกรรมความ
ปลอดภัย และวิศวกรรมสื่อสารให้กับสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบการรับรองและด าเนินการสอบเทียบ
มาตรฐานของครุภัณฑ์ทางการแพทย์และการสาธารณสุขให้แก่หน่วยบริการ       
สุขภาพ 
3) พัฒนา  ส่งเสริม จัดระบบวิศวกรรมการสื่อสาร ส าหรับระบบบริการสุขภาพ
ของประเทศ 
4) พัฒนาบุคลากรของสถานบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ให้ได้
มาตรฐาน 
5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ผลิต และประเมินเทคโนโลยีทางวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสุนนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานประกอบการเพื่อสุขภาพและกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีมาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 
(๓) พัฒนาระบบและเฝ้าระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
(๔) ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพระดบัสากลและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันในระดับสากล 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ  กฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วย
การเจริญพันธุ์ทางการแพทย์  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ส่งเสริม พัฒนา และก าหนดมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับสถานพยาบาล การ
ประกอบโรคศิลปะ  และการคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจรญิ
พันธุ์ทางการแพทย์ 
(๓) พัฒนาระบบและเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
(๔) พัฒนาระบบและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้บรกิาร และ
ผู้รับบริการด้านสุขภาพ 
(๕) ประสานความร่วมมือ สนับสนุน และเจรจาตกลงการค้าด้านบรกิารสุขภาพ
ระหว่างประเทศ 
(๖) ส่งเสริมพัฒนาการเป็นศูนย์กลางบริการทางสุขภาพในระดับสากลเพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศ  
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  



แผนภูมิโครงสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2563 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนารูปแบบและด าเนินงานสาธารณสขุมูลฐานเพื่อพัฒนาสขุภาพภาค
ประชาชน 
(๒) พัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข  องค์กรภาคเอกชน และ
ประชาชนในการจัดกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  และการดูแล
สุขภาพด้วยตนเอง 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาอาสาสมคัร องค์กรเอกชนในการพิทักษ์สิทธิด้านสุขภาพ
ของประชาชนและการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  

กองสุขศึกษา 

มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานสุขศึกษาในระบบบริการสุขภาพแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
(๒) พัฒนากลยุทธ์และพัฒนาสื่อเกี่ยวกับสุขศึกษาเพื่อให้มีการสือ่สารและการ
รณรงค์ด้านสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
(๓) พัฒนารูปแบบและกระบวนการสขุศึกษา เพื่อสนับสนุนความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพื่อการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
(๔) พัฒนาเครือข่ายของกลุ่มบุคคลและองค์กรต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการสร้าง
เสริมพฤติกรรมสุขภาพท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และสนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน 
(๕) พัฒนาระบบและเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ข้อมูลข่าวสารที่กระทบด้าน
พฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งสื่อสารข้อมูลข่าวสารความรูด้้านสุขภาพท่ีถูกต้อง  
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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