แบบพิจารณาคุณสมบัติเพื่อการย้าย  การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ที่เป็นดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
………………………………………………………………

ชื่อผู้รับการประเมิน						ตำแหน่งเลขที่			
ตำแหน่งปัจจุบัน			 				ระดับ				
สังกัด  												
เข้ารับการประเมินตำแหน่ง					ระดับ				
ตำแหน่งเลขที่											
สังกัด  												
ปฏิบัติงานที่ (โครงสร้างภายใน) ..............................................................................................................................................

	องค์ประกอบในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	1. ข้อมูลบุคคล  โดยพิจารณาจาก
	60
	
	

	(1) ประวัติการศึกษา
(2) ประวัติการรับราชการ
(3) ประวัติทางวินัย
(4) ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3  ปี
	10
10
10
30
	
	

	2. ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	40
	
	

	รวม
	100
	
	





							  ลงชื่อ				ผู้ประเมิน
							       (				)
							ตำแหน่ง			  	     
                                                                 (ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการหน่วยงานขึ้นไป)
			 วันที่			



หมายเหตุ  :  ผู้ผ่านการพิจารณาจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  

แบบประเมินเพื่อการย้าย  การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

รูปถ่ายขนาด 
1.5 นิ้ว
(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)

ประเภทวิชาการ ที่เป็นดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ

	ตอนที่  1    ข้อมูลส่วนบุคคล

	1. 	ชื่อ (ผู้ขอรับการพิจารณา)....................................................................................................................................................... 
2. 	ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)........................................................................ระดับ .................... (ด้าน...............................................) 
    	งาน/ฝ่าย/กลุ่ม......................................................................................................................................................................... 
     กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก.....................................................................................................กรม................................................ 
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน........................................................ บาท 
3. 	ขอรับการพิจารณาเพื่อแต่งตั้ง ในตำแหน่ง..........................................................................................................................           
     (ด้าน.............................................................................................) ตำแหน่งเลขที่............................................................... 
     งาน/ฝ่าย/กลุ่ม........................................................................................................................................................................ 
     กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก...............................................................................................กรม....................................................... 
     ปฏิบัติงานที่ (โครงสร้างภายใน) ..............................................................................................................................................
4. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.  7) 
   	เกิดวันที่.....................เดือน.....................................................พ.ศ......................... 
  	อายุตัว...................................ปี........................เดือน
  	อายุราชการ...........................ปี........................เดือน 
5.	ประวัติการศึกษา
	 คุณวุฒิและวิชาเอก 
	ปีที่สำเร็จการศึกษา 
	สถาบัน 

	(ประกาศนียบัตร).............................................................. .............................................................................................
(ปริญญา)............................................................................................................................................................................ 
	……………………………………………………………………………………………………………………………..........…
…………………………………..........…
	…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………



6. 	ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ชื่อใบอนุญาต ..............................(พร้อมแนบสำเนา)...........................
	วันออกใบอนุญาต........................................................วันหมดอายุ.................................................................
7. 	ประวัติรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ พร้อมแนบสำเนา ก.พ. 7 

		วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	.......................................
.....................................
	........................................
........................................

	.......................................
......................................
	...................................................
...................................................
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	ตอนที่  1    ข้อมูลส่วนบุคคล

	8. ประวัติทางวินัย	(    )  มี		(      )  ไม่มี
9. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	……………………………………
……………………………………
…………………………………….
	…………………………………
…………………………………
…………………………………
	……………………………………
……………………………………
……
……………………………
	…………………………………..…
………………………………………
……………………………………….




10. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น  เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

11. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

12. วิสัยทัศน์ และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
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แบบแสดงผลงานการปฏิบัติงานย้อนหลัง   3   ปี

ชื่อ (ผู้ขอรับการพิจารณา)....................................................................................................................................
ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)............................................................ระดับ........................(ด้าน..........................................)
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม.......................................................................................................................................................
กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก....................................................................กรม................................................................

	ลำดับที่
	ลักษณะงาน
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน

	
	
	
	ปีงบประมาณ
…………………
	ปีงบประมาณ
…………………
	ปีงบประมาณ
…………………
	
หมายเหตุ

	
	
	
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
	กลุ่มงาน
	เฉพาะตัว
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คำรับรองของผู้สมัคร
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ......................................... ผู้ขอย้าย/ขอโอน
(.......................................................................)
ตำแหน่ง................................................................
วันที่ ............เดือน...................... พ.ศ. ................




คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป)
		ได้ตรวจสอบผลงานของ...........................................................................................................
ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ
		ความเห็นอื่น ๆ  (ถ้ามี)...........................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ...................................................... ผู้รับรอง
(.......................................................................)
ตำแหน่ง................................................................
  (ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการหน่วยงานขึ้นไป)
วันที่ ............เดือน...................... พ.ศ. ................
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