
คุณสมบัติของผู้ได้ที่จะได้รับการปรับเงินเดือน

ข้อ 2 (3) กำหนดว่า ผู้ได้รับปริญญาเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ซึ่ง ก.พ. รับรองว่าปริญญาที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในตำแหน่งประเภท สายงาน
ระดับ และอัตรานั้นไว้แล้ว ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจปรับให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่งประเภท สายงาน
ระดับ และอัตราที่ ก.พ.กำหนด 

เอกสารประกอบการขอรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิ

  2. สำเนาปริญญาบัตร / สำเนา
      หนังสือรับรองการสำเร็จการ
      ศึกษา และสำเนาใบรายงานผล
      การศึกษา (Transcript) 2 ฉบับ

1. แบบคำขอปรับเงินเดือน
     เพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ  1 ฉบับ

3. หนังสือยินยอมให้เปิดเผย   

     ข้อมูลแก่บุคคลที่สาม 

    (ตามแบบที่ส่วนราชการกำหนด)

     1 ฉบับ

**คุณสมบัติการศึกษาที่ใช้เป็นหลักฐาน
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ของสถานศึกษาหรือสภามหาวิทยาลัย

กรณีข้าราชการที่บรรจุ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/154  และ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 

       ผู้ได้รับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาโท จะต้องดำรง
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยใช้วุฒิปริญญาเอก มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

       ผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นและเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. กำหนดให้เป็นคุณวุฒฺที่
ใช้คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ จะปรับให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้น ไม่ก่อน
วันที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น

        ผู้ได้รับปริญญาโทเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรี จะต้องดำรง
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยใช้วุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

แนวทางและหลักเกณฑ์
          การปรับเงินเดือน
                ตามคุณวุฒิ

         ทั้งนี้ คุณวุฒิที่ได้รับจะต้องตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. 

กรณี คุณวุฒิที่ได้รับไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงาน ก.พ. หรือ เป็นคุณวุฒิที่สำเร็จ
การศึกษาจากต่างประเทศ และ ASIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY (AIT)  จะต้องส่งเอกสารไป
หารือกับสำนักงาน ก.พ. 

 https://hss.moph.go.th/webs/hr/
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งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และเงินเดือนถือจ่าย

กฎ  ก .พ .  ว่ าด้ วยการ ให้ข้ า ร าชการพล เรือนสามัญได้ รับ เ งิ น เดื อน  พ .ศ .  2551  

            การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นกำหนดให้พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับ
วุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น มีสิทธิได้รับการพิจารณาให้ได้เงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูง
ขึ้นเสมือนหนึ่งได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตั้งแต่วันที่ได้รับการจ้างเป็น
พนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราว โดยให้นำเวลาดำรงตำแหน่งขณะเป็นพนักงาน
ราชการหรือลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ใช้วุฒิในระดับเดียวกันกับวุฒิที่ใช้บรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญมานับรวมได้ ทั้งนี้ คุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น
ต้องเป็นคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

https://hss.moph.go.th/webs/hr/

