
คณุสมบติัของผู้ได้ที�จะได้รบัการปรบัเงินเดือน

ขอ้ 2 (3) กําหนดวา่ ผูไ้ดร้บัปรญิญาเพิ�มขึ�นหรอืสงูขึ�น ซึ�ง ก.พ. รบัรองวา่ปรญิญาที�ไดร้บัเพิ�มขึ�นหรอืสงูขึ�นนั�น
เป�นคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนง่ที�ไดร้บัแต่งตั�งและกําหนดเงินเดอืนที�ควรไดร้บัในตําแหนง่ประเภท สายงาน
ระดับ และอัตรานั�นไวแ้ล้ว ผูม้อํีานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�งอาจปรบัใหไ้ดร้บัเงินเดอืนในตําแหนง่ประเภท สายงาน
ระดับ และอัตราที� ก.พ.กําหนด 

เอกสารประกอบการขอรบั
เงินเดือนตามคณุวุฒิ

  2. สาํเนาปรญิญาบตัร / สาํเนา
      หนงัสอืรบัรองการสาํเรจ็การ
      ศึกษา และสาํเนาใบรายงานผล
      การศึกษา (Transcript) 2 ฉบบั

1. แบบคําขอปรบัเงินเดือน
     เพิ�มขึ�นตามคณุวุฒ ิ 1 ฉบบั

3. หนังสอืยนิยอมใหเ้ป�ดเผย   

     ขอ้มูลแก่บุคคลที�สาม 

    (ตามแบบที�สว่นราชการกําหนด)

     1 ฉบบั

**คณุสมบติัการศึกษาที�ใชเ้ป�นหลักฐาน
ต้องไดร้บัอนมุติัจากผูม้อํีานาจอนมุติั
ของสถานศึกษาหรอืสภามหาวทิยาลัย

กรณีขา้ราชการที�บรรจุ
ตามหนังสอืสาํนกังาน ก.พ. ที� นร 1008.1/154  และ
ตามหนังสอืสาํนกังาน ก.พ. ที� นร 1012.2/235 

       ผูไ้ดร้บัปรญิญาเอกเพิ�มขึ�นหรอืสงูขึ�นจากปรญิญาโท จะต้องดาํรง
ตําแหน่งที�ไดร้บัแต่งตั�ง โดยใชวุ้ฒปิรญิญาเอก มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ป�

       ผูไ้ดร้บัคณุวุฒเิพิ�มขึ�นและเป�นคณุวุฒทีิ� ก.พ. กําหนดใหเ้ป�นคณุวุฒทีฺ�
ใชคั้ดเลือกเพื�อบรรจุเขา้รบัราชการ จะปรบัใหไ้ดร้บัเงินเดอืนเพิ�มขึ�น ไมก่่อน
วนัที�ไดร้บัคณุวุฒเิพิ�มขึ�น

        ผูไ้ดร้บัปรญิญาโทเพิ�มขึ�นหรอืสงูขึ�นจากปรญิญาตร ีจะต้องดํารง
ตําแหน่งที�ไดร้บัแต่งตั�ง โดยใชวุ้ฒปิรญิญาตร ีมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ป�

แนวทางและหลักเกณฑ์
          การปรบัเงินเดอืน
                ตามคณุวุฒิ

         ทั�งนี� คณุวุฒทีิ�ได้รบัจะต้องตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่ของสาํนักงาน ก.พ. 

กรณี คณุวุฒทีิ�ได้รบัไมต่รงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่ของสาํนักงาน ก.พ. หรอื เป�นคณุวุฒทีิ�สาํเรจ็
การศึกษาจากต่างประเทศ และ ASIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY (AIT)  จะต้องสง่เอกสารไป
หารอืกับสาํนกังาน ก.พ. 

 https://hss.moph.go.th/webs/hr/

0 2193 7019

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง และเงินเดือนถือจา่ย

กฎ  ก .พ .  ว่ าด้ วยการ ให้ข้ า ร าชการพล เรือนสามัญได้ รับ เ งิน เดื อน  พ .ศ .  2551  

            การใหไ้ดร้บัเงินเดอืนกรณีไดร้บัวุฒเิพิ�มขึ�นหรอืสงูขึ�นกําหนดใหพ้นกังานราชการ
และลกูจา้งชั�วคราวที�ไดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามญัซึ�งไดร้บั
วุฒเิพิ�มขึ�นหรอืสงูขึ�น มสีทิธไิดร้บัการพจิารณาใหไ้ดเ้งินเดอืนตามคณุวุฒทีิ�เพิ�มขึ�นหรอืสงู
ขึ�นเสมอืนหนึ�งไดร้บัการบรรจุเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามญัตั�งแต่วนัที�ไดร้บัการจา้งเป�น
พนกังานราชการหรอืลกูจา้งชั�วคราว โดยใหน้าํเวลาดาํรงตําแหนง่ขณะเป�นพนกังาน
ราชการหรอืลกูจา้งชั�วคราว ซึ�งเป�นตําแหนง่ที�ใชวุ้ฒใินระดบัเดยีวกันกับวุฒทีิ�ใชบ้รรจุและ
แต่งตั�งเป�นขา้ราชการพลเรอืนสามญัมานบัรวมได ้ทั�งนี� คณุวุฒทีิ�เพิ�มขึ�นหรอืสงูขึ�นนั�น
ต้องเป�นคณุวุฒติรงตามคณุสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนง่ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง่

https://hss.moph.go.th/webs/hr/

