
 

                                                                     
ใบขอยาย 

 
 

                                        เขียนท่ี……………………………………… 

                วันท่ี……….เดือน…………...พ.ศ. …….. 

เรื่อง ขอยายไปรับราชการในตําแหนงใหม 

เรียน อธิบดีกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

  

1. ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว………………………….………………………………วุฒิ………………………………. 
ใบอนุญาต ………………………………………  วุฒิบัตร………………………….…………………………………………….….……… 
 2.  ปจจุบันขาพเจาดํารงตําแหนง ……………………..……ประเภท…….………..…….  ระดับ……….…….…… 
ตําแหนงเลขท่ี………….…   กลุม/ฝาย …………….………………สํานัก/กอง…………………….……...……………………….… 
ดํารงตําแหนงนี้เม่ือวันท่ี ………  เดือน ………………..  พ.ศ.  ………  อัตราเงินเดือนปจจุบัน …………….บาท     
ปฏิบัติราชการจริงท่ี……………………………………………………………………………………………..……………………………… 
ตั้งแตวันท่ี ………….…  เดือน ……………………  พ.ศ.  ……….…… 
  
    ขณะนี้   อยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม / หรือดูงาน หลักสูตร ……………………………………   
           ตั้งแตวันท่ี ……. เดือน……….…….. พ.ศ. …….  ถึงวันท่ี …….  เดือน……..…….. พ.ศ. …….. 
                       ไมอยูในระหวางการลาศึกษา / ฝกอบรม / ดูงาน 

  อยูในระหวางปฏิบัติงานชดใชทุน หลักสูตร……………..……………………………………… 
ตองปฏิบัติงานชดใชทุน …………… ป  ตั้งแตวันท่ี ………  เดือน………..  พ.ศ. ..…….       
 ถึงวันท่ี ……………  เดือน…………………....  พ.ศ. ………..……   

  ไมมีขอผูกพันกับทางราชการ 
 3.  ขอยายไปรับราชการในตําแหนง ………………………ประเภท………………..  ระดับ……………….….. 
ฝาย/กลุม/งาน…………………………………สํานัก/กอง……………………………………………..…………………เหตุผลในการขอ
ยาย คือ ………………………………………...…………………………………………………………  และไดแนบหลักฐานประกอบ
เหตุผลพรอมนี้แลวจํานวน ……………..  ฉบับ 
 

4.  หากปรากฏวา  ตําแหนงท่ีจะขอยายเปนระดับท่ีต่ํากวาระดับตาํแหนงท่ีขาพเจาดํารงตําแหนงอยู
ขาพเจา      
    ยินยอมลดระดับ    ไมยินยอมลดระดับ 

5.  ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้นตั้งแต 
วันท่ี………เดือน………………พ.ศ. …….….. 

  ไมประสงคจะเลื่อนระดับกอนยาย 
  มีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนยาย  โดยขอไปปฏิบัติราชการกอน 
  อยูในระหวางประเมินผลงานทางวิชาการ โดยขอไปปฏิบัติราชการกอน 
  มีความประสงคขอยายไปรับราชการท่ีสวนราชการใหม  โดยขอนําผลประเมินวิชาการ 

          ท่ีสวนราชการเดิมไปขอประเมินเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสวนราชการใหม 
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6.  ในการขอยายครั้งนี้หากทางราชการอนุญาตใหยายได  ขาพเจา (ใหขีดเครื่องหมาย  / ใน ท่ีตองการ) 

  6.1  เงินคาขนยายสิ่งของสวนตัว    ขอเบิก    ไมขอเบิก  
  6.2  เงินคาพาหนะเดินทาง    ขอเบิก    ไมขอเบิก  
  6.3  เงินคาเบี้ยเลี้ยง        ขอเบิก    ไมขอเบิก 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดวย  จะเปนพระคุณ   

               ขอแสดงความนับถือ  

                                                                           (ลงชื่อ)………………………………… ผูขอยาย 
                              (………………………..……………………..) 

คํารับรองการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปรับตําแหนงใหม 

  ตามท่ี  (นาย , นาง , นางสาว)  ………………………………………………………………….
ตําแหนง…………………………………………………………………………………………………………..มีความประสงคขอยายไปดํารง
ตําแหนงทาง…………………………………………. นั้น  ไดพิจารณา  
            ใหเบิกตามรายการท่ีระบุใน  6 
    ใหเบิกเฉพาะรายการท่ี ……………. 
    ไมใหเบิกทุกรายการท่ีระบุใน 6 

                                                                           (ลงชื่อ)…………………..…………………… 
                              (………………………..…………………..) 
                                                                              ……..…../………………./…..………. 
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หมายเหตุ 1.  ผูยื่นใบขอยายตองมีเอกสารควบถวน ดังตอไปนี้ 
   1.1 ใบขอยาย      จํานวน 1 ชุด 
 1.2 สําเนาบัตรประชาชน/บัตรขาราชการ   จํานวน 1 ชุด 
 1.3 สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ชุด 
 1.4 สําเนาปริญญาบัตร     จํานวน 1 ชุด 
 1.5 สําเนาวุฒิการศึกษา     จํานวน 1 ชุด 
 1.6 สําเนา ก.พ. 7     จํานวน 1 ชุด 
  1.7 เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)   จํานวน 1 ชุด 
  1.8 ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)    จํานวน 1 ชุด 

2.  แบบประเมินเพ่ือการยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ท่ีอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ ท่ีอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ สงพรอมใบขอยาย 

3. กรณีขอยายติดตามคูสมรส ใหแนบสําเนาคําสั่งยายหรือหลักฐานการยายของคูสมรส 
     4. กรณีขอยายกลับภูมิลําเนา  ใหแนบสําเนาทะเบียนบานภูมิลําเนาเดิม 
  5. กรณีขอยายเพ่ือดูแลบิดา มารดา ใหแนบสําเนาทะเบียนบานของบิดา  มารดา และกรณีท่ีบิดา  

มารดาอายุต่ํากวา 65  ป และมีโรคประจําตัวท่ีตองไดรับการดูแลอยางใกลชิด ใหแนบใบรับรองจากแพทยดวย 
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บันทึกประกอบการขอยาย / โอน 

  ขาพเจา……………………………………………ตําแหนง…………………………………………………………... 
สวนราชการ…………………………………………………………………………………………  มีความประสงคจะขอยาย / โอน  
 ไปรับราชการท่ี  …………………………………………………………………………………………………………………..……………... 

�     ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี…………………... 

แตไมประสงคจะเล่ือนระดับกอนยาย / โอน 

�     ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี…………………... 

             และมีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนโอนไปรับราชการท่ีสวนราชการใหม 

�     ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนสามารถเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  ตั้งแตวันท่ี…………………... 

             และมีความประสงคจะเลื่อนระดับกอนยาย  โดยขอไปปฏิบัติราชการกอน 

�    ขาพเจามีความประสงคจะขอไปปฏิบัติราชการท่ีสวนราชการใหมกอน  เนื่องจากอยูระหวาง ประเมินผลงาน  

            ทางวิชาการ 

�    ขาพเจามีความประสงคจะขอยายไปรับราชการท่ีสวนราชการใหมโดยขอนําผลประเมินวิชาการท่ีสวนราชการเดิม

ขอประเมินไปเล่ือนระดับท่ีสวนราชการใหม 

 

 

                                                                        (ลงชื่อ)…………………………………ผูขอยาย / โอน 
                   วันท่ี………………………………………………..…………………... 

 

                                                                         (ลงชื่อ)…………………………………เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี 

          วันท่ี………………………………………………………………………………... 
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