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เครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่  เครื่องมือหนึ่งที่
ส าคัญก็คือแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่ทุกหน่วยงานสามารถ
จัดท าเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกหน่วยงานได้มีแนวทางการปฏิบัติ ที่ชัดเจนและมีความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสุจริต ถ้าหน่วยงานสามารถบริหารจัดการแผนบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ครอบคลุมทุกกระบวนงานหลัก จะเป็นเครื่องมือยืนยันได้ว่า กลุ่มจริยธรรม จะสามารถพัฒนาให้
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย ให้เป็น 
“ประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ” โดยประเมินผลได้จากคะแนนค่าดัชนี   
วัดการรับรู้การทุจริต (Perception Corruption Index: PCI) ของประเทศไทยที่สูงขึ้น  

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ      
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ในกลุ่มงานจริยธรรม ซึ่งเป็นการสร้างการยอมรับในความโปร่งใสในการบริหารจัดการ ต่อบุคลากรภายใน 
ผู้รับบริการ ประชาชน สาธารณะชน และสังคม 
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หลกัการและเหตผุล 
กลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจในหน้าที่ 4 ภารกิจหลัก  

คือ 1.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมระดับบุคคล 2.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 3.การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับกรมและระดับหน่วยงาน และ 4.การสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งในแต่ละภารกิจให้บรรลุถึงเป้าหมายน้ันมักจะมีปัญหาและอุปสรรคที่เข้า
มาเสมอทั้งผลกระทบจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่จะสร้างผลกระทบทําให้การดําเนินงานมีความล่าช้า    
ไม่สําเร็จ หรือไม่บรรลุเป้าหมาย ดังน้ัน กลุ่มงานจริยธรรมจึงต้องให้ความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นการ
จัดการความเสี่ยงทั้งในกระบวนการในการระบุ วิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล 
ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์ กับกิจกรรม หน้าที่และกระบวนการทํางาน เพ่ือให้องค์กรลดความ
เสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด อันเน่ืองมาจากภัยที่องค์กร ต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง หรือเรียกว่า อุบัติภัย 
(Accident) 

เพ่ือให้การบรรลุตามภารกิจน้ัน จึงทําให้หน่วยงานจําเป็นต้องมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดความ
สูญเสียในการไม่บรรลุเป้าหมายให้เหลือน้อยที่สุดและเพ่ิมโอกาสบรรลุเป้าหมายให้มากท่ีสุด โดยการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงกระบวนปฏิบัติงานภารกิจหลักของกลุ่มงานจริยธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีแสดงผล         
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก     
ของหน่วยงาน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2. การจดัซื้อจัดจ้าง 

กลุ่มงานจริยธรรมเห็นถึงความสําคัญกับกระบวนงานเร่ืองการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรม        
จึงมีแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น 1 กระบวนงาน รวมท้ังหมด 4 กระบวนงาน 

วัตถุประสงค์   
เพ่ือบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานหลักของกลุ่มงานจริยธรรม 

ความหมาย    
ความเสี่ยง (Risk) คือ การวัดความสามารถที่จะดําเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบ ความสําเร็จ 

ภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณ กําหนดเวลา และข้อจํากัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่ ความเสี่ยง จึงอาจเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลา อันเน่ืองมาจากความไม่แน่นอน และความจํากัดของทรัพยากร  

การบริหารความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความเสี่ยง ทั้งในกระบวนการในการระบุ 
วิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับ
กิจกรรม หน้าที่และกระบวนการทํางาน เพ่ือให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด อันเน่ืองมาจากภัยที่
องค์กร ต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง หรือเรียกว่า อุบัติภัย (Accident)  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
(Conflict of Interests) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทําที่บุคคล เช่น นักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน บริษัท 
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มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ หน้าที่ในตําแหน่งหน้าที่ที่บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ 
และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม  

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหายจากกระบวนการปฏิบัติงานการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ และความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารทรัพยากรภาครัฐ   

บุคลากรดีเด่น หมายถึงบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ซึ่งมีการคัดเลือก 1 ประเภท คนดีศรีสบส. ซึ่งมีเกณฑ์จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นส่งเสริมคุณธรรม ของคนในองค์กรและเป็น
ส่วนหน่ึงของการสร้างสังคม คุณธรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หมายถึง การประเมิน
เก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งทั่วประเทศ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และสะท้อน
มุมมองของของผู้ที่ส่วนเก่ียวข้องกับหน่วยงานภาครัฐทุกมิติในการดําเนินงานอย่างรอบด้าน  
4.วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ด้านกระบวนการปฏิบัติงานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ และความ
โปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ เป็นการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ
ความเสี่ยง เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และดําเนินการวิเคราะห์และจัดลําดับความเสี่ยง โดย
กําหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ 
เน่ืองจากข้อมูลเป็นเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขได้   

 

ตารางที่ 1 เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
ระดับ โอกาส คําอธิบาย 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง 
4 มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 
5 มากที่สุด  มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุด 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อบุคลากร 
ระดับ โอกาส คําอธิบาย 

1 น้อยมาก  สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
2 น้อย ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยคร้ัง 
3 ปานกลาง ทําให้งานไม่บรรลุเป้าหมาย 
4 มาก ทําให้งานไม่บรรลุเป้าหมายอย่างมาก 
5 สูงมาก  ทําให้งานไม่บรรลุเป้าหมายอย่างมากที่สุด 
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 ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ ความเสี่ยง
แต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กําหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังน้ี 

ภาพที่ 1 ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงตํ่า 1 - 3 เขียว ยอมรับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง 4 - 9 เหลือง ยอมรับความเสี่ยง แต่ควรมี มาตรการ

ควบคุม 
ระดับความเสี่ยงสูง 10 - 16 ส้ม ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง ให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ 
ระดับความเสี่ยงสูงมาก 17 - 25 แดง  ต้องมีมาตรการควบคุมความ เสี่ยง หรือ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยง โดยการหยุด ยกเลิก 
เปลี่ยนแปลงกจิกรรม 

 
ภาพที่ 2 ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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การวิเคราะหค์วามเสี่ยงและแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ 
กลุ่มงานจริยธรรม ประจําป ีพ.ศ. 2567 

 
 กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดทําวิเคราะห์ความเสี่ยงในกระบวนการดําเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานการใช้ดุลยพินิจ การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ ความโปร่งใสของการดําเนินงาน และการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน
จริยธรรม ประกอบด้วยกระบวนการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี 
 1. การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรม 
 2. กระบวนงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลและส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 3. กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 4. กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
หน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
ชื่อกระบวนงาน การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรม 
หน่วยงาน กลุม่งานจริยธรรม  
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเส่ียง  
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ 
ประเภทความเส่ียงการทุจรติ 

Known Factor Unknown Factor 
1 การสั่งอาหารและเคร่ืองด่ืมน้อยกว่าจํานวนผู้เข้า

ประชุม แต่เบิกเท่ากับจํานวนผู้เข้าอบรม 
  

2 การเบิกค่าอาหารและเครื่องด่ืมเกินราคาจริง   
3 คุณภาพของอาหารและเครื่องด่ืมไม่เหมาะสมกับราคา   
4 การเลือกซ้ืออาหารและเคร่ืองดื่มกับร้านที่ เ อ้ือ

ประโยชน์กับตัวเอง โดยการให้ส่วนต่างเป็นเงินทอน
หรือสินบนอย่างอ่ืน 

  
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ตารางที่ 2 ตารางสถานะความเสี่ยง  
 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยง 1 2 3 4 
1 การสั่งอาหารและเคร่ืองด่ืมน้อยกว่าจํานวนผู้เข้าอบรม      
2 การเบิกค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมเกินราคาจริง     
3 คุณภาพของอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่เหมาะสมกับราคา     
4 การเลือกซ้ืออาหารและเครื่องดื่มกับร้านที่ เ อ้ือ

ประโยชน์กับตัวเอง โดยการให้ส่วนต่างเป็นเงินทอน
หรือสินบนอย่างอ่ืน 

  
 

 

 
ตารางที่ 3 ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยง 

ระดบัความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

ระดบัความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม
จําเปน็ x รุนแรง 

1 2 
 

3 4 5 1 2 3 4 5  

1 การส่ังอาหารและเคร่ืองด่ืม
น้อยกว่าจํานวนผู้เข้าอบรม  

 
 

    
  

  
6 

2 การเบิกค่าอาหารและเครื่องด่ืม
เกินราคาจริง 

  
   

   
  16 

3 คุ ณ ภ า พ ข อ ง อ า ห า ร แ ล ะ
เครื่องด่ืมไม่เหมาะสมกับราคา 

 
  

   
  

  
4 

4 ก า ร เ ลื อ ก ซ้ื อ อ าห า ร แล ะ
เ ค รื่ อ ง ดื่ ม กั บ ร้ า น ที่ เ อ้ื อ
ประโยชน์กับตัวเอง โดยการ
ให้ส่วนต่างเป็นเงินทอนหรือ
สินบนอย่างอ่ืน 

  

 

    

 

  

9 
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แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ความเสี่ยง กระบวนงาน 
รปูแบบพฤตกิรรม 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเบิกค่าอาหารและ
เครื่องดื่มเกินราคาจริง 

การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดอบรม 

การซื้ออาหารและเครื่องดื่มใน
ราคาที่ต่ํากว่าอัตราการเบิกจ่าย 
แต่เบิกเต็มอัตราการเบิกจ่าย 

-ควรซื้ออาหารและเครื่องดื่มกับร้านค้าที่มีราคา
ชัดเจน  
-ควรซื้ออาหารและเครื่องดื่มกับร้านที่มีบิลค่าอาหาร/
ใบกํากับภาษี หรือบิลเงินสดที่มีการลงนามรับรองจาก
ร้านค้า 
-ควรเลือกซื้ออาหารและเครื่องดื่มที่มีคุณภาพและ
ปริมาณที่เหมาะสมกับราคา 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

การเลือกซื้ออาหารและ
เครื่องดื่มกบัรา้นทีเ่อื้อ
ประโยชน์กบัตัวเอง โดย
การใหส้่วนต่างเปน็เงนิ
ทอนหรือสินบนอย่างอื่น 

ก า ร เ ลื อ ก ซื้ อ อ า ห า ร แ ล ะ
เครื่องดื่มกับร้านที่เอื้อประโยชน์
กับตัวเอง โดยการให้ส่วนต่าง
เป็นเงินทอนหรือสินบนอย่างอื่น 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

การสั่งอาหารและ
เครื่องดื่มน้อยกว่าจํานวน
ผู้เข้าอบรม 

การสั่งอาหารและเครื่องดื่มน้อย
กว่าจํานวนผู้เข้าประชุม แต่เบิก
ตามจํานวนผู้เช้าอบรม 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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ชื่อกระบวนงาน การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมระดับบุคคลและส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
หน่วยงาน กลุม่งานจริยธรรม  
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเส่ียง  
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ 
ประเภทความเส่ียงการทุจรติ 

Known Factor Unknown Factor 
1 ความล่าช้าของการแจ้งข่าวสารภายในหน่วยงาน    
2 การไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การคัดเลือก   
3 คุณภาพในการนําเสนอผลงาน   
4 ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติผิดพลาด   
5 การใช้ดุลยพินิจคณะกรรมการฯ ซ่ึงอาจเกิดจากการ

รู้ จักกันโดยส่วนตัว การรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกํานัลจากผู้สมัคร 

  

6 ผลการคัดเลือกไม่เป็นที่ยอมรับ   
 
ตารางที่ 2 ตารางสถานะความเสี่ยง  
 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยง 1 2 3 4 
1 ความล่าช้าของการแจ้งข่าวสารภายในหน่วยงาน     
2 การไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การคัดเลือก     
3 คุณภาพในการนําเสนอผลงาน     
4 ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติผิดพลาด     
5 การใช้ดุลยพินิจคณะกรรมการฯ ซ่ึงอาจเกิดจากการ

รู้ จักกันโดยส่วนตัว การรับสินบน หรือของขวัญ  
ของกํานัลจากผู้สมัคร 

    

6 ผลการคัดเลือกไม่เป็นที่ยอมรับ     
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ตารางที่ 3 ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยง 

ระดบัความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

ระดบัความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม
จําเปน็ x รุนแรง 

1 2 
 

3 4 5 1 2 3 4 5  

1 ความล่าช้าของการแจ้งข่าวสาร
ภายในหน่วยงาน 

  
 

        4 
 

2 การไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก 

          8 

3 คุณภาพในการนําเสนอผลงาน           25 
4 ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ

ผิดพลาด 
          9 

5 ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ค ณ ะ
กรรมการฯ ซ่ึงอาจเกิดจาก
การรู้จักกันโดยส่วนตัว การ
รับสินบน หรือของขวัญ ของ
กํานัลจากผู้สมัคร 

          8 

6 ผลการคัดเลือกไม่เป็นที่ยอมรับ           25 



แผนบรหิารความเสี่ยงของกลุ่มงานจริยธรรมปี พ.ศ. 2567  หน้า 9 
 

แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กระบวนงาน 
รปูแบบพฤตกิรรม 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพในการนําเสนอ
ผลงาน 

การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมระดับบุคคล
และส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 
 

บุคลากรและหน่วยงานไม่เข้าใจ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

1) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
    1.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมระดับบุคคล 
ประมวลจริยธรรม/มาตรฐานจริยธรรม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    1.2 การสง่เสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
องค์กรดีเด่นด้านคุณธรรม 
2)ชี้แจงคู่มือหลักเกณฑ์การขั้นตอนคัดเลือกคนดี/
หน่วยงาน 
3)ให้ความรู้หลักเกณฑ์การขั้นตอนคัดเลือกคนดี/
หน่วยงาน 
 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

การใช้ ดุ ลยพินิ จคณะ
กรรมการฯ ซึ่งอาจเกิด
จ า ก ก า ร รู้ จั ก กั น โ ด ย
ส่วนตัว การรับสินบน 
หรือของขวัญ ของกํานัล
จากผู้สมัคร 

การคัดเลือกบุคลากรและ
หน่วยงานอย่างไม่เป็นธรรมทํา
ให้เกิดข้อร้องเรียน 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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ชื่อกระบวนงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
หน่วยงาน  กลุ่มงานจริยธรรม 
ตารางที่ 1 ตารางระบคุวามเสี่ยง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ 
ประเภทความเส่ียงการทุจรติ 

Known Factor Unknown Factor 
1 หลักเกณฑ์การประเมินมีการเปลี่ยนแปลง   

2 การไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การคัดเลือก   
3 การตอบแบบวัด IIT EIT OIT เกิดข้อผิดพลาด

ในการลงข้อมลูทําให้สํานักงาน ป.ป.ช 
  

4 จํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT EIT ไม่เป็นไปตามที่
เกณฑ์กําหนด 

  

5 การกํากับ ติดตามหน่วยงานผู้ปฏิบัติไม่มี
ประสิทธิภาพ 

  

6 ผลการประเมนิไม่สามารถถงึคะแนน 95    
 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 
 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ 1 2 3 4 
1 หลักเกณฑ์การประเมินมีการเปลี่ยนแปลง     

2 การไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การคัดเลือก     
3 การตอบแบบวัด IIT EIT OIT เกิดข้อผิดพลาดใน

การลงข้อมูลทาํให้สํานักงาน ป.ป.ช 
    

4 จํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT EIT ไม่เป็นไปตามที่
เกณฑ์กําหนด 

    

5 การกํากับ ติดตามหน่วยงานผู้ปฏิบัติไม่มี
ประสิทธิภาพ 

    

6 ผลการประเมนิไม่สามารถถงึคะแนน 95      
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ตารางที่ 3 ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยง 
ระดบัความจําเป็นของการเฝ้า

ระวัง 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ค่าความเสี่ยง

รวม X รุนแรง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 หลักเกณฑ์การประเมิน
มีการเปลี่ยนแปลง 

          8 

2 การไม่เข้าใจหลักเกณฑ์
การคัดเลือก 

          25 

3 การตอบแบบวัด IIT 
EIT OIT เกิด
ข้อผิดพลาดในการลง
ข้อมูลทําให้สํานักงาน 
ป.ป.ช 

          25 

4 จํานวนผู้ตอบแบบวัด 
IIT EIT ไม่เป็นไปตามที่
เกณฑ์กําหนด 

          25 

5 การกํากับ ติดตาม
หน่วยงานผู้ปฏิบัติไม่มี
ประสิทธิภาพ 

          16 

6 ผลการประเมนิไม่
สามารถถึงคะแนน 95  

          25 
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แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยง กระบวนงาน 
รปูแบบพฤตกิรรม 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การไม่เข้าใจ
หลักเกณฑ์การ
คัดเลือก 

กระบวนงานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ กรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
 

- บุคลากรไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ ITA ของ
สํานักงาน ป.ป.ช ชัดเจนทําให้สื่อสารกับ
หน่วยงานในสังกัดผิดพลาด 
- หน่วยงานรับข้อมูลที่ไม่ชัดเจนทําให้ไม่
สามารถดําเนินงานได้ตามหลักเกณฑ์ 
ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช 

- เข้ารับการชี้แจงหลักเกณฑ์กับสํานักงาน ป.ป.ช 
- วิเคราะห์และสรุปข้อแตกต่างของหลักเกณฑ์ปัจจุบันกับ
ปีที่ผ่านมาเพื่อข้อแตกต่างของหลักเกณฑ์ 
- จัดประชุมชี้แจงและทําความเข้าใจรายละเอียด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
- จัดทําคู่มือแนวทางกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
- ทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์การประเมิน 
(ITA หน่วยงาน) 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

การตอบแบบวัด 
IIT EIT OIT เกิด
ข้อผิดพลาดใน
การลงข้อมูลทาํให้
สํานักงาน ป.ป.ช 

- การลงข้อมลูแบบวัด IIT EIT OIT ไม่
ครบถ้วน 
- ลิงค์ url ข้อมูลเว็บไซต์ของกรมมี
ปัญหา 

- มอบหมายผูร้ับผิดชอบในการตรวจเอกสาร ติดตามและ
ลงข้อมูล IIT EIT OIT ชัดเจน 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

จํานวนผู้ตอบแบบ
วัด IIT EIT ไม่
เป็นไปตามที่
เกณฑ์กําหนด 

ผู้ตอบแบบวัด IIT และ EIT ตอบแบบ
ประเมินไม่ถึงร้อยละ 10  

- กําหนดการตอบแบบวัดให้หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการให้ตอบ IIT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กําหนดให้เผยแพร่แบบวัด EIT ใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
รับรู้และตอบแบบประเมิน 
 
 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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ความเสี่ยง กระบวนงาน 
รปูแบบพฤตกิรรม 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกํากับ ติดตาม
หน่วยงานผู้ปฏิบัติ
ไม่มีประสิทธิภาพ 

การติดตามงานในรูปแบบบันทึกไม่ส่งถึง
ผู้รับผิดชอบโดยตรงทําให้ได้งานล่าช้า
และไม่ตรงกับความต้องการ 

- เพิ่มช่องทางในการกํากับติดตามให้มาก 1 ช่องทาง
ได้แก่ได้ Line กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม , E-mail  

- จัดทําคําสั่งมอบหมายความรับผิดชอบหน่วยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้บุคลากรในกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมประสานงานโดยตรง 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ผลการประเมนิไม่
สามารถถึง
คะแนน 95 

คะแนน ITA ไม่ถึงเป้าหมายคะแนน 95 
คะแนน 

- ส่งเสริม พัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 34 
หน่วยงาน อย่างใกล้ชิด ทุกช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
เพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตาม
เกณฑ์การประเมิน (ITA)และไปในทิศทางเดียวกัน 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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ชื่อกระบวนงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานใน   
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หน่วยงาน กลุ่มงานจริยธรรม 
ตารางที่ 1 ตารางระบคุวามเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ 
ประเภทความเส่ียงการทุจรติ 

Known Factor Unknown Factor 
1 การช้ีแจ้งรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการ 

กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ไม่ชัดเจน 

  

2 การใชด้ลุยพนิิจคณะกรรมการฯ ซ่ึงอาจเกดิ
จากการรู้จักกนัโดยส่วนตัว การรบัสินบน 
หรือของขวญั ของกํานลัจากหน่วยงาน 

  

3 หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล ITA ร้อยละ 80  

  

 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทจุรติ 1 2 3 4 
1 การช้ีแจ้งรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการ กรอบ

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไม่ชัดเจน 

    

2 การใชด้ลุยพนิิจคณะกรรมการฯ ซ่ึงอาจเกดิ
จากการรู้จักกนัโดยส่วนตัว การรบัสินบน หรือ
ของขวัญ ของกํานัลจากหน่วยงาน 

    

3 หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล ITA ร้อยละ 85  

    
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ตารางที่ 3 ตารางเมทริกส์ระดบัความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยง 
ระดบัความจําเป็นของการเฝ้า

ระวัง 
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ค่าความเสี่ยง

รวม X รุนแรง 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 การช้ีแจ้งรายละเอียด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
กรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไม่
ชัดเจน 

          10 

2 การใชด้ลุยพนิิจคณะ
กรรมการฯ ซ่ึงอาจ
เกดิจากการรูจั้กกนั
โดยส่วนตัว การรบั
สินบน หรือของขวัญ 
ของกาํนลัจาก
หน่วยงาน 

          8 

3 หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินผล ITA 
ร้อยละ 80  

          15 
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แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความเสี่ยง กระบวนงาน 
รปูแบบพฤตกิรรม 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.การชี้แจ้ง
รายละเอียด 
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
กรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไม่
ชัดเจน 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
หน่วยงานใน         
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
 

ผู้ชี้แจ้งรายละเอียด หลักเกณฑ์ 
วิธีการ กรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ชี้แจงรายละเอียด ถ่ายถอดข้อมูลสู่
หน่วยงานไม่ครบถ้วน 
 
 

- จัดประชุมชี้แจงและทําความเข้าใจ
รายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการ 
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
- จัดทําคู่มือแนวทาง กําหนดขั้นตอน
การดําเนินงาน หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
- ทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่อง
หลักเกณฑ์การประเมิน (ITA 
หน่วยงาน) 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 กลุ่มงานจริยธรรม 

2 .การ ใช้ ดุ ล ยพิ นิ จ
คณะกรรมการฯ  ซึ่ง
อาจเกิดจากการรู้ จัก
กันโดยส่วนตัว การรับ
สินบน หรือของขวัญ 
ข อ ง กํ า นั ล จ า ก
หน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
หน่วยงานใน         
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
 

การคัดเลือกหน่วยงานของ
คณะกรรมการไม่เกิดความเป็น
ธรรม 

- กําหนดแนวทางการประเมินผล
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
หน่วยงาน ให้มีมาตรฐานที่ชัดเจน  
- จัดทําคู่มือหลักเกณฑ์การ
ประเมินผล (ITA หน่วยงาน) สําหรับ
คณะกรรมการ 
- ส่งเสริม รณรงค์ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
No Gift policy 
 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 กลุ่มงานจริยธรรม 
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ความเสี่ยง กระบวนงาน 
รปูแบบพฤตกิรรม 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินผล ITA 
ร้อยละ 85  

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
หน่วยงานใน         
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
 

หน่วยงานไม่ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการดําเนินงานด้าน ITA 

- ส่งเสริม พัฒนา และกํากับติดตาม
ผลการดําเนินงาน หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 35 
หน่วยงาน อย่างใกล้ชิด ทุกช่องทาง
การติดต่อสื่อสาร เพื่อให้หน่วยงาน
ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
ตามเกณฑ์การประเมิน (ITA 
หน่วยงาน)และไปในทิศทางเดียวกัน 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 กลุ่มงานจริยธรรม 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงานที่ประเมิน กลุ่มงานจริยธรรม 

ชื่อแผนบริหารความเส่ียง โอกาส/ความเส่ียง 
สถานะความเส่ียง

ต่ํา ปานกลาง สูง
กระบวนงานการพัฒนา
คุณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ร ะ ดั บ บุ ค ค ล แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พัฒนา
องค์กรคุณธรรม 

1.คุณภาพในการนําเสนอผลงาน  /
2.การใช้ดุลยพินิจคณะกรรมการฯ / 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มเติม 

1) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
    1.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมระดับบุคคล ประมวลจริยธรรม/มาตรฐาน
จริยธรรม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    1.2 การสง่เสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติองค์กรดีเด่นด้านคุณธรรม 
2) ช้ีแจงคู่มือหลักเกณฑ์การขั้นตอนคัดเลือกคนดี/หน่วยงาน 
3) ให้ความรู้หลักเกณฑ์การข้ันตอนคัดเลือกคนดี/หน่วยงาน 
 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรมปีงบประมาณพ.ศ.
2566 

2.จัดทําเล่มแนวทางการดําเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม(คู่มือหลักเกณฑ์การข้ัน
เลือกคนดี/หน่วยงาน) เพ่ือแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบและดําเนินการ 

 3.ให้คําปรึกษาและให้ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเลือกคนดี/หน่วยงาน 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงานที่ประเมิน กลุ่มงานจริยธรรม 

ชื่อแผนบริหารความเส่ียง โอกาส/ความเส่ียง 
สถานะความเส่ียง

ต่ํา ปานกลาง สูง
ก ร ะ บ ว น ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ กรม
ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร
สุขภาพ 

1.การไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การคัดเลือก / 
2.การตอบแบบวัด IIT EIT OIT เกิดข้อผิดพลาดในการลง
ข้อมูลทําให้สํานักงาน ป.ป.ช. 

 / 

3.จํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT EIT ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
กําหนด 

 / 

4.การกํากับ ติดตามหน่วยงานผู้ปฏิบัติไม่มีประสิทธิภาพ  / 
5.ผลการประเมินไม่สามารถถึงคะแนน 95  / 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มเติม 

- เข้ารับการช้ีแจงหลักเกณฑ์กับสํานักงาน ป.ป.ช 
- วิเคราะห์และสรุปข้อแตกต่างของหลักเกณฑ์ปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเพ่ือข้อแตกต่างของ
หลักเกณฑ์ 
- จัดประชุมช้ีแจงและทําความเข้าใจรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการ กรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
- จัดทําคู่มือแนวทางกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
- ทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA หน่วยงาน) 
- มอบหมายผูร้ับผิดชอบในการตรวจเอกสาร ติดตามและลงข้อมูล IIT EIT OIT ชัดเจน 
- กําหนดการตอบแบบวัดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการให้ตอบ IIT ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 
- กําหนดให้เผยแพร่แบบวัด EIT ใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รบัรู้และตอบแบบประเมิน 
- ส่งเสริม พัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 34 หน่วยงาน อย่างใกล้ชิด ทุกช่องทางการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้
หน่วยงานปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน (ITA)และไปใน
ทิศทางเดียวกัน

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
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ผลการดําเนินงาน 1.เข้ารับการช้ีแจงหลักเกณฑ์กับสํานักงาน ป.ป.ช 

2.วิเคราะห์และสรุปข้อแตกต่างของหลักเกณฑ์ปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเพ่ือข้อแตกต่าง
ของหลักเกณฑ์ 

3. จัดประชุมช้ีแจงและทําความเข้าใจรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการ กรอบแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

4.จัดทําคู่มือแนวทางกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 

5.มอบหมายผูร้ับผิดชอบในการตรวจเอกสาร ติดตามและลงข้อมูล IIT EIT OIT 
ชัดเจน 

6.กําหนดการตอบแบบวัดให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการให้ตอบ IIT ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 

7.กําหนดให้เผยแพร่แบบวัด EIT ใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รบัรู้และตอบแบบประเมิน 

 8. ส่งเสริม พัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 35 หน่วยงาน อย่างใกล้ชิด ทุกช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน (ITA)และ
ไปในทิศทางเดียวกัน
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงานที่ประเมิน กลุ่มงานจริยธรรม 

ชื่อแผนบริหารความ
เส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียง 
สถานะความเส่ียง

ต่ํา ปานกลาง สูง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การ ดํา เ นินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
ห น่ ว ย ง า น ใ น ก ร ม
ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร
สุขภาพ 

1.การช้ีแจ้งรายละเอียด หลกัเกณฑ์ วิธีการ กรอบแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไม่ชัดเจน 

 /

2.การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร 
ประเมินผลคะแนน (ITA หน่วยงาน) ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

 /

3.หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสขุภาพไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินผล ITA ร้อยละ 85 

 /

มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มเติม 

- จัดประชุมช้ีแจงและทําความเข้าใจรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการ กรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
- จัดทําคู่มือแนวทาง กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
- ทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA หน่วยงาน) 
- กําหนดแนวทางการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของหน่วยงาน ให้มีมาตรฐานท่ีชัดเจน  
- จัดทําคู่มือหลักเกณฑ์การประเมินผล (ITA หน่วยงาน) สาํหรับคณะกรรมการ 
- ส่งเสริม รณรงค์ ให้ความรู้เก่ียวกับ No Gift policy 
- ส่งเสริม พัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 35 หน่วยงาน อย่างใกล้ชิด ทุกช่องทางการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้
หน่วยงานปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน (ITA หน่วยงาน)
และไปในทิศทางเดียวกัน

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
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ผลการดําเนินงาน 1.จัดประชุมช้ีแจงและทําความเข้าใจรายละเอียด หลักเกณฑ์ วิธีการ กรอบแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2.จัดทําคู่มือแนวทาง กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 

3.ส่งเสริม พัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 35 หน่วยงาน อย่างใกล้ชิด ทุกช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน (ITA 
หน่วยงาน)และไปในทิศทางเดียวกัน 
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เอกสารอ้างอิง 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สาํนักงาน ป.ป.ท.) (2563) คู่มือ

แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การจัดทํามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตสําหรับภาครัฐและภาค
ธุรกิจเอกชน.สบืค้นเมื่อ 21 มีนาคม 2565. จาก 
http://www.pacc.go.th/acoc_2018/uploads/2018/08/Manual5_1.pdf.  

สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สาํนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ. (2567). คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567.  

กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แนวทางการดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เบอร์โทรศัพท์ 0 2193 7034 ,18826      
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