
  

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน กลุ่มงานจริยธรรม สถานที่ต้ัง    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา โทรศัพท์ 02 193 7034  
2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      1 โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม   379,800 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ กลไกเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพทั้ง
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค 
34 หน่วยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

379,800.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

กิจรรมที่ การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

70 คน  
   

กิจกรรย่อยที่ 1.2 การติดตาม และสนบัสนุน
งบประมาณ การด าเนินงานหนว่ยงานคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

34 หน่วยงาน  
   

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและการ
ประชุมคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร รม ก า ร
จริยธรรมกรมสนับสนุนบริการ 
2 ครั้ง 
- ประชุมคัดเลือกหน่วยงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 3 ครั้ง 
 

 

  
 

 



กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

        

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

70 คน 

    

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 

     

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการ
พัฒนาและจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

70 คน 

    

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 90 
และระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 97 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

34 หน่วยงาน 

    

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มงานจริยธรรม     กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 34 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 70   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 34 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 70   คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .....70......คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน..............45..............คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน..............25.............คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จ านวน.................................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ...............34................... แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน .............70.............. คน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค    ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 

สูตรการค านวณ : 
 

 

 �       �     /                                         

�       �     /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


