
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของกลุม่งานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1. การประชุมการจัดท าแผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ร ะ ดั บ ก ร ม แ ล ะ ร ะ ดั บ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ผู้รับผิดชอบงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน 80 คน 

1.การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
กรมและระดับหน่ วย งาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยการมีส่วน
ร่ ว มขอ งทุ กหน่ ว ย ง านทั้ ง หมด  34 
หน่วยงาน  
2.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตระดับ
กรม ทั้งหมด 29 กระบวนงาน 
3.เล่มแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็หรือเรื่องในการมีสว่นร่วม สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีสว่นร่วม การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

2. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน กลุ่มงานจริยธรรม    
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(รอบ 5 เดือน) 

เจ้าหน้าที่กรม สบส. ร่วมตอบ
แบบประเมิน จํานวน 50 ท่าน 

ผลการประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวม
ที่ได้รับการบริการจากกลุ่มงานจริยธรรม
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

การพัฒนาด้านการใ ห้บริการใ ห้มีความ
ทันสมัย ตอบสนองต่อการให้บริการผู้มารับ
บริการทางช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น 
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