
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง  88/44 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

ช่ือผูประสานงาน น.ส.เสาวลักษณ ศักดิ์สุปรีชา ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท  0 2193 7034  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@hss.mail.go.th LINE ID :  -  

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมงานจรยิธรรม 8 34 แหง 100 
2.     
3.     

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจํานวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม..............1...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ  
 
   

แบบฟอรมท่ี 2 
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............1...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .....................1............ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ......................1............ โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน............379,800...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทําความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (๑) โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

             - กิจกรรมท่ี 1 เสริมสราง
สนับสนุนใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและการยกยองเชิดชูเกรียติ
หนวยงานและบุคลากร กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

100 คน การพัฒนา
และยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
ภาครัฐของ

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

เปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด 

63,225.00 กลุมงานจรยิธรรม     

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อําเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (๑) โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

100 คน การพัฒนา
และยกระดับ
คุณธรรมและ

58,400.00 กลุมงานจรยิธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
             - กิจกรรมท่ี 1 ประชมุเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาและเสริมสราง
วิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสงัคมท่ี
ไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการสงเสริมใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความโปรงใส
ในการ

ดําเนินงาน
ภาครัฐของ

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

เปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

              (๑) โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

             - กิจกรรมท่ี 1 ประชมุชี้แจงแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการปองกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

            - กิจกรรมท่ี 2 การติดตามสงเสริม

100 คน การพัฒนา
และยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
ภาครัฐของ

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

เปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด 

185,775.00 กลุมงานจรยิธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ใหความรู ITA และองคกรคุณธรรม
สวนกลางและสวนภูมภิาค ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

           - กิจกรรมท่ี 3 ประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสขุภาพและการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกหนวยงานดีเดน
ดานคุณธรรมจริยธรรมและการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสในระดับ
หนวยงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนําเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

       (1) โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

140 คน การพัฒนา
และยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน

72,400.00 กลุมงานจรยิธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
           - กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาและจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต กรม
สนับสนุนบรกิารสขุภาพและระดับ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

          - กิจกรรมท่ี 2 การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในระดับกรม
สนับสนุนบรกิารสขุภาพและระดับ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ภาครัฐของ
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

เปนไปตาม
แผนท่ีกําหนด 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด  

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
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สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  70 คน 100 คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

34 แหง 34 แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

34 แหง 
70 คน 

34 แหง 
100 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........0..........ระบบ ...........0........ระบบ 

5. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

34 แหง 
70 คน 

34 แหง 
100 คน 

 

 
สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมทนตอการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ 

 3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 4. เปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) ของประเทศไทยสูงข้ึน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกยอ   

  https://moph.cc/ELpwwMDsF ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 256๖ 

   


