
 

แบบฟอรมท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ)    หนวยงาน กลุมงานจริยธรรม สถานท่ีต้ัง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  ชื่อผูประสานงาน นางสาวเสาวลักษณ ศักด์ิสุปรชีา  โทรศัพท  02 1937 034  

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     5 กิจกรรม 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ (แผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  (ภายใตแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. ประกาศเจตนารมณรวมกันให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบและ
รวมกําหนดหนวยงาน 

รอยละสมาชิก
หนวยงานมกีาร
ประกาศขอตกลง
รวมกันเปนทางการ
หรือเปนลาย
ลักษณอักษรไม
นอยกวา๕๐%ของ
จํานวนสมาชกิใน
หนวยงาน 

กิจกรรมการขบัเคล่ือนการดําเนินงานองคกรคุณธรรมอยาง
ตอเนื่องและทิศทางเดียวกัน 
-ประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรมตนแบบ       
-ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและไมรับของขวัญ
และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
-ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

   -  
สงเสริมฯ   

 
   

2. หนวยงานมีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่
อยากแก” และ“ความดีที่อยาก
ทํา”   ที่สอดคลองกับปญหา
คุณธรรมของหนวยงาน หรือ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญู”  
 กิจกรรมมประหยัดกระดาษของ

กลุมงานจริยธรรม

ประหยัดกระดาษ

ไมนอยกวา 5 % 

ของการใชกระดาษ

ปงบประมาณ    

พ.ศ. 2565 

บุคลากรกลุมงานจริยธรรมมีความพึงประสงครวมกันตาม ๕ 
คุณธรรมเปาหมายหลัก คือ“พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา 
กตัญู” กิจกรรมประหยัดกระดาษ  
1.มีการลงระบบ SMART กรม สบส. รายงานขอมูลทุกเดือน  
2.มีการใชระบบลงนามอิเล็กทรอนิกสและระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
3.มีการใช Google from เปนชองทางในการลงทะเบียนเพื่อ
ตอบรับการประชุมและการตอบขอมูลตางๆเปนฐานขอมูล

- 
สงเสริมฯ     



กลุมงานจริยธรรม อยางเปนระบบ 
4.มีการใช QR CODE เก็บรวบรวมเอกสารตางๆจํานวนมาก
ในรูปแบออนไลน 
5.มีการใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ในการสง
จดหมายอิ เล็กทรอนิกสในการส่ือสารโตตอบระหวาง
หนวยงานภายในและภายนอก 
6.มีการใชการดําเนินงานองคกรคุณธรรมผาน URL: 34 
หนวยงาน  
7.มีการใชการดําเนินงาน ITA ผาน URL: 34 หนวยงาน 
8. มีการใช Google drive เปนฐานขอมูลในการดําเนินงาน
ขอมูลโครงการตางๆเพื่อเผ่ือแพรประชาสัมพันธและเปน
ฐานขอมูลตรวจสอบ 
9.มีการนํากระดาษที่ใชแลวดานหนึ่งมาใชซํ้าอีกดานหนึ่ง 
(Reuse) เพื่อเปนการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
10.มีการใช Application LINE Group เปนชองทางในการ
ส่ือสารและแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกันในการปฎิบัติงาน 
เชน กลุมไลน "กลุมงานจริยธรรม" กลุมไลน "HSS - 
Anticorruption กจธ." เชนขอมูลคนดี องคกรคุณธรรม ITA
ขาวประชาสัมพันธ ฯลฯ 

3. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมใน
หนวยงานตามคุณธรรมเปาหมาย 
1.การปลูกผักสวนครัว (กจิกรรม
นํารองเพื่อนรวมงานปลูกผัก
กันเอง) 
2.ทําบุญตามประเพณี/บริจาค
เงินเพื่อสังคม เชน บริจาคส่ิงของ 

มีผลสําเร็จจากการ
ดํ า เ นิ น ง า น /
กิจกรรมส ง เส ริม
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น
ห น ว ย ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดที่กําหนดไว
ใ น แ ผ น ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
องคกร ไมนอยกวา 
๕๐% 

บุคลากรกลุมจริยธรรมมีคุณธรรมที่พึงประสงคตาม ๕ 
คุณธรรมหลัก“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูซ่ึงเปน
ผลจากการทํากิจกรรม ตางๆ ดังนี ้
1. ปลูกตนไมดวยกัน 
2. ทําบุญตามประเพณี/บริจาคส่ิงของ 
2.1 กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา/วันสําคัญทาง
ศาสนา/อบรมสมาธิ/ทําบุญตามปกติในวันหยุด 
2.2.กิจกรรมใสผาไทยทุกวันศุกร/กิจกรรมชุดขาราชการทุวัน
จันทร 
2.3 จิตอาสา ชวยเหลือเพื่อนมนุษยเชนบริจาคโลหิต บริจาค
รางกาย  
2.4 กตัญูรูคุณ เชน การชวยงานบานบิดามารดาทําอาหาร

การดูแลบิดามารดาดวยการพาไปพบแพทยตามนัดหรือพาไป

พักผอนในวันหยุด 

- 
สงเสริมฯ     

4.กิจกรรมคนดีกลุมงาน
จริยธรรม 

จํานวน 1 ทาน การยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรมใน
รูปแบบตางๆ เชน บุคลากรมีความเสียสละเพื่อสังคมหรือ
ตนแบบดานเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากรมีการทําความดีดวย
การใหการชวยเหลือเพื่อนมนุษย 

- 
สงเสริมฯ     



5.ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการดําเนินการตาแผนพัฒนา
องคกรและITAหนวยงาน 

ประชุม
ประจําเดือน 

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานทีก่ําหนด โดยเสนอผล

การดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ชวยกันแกปญหารวมกัน - 
สงเสริมฯ     

 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

3. สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม (กลุมงานจริยธรรม) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 3 แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน 8   คน 

• หนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 3 แหง รวมผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 8   คน 

• จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจํานวน .................คน โดยแยกชวงอายุไดดังน้ี 
 - อายุ 13–24 ป   จํานวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ป   จํานวน.................5................คน 
 - อายุ 41–60 ป   จํานวน................2.................คน 
 - อายุ 60 ปข้ึนไป   จํานวน................1.................คน 

• หนวยงาน / องคกร ท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน .................3................. แหง 

• จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน .........8.................. คน 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 

 จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีดําเนินการ  

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังหมด 

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


