
 
 

 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

 

ขอมูลท่ัวไป 
 

จํานวน (คน) 
 

รอยละ 

เพศ    
     ชาย 1 12.50 
     หญิง 7 87.50 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 3 37.50 
     ลูกจางประจํา   
     พนักงานราชการ 4 50.00 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
     ลูกจางชั่วคราว   
     จางเหมาบริการ 1 12.50 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป   
     25 - 40 ป 5 62.50 
     41 - 55 ป 2 25.00 
     56 ป ข้ึนไป   

   
จากตาราง 1 พบวากลุมงานจริยธรรมมีเจาหนาท่ีท้ังหมด 8 คน เพศชายจํานวน 1 คน                

คิดเปน 12.50% เพศหญิงจํานวน 7 คน คิดเปน 87.50% เปนผูประเมินขาราชการจํานวน 3 คน คิดเปน 
37.50% พนักงานราชการ จํานวน 4 คน คิดเปน 50% จางเหมาบริการจํานวน 1 คน คิดเปน 12.50%                  
อยูชวงอายุ 25 -40 ป จํานวน 5 คน คิดเปน 62.50%  อายุ 41-55 ป จํานวน 2 คน คิดเปน 25% และ56ป
ข้ึนไปจํานวน 1 คน คิดเปน 12.50% 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน ....กลุมงานจริยธรรม... กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 



ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.75 0.43 ประจาํ 
2. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ทําใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน 

2.63 0.48 ไมเคย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอ่ืน 3.00 0.00 ประจาํ 
4. ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 2.38 0.48 สวนใหญ 
5. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2.38 0.48 สวนนอย 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึน 

2.88 0.33 ประจาํ 

รวม 2.67 0.37 ประจาํ 

 
จากตาราง 2 พบวา เจาหนาท่ีกลุมงานจริยธรรมท้ัง 8 คน มีระดบัพฤติกรรมคุณธรรม

พอเพียง ทําเปนประจํา 

 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด 
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.63 0.48    ประจาํ 

2. หลายครั้งท่ีฉันคิดวา ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา 2.63 0.48 ไมเคย 
3. ฉันจะไมทําสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรู 
หรือไมก็ตาม 

2.75 0.43 ประจาํ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 2.50  0.71 ประจาํ 
5. หากไมรูวางานท่ีไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม  
และทําอยางไร ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น 

2.13 1.05 สวนนอย 

6. เม่ือทํางานใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 2.88 0.33 ประจาํ 

รวม 2.58 0.58 ประจาํ 

 
จากตาราง 3 พบวา เจาหนาท่ีกลุมงานจริยธรรมท้ัง 8 คน มีระดับคุณธรรมวินัย ทําเปน

ประจํา 

 

 

 
 



ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 2.63 0.48 ประจาํ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.75 0.43 ประจาํ 
3. เม่ือจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  
เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ อีกทํางานตรงไปตรงมา 

2.38 0.86 สวนนอย 

4. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 2.38 0.70 สวนใหญ 
5. ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวก 
ในการรับบริการ 

2.63 0.48 ไมเคย 

6. ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง 
เพ่ือใหเห็นวาฉันขยันทํางาน 

2.63 0.48 ไมเคย 

รวม 2.56 0.57 ประจาํ 

 
จากตาราง 4 พบวา เจาหนาท่ีกลุมงานจริยธรรมท้ัง 8 คน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต

ทําเปนประจํา 

 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทําใหเสียเวลา 2.38 0.99 สวนนอย 
2. ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร  
เปนตัวแทนของหนวยงาน 

2.00 0.71 สวนใหญ 

3. ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ 2.75 0.43 ประจาํ 
4. ฉันใหคําปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ
ชวยเหลือได 

2.88 0.33 ประจาํ 

5. ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพ่ือสวนรวมตามความจําเปน 2.38 0.48 สวนใหญ 
6. สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องท่ีสําคัญ ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 1.00 0.87 สวนใหญ 

รวม 2.23 0.64 สวนใหญ 

 
จากตาราง 5 พบวา เจาหนาท่ีกลุมงานจริยธรรมท้ัง 8 คน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา 

ทําเปนสวนใหญ 

 

 

 
 



ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันยึดม่ันทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 2.50 0.50 ประจาํ 
2. ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ 3.00 0.00 ไมเคย 
3. ฉันดูแลผูท่ีไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 3.00 0.00 ประจาํ 
4. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.50 0.50 ประจาํ 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 2.88 0.33 ประจาํ 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการ 
ใหสังคมเดือดรอน 

3.00 0.00 ประจาํ 

รวม 2.81 0.22 ประจาํ 

 
จากตาราง 6 พบวา เจาหนาท่ีกลุมงานจริยธรรมท้ัง 8 คน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู

เปนประจํา 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จําแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.67 0.37 ประจาํ 
2. วินัย   2.58 0.58 ประจาํ 
3. สุจริต 2.56 0.57 ประจาํ 
4. จิตอาสา 2.23 0.64 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.81 0.22 ประจาํ 

รวม 2.57 0.48 ประจาํ 

 
จากตาราง 7 พบวาเจาหนาท่ีกลุมงานจริยธรรมท้ัง 8 คน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม 5 ดาน

ดังนี้ พอเพียง ทําเปนประจํา วินัย ทําเปนประจํา สุจริต ทําเปนประจํา จิตอาสา ทําเปนสวนใหญ กตัญู ทํา
เปนประจํา 
 

 
 


