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รายงานประจําป สบส 2553

จํานวนพิมพ 500  เลม
ปที่พิมพ 2554
พิมพที่ โรงพิมพ ไอเดีย สแควร
 86 ถ.จรัลสนิทวงศ ซ.จรัลสนิทวงศ 57/2
 แขวงบางบําหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700
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99กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมภารกิจดาน
สนับสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจดานการสงเสริม สนับสนุนองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ
สุขภาพ และสุขภาพภาคประชาชน แกหนวยบริการสุขภาพ เพื่อคุมครองประชาชนใหไดรับบริการสุขภาพ
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพประชาชนใหสามารถดูแลสุขภาพตนเองได โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานที่ยึดกรอบนโยบายและยุทธศาสตร ระดับประเทศ และทิศทางการพัฒนาของหนวยนโยบาย  
เพื่อขับเคลื่อนงานของหนวยงานใหสอดคลอง อยางมีบูรณาการ และสงผลสําเร็จตอประเทศชาติ และ
ประชาชนในที่สุด   
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2553 เพื่อเผยแพร
ผลการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติ
ราชการภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป ผลการดําเนินงานตามแนวนโยบายสําคัญ รวมทั้งผลการใชจาย
งบประมาณ แกสาธารณชนทั่วไป และสําหรับการศึกษา คนควา และอางอิงทางวิชาการแกผูสนใจ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป พ.ศ. 2553 ฉบับนี้ จะเปน
ประโยชน แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 2554
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ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

นายแพทยนรา  นาควัฒนานุกุล 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



Annual Report 2010

2 Department of Health Service Support

นายแพทยวิศิษฎ  ตั้งนภากร
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

นายประสาท  ตราดธารทิพย 
ผูอํานวยการสํานักบริหาร

นายอิสระ กิจเกื้อกูล
ผูอํานวยการกองแบบแผน

นายแพทยธเรศ  กรัษนัยรวิวงศ
ผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ

นายแพทยภัทรพล  จึงสมเจตไพศาล
รักษาการผูอํานวยการ

สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ
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ผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

แพทยหญิงประนอม  คําเที่ยง
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

นางสาวเบญมาศ  สุรมิตรไมตรี
รักษาการผูอํานวยการกองสุขศึกษา 

นายธงชัย  สาระกูล
ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

นายสุรพันธ  ชัยลอรัตน
ผูอํานวยการ

กองวิศวกรรมการแพทย 

นายแพทยชาญวิทย  ทระเทพ
ผูอํานวยการ

สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ทันตแพทยศิริชัย  ชูประวัติ
ผูอํานวยการ

สํานักพัฒนาวิชาการและนิเทศงาน
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กลุมงานขึ้นตรงตออธิบดี

นางพอชม  ฉวีวัฒน
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร

นางกิ่งกาญจน ภูทองตระกูล
หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

ผูเชี่ยวชาญ

นายแพทยพรเพชร  ปญจปยะกุล
นายแพทย 9 

ดานพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

นายศิริชัย  ชูประวัติ
ทันตแพทย 9
ดานทันตกรรม

นายกิตติ  พิทักษนิตินันท
เภสัชกร 

ดานเภสัชกรรม

นายบัญชา  ลีลานิภาวรรณ
วิศวกร 9 

ดานวิศวกรรมการแพทย

นางเพ็ญศรี  เกิดนาค
นักวิชาการสาธารณสุข 9 
ดานสงเสริมพัฒนา

นายสุโชติ  สุคัมภีรานนท
สถาปนิก 9

ดานสถาบัตยกรรม
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ผูเชี่ยวชาญ

นายประยุทธ  แสงสุรินทร
นักวิชาการสาธารณสุข 9
  ดานสาธารณสุขมูลฐาน

นางสาววรรณี  พิริยะจิตรา
นักวิชาการสาธารณสุข 9
ดานบริการทางวิชาการ

นายธเนตร  บัวแยม
นักวิชาการสาธารณสุข 9

ดานคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

ผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทย

นายสมชาย   หุนทอง
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 1

นายจิรยุทธ  รัตนศิริพรหม
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 2

นายสุรสิงห  พวงมณี
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 3

- วาง –
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่  4

นายครรชิต  เกยไชย
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 5

นายคณิต  เลาตระกูล
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 6
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ผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทย

นายเสนาะ  บุญสง
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 7

นายชูศักดิ์  พูลโภคา
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 8

นายไกรศร  กําลัง
ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 9

ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน

นายวัฒนา  โพธา
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน ภาคกลาง

นายไพศาล  เจียนศิริจินดา
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชน ภาคเหนือ

นายจิรพันธุ  วิบูลยวงศ
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาค
ประชาชน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นายนัตถะวุฒิ  ภิรมย ไทย
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

      ภาคประชาชน ภาคใต

นายจรัส  รัชกุล
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชนชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา
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สวนที่ 1สวนที่ 1
ขอมูลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพขอมูลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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1.1 วิสัยทัศน
 เปนองคกรหลักในการคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ และพัฒนาศักยภาพประชาชนใหสามารถพึ่งตนเองดาน

สุขภาพได  

1.2 พันธกิจ
 1. สงเสริม ควบคุม กํากับ สถานพยาบาลภาคเอกชน 
และผูประกอบโรคศิลปะ ตามกฎหมายวาดวยการประกอบ
โรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลและ ดําเนินงานตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ
 2. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
เพื่อใหสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน   
 3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข และ
ระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือนําไปสูการมีสุขภาพดีของประชาชน 

สวนที่ 1
ขอมูลกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 4. สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานสุขศึกษาในระบบ
บริการสุขภาพ และพัฒนารูปแบบเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน  
 5. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพ และ
กํากับ ดูแลใหเปนไปตามมาตรฐาน
 6. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และถายทอดองคความ
รูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพทั้งในระดับสถานบริการ
และระดับชุมชน แกองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

ดาน
ดานรัฐ สังคม และ
สิ่งแวดลอม
ดานผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย

ดานองคการ

ดานผูปฏิบัติงาน

นโยบายหลัก
สรางระบบการมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานสุขภาพ โดยมุงเนนการหาฉันทามติที่เกิดประโยชนตอ

สังคมไทย
1. มุงเนนสรางจิตสํานึกในการใหบริการหนวยบริการสุขภาพใหสามารถตอบสนองความตองการของ

 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางเสมอภาค
2. พัฒนาระบบการถายทอดองคความรู และนวัตกรรม
3. ใหความสําคัญในกระบวนจัดการดานการรับฟงความคิดเห็น/ขอรองเรียนของผูรับบริการและ

 ผูมีสวนไดสวนเสีย
1. มุงม่ันในการดําเนินงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนท่ียอมรับของสังคมและ
 บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด

2. สรางและสนับสนุนการมีสวนรวมของทีมบุคลากรเพื่อใหองคการมีความเขมแข็งสามารถผลิตผลงาน
 ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
3. สงเสริมใหเกิดระบบสรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร โดยยึดหลัก

 ธรรมาภิบาล
มุงม่ันสงเสริม ใหบุคลากรมีสมรรถนะท่ีสามารถตอบสนองความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการ
โดยใชกระบวนการบริหารการจัดการความรูที่เหมาะสม
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1.3 นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 เพ่ือแสดงความมุงม่ันและเจตนารมณในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงประกาศ
นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี ทั้ง 4 ดาน ดังนี้

1.4 ประเด็นยุทธศาสตร
 ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

คุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ
เปาประสงค
 1. สถานบริการสุขภาพ ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน
 2. ผูบริโภคมีความรูความเขาใจในการใชบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัด

1. จํานวนโรงพยาบาลภาครัฐไดรับการประเมินผานเกณฑ

 มาตรฐานบริการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

2. จํานวนสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชนไดรับการ

 ประเมินผานเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพชุมชน

3. จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑมาตรฐาน

 งานสุขศึกษา

4. รอยละของสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนไดคุณภาพ

 มาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

5. รอยละของสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพได

 คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

6. รอยละของผูบริโภคกลุมเปาหมายรับรูสิทธิประโยชนการ

 คุมครองดานบริการสุขภาพ 

เปาหมาย 
2552 - 2555

รพช./รพท./รพศ. 370 แหง

สอ./สสช.

 4,000 แหง

รพช./รพท./รพศ. 2,600 แหง

รอยละ 100

รอยละ 90

รอยละ 70

เปาหมาย 
2553 

รพช./รพท./รพศ. 90 แหง

สอ./สสช.

1,000 แหง

รพช./รพท./รพศ. 650 แหง

รอยละ 100

รอยละ 90

รอยละ 70

กลยุทธหลัก
 1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกํากับระบบ
บริการสุขภาพใหไดคุณภาพมาตรฐาน
 2. พัฒนาองคความรูดานระบบบริการสุขภาพ
 3. สงเสริมความรู ความเขาใจในการใชบริการสุขภาพ
ระหวางผูใหและผูรับบริการสุขภาพ

เจาภาพหลัก
  สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
  กองแบบแผน

  กองวิศวกรรมการแพทย
  กองสุขศึกษา

  กองการประกอบโรคศิลปะ
  สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ
  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  

การสงเสริมการมีสวนรวมและเสริมสรางพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชน

เปาประสงค
 1. ประชาชนมีความรูที่จําเปนและพฤติกรรมที่ถูกตอง
ในการดูแลสุขภาพ

 2. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานภาคีเครือขาย
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ
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ตัวชี้วัด

 เปาหมาย เปาหมาย  
   2552 - 2555  2553

1. รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูที่จําเปนในการดูแลสุขภาพ รอยละ 70 รอยละ 70

2. รอยละของหมูบานมีการจัดการดานสุขภาพ รอยละ 65 รอยละ 65

กลยุทธหลัก
  เสริมสรางจิตสํานึก ความรู และทักษะที่จําเปนแก
ประชาชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยสอดคลองกับ
กลยุทธกระทรวง คือ เสริมสรางปจจัยพื้นฐานของการมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีถูกตองอยางพอเพียง ท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของประชาชน
รวมท้ังศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายในการนํา
มาตรการภาษีมาใชกระตุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคคล 
  สงเสริมสนับสนุนองคกร อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคีเครือขายในการดําเนิน
กิจกรรมดานสุขภาพ โดยสอดคลองกับกลยุทธกระทรวง คือ 
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครและภาคีเครือขาย
ในการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพโดยการมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน)

เจาภาพหลัก
  กองสุขศึกษา  
  กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
เสริมสรางความมั่นคงของชีวิตและสังคม

เปาประสงค
 ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด
ไดรับการปรับปรุงมีคุณภาพ

  
ตัวชี้วัด

 เปาหมาย เปาหมาย  
   2552 - 2555  2553

 รอยละของขอมูลระบบรายงานระบบติดตาม และเฝาระวังปญหา

 ยาเสพติด (บสต.) ไดรับการตรวจสอบมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด

รอยละ 90 รอยละ 90

กลยุทธหลัก
 สงเสริมพัฒนาระบบรายงาน ระบบติดตาม และ
เฝาระวังปญหา ยาเสพติด โดยสอดคลองกับกลยุทธกระทรวงคือ
เสริมสรางระบบการเฝาระวัง ควบคุม ปองกัน บําบัดรักษาและ
ฟนฟูสภาพของประชาชนผูเสพและผูติดยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน

เจาภาพหลัก
 สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

1.5 นโยบายสําคัญ
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
ดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล (นายอภิสิทธ์ิ  เวชชาชีวะ)

และนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
(นายวิทยา  แกวภราดัย) ดังนี้

(1) นโยบายรัฐบาล (นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ) ที่เกี่ยวของ
 กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ขอ 1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก
ขอ 1.2.10  สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
   หมูบาน (อสม.) ทั่วประเทศใหปฏิบัติงานเชิงรุก
   ในการสงเสริมสุขภาพในทองถ่ินและชุมชน การดูแล

   เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ การดูแลผูปวยในโรงพยาบาล 
   และการเฝาระวังโรคในชุมชน โดยจัดใหมีสวัสดิการ
   คาตอบแทนใหแก อสม. เพ่ือสรางแรงจูงใจหนุนเสริม

   ใหปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  
ขอ 3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
ขอ 3.3 นโยบายดานสาธารณสุข
ขอ 3.3.1  สนับสนุนการดํ า เนินงานของแนวทางตาม
   กฎหมายสุขภาพแหงชาติโดยเรงดําเนินมาตรการ

   สรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอ
   สุขภาพและการเจ็บปวยเรื้อรัง โดยประสานความ
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   รวมมือและการมีสวนรวมจากภาคีพัฒนาในสาขา
   ตางๆ ตลอดจนภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
   ทองถิ่น ชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข รวม
   สรางความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ รณรงค
   ให เ กิดการพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรม
   สุขภาพอนามัย รวมทั้งสงเสริมบทบาทองคกร
   ปกครองสวนทองถ่ินใหมีสวนรวมในการผลิตและ
   พัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
   โดยจัดสรรทุนใหเพื่อกลับมาทํางานในทองถิ่น
ขอ 3.3.3  ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข โดยลงทุน
   พัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐในทุกระดับ
   ใหไดมาตรฐาน ยกระดับสถานีอนามัยเปนโรงพยาบาล
   สงเสริมสุขภาพประจําตําบล และพัฒนาระบบ
   เครือขายการสงตอในทุกระดับใหมีประสิทธิภาพ 
   เชื่อมโยงกันทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให
   ระบบหลักประกันสุขภาพมีคุณภาพอยางเพียงพอ
   ทั่วถึง มีทางเลือกหลายรูปแบบ และครอบคลุม
   ไดถึงการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน
   ที่เขารวมโครงการ
ขอ 3.3.5  ผลักดันการขับเคล่ือนใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง
   ดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลในระดับ
   นานาชาติ โดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการ
   อยางมีสวนรวม มีการประสานความรวมมือกับ
   ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ มีการใชทรัพยากรทาง
   การแพทยรวมกันระหวางภาครัฐและเอกชนรวม
   ทั้งปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
ขอ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย
ขอ 3.5.3  เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ
   ครบวงจรทั้งดานการปองกัน การปราบปราม การ
   บําบัดรักษาการพื้นฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

   ควบคูกับการปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ
   สถานการณและมีการบังคับใชกฎหมายโดย
   เครงครัด รวมทั้งขยายความรวมมือกับประเทศ
   เพื ่อนบานและนานาชาติ ในการแกไขปญหา
   ยาเสพติด

(2) นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายจุรินทร
 ลักษณวิศิษฎ) ท่ีเก่ียวของกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ขอ 1. สนับสนุนการดําเนินงานของแนวทางตามกฎหมายสุขภาพ

 แหงชาติโดยเรงดําเนินมาตรการสรางเสริมสุขภาพและลด
 ปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพและการเจ็บปวยเรื้อรัง โดย

 ประสานความรวมมือและการมีสวนรวมจากภาคีพัฒนา

 ในสาขาตางๆ ตลอดจนภาคเอกชน องคกรปกครอง
 สวนทองถิ่น ชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข รวมสราง
 ความรู ความเขาใจ สรางแรงจูงใจ รณรงคใหเกิดการพัฒนา
 และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย รวมทั้งสงเสริม
 บทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีสวนรวมในการ
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
 โดยจัดสรรทุนใหเพ่ือกลับมาทํางานในทองถ่ิน  โดยเนนการ
 สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนหลัก
ขอ 2. เรงรัดการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล และคุณภาพ
 การบริการในทุกระดับ
ขอ 4. คุมครองผูบริโภคที่เกี่ยวของกับสุขภาพอยางจริงจัง
ขอ 7. สนับสนุน อสม. มีบทบาทเชิงรุกมากขึ้น
ขอ 9. ผลักดันโครงการ Medical Hub ใหรุดหนามากยิ่งขึ้น
ขอ 10. ผลักดันและพัฒนากฎหมายใหเอื้อประโยชนตอการ
 สนับสนุนการดําเนินงานโดยเฉพาะกฎหมายใหม เชน พ.ร.บ.
 วิชาชีพการสาธารณสุข พ.ร.บ.กองทุนคุมครองผูเสียหาย
 จากการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข โดยใหความ
 สําคัญทั้งผูใหบริการและผูรับบริการ

1.6 โครงการสําคัญ
 โครงการสําคัญมีดังนี้
 1. โครงการตอเนื่อง
  1.1  ภาครัฐ
  1.1.1 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะพั ฒน าคุ ณภ าพ
    โรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข
  1.1.2 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
    ศูนยสุขภาพชุมชน 
  1.1.3 โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายระบบ
    บริการโรงพยาบาลพระยุพราช 
  1.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รพ.สมเด็จ

    พระยุพราชและสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ
    เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
  1.1.5 โครงการสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพในระบบ
    บริการสุขภาพ
  1.1.6 โครงการพัฒนางานบริการสาธารณสุขระดับ

    ทุติยภูมิและตติยภูมิในสถานบริการ  โครงการ
    พัฒนาความปลอดภัยในโรงพยาบาล
  1.1.7 โครงการโรงพยาบาลสานรักผูสูงวัย 

  1.1.8 โครงการสงเสริมพัฒนางานจิตอาสาในระบบ
    บริการสุขภาพ 
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  1.1.9 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
    กระทรวงสาธารณสุข 
  1.1.10 โครงการพัฒนางานนิติเวช
  1.1.11 โครงการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการงาน
    โภชนาการตามมาตรฐานวิชาชีพ และความ
    ปลอดภัยของผูปวย 
  1.1.12 โครงการพัฒนาระบบบริการศูนยพึ่งได
  1.1.13 โครงการพัฒนาและสนับสนุนงานทันต
    สาธารณสุข
  1.1.14 โครงการการพัฒนามาตรฐานระบบยา และ
    งานเภสัชกรรมของโรงพยาบาล
  1.1.15 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
    ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบบริการ
    สุขภาพ 
  1.1.16 โครงการพัฒนาศักยภาพบริการและเครือขาย
    การใหบริการตติยภูมิโรคหัวใจ 
  1.1.17 โครงการพัฒนาและเผยแพรขอมูลขาวสาร
    ดานเวชภัณฑ
  1.1.18 โครงการพัฒนางานสวัสดิการสังคมดานสุขภาพ 
  1.1.19 โครงการสง เสริมการรับรู สิทธิและสราง
    เครือขายคุมครองบริการสุขภาพ
  1.1.20 โครงการติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนา
    คุณภาพสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐาน
    บริการสาธารณสุข 
  1.1.21 โครงการติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนา
    หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายบริการปฐมภูมิ 
  1.1.22 โครงการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐาน
    งานสุขศึกษา
  1.1.23 โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ
  1.1.24 โครงการควบคุมกํากับการกอสรางอาคาร
    สถานบริการสุขภาพภาครัฐใหเปนไปตาม

    มาตรฐาน
  1.1.25 โครงการอํานวยการกอสรางอาคารสถาน
    บริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข

  1.1.26 โครงการประเมิน ติดตาม สงเสริมพัฒนา
    อาคารสถานบริการสุขภาพของกระทรวง
    สาธารณสุข
  1.1.27 โครงการจัดระบบวิศวกรรมทางการแพทย

    และสาธารณสุขในโรงพยาบาล
  1.1.28 โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมทาง
    การแพทยและสาธารณสุข

  1.1.29 โครงการสนับสนุนการสอบเทียบมาตรฐาน
    และบํารุ งรักษาเครื่องมือทางการแพทย
    และเครื่องวิทยุคมนาคมและอุปกรณสื่อสาร
  1.1.30 โครงการสนับสนุนด าน วิศวกรรมความ
    ปลอดภัยในโรงพยาบาล
  1.1.31 โครงการกํากับ ดูแลมาตรฐานดานวิศวกรรม
    การแพทย
  1.2  ภาคเอกชน
  1.2.1 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับสถานพยาบาล
    เอกชน
  1.2.2 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานดําเนินงาน
    ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ
  1.2.3 โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับผูประกอบ
    โรคศิลปะ
  1.2.4 โครงการจัดสอบแพทยแผนไทยสวนภูมิภาค
  1.2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.2.6 โครงการตรวจสอบควบคุม กํากับ ธุรกิจ
    บริการสุขภาพ
  1.2.7 โครงการพัฒนามาตรฐานและวิชาการในงาน
    ธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.2.8 โครงการสงเสริม สนับสนุนสถานพยาบาล
    เอกชนที่ใหบริการชาวตางชาติ
  1.3  ภาคประชาชน
  1.3.1 โครงการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ
    แหงชาติ
  1.3.2 โครงการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ

  1.3.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 57 พรรษามหาวชิรา
    ลงกรณ : หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค

    มะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ
    หลอดเลือด
  1.3.4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยการเรียนรู
    สุขภาพ

  1.3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและ
    หมูบานจัดการสุขภาพ
  1.3.6 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายองคกร

    เอกชนสาธารณประโยชนในการจัดการสุขภาพ
 2. โครงการตามนโยบายสําคัญอื่นๆ
  2.1  โครงการสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนาสุข
    ศาลาพระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวน
    ชายแดน
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 924 คน

           อธิบดี - 1 คน
           รองอธิบดี - 2 คน

  2.2  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
    หมูบาน (อสม.) ในการเฝาระวังโรคและดูแล
    ผูปวยในชุมชน

1.6 ทรัพยากร  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

แผนภูมิที่ 1  โครงสราง และอัตรากําลัง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

กลุมงานซึ่งรายงานตรงตออธิบดี 7 คน

 กลุมตรวจสอบภายใน             - 3  คน

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร          - 4  คน

ผูเชี่ยวชาญ - 3 คน

สํานักบริหาร 

- 90 คน

กองการประกอบโรคศิลปะ

- 96 คน

กองวิศวกรรมการแพทย

- 275 คน

กองแบบแผน

- 259 คน

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
- 107 คน

กองสุขศึกษา
- 84 คน

สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
-  โอนไปสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักงานสงเสริมธุรกิจ
บริการสุขภาพ

สํานักพัฒนาวิชาการ
และนิเทศงาน

= หนวยงาน โครงสรางภายใน

  2.3  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในการ
    ปองกันโรคที่เปนภัยคุกคาม (ไขหวัดนก/ไข
    หวัดใหญ)
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1.7 งบประมาณ  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและการใชจาย
 กรมสนับสนับสนุนบริการสุขภาพ  ไดรับงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 
จากแผนพัฒนาสุขภาพของประชาชน และแผนปองกัน และแกไข

ยาเสพติด รวมทั้งสิ้นจํานวน 669,313,940 บาท และเบิกจาย
จํานวน 628,411,200.16 จําแนกตามตารางดังนี้
 1.1  งบประมาณท่ีไดรับจําแนกตามประเภทรายจาย
เบิกจาย ณ วันที่ 30 กันยายน 2553

 ประเภทรายจาย งบประมาณที่ไดรับ งบประมาณที่ใชไป

งบบุคลากร 417,820,300.00 400,141,795.41

งบดําเนินงาน 229,462,170.76 212,042,475.56

งบลงทุน  6,933,533.70 1,364,786.54

งบเงินอุดหนุน 12,000,000.00 12,000,000.00

งบรายจายอื่น 3,097,935.54 2,862,142.65

 รวม 669,313,940.00 628,411,200.16

หมายเหตุ งบประมาณไดรับทั้งหมดจํานวน 703,536,800 บาท ใหสวนราชการเบิกแทนกันจํานวน 34,222,660 บาท จําแนกเปน
  งบดําเนินงานจํานวน 34,128,360 บาท  และงบรายจายอื่น จํานวน  94,500 บาท

แผนภูมิที่ 2 ผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 จําแนกตามประเภทรายจาย (หนวย: ลานบาท) 
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 งบประมาณประจําป พ.ศ. 2553 จําแนกตามแผนงาน และผลผลิต (หนวย : ลานบาท)

แผนงาน และผลผลิต

1. แผนงบประมาณ : พัฒนาสุขภาพของประชาชาชน

ผลผลิตที่ 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และสถาน
   ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ ไดรับการ
   สงเสริม พัฒนา สนับสนุน ประสาน ควบคุม 
   กํากับ คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
   ดานระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพ
   ภาคประชาชน

ผลผลิตที่ 3 : ผลการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ

ผลผลิตที่ 4 : ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการถายทอด
   ความรูดานสุขภาพเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยน
   พฤติกรรมสุขภาพ

ผลผลิตที่ 5 : อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกร
   ปกครองสวนทองถิ่น ภาคีเครือขายไดรับการ
   สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมดานสุขภาพ

2. แผนงบประมาณ : ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด

ผลผลิตที่ 6 : ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหา
   ยาเสพติดไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให
   ไดขอมูลที่มีคุณภาพมาตรฐาน

จํานวนงบประมาณ
ที่ไดรับจัดสรร

669,313,940.00

366,770,885

113,357,420

6,421,754

48,088,900

128,275,640

6,399,340

จํานวนงบประมาณ
ที่ใชจาย

628,411,200.16

352,169,503

100,939,718

6,255,468

46,610,118

120,806,083

4,998,257

แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการใชจายงบประมาณประจําป 2553 จําแนกตามผลผลิต (หนวย: ลานบาท)
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สวนที่ 2สวนที่ 2
ผลการปฏิบัติงานผลการปฏิบัติงาน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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สวนที่ 2
ผลการปฏิบัติงาน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพปงบประมาณ  2553

 ประกอบดวย
 1. ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
 2. ผลการปฏิบัติราชการภายใตแผนปฏิบัติราชการ
  ประจําป 

2.1 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง

 การปฏิบัติราชการ
 ภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
มีผลประเมิน มีคาคะแนนเทากับ 3.1540 ดังนี้

มิติดานประสิทธิผล - ระดับกระทรวงสาธารณสุข นําหนัก
    รอยละ 20   
    ไดคะแนน 3.9028 คะแนนถวงนําหนัก

    เทากับ 0.7806
   - ระดับกลุมภารกิจดานสนับสนุนบริการ

    สุขภาพ นําหนักรอยละ 10   

    ไดคะแนน 4.7000 คะแนนถวงนําหนัก
    เทากับ  0.4700 

   - ระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ นาํหนัก
    รอยละ  25     
    ไดคะแนน 5.0000 คะแนนถวงนําหนัก
    เทากับ 1.2500 

มิติดานคุณภาพ - นําหนักรอยละ 15
การใหบริการ  ไดคะแนน 3.1333 คะแนนถวงนําหนัก

    เทากับ 0.4700 

มิตดิานประสิทธิภาพ - นําหนักรอยละ 10
ของการปฏิบัติราชการ  ไดคะแนน 4.9160 คาคะแนนถวง
    นําหนักเทากับ 0.4916

มิติดานการพัฒนา - นําหนักรอยละ 20
องคกร    ไดคะแนน 4.7119 คาคะแนนถวง
    นําหนักเทากับ 0.9424
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 ผลปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการป 2553 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ : 3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
   นํ าหนักตามเปาหมายผลผลิตของ
   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.1 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาค
    รัฐไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
    ตามมาตรฐานงานสุขศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาค
    รัฐไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
    ตามมาตรฐานดานวิศวกรรมการ
    แพทย

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 จํานวนสาขา/ศาสตรการประกอบ
    โรคศิลปะที่ไดรับการสงเสริม ควบคุม 
    กํากับใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน

    การประกอบโรคศิลปะ

ผลการดําเนินงาน

 มีผลการดําเนินงานเทากับ รอยละ 100  
จําแนกรายผลผลิต/ตัวชี้วัด  ดังนี้

  ดําเนินการสงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
งานสุขศึกษา ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ จํานวน  
1,403 แหง จากเปาหมาย 1,000 แหง จําแนกเปน  
CUP จํานวน 113 แหง และ PCU จํานวน 1,290 แหง   
กิจกรรมสําคัญมีดังนี้
1. ประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม เพ่ือถายทอดมาตรฐานงาน
 สุขศึกษาฉบับปรับปรุง แกเจาหนาที่ดานสุขศึกษา
 และผูตรวจประเมิน  
2. สนับสนุนเอกสารวิชาการ คูมือ แนวทาง ตางๆ แก
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ รวมทั้ง
 สนับสนุนวิทยากร และฐานขอมูลการพัฒนามาตรฐาน
 งานสุขศึกษา
3. นิเทศงาน 
4. ตรวจสอบ ประเมินรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา 
 จํานวน 847 แหง

  ผลการดําเนินงานเทากับ 490 แหง จากเปาหมาย

460 แหง โดยสงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุม
กํากับสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานดานวิศวกรรม

การแพทยใน 2 กระบวนการ คือ กระบวนการสอบเทียบ
มาตรฐานเครื่องมือแพทย และกระบวนการบํารุงรักษา
เครื่องมือทางการแพทยและสาธารณสุข

  ดําเนินการสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐานการ

ประกอบโรคศิลปะจํานวน 10 สาขา/ศาสตร จากเปาหมาย
9 สาขา/ศาสตร ดังนี้

คาคะแนน

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นําหนัก : รอยละ 30) 

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ผลผลิตที่ 1 ผลงานการสงเสริม พัฒนา สนับสนุน ประสาน ควบคุม กํากับคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ
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ผลการดําเนินงาน

  ดําเนินการสงเสริม พัฒนามาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อธุรกิจบริการสุขภาพ จํานวน 1,206 
แหง จากเปาหมาย 1,200 แหง กิจกรรมสําคัญมีดังนี้
1. พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานดานบริการสุขภาพ
 ในสวนภูมิภาค
2. พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานดานธุรกิจบริการ
 สุขภาพ
3. พัฒนาศักยภาพคณะทํางานเครือขายคุณภาพ

 การตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ
 สุขภาพ

4. พัฒนาบุคลากรดานกฎหมายธุรกิจบริการสุขภาพ
5. ตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ
 เพื่อสุขภาพ

  สงเสริม สนับสนุนสถานพยาบาลเอกชน จํานวน 

50 แหง จากเปาหมาย 63 แหง โดยจัดสัมมนาเพื่อพัฒนา
ขีดความสามารถในการจัดบริการสุขภาพ แกโรงพยาบาล
เอกชน และคลินิกทันกรรม

  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดาน

อาคารสถานที่ ในสถานบริการสุขภาพภาครัฐ จํานวน 
195 แหง จากเปาหมาย 190 แหง  กิจกรรมสําคัญมีดังนี้

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 3.1.5 จํานวนสถานประกอบการเพ่ือธุรกิจ
    บริการสุขภาพไดรับการสงเสริม
    พัฒนาใหเขาสูคุณภาพตามมาตรฐาน
    ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
    ฉบับ พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 จํานวนสถานพยาบาลเอกชนที่ให
    บริการชาวตางชาติไดรับการสงเสริม 

    สนับสนุน คุณภาพมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่ 3.1.7 จํานวนโครงการกอสรางของสถาน
    บริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
    สงเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ

    มาตรฐานดานอาคารสถานที่

คาคะแนน

5.0000

5.0000

5.0000

   สาขา/ศาสตร จํานวน (คน)

 1) สาขาการแพทยแผนไทย 323 
 2) สาขาการแพทยแผนไทย 151
  ประยุกต
 3) สาขากิจกรรมบําบัด 67
 4) สาขาเทคโนโลยีโรคหัวใจ 45
  และทรวงอก
 5) สาขารังสีเทคนิค  271
 6) สาขาแกไขความผิดปกติ 5
  ของการสื่อความหมาย
 7) สาขากายอุปกรณ 34
 8) การแพทยแผนจีน 38
 9) ทัศนมาตรศาสตร 17
 10) สาขาจิตวิทยาคลินิก 31
 11) ไคโรแพรคติก 38
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน

1. การออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ
2. การควบคุม กํากับอาคารสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
 ใหเปนไปตามมาตรฐาน
3. การอํานวยการกอสราง และควบคุมงานดานอาคาร
 สถานที่

คาคะแนน

ผลผลิตที่ 2 ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

  วิจัย พัฒนาองคความรู จํานวน 5 เร่ือง ดําเนินการ
แลวเสร็จ รอยละ 100 องคความรูที่ศึกษามีดังนี้
เรื่องที่ 1 : การศึกษาเพื่อกําหนดขนาดพื้นที่ใชสอยและ
   ออกแบบสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี
   เหมาะสมสําหรับหนวยงานบริการสุขภาพ
   ปฐมภมูิในประเทศไทย
เรื่องที่ 2 : พัฒนาระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพของโรง
   พยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชนและสถานี
   อนามัย
เรื่องที่ 3 : ศึกษากระบวนการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
   ชุมชน
เรื่องที่ 4 : พัฒนารูปแบบการดําเนินงานตามสุขบัญญัติ
   แหงชาติ
เรื่องที่ 5 : ศึกษาและพัฒนาเสถียรภาพระบบสํารอง
   กําลังไฟฟาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให
   บริการสุขภาพในโรงพยาบาลเขตพ้ืนที่ภาค
   ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนจํานวน 22 แหง

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.8 จํานวนผลงานการวิจัย พัฒนาองค
     ความรูและเทคโนโลยีดานระบบ
     บริการสุขภาพ สุขศึกษาและสุขภาพ
     ภาคประชาชน

5.0000

ผลผลิตที่ 3 ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ

  สงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ จํานวน 3 
กิจกรรม ดังนี้
1. โครงการสงเสริมการรับรูสิทธิ และสรางเครือขายดาน

 คุมครองบริการสุขภาพ ในกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข
 เขต กทม. 
2. การพัฒนาปรับปรุงแกไขกฎหมาย จํานวน 4 ฉบับ  
 ดังนี้
 1) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษา

  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ แหงผูประกอบโรคศิลปะ
  สาขากายอุปกรณ 

 2) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองขอจํากัดและ
  เงื่อนไขของผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  
 3) รางระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยขอจํากัด
  และเงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะ  

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.9 จํานวนกิจกรรมการสงเสริมคุมครอง
     ดานบริการสุขภาพ

5.0000
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ตัวชี้วัด

 4) รางประกาศคณะกรรมการวิชาชีพ สาขาเทคโนโลยี
  หัวใจและทรวงอก 
3. การรับเร่ืองรองเรียนดานบริการสุขภาพภาคเอกชน  
 ดําเนินการตามขั้นตอนทุกเรื่อง

คาคะแนน

ผลผลิตที่ 4 ประชาชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานกลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพเพ่ือนําไปสู
     การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

  ดําเนินการถายทอดความรูในการดูแลสุขภาพ 
โดยเนนเร่ือง พฤติกรรมการออกกําลังกาย และพฤติกรรม
การกินผักและผลไม ในกลุมประชาชน อายุ 15 ปขึ้นไป 
ในพื้นที่เปาหมาย 152 หมูบาน 76 จังหวัด (รวม กทม.)   
กลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูจํานวน 1,076 คน
เทากับรอยละ 94.1 โครงการสําคัญมีดังนี้
1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 57 พรรษา มหาวชิรา
 ลงกรณ : หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคมะเร็ง 
 โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด  
2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยการเรียนรูสุขภาพ 
3. โครงการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.10  รอยละของกลุมเปาหมายไดรับ
      การถายทอดความรูดานสุขภาพ

5.0000

ผลผลิตที่ 5 องคกรอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมดานสุขภาพ

  ดําเนินการสงเสริมพัฒนาภาคีเครือขายจํานวน 
300 เครือขาย จากเปาหมาย 300 เครือขาย มีกิจกรรม
ดังนี้
1. ประชุมเพื่อถายทอดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน
 ตําบลจัดการสุขภาพ แกเครือขายสุขภาพภาคประชาชน
 ระดับจังหวัด
2. สนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมของเครือขายตางๆ 
 ในพื้นที่
3. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย

 ตําบลจัดการสุขภาพ
4. ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 5 ภาค
 จัดอบรม “นักจัดการสุขภาพชุมชน” แกเครือขาย
 จังหวัด ติดตามใหการสนับสนุนทางวิชาการ การถอด
 บทเรียน

5. สรุปประเมินผล

ตัวชี้วัดที่ : 3.1.11  จํานวนภาคีเครือขายไดรับการ
      สงเสริมพัฒนาและสนับสนุนใหมี
      สวนรวมในการจัดกิจกรรมดาน
      สุขภาพ

5.0000

ผลการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัด

  ผลการประเมินตนเอง ของสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ พบวา มีสถานบริการสุขภาพภาครัฐผานเกณฑ
มาตรฐานงานสุขศึกษา จํานวน 991 แหง จากเปาหมาย 
700 แหง จําแนกเปน โรงพยาบาล (CUP) จํานวน 110 
แหง สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน (PCU) จํานวน  
881 แหง
  เกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษามี 10 องคประกอบ 
ไดแก
1. นโยบายการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
 สุขภาพ
2. ทรัพยากรการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
 พฤติกรรมสุขภาพ
3. ระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขศึกษาและพฤติกรรม
 สุขภาพ
4. แผนการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
 สุขภาพ
5. กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
6. การติดตามสนับสนุนการดําเนินงานสุขศึกษาและ
 พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
7. การประเมินผลการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
 พฤติกรรมสุขภาพ
8. การเฝาระวังพฤตกิรรมสุขภาพ
9. การวิจัยที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
10. ผลลัพธการดําเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
 สุขภาพ

คาคะแนน

  ผลการดําเนินงาน มีสถานประกอบการธุรกิจ
บริการสุขภาพยื่นคํารองขอรับรองมาตรฐานไดรับการ

ตรวจประเมิน ผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน 460 แหง 
เทากับรอยละ 100  
  เกณฑมาตรฐานประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 
1. มาตรฐานดานสถานที่  
2. มาตรฐานผูดําเนินการ (สําหรับกรณีสถานประกอบ

 การสปาเพื่อสุขภาพ)  
3. มาตรฐานผูประกอบการ (สําหรับกรณีสถานประกอบ
 การนวดเพื่อสุขภาพ หรือสถานประกอบการนวด

 เพื่อเสริมสวย)   
4. มาตรฐานผูใหบริการ มาตรฐานการบริการ  
5. มาตรฐานความปลอดภัย

ตัวชี้วัดที่ 3.3 :  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจ
     บริการสุขภาพไดคุณภาพตามมาตรฐาน

     ที่กฎหมายกําหนด 

5.0000

ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 3.2 :  จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
     ผานเกณฑมาตรฐานงานสุขศึกษา

5.0000

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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  ผลประเมินพบวา ภาคีเครือขายท่ีไดรับการสงเสริม
พัฒนาและสนับสนุน จํานวน 300 เครือขาย มีการจัด
กิจกรรมดานสุขภาพจํานวน 254 เครือขายเทากับรอย
ละ 84.67 กิจกรรมที่ดําเนินการ อาทิ การสรางและ
พัฒนาทีมสุขภาพตําบล การจัดกระบวนการพัฒนาดาน

สุขภาพของชุมชน การจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การแกไขปญหาสุขภาพเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ  การพัฒนากลไก/ระบบการเฝาระวังดานสุขภาพ

ในภาวะวิกฤต เปนตน

ตัวชี้วัดที่ 3.7 :  รอยละของภาคีเครือขายที่ไดรับการ
     ส ง เ ส ริม พัฒนาและส นับส นุน มี

     กิจกรรมดานสุขภาพ

5.0000

ตัวชี้วัด

  ผลประเมินการรับรูสิทธิประโยชนการคุมครอง
ดานบริการสุขภาพ ในกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข กทม. 
จํานวน 336 คน พบวารับรูสิทธิประโยชนการคุมครอง
ดานบริการสุขภาพรอยละ 98.82 จากเปาหมายรอยละ 
98

คาคะแนน

  ดําเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี้
1. ระบุประชาชนกลุมเปาหมาย ไดแกประชาชนอายุ 
 15 ปขึ้นไป ในพื้นที่เปาหมาย 152 หมูบาน/76 
 จังหวัด 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการถายทอดความรูในการดูแล
 สุขภาพ เกี ่ยวกับพฤติกรรมการออกกําลังกาย
 พฤติกรรมการกินผักผลไม สูกลุมเปาหมาย  
3. ดําเนินตามแผนการถายทอดความรู ไดแลวเสร็จ
 ครบถวน รอยละ 100
4. สรุปผล พบวากลุมเปาหมาย มีความพึงพอใจตอ
 ความรูท่ีไดรับการถายทอด จํานวน 1,099 คน  เทากับ
 รอยละ 96.10 จากจํานวนกลุมเปาหมาย 1,144 คน  
5. กลุมเปาหมายสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ
 ถายทอดไปปฏิบัติถูกตอง จํานวน 943 คน คิดเปน
 รอยละ 82.40 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 :  ระดับความสําเร็จของประชาชนกลุม
     เปาหมายมีความรูที่ถูกตองในการ
     ดูแลสุขภาพ

4.5000

ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  รอยละของผูบริโภคกลุมเปาหมาย
     รับรูสิทธิประโยชนการคุมครองดาน
     บริการสุขภาพ

4.9867

  ผลประเมินตามเกณฑหมูบานจัดการดานสุขภาพ
5 ดาน ไดแก การมีสวนรวมของชุมชน มีการจัดทําแผน
ดานสุขภาพ มีการจัดการงบประมาณเพ่ือใชในการพัฒนา
สุขภาพ มีการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ มีการประเมินผล
การพัฒนา พบวา มีหมูบานผานเกณฑจํานวน 62,711 แหง
เทากับรอยละ 84.41 (หมูบานทั้งหมด 74,296 แหง) 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 :  รอยละของหมูบานมีการจัดการดาน
     สุขภาพ

5.0000
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  ผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ในงาน
บริการหลักจํานวน 3 งานบริการ ไดแก
1) กระบวนการอนุญาตการประกอบโรคศิลปะ
2) กระบวนการอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล
 เอกชน  
3) กระบวนการสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือแพทย 
 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาผูรับบริการพึงพอใจ
 รอยละ 84.59

ตัวชี้วัดที่ 5.1 :  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
     ผูรับบริการ

4.9180

ตัวชี้วัด

ประเมนิผลโดยหนวยงานอิสระ 

คาคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 4 : รอยละของระดับความพึงพอใจของ
    ผูกําหนดนโยบาย

1.0000

  ดําเนินการ 5 ขั้นตอน
1. ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
 ทุจริตภาครัฐ และ คัดเลือกโครงการเพื่อวิเคราะห
 ความเสี่ยง 3 โครงการ ไดแก (1) โครงการพัฒนา
 ศักยภาพ อสม. งบประมาณ 33,350,000 บาท 
 (2) โครงการสงเสริมและพัฒนาภาคีเครือขายการดําเนิน
 งานดานสุขภาพในชุมชน งบประมาณ 12,663,870 
 บาท และ (3) โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย
 องคกรเอกชนสาธารณประโยชนในการจัดการ
 สุขภาพ งบประมาณ 12,000,000 บาท
2. ใชขอมูลจากการวิเคราะห ในการจัดทําแผนปองกัน
 และปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ 
 พ.ศ.2552 -2555) และแผนปฏิบัติการประจําป  และ
 เผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตกรมฯ
3. ดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการการปองกัน
 และปราบปรามการทุจริต แลวเสร็จรอยละ 100

4. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการ
 ปองกันและปรามการทุจริต
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

 การปองกันและปรามการทุจริตประจําป พบวามีผล
 สําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  

ตัวชี้วัดที่ 5.2 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
     ตามมาตรการปองกันและปราบปราม
     การทุจริต

5.0000

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นําหนัก : รอยละ  15)        

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ
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ตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 4.7000   ดําเนินการตามเกณฑกําหนด ดังนี้
สวนที่ 1 จํานวนหนวยรับตรวจจัดสงรายงาน จํานวน 
8 หนวยงานเทากับรอยละ 88.88 จากจํานวนทั้งหมด 
9 หนวยงาน 
สวนที่ 2 ดําเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้
1. กําหนดผูรับผิอชอบดําเนินการ
2. จัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายป 2552 และ
 กําหนดแนวทางการดําเนินงานใหแกหนวยงานภายใน
3. รายงานผลการประเมินตามแบบ ปอ.2 และ ปย.1 
 ภายในกําหนดเวลา

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
     ตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรม

     สนับสนุนบริการสุขภาพ

5.0000   มีผลดําเนินการไดตามเกณฑ
 คามาตรฐาน การใชจริง สวนตาง

ไฟฟา (ยูนิต) 162,977.59 10,380.07 152,597.52
นํามัน (ลิตร) 17,465.00 2,240.57 15,224.43

ตัวชี้วัด

  ดําเนินการ 5 ขั้นตอน
1. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร
 ของราชการ พ.ศ. 2540
2. จัดทําระบบขอมูลขาวสารตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
 พ.ศ. 2540
3. บริหารจัดการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลอยางเปน
 ระบบ เชน มอบหมายรองอธิบดีรับผิดชอบในการ
 ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ จัดเก็บ
 สถิติตางๆ
4. เผยแพรความรูความเขาใจ เกี่ยวกับสิทธิการรับรู
 ขอมูลขาวสารใหแกบุคลากรในหนวยงาน โดยจัด
 อบรม ใหความรู และประชาสัมพันธผานทางบอรด
 ประชาสัมพันธ, ทางวิทยุ, ระบบอิเล็กทรอนิกส  
 website, แผนพับ, หนังสือเวียนสวนราชการ, ปาย
 ประชาสัมพันธ, วารสารวิชาการ กรม
5. เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ การประกวดราคา สอบราคา 
 ผลการจัดซื้อจัดจาง และจัดทําสรุปรายเดือน

คาคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
    ขาวสารของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

5.0000

ตัวชี้วัดที่ 6  ร อยละของ อัตราการ เ บิกจ า ย เ งิน
    งบประมาณ

2.2987

มิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ นําหนักรอยละ 15    

6.1  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
  รายจายลงทุน

1.0000 ผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 20.40

6.2  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
  รายจายภาพรวม

3.5973 ผลการดําเนินงานเทากับรอยละ 94.60  
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ตัวชี้วัด

4. รายงานแผนการปรับปรุง ตามแบบ ปอ.3 และ
 รายงานประเมินผลการปรับปรุงตามแบบ ปย.2

คาคะแนน

  ดําเนินการ 4 ขั้นตอนตามเกณฑที่กําหนด
1. ประเมินความเสี่ยง และนําผลมาวิเคราะหความเสี่ยง
 เพื่อทําแผนการตรวจสอบประจําป
2. จัดทําแผนครอบคลุม 4 ประเด็น คือ วัตถุประสงค
 การปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน จัดสรร
 ทรัพยากร และแนวทางการปฏิบัติ
3. ดําเนินการตรวจสอบดาน การเงิน การปฏิบัติงาน 
 กฎระเบียบขอบังคับ ทุกหนวยในสังกัด จํานวน 
 12 หนวย 
4. ตรวจสอบ และวิเคราะหประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
 2 โครงการ ไดแก (1) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 75 
 พรรษาฯ ของกองสุขศึกษา และ (2) โครงการพัฒนา
 ศักยภาพ อสม. ของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ตัวชี้วัดที่ 9 : ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ
    ภายใน

5.0000

ผลการดําเนินงาน

  ผลประเมินระยะเวลาใหบริการ 5 กระบวนการ 
พบวา สามารถรักษาเวลามาตรฐานไดรอยละ 100 ทุก
กระบวนการ  ดังนี้
กระบวนการ 1 : การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน
เปนผูประกอบโรคศิลปะ รอบระยะเวลามาตรฐานเทากับ 
4 วัน 
กระบวนการ 2 : การออกใบอนุญาตผูประกอบโรคศิลปะ

เปนภาษาอังกฤษ รอบระยะเวลามาตรฐานเทากับ 4 วัน 
กระบวนการ 3 : การแจงเลิกกิจการสถานพยาบาลเอกชน

ที่ไมรับผูปวยคางคืน (คลินิก) รอบระยะเวลามาตรฐาน
เทากับ 30 นาที

กระบวนการ 4 : การขอโอนใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาล/การแกไขเปล่ียนแปลงรายการใน
ใบอนุญาต/การขอใบแทนใบอนุญาตสถานพยาบาล รอบ
ระยะเวลามาตรฐานเทากับ 8 วัน 

กระบวนการ 5 : การขอเปล่ียนผูดําเนินการสถานพยาบาล
เอกชนท่ีไมรับผูปวยคางคืน (คลินิก) รอบระยะเวลามาตรฐาน
เทากับ 5 วัน 

ตัวชี้วัดที่ 10.4 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
     ถวงนาํหนักในการรักษาเวลามาตรฐาน
     ระยะเวลาการใหบริการ

5.0000
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ตัวชี้วัดที่ 11.3 : ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนําหนัก
      ของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

5.0000 1. จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร (ครบถวน 
 15 คําถาม)
2. จัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 
 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ
 พื้นฐาน
3. จัดทําแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 
 (ครบถวน 2 แผน)

  เปาหมาย 7 ตัวชี้วัด ดําเนินการบรรลุ 5 ตัวชี้วัด
หมวด 6 ดําเนินการจํานวน 4 ตัวชี้วัด 
   มีคาคะแนนถวงนําหนักเทากับ 5.0000 
หมวด 5 ดําเนินการจํานวน 3 ตัวชี้วัด 
   มีคาคะแนนถวงนําหนักเทากับ 4.7488

11.1.2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
   นาํหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ
   ผลลัพธในการดําเนินการตามแผนพัฒนา
   องคการ (วัดผลลัพธของแผนพัฒนาองคการ
   ในหมวดท่ีดําเนินการ) (หมวด 1 และ 3)

4.7680

ตัวชี้วัดที่ 11.2 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
      ถวงนําหนักในการบรรลุเปาหมาย
      ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนิน
      การของสวนราชการตามเกณฑ
      คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
      ระดับพื้นฐาน (หมวด7)

4.7858   ตัวชี้วัดผลลัพธในหมวด 7 จํานวน 6 ตัวชี้วัด มีผล
การดําเนินงานเทากับรอยละ 99.11

  จัดทําแผนพัฒนาองคการ 
- ภาคบังคับหมวด 6 และภาคสมัครใจ หมวด 5

ตัวชี้วัดที่ 11.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
     ตามแผนพัฒนาองคการ

4.6280

11.1.3  รอยละของการผานเกณฑคณุภาพการบรหิาร
    จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่กรมฯ 
    ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2552 (แผนซอม) หมวด 3 : ตามแนว
    ทาง ADLI (บังคับ) หมวด 1 : ตามแนวทาง 
    ADLI (สมัครใจ)

5.0000 หมวด 1 และหมวด 3 ดําเนินการผานรอยละ 100

หมวด 6 ผลการดําเนินงาน เทากับ 96.67
หมวด 5 ผลการดําเนินงาน เทากับ 90.00

11.1.1 : รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร
   จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (วัดกระบวนการ
   ของแผนพัฒนาองคการในหมวดที่ดําเนินการ

4.5000

มิติที่ 4 มิตดิานการพัฒนาองคกร (นําหนัก : รอยละ 20)

ประเด็นการประเมิน : การบริหารจัดการองคกร 

ตัวชี้วัดที่ 11 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
     การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

4.7340

ตัวชี้วัด คาคะแนน ผลการดําเนินงาน
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2.2 ผลการปฏิบัติราชการ ภายใตแผนปฏิบัติ
 ราชการประจําป พ.ศ. 2552-2555 
 ผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2553 กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ มีดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

เปาประสงคที่ 1 
 สถานบริการสุขภาพ ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
ธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน

ตัวชี้วัด

238 แหง
รอยละ
64.32

2,614 แหง
รอยละ
65.35

1,686 แหง
รอยละ
64.84

รอยละ
100

(17,993 แหง)

เฉลี่ย
รอยละ 
99.65

คาคะแนน

ผลงานสะสม 
เทียบกับ

เปาหมาย 4 ป

1. จํานวนโรงพยาบาลภาครัฐ
 ไดรับการประเมินผานเกณฑ
 มาตรฐานบริการสาธารณสุข
 กระทรวงสาธารณสุข

2. จํานวนสถานีอนามัยและศูนย
 สุขภาพชุมชนไดรับการประเมิน
 ผ านเกณฑมาตรฐานศูนย
 สุขภาพชุมชน

3. จํานวนสถานบริการสุขภาพ
 ภาครัฐผานเกณฑมาตรฐาน
 งานสุขศึกษา

4. ร อยละของสถานบริ ก า ร
 สุขภาพภาคเอกชนไดคุณภาพ
 มาตรฐานตามเกณฑท่ีกฎหมาย

 กําหนด

5. รอยละของสถานประกอบการ
 ธุรกิจบริการสุขภาพไดคุณภาพ
 ตามมาตรฐานที่กําหนด

829 แหง

10,622 แหง

11,394 แหง

รอยละ 
100

17,993 แหง

รอยละ 
100

คาคะแนน

370 แหง

4,000 แหง

2,600 แหง

รอยละ
100
ทุกป

รอยละ 
90
ทุกป

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

เปาหมาย ผลงาน

100 แหง

1,000 แหง

650 แหง

รอยละ
100

รอยละ 
90

117 แหง
รอยละ 117

1,130 แหง
รอยละ
113 

991 แหง
 รอยละ 152.46

รอยละ
100

(17,993 แหง)

รอยละ 
100

(1,206 แหง)

ตัวชี้วัด

รอยละ
98.82

คาคะแนน

ผลงานสะสม 
เทียบกับ

เปาหมาย 4 ป

6. ร อยละของ ผู บ ริ โภคก ลุ ม
 เปาหมายรับรูสิทธิประโยชน
 การคุมครองดานบริการสุขภาพ

รอยละ
70

คาคะแนน

รอยละ

70
ทุกป

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

เปาหมาย ผลงาน

รอยละ

70

รอยละ

98.82

เปาประสงคที่ 2
 ผูบริโภคมีความรูความเขาใจในการใชบริการสุขภาพธุรกิจบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน
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กิจกรรม/โครงการ

226 แหง
(รอยละ 150.7)

2,100 แหง
(รอยละ 190.9)

1,403 แหง
(รอยละ 140.3)

195 โครงการ
(รอยละ 102.6)

490 แหง
(รอยละ 106.5)

4,065 แหง
(รอยละ 107)

11 สาขา/ศาสตร

1,206 แหง
(รอยละ 100.5)

ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม พัฒนา 
ควบคุม กํากับ คุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพในสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ

กิจกรรมที่ 2 สงเสริม พัฒนา 
ควบคุม กํากับ สถานบริการ
สุขภาพภาครัฐใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานงานสุขศึกษา
กิจกรรมที่ 3 สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา และควบคุมกํากับคุณภาพ
มาตรฐานดานอาคารสถานท่ีใน
สถานบริการสุขภาพภาครัฐทุก
ระดับ
กิจกรรมที่ 4 สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ดานวิศวกรรมการแพทยในสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐ
กิจกรรมที่ 5 สงเสริม พัฒนา 
ควบคุม กํากับ สถานบริการ
สุขภาพภาคเอกชนใหมีคุณภาพ
มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด
กิจกรรมที่ 6 สงเสริม พัฒนา 
ควบคุม กํากับการประกอบโรค
ศิลปะใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
ที่กฎหมายกําหนด
กิจกรรมที่ 7 สงเสริม สนับสนุน 
พัฒนา และกํากับธุรกิจบริการ
สุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน

 จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
 ส ง เส ริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการ
 สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
จํานวนสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชน
 ไดรับการสงเสริมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานศูนย
 สุขภาพชุมชน
จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
 สงเสริม พัฒนา คุณภาพตามมาตรฐานงาน
 สุขศึกษา

จํานวนโครงการกอสรางของสถานบริการ
 สุขภาพภาครัฐไดรับการสงเสริม สนับสนุน
 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานดานอาคารสถานที่

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการ
 สงเสริม พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานดาน
 วิศวกรรมการแพทย

จํานวนสถานบริการสุขภาพภาคเอกชนท่ีไดรับ
 การสงเสริม ควบคุม กํากับใหไดคุณภาพ
 มาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด

จํานวนสาขา/ศาสตร การประกอบโรคศิลปะที่
 ไดรับการสงเสริม ควบคุม กํากับ ใหไดคุณภาพ
 ตามมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ

จํานวนสถานประกอบการเพื่อธุรกิจบริการ
 สุขภาพไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเขาสูคุณภาพ
 มาตรฐานตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ 
 ฉบับ พ.ศ. 2551

150 แหง

1,100 แหง

1,000 แหง

190 โครงการ

460 แหง

3,800 แหง

9 สาขา/ศาสตร

1,200 แหง

เปาหมาย
ปงบประมาณ 2553

กลยุทธ
 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกํากับระบบบริการ
สุขภาพใหไดคุณภาพมาตรฐาน ประกอบดวย 2 ผลผลิต ดังนี้
 ผลผลิตที่ 1 สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริม พัฒนา 
สนับสนุน ประสาน ควบคุม กํากับคุณภาพมาตรฐานบริการ
สุขภาพ 
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31กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

โครงการ/งานที่สําคัญ
โครงการที่ 1 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ คุณภาพ
   มาตรฐานบริการสุขภาพในสถานบริการ
   สุขภาพภาครัฐ
ผูรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน 
 1.1  โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข 
   เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพบริการ
ดวยกระบวนการพัฒนาคุณภาพแบบเครือขาย (HNQA) สงเสริม 
พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับมาตรฐานบริการสาธารณสุข (PHSS) 
และพัฒนาวิทยากรคุณภาพ (Quality Instructor:QI) และทีม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานบริการสุขภาพใหมีคุณภาพและ
จํานวนเพียงพอ

กลุมเปาหมาย
 1. โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาล
ชุมชน ที่เปนเครือขายเดิม (ครบทุกหนวยงาน) เครือขายใหม 
 2. บุคลากรท่ีเ ก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพระดับ
จังหวัด/โรงพยาบาล 
 3. วิทยากรคุณภาพ (QI) และทีมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพสถานบริการสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน
 1. สอบถามความสมัครใจการเขารวมโครงการไปยังโรง
พยาบาล
          2. พัฒนาคุณภาพแกเครือขายเดิม     
  (1)  พัฒนาองคความรูหัวหนาหนายงานกลุมที่ 2
ไดแก ทันตกรรม เภสัชกรรม อนามัยแมและเด็ก OR IPD จํานวน 

5 แหง / 48 คน
  (2)  พัฒนาองคความรู หัวหนาหนวยงานกลุมที่ 3 
ไดแก หองชันสูตร เอกซเรย หนวยจายกลาง โภชนาการวิสัญญี 
และกายภาพบําบัด จํานวน 4 แหง / 23 คน
  (3)  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพหนวยงาน

สนับสนุนบริการ (Back offi ce) ไดแก บริหารทั่วไป การเงิน พัสดุ 
เวชระเบียน ซอมบํารุง สุขาภิบาล บําบัดนํ้าเสีย จํานวน 3 แหง / 
22 คน
 3. พัฒนาคุณภาพแกเครือขายใหม  
  (1)  ประชุมชี้แจงผูบริหารโรงพยาบาลที่ เขารวม
โครงการ 1 ครั้ง 

  (2)  ประชุม ช้ีแจงกลุ มองคกรแพทยที่ เข าร วม
โครงการ 1 ครั้ง
  (3)  การพัฒนาองคความรูหัวหนาหนวยงานกลุมที่ 1  
ไดแก 4 หนวยงาน (ER LR OPD IPD) จํานวน 2 แหง / 34 คน
 4. การพัฒนาองคความรู โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อนํามาตรฐานสูการปฏิบัติ 5 รุน/จํานวน 24 แหง / 133 คน
 5. ประชุมสัมมนาวิชาการ นําเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข 

 1.2  โครงการ ติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนา
คุณภาพสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข 

ผลการดําเนินงาน
 การติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ตามมาตรฐานบริการสาธารณสุข เปนการติดตาม กํากับ ประเมิน 
เพื่อสรางขวัญกําลังใจ กระตุนการพัฒนาคุณภาพใหเกิดความ
ตอเนื่อง และเพื่อประเมินวาประชาชนไดรับบริการตามมาตรฐาน
บริการสาธารณสุขมากนอยเพียงใด โดยดําเนินการตรวจประเมิน
โรงพยาบาลตามแผนการตรวจประเมิน รพศ./รพท. ตามมาตรฐาน
บริการสาธารณสุข (HCQA) จํานวน 11 แหง มีโรงพยาบาลผาน
เกณฑ จํานวน 8 แหง  กิจกรรมดําเนินการสําคัญมี ดังนี้
 2.1  แตงตั้งคณะกรรมการและผูตรวจประเมิน 
 2.2  อบรมผูตรวจประเมิน เมื่อวันที่ 16-19 ธันวาคม 
2552  ณ โรงแรมมารวยการเดน กรุงเทพฯ
 2.3  จัดทําแบบรายงานการตรวจประเมิน(checklist)
 2.4  จัดทําคูมือการตรวจประเมิน 

 2.5  จัดทําแผนการตรวจประเมิน 
 2.6  ออกตรวจประเมินตามแผนการตรวจประเมิน 

 2.7  วิเคราะหผลการตรวจประเมินและแจงผลการ
ตรวจประเมิน
 2.8  สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 1.3  โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

ศูนยสุขภาพชุมชน 
   เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางทั่วถึง พึงพอใจ เปนที่พึ่งของ
ประชาชนและเปนที่ยอมรับศรัทธาของสังคม

กลุมเปาหมาย
 1. บุคลากรแกนนําของสถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน 
/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี/ศูนย



Annual Report 2010

32 Department of Health Service Support

แพทยชุมชน/โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช/โรงพยาบาลชุมชน /
โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
 2. ทีมที่ปรึกษาการพัฒนาคุณภาพเครือขายบริการปฐม
ภูมิระดับจังหวัดและอําเภอทุกจังหวัด
 3. สถานีอนามัยอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน/สถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี/ศูนยแพทยชุมชน/
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาล
ท่ัวไป/โรงพยาบาลศูนย/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

ผลการดําเนินงาน
 1. สนับสนุนองคความรู/วิชาการ/คูมือ/แนวปฏิบัติ/ผล
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ/การใหคําปรึกษาแนะนําและทีมท่ีปรึกษาใน
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ศสช.
 2. จัดประชุมคณะทํางานพัฒนามาตรฐาน ศสช.ฉบับ
ปรับปรุง เพื่อพัฒนามาตรฐานฯฉบับบูรณาการใหทันสมัยและ
เชื่อมโยงกับมาตรฐานของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของโดยสอดคลอง
กับแนวทาง PMQA
 3. พัฒนาบุคลากรในหนวยบริการปฐมภูมิและสนับสนุน
เกณฑคุณภาพเครือขายบริการปฐมภูมิ
 4. สราง Core Team ในการพัฒนาหนวยบริการปฐรม
ภูมิตามเกณฑคุณภาพเครือขายบริการปฐมภุมิ
 5. เครือขายบริการปฐมภูมิ (CUP) สงเสริม สนับสนุน
หนวยบริการปฐมภูมิใหมีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

 1.4  โครงการติดตาม กํากับ ประเมินการพัฒนา

หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายบริการปฐมภูมิ 
   เพ่ือพัฒนาศักยภาพหนวยบริการปฐมภูมิและ
เครือขายบริการปฐมภูมิใหมีคุณภาพมาตรฐานระดับกระทรวง

สาธารณสุขอยางตอเนื่อง

กลุมเปาหมาย
 สถานี อนามั ย /ศูนย สุ ขภาพชุ มชน /สถานี อนามั ย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.)/โรงพยาบาล

ท่ัวไป/โรงพยาบาลศูนย/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดทุกกลุมเขต  

ผลการดําเนินงาน
 1. ตรวจเยี่ยม/ตรวจประเมิน/สงเสริมทักษะการพัฒนา 
ศสช./สถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา

นวมินทราชินี (สอน.)/เครือขายบริการปฐมภูมิ (CUP)/รายเขต/
จังหวัด
 2. พัฒนาระบบการตรวจประเมินมาตรฐานเครือขาย
บริการปฐมภูมิ (CUP)
 3. พัฒนามาตรฐานเครือขายบริการปฐมภูมิ (CUP) 
ในจังหวัดเปาหมาย

โครงการที่ 2 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ คุณภาพ
   มาตรฐานบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ
   ภาครัฐ ให ไดคุณภาพตามมาตรฐานงาน
   สุขศึกษา
ผูรับผิดชอบ : กองสุขศึกษา
 เพื่อสงเสริม พัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษาในสถานบริการ
สุขภาพภาครัฐ ไดแก โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชน จํานวน 
1,403 แหง และมีเปาหมายกําหนดผานเกณฑมาตรฐานงาน
สุขศึกษา  จํานวน 1,000  แหง

ผลการดําเนินงาน  
 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา  ดังนี้
 1. สงเสริมสนับสนุนสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐาน
งานสุขศึกษา 
  1.1  บูรณาการมาตรฐานงานสุขศึกษากับมาตรฐานท่ี
เกี่ยวของ   
    (1) จัดสัมมนาเครือขายมาตรฐานสถานบริการ
สุขภาพ ประกอบดวย ผูแทนสํานัก/กองในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ผูทรงคุณวุฒิดานคุณภาพมาตรฐานและอาจารย
จากมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ           
    (2) จัดทําแนวทางการบูรณาการมาตรฐานงาน
สุขศึกษา เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของโรงพยาบาลสง

เสริมสุขภาพตําบล โดยจัดประชุมผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาระดับ
จังหวัด 6 จังหวัด ผูแทนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 4 แหง 
ผูมีประสบการณการทํา SRM 1 แหง ผูเช่ียวชาญจากสถาบัน
พัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และผูแทนจาก
สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ไดกรอบเนื้อหาของแนวทาง

การดําเนินงานสุขศึกษา สําหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ซึ่งจะนําไปทดสอบในพื้นที่กอนนําไปใชตอไป
  1.2  จัดทําฐานขอมูลสถานบริการสุขภาพท่ีดําเนินงาน
ตามมาตรฐานงานสุขศึกษา เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต
กองสุขศึกษา

  1.3  ผลิต และสนับสนุนเอกสารวิชาการ คูมือ แนวทาง
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มาตรฐานงานสุขศึกษา  อาทิ 
    - เอกสารมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถาน
บริการสุขภาพระดับ รพศ./รพท. จํานวน 350 เลม ---
    - เอกสารมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถาน
บริการสุขภาพระดับ รพช. จํานวน 1,000 เลม 
    - เอกสารมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถาน
บริการสุขภาพระดับ ศสช./สอ. จํานวน 1,850 เลม 
    - เอกสารมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถาน
บริการสุขภาพระดับเพิ่มเติมอีก รวม 4,000  เลม 
  *1.4 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู รับ ผิดชอบงาน
สุขศึกษาสวนภูมิภาค หลักสูตร “การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพดวย
มาตรฐานงานสุขศึกษา” เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพแกผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา จาก 24
จังหวัด ไดแก จังหวัดนนทบุรี สระบุรี สระแกว กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี จันทบุรี พัทลุง สุราษฎรธานี 
นครศรีธรรมราช ตรัง สงขลา อุดรธานี เลย ขอนแกน กาฬสินธุ 
รอยเอ็ด หนองคาย ศรีสะเกษ ลําพูน กําแพงเพชร นครสวรรค 
อุทัยธานี รวม 75 คน จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ และเจาหนาที่กองสุขศึกษา 
 2. ตรวจสอบ ประเมินรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา    
  2.1  ตรวจสอบผลการดําเนินงานงานของสถาน
บริการสุขภาพที่ขอรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษาปงบประมาณ 
จํานวน 847 แหง จาก 40 จังหวัด มีสถานบริการที่พรอมรับการ
ตรวจประเมินรับรอง จํานวน 466 แหง จาก 38 จังหวัด จําแนก
เปน รพศ./รพท. จํานวน 4 แหง รพช. จํานวน 43 แหง และ ศสช./
สอ. จํานวน 419 แหง 
  2.2  ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประเ มิน
รับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ 
กําหนดแนวทางการตรวจสอบประเมินรับรอง และการพิจารณา

ผลการตรวจสอบประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษาของสถานบริการ
สุขภาพ
  2.3  อบรมผูตรวจสอบประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา
จํานวน 90 คน ประกอบดวยผูตรวจสอบจากมหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และนักวิชาการ
กองสุขศึกษา
  2.4  ตรวจสอบประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา พบวา

มีสถานบริการสุขภาพท่ีครบวาระการรับรองมาตรฐานงาน
สุขศึกษา (Re-accreditation) ที่ตองการตรวจประเมินในปนี้
จํานวน 15 แหง จังหวัดกําแพงเพชร 6 แหง อุบลราชธานี 8 แหง

และจังหวัดมหาสารคาม 1 แหง และ มีสถานบริการสุขภาพ 
ที่ขอรับการประเมินรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษาเพิ่มเติม โดยใช
งบประมาณจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจํานวน 60 แหง ไดแก
จังหวัดสระบุรี 6 แหง เพชรบุรี 8 แหง จันทบุรี 3 แหง สุราษฎรธานี 
34 แหง สงขลา 6 แหง และจังหวัดตรัง 3 แหง   
     
โครงการที่ 3 สงเสริม พัฒนา และควบคุมกํากับ คุณภาพ
   มาตรฐานดานอาคาร และสิ่งแวดลอมในสถาน
   บริการสุขภาพภาครัฐทุกระดับ
ผูรับผิดชอบ : กองแบบแผน

กลุมเปาหมาย
 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และควบคุมกํากับคุณภาพ
มาตรฐานดานอาคารสถานท่ีในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชน   
จํานวน 190  โครงการ ดังนี้
 1. ควบคุม กํากับการกอสราง ในโรงพยาบาลศูนย/
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 70 แหง
 2. อํานวยการกอสราง จํานวน 70 แหง

ผลการดําเนินงาน
 ดําเนินการออกแบบอาคารสถานท่ีของโรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และหนวยงานของกระทรวง
สาธารณสุขใหไดมาตรฐาน และอํานวยการกอสราง จํานวน 195 
โครงการ จากเปาหมายดําเนินการ จํานวน 190 โครงการ และ
มีสถานบริการสุขภาพภาครัฐไดรับการประเมินมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอม จํานวน 276 แหง โดยดําเนินการสงเสริม 
สนับสนุน ควบคุม ดูแล กํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ใหคํา
ปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพสถาปตยกรรม ดังนี้
 1. โครงการออกแบบอาคารสถานบริการสุขภาพ
  1.1  ดําเนินการสํารวจ ศึกษาขอมูล และขอมูลสภาพ
แวดลอมดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการอยางเปนระบบ และ
ถูกตองตามหลักวิชาการ เชน สภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ประชาการ ภาวะและอัตราการเจ็บปวย
ของประชากร สภาพการสัญจรภายในภายนอก สภาพอาคารเดิม 

ระบบสาธารณูปโภค 
  1.2  วิเคราะหขอมูลทั่วไป และขอมูลสภาพแวดลอม
ตาง ๆ เชน นโยบาย เปาหมายดําเนินการ การใหบริการของ

หนวยงาน งบประมาณดําเนินการโครงการ จํานวนประเภทพฤติกรรม
และกิจกรรมของผูใชอาคาร จํานวนและขนาดพื้นที่ใชสอยอาคาร 
ลักษณะอาคาร
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  1.3  ออกแบบ ตามกระบวนการและหลักเกณฑทาง
วิชาการ และเปนไปตามขอบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวของ
  1.4  จัดทําแบบกอสรางอยางเปนระบบ ไดมาตรฐาน 
ถูกตอง ครบถวน ชัดเจน 
  1.5  จัดทํามาตรฐานราคากลางอยางเปนระบบ ได
มาตรฐาน ถูกตอง ครบถวน
  1.6  จัดทําแผนการดําเนินงาน และกําหนดเนื้องาน
ตามขั้นตอนการกอสราง  และจัดทําแผนการจายเงินใหสอดคลอง
กับแผนการดําเนินงาน
  1.7  ชี้สถานที่กอสราง และใหรายละเอียดขอมูลกับ
ผูประกวดราคาทุกราย
  1.8  พิจารณาผลการประกวดราคา เพื่อคัดเลือก
ผูดําเนินการตามหลักเกณฑ และกฎระเบียบที่เกี่ยวของไดรับ
งบประมาณดําเนินการ 120 โครงการ จํานวน 1,100,000 บาท
 2. โครงการควบคุมกํากับการกอสรางอาคารสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐใหเปนไปตามมาตรฐาน
  ดําเนินการควบคุม กํากับ งานกอสราง โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหอาคารสถานที่ของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
ไดรับการควบคุมกํากับตามมาตรฐานที่กําหนด เปนมาตรฐาน
เดียวกัน จํานวน 70 โครงการ  
 3. โครงการอํานวยการกอสราง
  ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ และความถูกตอง ครบ
ถวนของงานกอสราง ตามสัญญาจางใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
หลักวิชาการ โดยรวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบผัง ตําแหนง
อาคารกอนดําเนินการกอสราง และรวมเปนกรรมการแกไขปญหา
ระหวางการกอสราง ใหคําแนะนําในการวิเคราะหแกไขปญหา
ดานเทคนิค ขั้นตอนและหลักปฏิบัติที่ถูกตอง รวมเปนคณะตรวจ
สอบระบบประกอบอาคารเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน จํานวน 70 
โครงการ  

โครงการที่ 4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตาม

   มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย ในสถาน

   บริการสุขภาพภาครัฐ
ผูรับผิดชอบ : กองวิศวกรรมการแพทย
 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

ดานวิศวกรรมการแพทย ในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 
และ โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 460  แหง กิจกรรมสําคัญมีดังนี้
 - สอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือแพทย จํานวน 460 แหง   

 - กระบวนการจัดระบบบํารุงรักษาเคร่ืองมือทางการ
แพทยและสาธารณสุข จํานวน 70 แหง
 - กระบวนการบํารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทยและ

สาธารณสุข จํานวน 460 แหง
 - กระบวนการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรง
พยาบาล จํานวน 200 แหง
 - สงเสริมการจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมในโรงพยาบาล จํานวน  .. แหง
 - พัฒนาระบบส่ือสารท่ีสนับสนุนสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ  
 - สถานบริการสุขภาพภาครัฐผานมาตรฐานดาน
วิศวกรรมการแพทย จํานวน 15 แหง จากเปาหมาย 10 แหง
 - สงเสริมระบบควบคุมการระบายอากาศในโรงพยาบาล 
10 แหง
 - สนับสนุนการตรวจสอบบํารุงรักษาหองแยกโรคในโรง
พยาบาล 219 แหง

ผลการดําเนินงาน
 1. โครงการบํารุงรักษาและสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย
ในการใหบริการกับสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 
  ดําเนินการสอบเทียบ และบํารุงรักษาเครื่องมือแเพทย
เพื่อใหเครื่องมือแพทยในโรงพยาบาลมีความถูกตอง แมนยํา และ
อยูในเกณฑมาตรฐาน ไดรับการดูแลและบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง
มีสภาพพรอมใชงาน อยางคุมคา ลดการชํารุด และประหยัด
พลังงาน มีความปลอดภัยตอเจาหนาที่ผูใชงานและตอผูมารับ
บริการ พัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลใหมีความตอเนื่อง จํานวน 
460 แหง 
 2. โครงการตรวจสอบและประเมินวิศวกรรมความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 
  ดําเนินการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 220 แหง เพื่อลด
ความเส่ียงและอันตรายจากเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย
ที่จะเกิดขึ้นในการใหบริการ ใหสภาพแวดลอมของโรงพยาบาลมี
ความปลอดภัยตอเจาหนาที่และผูปวยที่มารับบริการ   ใหบุคลากร

ของโรงพยาบาลมีความรู ความเขาใจในการดูแลรักษาเครื่องมือ
อยางถูกวิธี และเพื่อชวยพัฒนาคุณภาพการใหการรักษาของโรง
พยาบาลใหมีความตอเนื่อง ดังนี้
  - จัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบวิศวกรรม

ความปลอดภัย
  - ประสานงาน แจงกําหนดการใหบริการกับโรงพยาบาล
  - จัดเตรียมความพรอมบุคลากร วัสดุ เครื่องมือ

  - เขาดําเนินการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย
  - สรุปผลการตรวจสอบ รายงานตอโรงพยาบาลที่
ตรวจสอบ และหนวยงานสวนกลาง
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 3. โครงการจัดระบบ ดูแลเครื่องมือทางการแพทยและ
สาธารณสุข 
  ดํ า เ นินการ ใน โรงพยาบาลใน สั งกั ดกระทรวง
สาธารณสุข จํานวน 70 แหง ไดรับงบประมาณ 220,650 บาท 
เพ่ือใหโรงพยาบาลและสถานบริการสาธารณสุขมีระบบบํารุงรักษา
ที่ดีมาตรฐาน มีระบบการบริหารงานบํารุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ ใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในกระบวนการ
บํารุงรักษา และการใชเครื่องมือแพทยที่ถูกตอง เพื่อลดการชํารุด
ของเครื่องมือ  ดังนี้
  - รับสมัครสถานบริการสาธารณสุขที่ มีความ
ประสงคเขารวมโครงการ
  - สํารวจ ประเมิน และวิเคราะหระบบงานเดิม
  - ใหการสงเสริม พัฒนา อบรม สัมมนา บุคลากรใน
โรงพยาบาลที่เขารวมโครงการ
  - สงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในดาน
วิศวกรรมการแพทย
  - ติดตามและประเมินผลโครงการ

กิจกรรมที่ 5 สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับ สถานบริการ
   สุขภาพภาคเอกชนใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
   ที่กฎหมายกําหนด
ผูรับผิดชอบ : กองการประกอบโรคศิลปะ

ผลการดําเนินงาน
 ดําเนินการสงเสริม ควบคุม กํากับใหไดคุณภาพมาตรฐาน

ตามเกณฑท่ีกฎหมายสถานพยาบาล โดยการตรวจประเมินมาตรฐาน
สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน พบวาสถานบริการสุขภาพภาค

เอกชนมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กฎหมายวาสถานพยาบาล 
พ.ศ. 2541 จํานวน 4,065 แหง จําแนกเปนโรงพยาบาล 95 แหง 
คลินิก 3,970 แหง  
 1. สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน ที่ไดรับอนุญาตให
ประกอบกิจการสถานพยาบาลใหม โรงพยาบาล-แหง คลินิก 272 
แหง

 2. สถานบริการสุขภาพภาคเอกชน ที่ไดรับอนุญาตให
ประกอบกิจการสถานพยาบาลแลว ยังคงมีมาตรฐานสถานพยาบาล
โรงพยาบาล 95  แหง  คลินิก 500 แหง
 3. สถานพยาบาลประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืน (คลินิก) 
ประเมินตนเอง จํานวน 3,075 แหง
 4. สถานพยาบาลแจงเลิกกิจการ โรงพยาบาลจํานวน 
1 แหง และคลินิก จํานวน 178 แหง

 5. ดําเนินการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2553 จํานวน  4  ฉบับ 
 6. จัดทํามาตรฐานประกอบโรคศิลปะ
 7. ดําเนินการจัดทํามาตรฐานสถานพยาบาล

โครงการ/งาน ที่สําคัญ
 1. โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับสถานพยาบาลเอกชน
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองการประกอบ
โรคศิลปะ ดําเนินงานการควบคุม กํากับ มาตรฐานสถานพยาบาล 
ทั้งประเภทที่รับผูปวยไวคางคืนและประเภทที่ไมรับผูปวยไวคาง
คืน เพื่อสนับสนุนการบรรลุตัวชี้วัดสถานบริการสุขภาพภาคเอกชน
มีคุณภาพไดมาตรฐาน มีกิจกรรมสําคัญ ดังนี้
  1) แจงและดําเนินการรับชําระคาธรรมเนียมประจําป   
การตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาล และการตอ
อายุใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล    
  2) การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล                   
   2.1) การตรวจและอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาล (การอนุญาตใหม)
   2.2) การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล (กรณี
สถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตแลว)
     2.2.1) การตรวจมาตรฐานคุณภาพบริการ
ในสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน
     2.2.2) ก า รป ร ะ เ มิ น ม าต ร ฐ านสถ าน
พยาบาลประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืน ในเขตกรุงเทพ ฯ  
     2.2.3) การตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล
ประเภทที่ไมรับผูปวยไวคางคืน (คลินิก) ในกทม. โดยการประสาน

ความรวมมือกับองคกรเอกชน    
     2.2.4) การประเมินมาตรฐานสถานพยาบาล

ที่ไมรับผูปวยคางคืน โดยการประเมินตนเอง ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2553 เพ่ือใหสถานพยาบาลมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง

สถานพยาบาลใหไดมาตรฐาน โดยสถานพยาบาลไดประเมินตนเอง
 2. พัฒนากฎหมาย จํานวน 4 ฉบับ
  1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษา

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพแหงผูประกอบโรคศิลปะสาขากาย
อุปกรณ  
  2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเรื่องขอจํากัดและ

เงื่อนไขของผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  
  3. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยขอจํากัดและ
เงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะของผูประกอบโรคศิลปะสาขา

เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก พ.ศ....  
  4. ประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก เรื่องมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ  
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โครงการที่ 6  สงเสริม พัฒนา ควบคุม กํากับการประกอบโรค
ศิลปะใหมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด
ผูรับผิดชอบ : กองการประกอบโรคศิลปะ
 1. โครงการสงเสริม ควบคุม กํากับ ผูประกอบโรคศิลปะ
  การสงเสริม ควบคุม กํากับ สาขา/ศาสตรการประกอบ
โรคศิลปะ ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ
พ.ศ. 2542 ผูที ่จะขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบโรคศิลปะตองมี

คุณสมบัติและผานกระบวนการสอบคัดเลือก โดยมี คณะกรรมการ/
อนุกรรมการการประกอบโรคศิลปะ เปนผูกาํกับดูแล กิจกรรม
สําคัญเนนไปท่ีการจัดสอบเพ่ือข้ึนทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ มีผล
การดําเนินงานดังนี้
  1) สาขาการแพทยแผนไทย
  1.1  การจัดสอบการแพทยแผนไทย ตามมาตรา 33(1)(ก)
สรุปผลดังนี้

 ประเภท สมัครสอบ สอบผานทฤษฎี สอบผานภาคปฏิบัติ

เวชกรรมไทย       2,246 คน 480 833

เภสัชกรรมไทย     2,981 คน - -

นวดไทย        1,684 คน - -

ผดุงครรภไทย      2,897 คน 875 1131

 ประเภท สมัครสอบ สอบผานทฤษฎี สอบผานภาคปฏิบัติ

เวชกรรมไทย 199 19 26

เภสัชกรรมไทย 142 20 12

ผดุงครรภไทย 68 9 17

นวดไทย  186 28 8

 1.2  การจัดสอบการแพทยแผนไทย ตามมาตรา 33(1)(ข)  สรุปผลดังนี้

  2) สาขาการแพทยแผนไทยประยุกต
   จัดสอบ 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 สอบ 266 คน สอบผาน  
15 คน และคร้ังท่ี 2 สอบ 526 คน สอบผาน 151 คน รวมผูสอบ
ผานท้ังหมดจํานวน 166 คน
  3) สาขากิจกรรมบําบัด  

   จัดสอบ 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 สอบ 48 คน สอบผาน  
12 คน และคร้ังท่ี 2 สอบ 91 คน สอบผาน 54 คน รวมผูสอบผาน
ท้ังหมดจํานวน  66 คน
  4) สาขาเทคโนโลยีโรคหัวใจและทรวงอก  
   จัดสอบ 1 คร้ัง จํานวน 47 คน สอบผาน 45 คน 
  5) สาขารังสีเทคนิค     
   จัดสอบ 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 สอบ 187 คน สอบผาน  

59 คน และคร้ังท่ี 2 สอบ 386 คน สอบผาน 271 คน รวมผูสอบ
ผานท้ังหมดจํานวน 330 คน

  6) สาขาแกไขความผิดปกติของการส่ือความหมาย
   จัดสอบ 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1 สอบ 31 คน สอบผาน  
23 คน และคร้ังท่ี 2 สอบ 11 คน สอบผาน 5 คน รวมผูสอบผาน
ท้ังหมดจํานวน 28 คน
  7) สาขาจิตวิทยาคลินิก         
   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 102 คน สอบผาน 31 คน 
  8) สาขา กายอุปกรณ

   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 65 คน สอบผาน 34 คน 
  9) การแพทยแผนจีน
   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 56 คน สอบผาน 38 คน 
  10) ศาสตรไคโรแพรคติก
   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 9 คน สอบผาน 5 คน 

  11) ทัศนมาตรศาสตร
   จัดสอบ 1 คร้ังจํานวน 23 คน สอบผาน 17 คน 
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สรุปสถิติผูประกอบโรคศิลปะ ประจําป 2553

 ผูประกอบโรคศิลปะ จํานวนขึ้นทะเบียนเดิม  ปงบประมาณ  2553
  (คน) ใหม(คน) รวมทั้งหมด(คน)

1. การแพทยแผนไทย           46,477     2,561            49,038 

 1.1 เวชกรรมไทย           17,001        778            17,779 

 1.2 เภสัชกรรมไทย           23,409        542            23,951 

 1.3 ผดุงครรภไทย             5,735     1,045              6,780 

 1.4 นวดไทย                 332        196                 528 

2. การแพทยแผนไทยประยุกต                660        166                 826 

3. รังสีเทคนิค               2,449        330              2,779 

4. กิจกรรมบําบัด                591          67                 658 

5. เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก                304          45                 349 

6. การแกไขความผิดปกติของ      

 การสื่อความหมาย                138          28                 166 

7. จิตวิทยาคลินิก                449          31                 480 

8. กายอุปกรณ                 108          34                 108 

9. การแพทยแผนจีน**                205        214                 214 

10. ทัศนมาตรศาสตร*                  20          17                   37 

11. ไคโรแพรกติก *                     15            5                   19 

          รวมทั้งหมด 51,416  3,498           54,674 

หมายเหตุ เปนขอมูลตามปงบประมาณ
 * หมายถึง ผูไดรับหนังสืออนุญาตใหประกอบโรคศิลปะชั่วคราว คือทัศนมาตรศาสตร และไคโรแพรกติก มีอายุ 
  2 ป ดังนั้นเมื่อครบกําหนดแลว จะตองขออนุญาตตออายุใหม หากไมขอตออายุถือวาหมดสภาพการเปนผูประกอบ
  โรคศิลปะชั่วคราว
 ** หมายถึง เปล่ียนจากศาสตรเปนสาขา ตามพระราชกฤษฎีกากําหนดใหสาขาการแพทยแผนจีนเปนสาขาการประกอบ

  โรคศิลปะ ตาม พรบ.พ.ศ. 2541 พ.ศ.2553  
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โครงการที่ 7 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และกํากับธุรกิจ
   บริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐาน
ผูรับผิดชอบ : สํานักสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ

โครงการ/งานที่สําคัญ
 1. โครงการประชุมเพื่อการพัฒนาศักยภาพดานธุรกิจ
บริการสุขภาพในสวนภูมิภาค ป 2553 
  จัดประชุมชี้แจง นโยบายและแนวทางการดําเนินการ
สงเสริมพัฒนาดานธุรกิจบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2553 แก 
ผูรับผิดชอบทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค จํานวน 76 จังหวัด 
ในโครงการประชุมเพื่อการพัฒนาศักยภาพดานธุรกิจบริการ
สุขภาพในสวนภูมิภาค ป 2553 ในวันที่ 24-25 ธันวาคม 2552  
กลุมเปาหมาย รวม 75 จังหวัด เมื่อวันที่ 24–25 ธันวาคม 2552 ที่ 
หองประชุมบอลรูม C โรงแรมมารวย การเดน โดยมีกิจกรรมสรุป
ไดดังนี้
  1.1  เอกสารทบทวนแนวทางดําเนินการสนับสนุน
งานดานธุรกิจบริการสุขภาพในเครือขายภูมิภาค
  1.2  เอกสารทบทวน/กําหนดฐานขอมูลท่ีสนับสนุน
งานดานธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.3  เอกสารแนวทางการพัฒนาระบบรายงานสถาน
ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.4  สาธิตโปรแกรมระบบสารสนเทศในการตรวจ
รับรองสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ
  1.5  ใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
รับรองมาตรฐานสถานประกอบการฯ (เอกสารประกอบการบรรยาย)
  1.6  เปดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณการดําเนินการ
ตรวจและประเมินมาตรฐานฯ เพ่ือปรับปรุงคูมือปฏิบัติการการตรวจ

รับรองมาตรฐานสถานประกอบการ (เอกสารสรุปประเด็นและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคูมือปฏิบัติการฯ

  1.7  จัดระบบการติดตามประเมินผล และ ชอง
ทางการสื่อสารระหวางเครือขาย 1 ระบบ ผานทาง website 
ระบบสารสนเทศ และ E-mail

 2. โครงการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบ
การเพื่อสุขภาพ 
  ดําเนินการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบ
การเพื่อสุขภาพ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ตามโครงการ  
โครงการตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อ

สุขภาพ ปงบประมาณ 2553 เพื่อตรวจ และประเมินมาตรฐาน
สถานประกอบการท่ียื่นคํารองเพื่อขอรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการกรณีรายใหม รายตออายุ โดยมีกิจกรรม ดังนี้

  2.1  สงเสริม พัฒนา ใหคําแนะนําในการหลักเกณฑ

และวิธีการตรวจสอบเพื่อการรับรองใหเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนด          
  2.2  รับคํารองและตรวจเอกสารประกอบการขอ
รับรองมาตรฐาน จํานวน 110 ฉบับ
  2.3  จัดตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสถานประกอบการ
ธุรกิจบริการสุขภาพ 1 คณะ
  2.4  จัดต้ังคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการคณะ
อนุกรรมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการกลาง เพ่ือพิจารณา
รับรองมาตรฐาน 2 คณะ
  2.5  ประสานงานนัดตรวจสถานที่  
  2.6  ออกตรวจสถานท่ี บันทึกภาพสถานท่ีตามกฎหมาย
กําหนด 
  2.7  สรุปผลการตรวจประเมินเพื่อนําเสนอคณะ
กรรมการพิจารณารับรองมาตรฐาน
  2.8  ประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการกลางในเขตกรุงเทพมหานครกําหนดเดือนละ 1 ครั้ง 
เพื่อพิจารณากลั่นกรองสถานประกอบการท่ีคณะอนุกรรมการ
ตรวจและประเมินมาตรฐานสถานประกอบการกลางไดดําเนินการ
ตรวจลักษณะและมาตรฐาน และใหขอเสนอแนะเบื้องตนสถาน
ประกอบการผาน/ไมผาน จํานวน 2 ครั้ง (ระหวางเดือนตุลาคม 
2552 ถึงเดือนมกราคม 2553)
  2.9  ประชุมคณะกรรมการตรวจและประเ มิน
มาตรฐานสถานประกอบการกลาง กําหนดเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือเสนอ
ความเห็นตอประธานคณะกรรมการตรวจและประเมินมาตรฐาน
สถานประกอบการกลาง (ผูออกใบรับรอง) ในการพิจารณาออก/

ไมออกใบรับรองมาตรฐาน จํานวน 2 ครั้ง (เดือนธันวาคม 2552)
  2.10 สรุปผลการพิจารณาการรับรองมาตรฐาน 
จํานวน 2 ครั้ง 
  2.11 ออกใบรับรองมาตรฐาน
 ขั้นติดตามและการประเมินผล

 สวนภูมิภาค
 รายงานผลตามตัวชี้วัดระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ตามแบบรายงานสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ ป 2553 
ทาง http://www.thaispa.go.th/ระบบสารสนเทศธุรกิจบริการ
สุขภาพ ทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน 

 สวนกลาง 
 1. พัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศในการรับรอง
มาตรฐานสถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ 1 ระบบ

 2. จัดทําคูมือการใชงานโปรแกรมการรับรองมาตรฐาน
สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ 1 เลมสําเนา 150 เลม 

มอบแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 แหง
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 3. จัดทําแนวทางการรายงานการรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพ 1 ฉบับสําเนา 80 ฉบับ มอบแก 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 แหง
 4. รายงานผลตามตัวช้ีวัดระดับกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ในสวนกรุงเทพมหานคร ตามแบบรายงานสถานประกอบ
การธุรกิจบริการสุขภาพ ป 2553 ทาง http://www.thaispa.
go.th/ ระบบสารสนเทศธุรกิจบริการสุขภาพ ทุกวันที่ 30 ของทุก
เดือน

 5. สรุปรายงานภาพรวมประเทศตามแบบรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) งวด 12 เดือน มีสถานประกอบการ
ธุรกิจบริการสุขภาพไดรับการสงเสริมพัฒนาใหเขาสูคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนด ในสวนของภูมิภาคและในสวนกรุงเทพ
มหานคร รวมเปนจํานวน 1,206  แหง

ผลผลิตที่ 2 : ผลงานการวิจัย พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษา และสุขภาพภาคประชาชน ประกอบดวย

กิจกรรมที่ : ศึกษาวิเคราะห วิจัย 
พัฒนารูปแบบ เพื่อพัฒนาองค
ความรูและเทคโนโลยีดานระบบ
บริการสุขภาพ สุขศึกษา และ
สุขภาพภาคประชาชน

กิจกรรม/โครงการ

 จํานวนองคความรูดานพัฒนา
 ระบบ ธุรกิจบริการสุขภาพ
 แ ล ะ ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ ภ า ค
 ประชาชน ได รั บก า รวิ จั ย
 พัฒนา

ผลการดําเนินงาน

5 เรื่อง

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

5 เรื่อง

ผลการดําเนินงาน

โครงการ/งานที่สําคัญ 
โครงการที่ 1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนารูปแบบ เพื่อพัฒนา
   องคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ
   สุขภาพ  สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
ผูรับผิดชอบ :  ทุกสํานัก/กอง

ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ 2553 ไดมีการทําการวิจัย พัฒนา 
องคความรูและเทคโนโลยีระบบบริการสุขภาพ สุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน จํานวน 5 เร่ือง ซึ่งองคความรูและเทคโนโลยีที่สราง

ขึ้นมา ไดรับการศึกษา พัฒนา วิจัย คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน จนไดเปน
รูปเลมขึ้นมาในหนาตาของรูปแบบ/คูมือ/แนวทาง/มาตรฐาน ที่
เหมาะสมกับความตองการของแตละกลุมเปาหมาย ทีเ่ก่ียวกับระบบ

การบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณ อาคาร สถานที่และ
สิ่งแวดลอม เครื่องมือทางการแพทยและสาธารณสุข สุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ดังนี้
 1. การศึกษาเพ่ือกําหนดขนาดพ้ืนท่ีใชสอยและออกแบบ

สภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสมสําหรับหนวยงานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิในประเทศไทย

 2. พัฒนาระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพของโรงพยาบาล

ชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามัย
 3. ศึกษากระบวนการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพชุมชน

 4. พัฒนารูปแบบการดําเนินงานตามสุขบัญญัติแหงชาติ
 5. ศึกษาและพัฒนาเสถียรภาพระบบสํารองกําลังไฟฟา
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสุขภาพในโรงพยาบาลเขต

พื้นที่ภาคระวันออกเฉียงเหนือตอนบนจํานวน 22 แหง
รายละเอียดอยูในภาคผนวก
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ผลผลิตที่ 3 : ผลงานการสงเสริมคุมครองดานบริการสุขภาพ ประกอบดวย

กิจกรรมที่  : สงเสริมการคุมครอง
ดานบริการสุขภาพ

กิจกรรม/โครงการ

 จํานวนกิจกรรมการสงเสริม
 คุมครองผูดานบริการสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน

3 กิจกรรม

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

3 กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

โครงการ/งานที่สําคัญ
โครงการที่ 1 จัดทําโครงการสง เสริมการรับรูสิท ธิและ
   สรางเครือขายดานคุมครองบริการสุขภาพของ
   อาสาสมัครสาธารณสุขเขตกรุงเทพมหานคร 
ผูรับผิดชอบ :  กองการประกอบโรคศิลปะ

ผลการดําเนินงาน 
 1.1  สงเสริมการรับรูสิทธิและสรางเครือขายดาน
คุมครองประจําปงบประมาณ 2553 
   ใหแกผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขทั่วประเทศ  
ดวยการรวมจัดนิทรรศการในรูปแบบการจัดฐานความรูเพื่อ
เพิ่มพูนความรูทักษะดานการรับรูสิทธิผูปวย ผูเขารวมกิจกรรมทั้ง
สิ้นจํานวน 154 คน  
 1.2  ประเมินผลการเรียนรูจาก อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) ที่เขารวมโครงการ โดยใชตอบแบบสอบถามความรูเรื่อง 
“สิทธิผูปวย” จํานวน 10 ขอ ผลประเมินพบวา อสม.รอยละ 

99.35 รับรูรื่องสิทธิผูปวย
 1.3  ผลการตอบแบบสอบถามของผูแทนอาสาสมัคร

สาธารณสุขทั่วประเทศ มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน
   ทั้งหมด 154 คน และผูที่ตอบถูกจํานวนเทากับ

และมากกวา 6 ขอ จาก 10 ขอ  มีจํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 
99.35 
 1.4  จัดทําหนังสือสงแบบสอบถามใหกลุม อสม. ประเมิน

การใหความรูเรื่องสิทธิผูปวยแกประชาชน  
 1.5  รวบรวมแบบสอบถามที่ตอบกลับ จํานวน 340 ชุด
ประมวลผลจากแบบสอบถาม มีผูที่ตอบถูก
   จํานวนเทากับและมากกวา 6 ขอ จาก 10 ขอ มี
จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 98.82

โครงการที่ 2 การพัฒนาปรับปรุงแก ไขกฎหมาย   
 ดําเนินการพัฒนากฎหมาย จํานวน 4 ฉบับ 

 2.1  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษา
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพแหงผูประกอบโรค
   ศิลปะสาขากายอุปกรณ  ดําเนินการดังนี้
 2.2  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขเรื่องขอจํากัดและ
เงื่อนไขของผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค  
 2.3  รางระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยขอจํากัด
และเงื่อนไขในการประกอบโรคศิลปะของผู
   ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก พ.ศ 
 2.4  รางประกาศคณะกรรมการวิชาชีพสาขาเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก เรื่องมาตรฐานการประกอบ  
            
โครงการที่  3 การรับและดําเนินการเร่ืองรอง เรียนดานบริการ
   สุขภาพภาคเอกชน
 10.3.1 ลงทะเบียนรับเรื่อง
 10.3.2 ตรวจสอบขอเท็จจริง 
 10.3.3 การตรวจสอบขอมูลรายชื่อสถานพยาบาล และ

รายชื่อผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับกลุมงานสถานพยาบาล 
และ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 10.3.4 พิจารณาจําแนกเรื่องหรือประเด็นการรองเรียน  
 10.3.5 ตรวจสถานพยาบาลที่ไดรับการรองเรียนหรือ
สอบสวนหาขอเท็จจริง
 10.3.6 รวบรวบ และสรุปขอมูลการรองเรียน กรณีที่ไม
เกี่ยวของ  แจงผูรองทราบทางเอกสารหรอื ทางโทรศัพท  สงหารือ 

หรือขอขอมูล หรือสงตอกรณีเกี่ยวของกับหนวยงานอื่น แลวแต
กรณี
 10.3.7 นําเสนอคณะอนุกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง

เรื่องรองเรียน กรณีเรื่องรองเรียนที่ซับซอน ไมชัดเจน และตองขอ
คําปรึกษา ดุลยพินิจ จากผูเชี่ยวชาญ                                     
 10.3.8 ดําเนินการตามมติ แจงผูรองหรือสงตอหนวยงานที่

เกี่ยวของ แลวแตกรณี
 10.3.9 รวบรวมขอมลู สวนกลาง จากแบบสรุปรายงาน
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เรื่องรองเรียน ของงานรองเรียนและสวนภูมิภาค จากแบบรายงาน
ผลการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ ทุกเดือน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
เสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน

เปาประสงคที่ 4
 ประชาชนมีความรูที่จําเปนและพฤติกรรมท่ีถูกตองในการ
ดูแลสุขภาพ

เปาประสงคที่ 5 
 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ภาคีเครือขายมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ

ตัวชี้วัด

รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูที่
จําเปนในการดูแลสุขภาพ

เปาหมายพ.ศ. 
2552-2555

รอยละ 70
ทุกป

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผลงานสะสม
เทียบกับ

เปาหมาย 4 ป

รอยละ 82.40

เปาหมาย

รอยละ 70

ผลงาน

รอยละ 82.40

กลยุทธ  เสริมสรางจิตสํานึก ความรู และทักษะที่จําเปน
แกประชาชน ใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม และสงเสริม
สนับสนุนองคกร อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และภาคีเครือขายในการดําเนินกิจกรรมดาน
สุขภาพ ประกอบดวย 2 ผลผลิต ดังนี้     
 

ผลผลิต 4 : ประชาชนและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน กลุมเปาหมายไดรับการถายทอดความรูดานสุขภาพ เพื่อนําไปสูการปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

กิจกรรมที่  : ถายทอดความรูดาน
สุขภาพสูประชาชนกลุมเปาหมาย

กิจกรรม/โครงการ

 1. รอยละของกลุมเปาหมาย
  ไดรับการถายทอดความรู

  ดานสุขภาพ
 2. รอยละของกลุมเปาหมาย
  ที่ไดรับการถายทอดความ

  รูฯ มีความรูที่จําเปนใน
  การดูแลสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน

รอยละ 80

รอยละ 60

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

รอยละ 96.10

รอยละ 82.40

ผลการดําเนินงาน
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โครงการ/งานที่สําคัญ  มีดังนี้
โครงการที่ 1 โครงการ “เฉลิมพระเกียรติ ๕๗ พรรษา 
   มหาวชิราลงกรณ : หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรม
   ลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ
   หลอดเลือด 
ผูรับผิดชอบ : กองสุขศึกษา

ผลการดําเนินงาน 
 เปาหมายการดําเนินงาน
 1. มีหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคมะเร็ง โรค
ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด เพิ่มขึ้นอีก 152 
หมูบาน  ใน 76 จังหวัด
 2. ภาคีเครือขายไดรับการสงเสริม พัฒนา สนับสนุนและ
มีสวนรวมในกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนใน
หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ
 3. ประชาชนในหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ 
มีความรูและพฤติกรรมสุขภาพในการออกกําลังกายสมํ่าเสมอ
สัปดาหละอยางนอย 3-5 วันๆละ อยางนอย 30 นาที รับประทาน
ผักและผลไมสดวันละอยางนอยครึ่งกิโลกรัมขึ้นไป หรือกินผักครึ่ง
หนึ่ง อยางอื่นครึ่งหนึ่ง และลดอาหารไขมัน
กิจกรรม
 1. ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย ท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค  
 2. ถายทอดแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ
  2.1  การประชุมปฏิบัติการเครือขายสาธารณสุข
สนับสนุนโครงการฯ

  1) ประชุมปฏิบัติการการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน
ผูเขาประชุมประกอบดวยนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญดาน
สงเสริมพัฒนาจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 จังหวัด เพื่อ
รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานในป 2553
  2) การประชุมปฏิบัติการประเมินผลการดําเนิน

โครงการ ผูเขาประชุมประกอบดวยนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ
ดานสงเสริมพัฒนา จาก 75 จังหวัด และนักวิชาการกองสุขศึกษา

ผูดูแลนิเทศพื้นที่จังหวัด จํานวน 100 คน 
  2.2  ประชุมถายทอดแนวทางการดําเนินงาน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพระดับจังหวัด ผูเขาประชุม

ประกอบดวยผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาจาก สสจ. 75 จังหวัด 
จาก รพศ./รพท. 95 แหง จากสํานักการแพทย และสํานักอนามัย 
กทม. เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน และรวมมือดําเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน

  2.3  การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ระดับตําบลใน
พื้นที่เปาหมาย 152 หมูบาน 
 3. สนับสนุนวิชาการ/ทรัพยากรในการดําเนินงาน
           3.1  สนับสนุนวิชาการ/เอกสาร/แนวทางการดําเนินงาน
  1) แนวทางการพัฒนาหมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ลดโรคฯ ใหกับภาคีเครือขาย สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป ทั้งใน
สวนกลางและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 จังหวัดและกทม. 
เพื่อประชาสัมพันธโครงการหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคฯ
ใหเปนที่รูจักของสาธารณชน     
  2) เอกสารแนวทางการดําเนินงานพัฒนาหมูบานปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคฯ สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข และภาคี
เครือขาย เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน
  3) ชุดส่ือสุขศึกษาใหกับเครือขายระดับปฏิบัติการใน
พื้นที่  
  4) คูมืออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนและรวมดําเนินงาน พัฒนาหมูบาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคฯ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและ
บรรลุเปาหมายตามโครงการ
  5) เอกสาร  “เสนทางสูหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด”  
โดยเผยแพรและสนับสนุนใหกับเครือขาย / อบต./แกนนํา หมูบาน
หรอืชุมชนทั่วประเทศ       
  6) รายงานผลการวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของภาคี
เครือขายสวนกลางและสวนภูมิภาคตอการดําเนินงานพัฒนา
หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง 
โรคหัวใจและหลอดเลือด กรณีศึกษา จังหวัดมุกดาหาร นครพนม 
สกลนคร กาฬสินธุ สุรินทร สนับสนุนใหเครือขายพัฒนาหมูบาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคมะเร็งฯ
  7) หนัง สือแนวทางการดําเนินงานปรับเปล่ียน
พฤติกรรมลดโรคสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข เพื่อใชประกอบใน
การดําเนินงานพัฒนาโครงการฯ ในพื้นที่ 
  8) หนังสือแนวคิดและหลักการ PLA : Participa-

tory Learning Action เพื่อสนับสนุนใหผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา
ในพื้นที่ ไดมีองคความรูในการใชกระบวนการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายเพ่ือดําเนินกิจกรรมหรือโครงการแกปญหาสาธารณสุขใน
พื้นที่
  3.2  รวมปฏิบัติการกับพื้นที่และนิเทศติดตาม 

  3.3  พัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาใน
พื้นที่ โดยจัดการอบรมพัฒนาความรูและทักษะในการดําเนินงาน 
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สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ หลักสูตร “การพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพดวยมาตรฐานงานสุขศึกษา ปงบประมาณ 2553” แกผูรับ
ผิดชอบงานสุขศึกษาของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรง
พยาบาลศูนย/ทั่วไป จาก 25 จังหวัด 
 4. จัดกิจกรรมสื่อสารเพื่อการสงเสริมพัฒนาโครงการฯ
  4.1  การตัดสินประกวดภาพถาย ภาพวาด คําขวัญ 
สํารับอาหาร และการออกกําลังกาย
  4.2  จัดงานแถลงขาวสรุปผลโครงการฯ ป 2552 
  4.3  สนับสนุนส่ือความรูและสื่อจัดกิจกรรมการปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่
  4.4  ผลิตรายการทีวีออนไลน 3 เรื่อง ไดแก 
    - วีดิทัศน เร่ือง โรคระบบทางเดินอาหาร 
    - วีดิทัศน รายการรวมใจสรางสุขภาพ ถายทํา
ในพื้นที่ จ.บุรีรัมย     
    - วีดิทัศน เร่ือง การลางมือ
  4.5  จัดทําภาพโปสเตอรบทอาขยานการดูแลสุขภาพ 
สนับสนุนใหกับโรงเรียนทั่วประเทศ
  4.6  จัดสัมมนาเครือขายวิทยุชุมชน เพื่อสรางความ
รวมมือในการเผยแพรประชาสัมพันธความรู ขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 
 5. การประเมินผลโครงการฯ 
   5.1  จัดทําเคร่ืองมือประเมินการดําเนินงานโครงการ
เฉลิมพระเกียรติฯ สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุขระดับจังหวัด 
เจาหนาที่สาธารณสขุระดับตําบล ภาคีเครือขายที่รวม
  5.2  ถอดบทเรียนการดําเนินงาน  
  5.3  ประกวดโครงการฯ ของพื้นที่  
  5.4  จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ 
  5.5  จัดทํารายงานสรุปผลและเผยแพร

โครงการที่ 2 โครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยการเรียนรู
   สุขภาพ
ผูรับผิดชอบ :  กองสุขศึกษา

ผลการดําเนินงาน 
เปาหมายการดําเนินงาน
 1. สถานบริการสุขภาพไดรับการสงเสริมในการดําเนิน
งานสุขศึกษาและพัฒนาศูนยการเรียนรูสุขภาพ (ไดรับการสงเสริม

3 วิธี คือ 1.) สนับสนุนเอกสารวิชาการ 2.) การอบรมเจาหนาที่
ผู รับผิดชอบงานสุขศึกษา 3.) ขอมูลขาวสารผานทางระบบ
อินเตอรเน็ต)

 2. มีศูนยการเรียนรูในระดับตําบล จํานวน 152 แหง ตาม
เปาหมายหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดโรคฯ
กิจกรรม
 1. สนับสนุนแนวทางการดําเนินงานพัฒนาศูนย การเรียน
รูสุขภาพใหกับสถานบริการสุขภาพที่ผานการรับรองมาตรฐานงาน
สุขศึกษา ในปงบประมาณ  2552 จํานวน 396 แหง 
 2. สนับสนุนและเผยแพรขอมูลความรูดานสุขภาพ
  1) จัดทําขอมูลส่ือ ตามแผนปฏิบัติการผลิตส่ือ กระทรวง
สาธารณสุข เผยแพรผานทางอินเตอรเน็ต
  2) เผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพผานทาง
อินเตอรเน็ต ขอมูลผานเว็บไซด www.thaihed.com 14 เร่ือง มีผู
ใชบริการ 3,965 ครั้ง และ www.hblcenter.net 8 เร่ือง มีผูเขา
ใชบริการ 2,307 ครั้ง - ดูแลระบบเว็บไซตเครือขายศูนยการเรียนรู 
57 เครือขาย ใน www.hblcenter.net 
  3) เผยแพรผานทางอินทราเน็ต จํานวน 22 เร่ือง ผาน
คอลัมน “ บอกเลาเกาสิบ ” 
 3. จัดการเรียนรูแบบออนไลน ไดดําเนินการจางบริษทั
ดูแลระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน (LMS) ของชุดการ
เรียนรูแบบออนไลน (e-Learning) เรื่อง การเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพ จํานวน 1 ระบบ และมีผูเรียนสมัครลงทะเบียนเรียน ทาง
ระบบ E-mail จํานวน 76 คน (เปาหมาย 100 คน)
 4. ติดตามประเมินผลศูนยการเรียนรู 
 5. พัฒนาศูนยการเรียนรูฯ ของกองสุขศึกษา
 6. ฝกอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษา 1 รุน 
จํานวน 45 คน 
 7. การประเมินผลการใหบริการ 

โครงการที่ 3 โครงการการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ

ผูรับผิดชอบ :  กองสุขศึกษา

ผลการดําเนินงาน 
เปาหมายการดําเนินงาน
 1. ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนตามปญหา

สาธารณสุขที่สําคัญของประเทศในภาวะปกติ จํานวน 4 เรื่อง และ
ภาวะวิกฤติ จํานวน 1 เรื่อง
 2. ถายทอดและเผยแพรขอมูลผลการเฝาระวังฯ สูประชาชน

และสนับสนุนการวางแผนการดําเนินงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ดําเนินการ ดังนี้
 1. ดําเนินการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ โดยกองสุขศึกษา
  1) จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือเฝาระวัง 
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พฤติกรรมสุขภาพ โดยดําเนินการพัฒนาทักษะการจัดทําเครื่อง
มือในการเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญสายพันธุ
ใหม 2009 และโรคไขหวัดนก 
     2) ดําเนินการประสานเครือขายสาธารณสุขในพื้นที่ 18 
จังหวัด ดําเนินการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพประชาชนกลุมเปา
หมายตามปญหาสาธารณสุขที่สําคัญของประเทศ  ดังนี้
  2.1) การเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหม 2009 และโรคไขหวัดนก    
    ผลการเฝาระวังพฤติกรรมปองกันโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหม 2009 พบวา ประชาชนยังมีพฤติกรรมการ
ปองกันโรคที่ถูกตองในระดับตํ่า โดยเฉพาะการหลีกเลี่ยงเขาไปใน
ที่ชุมชนที่มีคนแออัด รอยละ 30.1 การใสหนากากอนามัยเมื่อเปน
ไขหวัด รอยละ 37.5 และการทําความสะอาดพื้นผิวที่มือสัมผัส 
เชน ลูกบิดประตู โทรศัพท ราวบันได รอยละ 37.8 สวนพฤติกรรม
การปองกันโรคไขหวัดนกพบวา ยังคงมีพฤติกรรมการปองกันโรค

ที่ถูกตองในระดับตํ่า โดยเฉพาะการไมนําไก/สัตวปกปวยตายผิด
ปกติมาปรุงอาหาร รอยละ 5.6 การไมทิ้งซากไก/สัตวปกที่ตายใน
ที่สาธารณะ รอยละ 7.9 และการเลี้ยงไก/สัตวปกในเลาหรือฟารม
ปด รอยละ 35.2
  2.2) การเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญ
สายพันธุใหม 2009 และโรคไขเลือดออก ซึ่งอยูระหวางดําเนินการ
  2.3) การเฝาระวังพฤติกรรมการปองกันโรค
    จัดทํารางเคร่ืองมือเฝาระวังพฤติกรรมการปองกัน
โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคเบาหวาน 
และโรคมะเร็ง และรางเครื่องมือเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงดานการ
บริโภคอาหาร การออกกําลังกาย และการจัดการความเครียด
 2. การสนับสนุนให เครือขายดําเนินการเฝาระวัง
พฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่ ดําเนินการพัฒนาศักยภาพของเครือ
ขายในพื้นที่ในการดําเนินการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ

ผลผลิต 5 : อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน องคกรปกครองสวนภาคีเครือขายไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมดานสุขภาพ

กิจกรรมที่ : สงเสริมและสนับสนุน 
องคกรอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ภาคีเครือขายในการ
จัดกิจกรรมสุขภาพ

กิจกรรม/โครงการ

 จํานวนภาคีเครือขายไดรับ
 ก า ร ส ง เ ส ริ ม พั ฒน า แ ล ะ
 สนับสนุนใหมีสวนรวมในการ
 จัดกิจกรรมดานสุขภาพ

รอยละของภาคี เครือข าย
 ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและ
 ส นับสนุ น มี กิ จ ก ร รมด าน
 สุขภาพ

ผลการดําเนินงาน

300 เครือขาย

รอยละ 80

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

300 เครือขาย

รอยละ 84.67
(254 เครือขาย)

ผลการดําเนินงาน

โครงการ/งานที่สําคัญ
โครงการที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุน องค์กรอาสาสมัคร

   สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน องค์กรปกครอง
   สวนทองถิ่น ภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรม
   สุขภาพ

ผูรับผิดชอบ : กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

ผลการดําเนินงาน 
 1. จัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานตําบลจัดการ
สุขภาพ ป 2553 เพื่อใชประกอบการประชุมชี้แจง และเปน
แนวทางใหภาคีเครือขายการดําเนินงาน 

 2. ชี้แจง/ถายทอดนโยบาย และแนวทางสูกลุมเปาหมาย 

ภายใตโครงการสงเสริมความรวมมือภาคีเครือขายสาธารณสุข
ระดับจังหวัด ในงานสุขภาพภาคประชาชน ป 2553 เพื่อมอบหมาย
นโยบาย และชี้แจงแนวทางการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 

ระดับภาค เพื่อวางแผนการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชนระดับ
จังหวัด ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูบริหาร ผูรับผิดชอบ และ
ประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัดรวม 320 คน
         3. สนับสนุนงบประมาณแกเครือขายฯ และงานสุขภาพ
ภาคประชาชน จังหวัด เพื่อสนับสนุนจังหวัด ในการขับเคลื่อน

เครือขายฯ และงานสุขภาพภาคประชาชน โดยสนับสนุนใหอําเภอ
ละ 1,500 บาท จํานวน 877 อําเภอ เปนเงิน 1,315,500 บาท 
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 4. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตอยอดเครือขาย
ตําบลจัดการสุขภาพ ป 2553 สนับสนุนจังหวัดในการดําเนินงาน
ตอยอดเครือขายตําบลจัดการสุขภาพ (เครือขายเดิม) จํานวน 
150 เครือขาย ๆ ละ 10,000 บาท เปนเงิน 1,500,000 บาท
 5. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเครือขายตําบล
จัดการสุขภาพ ป 2553 สนับสนุนจังหวัดในการดําเนินงานเครือขาย
ตําบลจัดการสุขภาพปงบประมาณ 2553 (เครือขายใหม) จํานวน
150 เครือขาย ๆ ละ 10,000 บาท เปนเงิน 1,500,000 บาท 
 6. สนับสนุนงบฯ ใหแกศูนยฯ ภาค ในการติดตาม
ประเมินผล และถอดบทเรียนตําบลจัดการสุขภาพ 75 จังหวัด ๆ 
ละ 20,000 บาท เปนเงิน 1,500,000 บาท
 7. สนับสนุนงบฯ และดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร  
“นักจัดการสุขภาพชุมชน” ใหแกเครือขาย
  สนับสนุนศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาค
ประชาชนเพื่อดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร “นักจัดการสุขภาพ
ชุมชน” ใหแกภาคีเครือขาย ปงบประมาณ 2553 (เครือขายใหม) 
จํานวน 150 เครือขาย ๆ ละ 4 คน รวม 600 คน ๆ ละ 2,500 บาท 
เปนเงิน1,500,000 บาท

 8. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําโปรแกรม (เว็บบล็อก) 
ศูนยการเรียนรูตําบลจัดการสุขภาพ 
  สนับสนุนศูนยการเรียนรูตําบลจัดการสุขภาพ 5 ศูนยฯ 
ละ 30,000 บาท เปนเงิน 150,000 บาท
 9. ประเมินผลการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุนภาคีเครือ
ขายสุขภาพภาคประชาชน ป 2553
  - ภาคเหนือ เปาหมาย 68 เครือขาย 
  - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปาหมาย 76 เครือขาย    
  - ภาคกลาง เปาหมาย 100 
  - ภาคใต เปาหมาย 36 เครือขาย 
  - ชายแดนภาคใต เปาหมาย 20 เครือขาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : 
เสริมสรางความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
เปาประสงค : 
 ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด
ไดรับการปรับปรุงมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด

1. รอยละของขอมูลระบบรายงาน
 ระบบติดตาม และเฝาระวัง
 ปญหายาเสพติด (บสต.) ไดรับ
 การตรวจสอบ มีคุณภาพตาม

 เกณฑที่กําหนด

เปาหมายพ.ศ. 
2552-2555

รอยละ 90

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผลงานสะสม
เทียบกับ

เปาหมาย 4 ป

รอยละ 91.89

เปาหมาย

รอยละ 85

ผลงาน

รอยละ 91.89

กลยุทธ  ในการสงเสริมพัฒนาระบบรายงานระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด ประกอบดวย 1 ผลผลิต ดังนี้    

ผลผลิตที่ 6 : ระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติดไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหไดขอมูลที่มีคุณภาพมาตรฐาน

กิจกรรมที่  : พัฒนาระบบรายงาน 
ระบบติดตามและเฝาระวังปญหา
ยาเสพติด

กิจกรรม/โครงการ

 ระบบรายงาน ระบบติดตาม
 และเฝาระวังปญหายาเสพติด 
 (บสต.) ไดรับการพัฒนาดูแล
รอยละของขอมูลระบบรายงาน
 ระบบติดตาม และระบบ
 เฝ าระวั งปญหายาเสพติด 
 (บสต.) ไดรับการตรวจสอบมี
 คุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

ผลการดําเนินงาน

1 ระบบ

รอยละ 85

เปาหมาย
ปงบประมาณ

2553

1 ระบบ

รอยละ 91.89

ผลการดําเนินงาน
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โครงการ/งานที่สําคัญ
โครงการที่ 1 พัฒนาระบบรายงาน ระบบติดตามและเฝาระวัง
   ปญหายาเสพติด
ผูรับผิดชอบ :  สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ผลการดําเนินงาน 
 ตามท่ีรัฐบาลประกาศนโยบายสงครามยาเสพติดตั้งแตป 
2546 จนถึงปจจุบัน กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดยุทธศาสตร
การบําบัดรักษาและการฟนฟูสมรรถภาพ ภายใตยุทธศาสตรการ
ปองกันและแกไขปญหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด และมอบหมายให
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
เปหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทําระบบรายงาน ระบบติดตาม
และเฝาระวังปญหายาเสพติด (บสต.) ผานเครือขายอินเตอรเน็ต ที่ 
http://antidrun.moph.go.th และ http://antidrun.phdb.org 
ซ่ึงเปนระบบรายงานท่ีเก่ียวกับการคัดกรองกลุมเส่ียง การบําบัดรักษา
และการติดตามภายหลังการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดของ
หนวยงานที่ใหบริการบําบัดรักษาฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด 
และ/หรือติดตามภายหลังบําบัดรักษาทุกแหงในสังกัดกระทรวงที่
เกี่ยวของ ไดแก กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวง
กลาโหม องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิเศษ และกระทรวงสาธารณสุข
ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากทุกกระทรวงดังกลาว เพื่อ
ดําเนินการพัฒนาระบบรายงานนี้ใหมีระบบรายงานใหมีมาตรฐาน 
สามารถเขาถึงระบบรายงานไดอยางสะดวก และตอบสนองความ
ตองการในการใชขอมูลของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ป 2553 
ดําเนินการดังนี้
 1. ดําเนินการสรุปทบทวนผลการนําขอมูลผูบําบัดรักษา
พยาบาลยาเสพติดเขาสูระบบรายงานระบบติดตาม และเฝาระวัง
ปญหายาเสพติดของสถานบริการ พบวาปญหาอุปสรรคในการนําเขา
ขอมูลผูบําบัดรักษาพยาบาลยาเสพติดเขาสูระบบรายงาน ระบบ
ติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติดของสถานบริการ โดยสวนใหญ

เกิดจากความรูความเขาใจในโปรแกรมระบบรายงานฯ เนื่องจาก

บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการนําเขาขอมูลมีการเปล่ียนงานและ
โยกยายบอย และรับผิดชอบหลายงาน ขาดแรงจูงใจและในระดับ
จังหวัดยังขาดผูที่มีความรูความชํานาญเฉพาะเกี่ยวกับระบบ บสต. 

มีการลงขอมูลซํ้าซอนตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณรวมทั้งเครือขาย
อินเตอรเน็ต ของสถานบริการบางแหงยังไมเพียงพอ และไมทันสมัย
การแกไขขอมูลยาเสพติดยุงยาก ขาดการบูรณาการระหวางองคกร
และความตอเนื่องชองคณะกรรมการฯ การสงตอผูปวยระหวาง
หนวยงานขาดการประสายงานที่ดี อีกทั้งผูบริหารใหความสําคัญ

ตอการจัดทํารายงาน บสต. นอย ทําใหตองมีการพัฒนาผูรับผิด
ชอบใหมใหมีความรู ความเขาและทักษะในการนําเขาขอมูล และ

พัฒนาวิทยากรการจัดทํารายงานเพื่อเปนวิทยากรและผูเช่ียวชาญ
ในระดับจังหวัด ดังรายละเอียดผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอระบบรายงานยาเสพติด (บสต.) ป 2552
 2. นําขอมูลผลการดําเนินงานป 2552 และปญหาอุปสรรค
ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจากผูใชบริการระบบฯ มาเปนขอมูลใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการในการจัดทําระบบรายงาน ระบบติดตาม
และเฝาระวังปญหายาเสพติด (บสต.) ไดแลวเสร็จ 
 3. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบ
รายงาน ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด ดังนี้
  3.1  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบรายงาน
ยาเสพติดฯ  ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบรายงาน 
ระบบติดตาม และเฝาระวังปญหายาเสพติดโดยคณะกรรมการ
ประกอบดวยผูแทนจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในและนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1068/
2550 ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2550 และที่ 340/2553 ลงวัน
ที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบรายงาน ระบบติดตาม และเฝาระวงัปญหายาเสพติด โดย
คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดแนวทาง และแผนการพัฒนาระบบ
รายงาน ระบบติดตาม และเฝาระวังปญหายาเสพติด และประสาน
งานเพื่อปรับปรุง แกไขปญหาในการจัดทํารายงานที่เกี่ยวของกับ
การบําบัดรักษา และติดตามผูปวยยาเสพติด
    ประชุมคณะกรรมการฯในป 2552 ไปแลว จํานวน
2 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2552 และวันที่ 9 มีนาคม 2553 และ
ในป 2553 จํานวน 1 ครั้ง รายละเอียดตามรายงานการประชุมที่
แนบมาพรอมนี้
  3.2  การดูแลและปรับปรุงระบบรายงานยาเสพติดฯ 

และเครื่องมือ อุปกรณ ดําเนินการเชาบริการเครือขายอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง เพื่ออํานวยความสะดวกในการเขาถึงระบบรายงาน 
ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติดใหแกหนวยงานทั้งใน

และนอกสังกัดกระทรวงที่เกี่ยวของ ไดรายงานขอมูลยาเสพติด
ทั้งในระบบสมัครใจ ระบบบังคับบําบัด และระบบตองโทษ เขาสู
ระบบฯโดยผานเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่ http://anti-
drug.phdb.org โดยไดดําเนินการแลวเสร็จตามใบสั่งจาง/เชา วิธี
ตกลงราคา ระหวางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กับบริษัทแพค
เน็ท อินเตอรเน็ต (ประเทศไทย) จํากัด ตามเอกสารเลขที่ 1/2553 

ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 การปรับปรุงและดูแลโปรแกรม
ระบบรายงาน ระบบติดตาม และเฝาระวังปญหายาเสพติดป 2553
โดยไดดําเนินการลงนามในสัญญาจางระหวางสํานักบริหารการ

สาธารณสุข กับ บริษัท เค ซี มัลติมีเดีย จํากัด ตามสัญญาเลขที่ 
2/2553 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553
  3.3  อบรมวิทยากรระบบรายงาน ระบบติดตามและ
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เฝาระวังปญหายาเสพติด  ดําเนินการอบรมวิทยากรระบบรายงาน 
ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด ป 2553 เมื่อวันที่ 21 
– 22 มกราคม 2553 ณ โรงแรมรัชดาซิตี้ กรุงเทพมหานคร เพื่อ
เพิ่มศักยภาพวิทยากรระดับจังหวัดใหสามารถถายทอดความรู
แกผูอื่นทั้งในและนอกหนวยงาน และผูเขารับการอบรมประกอบ
ดวยบุคลากรจากกระทรวงสาธารณสุข มีผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น
จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 98 จากจํานวนเปาหมาย 100 คน
  3.4  อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานระบบรายงาน 
ระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด จํานวน 3 รุน ณ สถาบัน
วิชาการทีโอที นนทบุรี จํานวนผูเขาอบรมจํานวน 246 
  3.5  พัฒนาคุณภาพขอมูลยาเสพติด โดยดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลจากฐานขอมูลกลาง ระบบรายงานยาเสพติด (บสต.)
พรอมแจงเวียนจังหวัด และศึกษาวิเคราะหสถานการณปญหา
ยาเสพติดดานการบําบัดรักษายาเสพติด จัดพิมพเปนรูปแบบซีดี 
จํานวน 4,500 แผน เพื่อเผยแพรใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
  3.6  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีเจงแนวทางการ
ดําเนินงานการจัดทําระบบรายงานยาเสพติด (บสต.) จํานวน 1 รุน 
มีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 230 คน
 4. ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพขอมูลในระบบรายงาน
ยาเสพติด (บสต.) พบวามีคุณภาพรอยละ 91.89 โดยตรวจสอบ
คุณภาพขอมูล บสต. 3-5 ที่รายงานเขาสูระบบรายงานตามเงื่อนไข
ที่กําหนด

 5. สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอระบบรายงาน
ยาเสพติด (บสต.) พบวาผูใชบริการความพึงพอใจตอระบบรายงาน 
ยาเสพติด (บสต.) มีความพึงพอใจรอยละ 85 และผูใชบริการระบบ
มีความพึงพอใจในการใชประโยชนจากระบบรายงานยาเสพติด 
เทากับรอยละ 94.85
 

2.3 ผลการปฏิบัติงานตามโยบายสําคัญอื่นๆ 
 1) โครงการสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนาสุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ปงบประมาณ 2551  
ผูรับผิดชอบ :  สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 โครงการนี้ดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนา
สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ใหสอดรับ
กับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริการดานสาธารณสุข  
โดยนอมนํากระแสพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มาเปนเปาหมายสูงสุดของแผนยุทธศาสตร
การจัดตั้งสุขศาลาพระราชทาน คือ สุขศาลาพระราชทานเปนที่พึ่ง
ดานสุขภาพของนักเรียน และประชาชนทั้งในยามปกติ และยาม
ฉุกเฉิน
 ผลการสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนาสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนตนแบบ จํานวน 9 แหง ดังรายชื่อ
ตอไปนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ลําดับ

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานโปง (สาขานเรศวรบานหวยโศก ตําบลหวยแมเพรียง อําเภอแกงกระจาน 
 จังหวัดเพชรบุรี

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนชมรมอนุรักษพุทธศิลปะไทยอนุสรณ บานแสนคําลือ ตําบลถํ้าลอด อําเภอ
 ปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานละโอ ตําบลศรีบรรพต อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายบานไอรบือแต ตําบลชางเผือก อําเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
 โอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 50 พรรษา 2 เมษายน 2548 (กรุงไทยการไฟฟา จํากัดอุปถัมภ) บานใบ 

 ตําบลบุดี อําเภอเมือง จังหวัดยะลา

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานเลตองคุ ตําบลแมจัน อําเภออุมผาง จังหวัดตาก

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานแมจันทะ ตําบลแมจัน อําเภออุมผาง จังหวัดตาก

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานแพรกตะครอ  ตําบลบึงนคร อําเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบคีรีขันธ

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานทีไลปา ตําบลไลโว อําเภอสังขละบุรี จังหวัดการญจนบุรี

สถานที่
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มีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้
 1. แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการสุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
 2. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
 3. จัดทําแผนการดําเนินงานสุขศาลาพระราชทานประจํา
ปงบประมาณ
 4. ตรวจเยี่ยมสุขศาลาพระราชทานเปาหมาย 9 แหง 
 5. สงมอบสนับสนุนครุภัณฑ ใชสํ าหรับงานบริการ
สาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน และงานสํานักงาน งานครัว 
 6. ประชุม/ฝกอบรมเชิงปฏิบัติงาน/ผูประสานงาน
โครงการ
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
 1. บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในสุขศาลาพระราชทาน ตอง
รับบทบาทหนาที่หลากหลาย ไดแก เปนครูสอนเด็กนักเรียน, เปน
ครูพยาบาล ดําเนินงานการรักษาพยาบาล รวมทั้งปองกัน รักษา 
เสริมสราง และเปนเจาหนาที่ตํารวจตระเวนชายแดนรักษาความ
มั่นคงตามแนวชายแดน เปนผูนําชุมชนสอนทางดานเกษตรกรรม 
ทําใหขาดบุคลากรดําเนินงานดานสาธารณสุข
 2. อุปกรณและเค ร่ืองมือในสุขศาลาพระราชทาน 
อุปกรณ ยาและเวชภัณฑ รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร และระบบ
ไฟฟาโซลาเซล เครื่องกําเนิดไฟฟา มีใช แตผูใชไมมีความรูเพียงพอ 
ในการใชและบํารุงรักษา 
 3. ระบบการจัดเก็บขอมูล การบริการดานการรักษา และ
การสงเสริมปองกันโรคบางแหงยังขาดแคลนความรูในเรื่องระบบ
ยา และระบบรายงาน การจัดเก็บขอมูลเปนภาระที่เพิ่มขึ้นของเจา

หนาที่ 

 2) โครงการสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.เชิงรุก)
ผลการดําเนินงาน
 ตั้งแตเดือนเมษายน – กันยายน 2552 รัฐบาลไดจัดสรร
เงินงบประมาณจากงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2552 สนับสนุนโครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) เชิงรุก ป 2552 เพื่อจายเปนคาปวยการแก  อาสา
สมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน 976,343 คน เปนจํานวน
เงินทั้งสิ้น 3,514.83 ลานบาท โดย อสม. ไดออกเยี่ยมและใหคํา
แนะนําหญิงตั้งครรภไปฝากครรภเฉลี่ย 152,271 คน คิดเปนรอยละ
85.20, ออกเยี่ยมและใหคําแนะนําแกหญิงหลังคลอดเฉลี่ย 
127,464 คน คิดเปนรอยละ 98.35, ออกเยี่ยมบานและใหคํา
แนะนําเรื่องการดูและสุขภาพแกผูสูงอายุ เฉลี่ย 2,549,099 คน 
คิดเปน รอยละ 53.07 และผูพิการเฉลี่ย 392,978 คน คิดเปน 
รอยละ 83.23  
 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2552 – กันยายน 2553 รัฐบาลได
จัดสรรเงินงบประมาณ สนับสนุนโครงการอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน (อสม.) เชิงรุก ป 2553 เพื่อจายเปนคาปวยการ
แกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน 976,343 คน
เปนเงินจํานวนเงินทั้งสิ้น 7,029.66 ลานบาท โดยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ไดออกเยี่ยมบานและใหคําแนะนําหญิง
ตั้งครรภไปฝากครรภ เฉลี่ย 126,289 คน (รอยละ 94.15), ออก
เยี่ยมบานและใหคําแนะนําแกหญิงหลังคลอด เฉลี่ย 106,473 คน  
(รอยละ 99.24), ออกเยี่ยมบานและใหคําแนะนําเรื่องการดูและ
สุขภาพแกผูสูงอายุเฉลี่ย 3,033,845 คน (รอยละ 63.79) และ
ผูพิการ เฉลี่ย  439,386 คน (รอยละ 86.20) 

แผนภูมิแสดงอัตราของผลการดําเนินงาของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจําแนกตามกลุมเปาหมาย
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49กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

สวนที่ 3สวนที่ 3
งบการเงินกรมสนับสนุนบริการสุขภาพงบการเงินกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ปงบประมาณ 2553ปงบประมาณ 2553
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  30  กันยายน  2553
 
    (หนวย:บาท) 
   หมายเหตุ  
สินทรัพย    
 สินทรัพยหมุนเวียน   

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2  48,326,722.42 

  ลูกหนี้ระยะสั้น   17,404,252.50 

  รายไดคางรับ   2,847,569.98 

  สินคาและวัสดุคงเหลือ   6,173,881.61 

  รวมสินทรัพยหมุนเวียน   74,752,426.51 
    
 สินทรัพยไมหมุนเวียน   

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) 5  162,429,622.50 

  สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ) 6  2,245,232.90 

  สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธ)ิ 7  3,747,784.84 

  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน   168,422,640.24 

รวมสินทรัพย   243,175,066.75 
    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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51กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
งบรายไดและคาใชจาย

สําหรับป สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2553
 
    (หนวย:บาท) 
   หมายเหตุ   
 
รายไดจากการดําเนินงาน    
 รายไดจากรัฐบาล   

  รายไดจากงบประมาณ 6  845,847,009.91 

  รวมรายไดจากรัฐบาล   845,847,009.91 
    
 รายไดจากแหลงอื่น   

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ   1,411,561.00 

  รายไดจากเงินชวยเหลือและเงินบริจาค   623,136.04 

  รายไดอื่น   1,476,670.42 

  รวมรายไดจากแหลงอื่น   3,511,367.46 

รวมรายไดจากการดําเนินงาน  849,358,377.37 
    
คาใชจายจากการดําเนินงาน    

  คาใชจายบุคลากร 7  475,590,361.14 

  คาบําเหน็จบํานาญ   77,385,228.85 

  คาใชจายในการฝกอบรม   73,075,446.68 

  คาใชจายในการเดินทาง   32,929,489.59 

  คาวัสดุและคาใชสอย 8  155,289,582.82 

  คาสาธารณูปโภค 9  10,356,095.05 

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 10  53,992,806.61 

  คาใชจายเงินอุดหนุน   12,000,000.00 

  คาใชจายอื่น   210,480.00 

รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน  890,829,490.74 

รายไดสูง (ตํา) กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน  (41,471,113.37)

    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้   
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
งบรายไดและคาใชจาย (ตอ)

สําหรับป สิ้นสุดวันที่   30  กันยายน  2553
 
    (หนวย:บาท) 
   หมายเหตุ   
 
รายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน    

 กําไร/ขาดทุนสุทธิจากการจําหนายสินทรัพย   (33,791.82)

 รวมรายได/คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน   (41,504,905.19)

รายไดสูง (ตํา) กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ  (41,504,905.19)

รายการพิเศษ     -   

รายไดสูง (ตํา) กวาคาใชจายสุทธิ  (41,504,905.19)
    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้   
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53กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2553
 
หมายเหตุที่ 1 - สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ     
 1.1 หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน    
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจัดทํางบการเงินตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดในหลักการและนโยบาย
บัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่  2 ตามประกาศกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2546 การจัดรูปแบบ ประเภทและการแสดง
รายการในงบการเงินถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0423.2/ว 410 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2551 เร่ือง รูปแบบ
รายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐ   
 1.2 หนวยงานที่เสนอรายงาน    
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กอตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ภายใตพระราช
บัญญัติ ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 โดยมีที่ตั้งเลขที่ 88/20 หมู 4 ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
สําหรับหนวยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกอบดวย 6 หนวยงาน คือ   
  1. สํานักบริหาร   
  2. กองสุขศึกษา   
  3. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน   
  4. กองแบบแผน   
  5. กองวิศวกรรมการแพทย   
  6. กองการประกอบโรคศิลปะ   
 หนวยงานขึ้นตรงตออธิบดี 2 หนวยงาน คือ   
  1.  กลุมตรวจสอบภายใน   
  2.  กลุมพัฒนาระบบบริหาร   
 หนวยงานที่กอตั้งภายใน 2 หนวยงาน คือ   

  1. สํานักงานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ   
  2. สํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ   

 หนวยงานที่เดิมสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แตโอนยายไปสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 หนวยงาน (ตามกฎ
กระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552) คือ   

  - สํานักบริหารการสาธารณสุข   
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนวยเบิกจายในสังกัดทั้งสวนกลางและภูมิภาค      
 จํานวน 15 หนวยเบิกจาย รวม 27 ศูนยตนทุน       
 1.3 ขอบเขตของขอมูลในรายงาน    
  รายการที่ปรากฏในงบการเงิน รวมถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย ซึ่งเปนของรัฐบาลในภาพรวม แตใหหนวยงาน

เปนผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาและบรหิารจัดการใหแกรัฐบาล ภายใตอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และรวมถึงสินทรัพย หนี้สิน รายได
และคาใชจาย ซึ่งเปนของหนวยงานที่ใชเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของหนวยงานเอง ไมวารายการดังกลาวจะเปนรายการที่เกิดจากเงิน
ในงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนรายการที่เกิดขึ้นทั้งที่หนวยงานในสวนกลาง และหนวยงานในสวนภูมิภาคภายใตสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ    
 1.4 การรับรูรายได    
  - รายไดจากเงินงบประมาณรับรูเมื่อไดรับอนุมัติคําขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง   
  - รายไดเงินนอกงบประมาณรับรูเมื่อเกิดรายไดจากการรับเงินสดหรือรายการเทียบเทาเงินสด   
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  - รายไดแผนดินรับรูเมื่อไดรับเงิน    
   รายไดแผนดินประเภทภาษีแสดงในงบการเงินดวยยอดสุทธิจากการจายคืนภาษีแลว   
   รายไดแผนดินแสดงเปนรายการตางหากจากรายไดและคาใชจายจากกิจกรรมปกติของหนวยงานในงบรายไดและคาใชจาย 
 1.5 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย    
  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของครุภัณฑ อาคารและสิ่งปลูกสราง และสินทรัพยไมมีตัวตนโดยวิธีเสน
ตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดังนี้   
  อาคารและสิ่งปลูกสราง  15-25 ป 
  อุปกรณ   3-12 ป 
  โปรแกรมคอมพิวเตอร  3 ป 
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55กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป   สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2553
 
    (หนวย:บาท)
    
หมายเหตุที่ 2– เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   
 

 เงินฝากสถาบันการเงิน  42,760,432.96

 เงินฝากคลัง  2,106,289.46

 รายการเทียบเทาเงินสดอื่น  3,460,000.00

 รวม เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   48,326,722.42
    
หมายเหตุที่ 3 – ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)
 

 อาคารและสิ่งปลูกสราง  260,206,535.62

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม   -169,716,620.31

 อาคาร และสิ่งปลูกสราง (สุทธิ)  90,489,915.31

 อุปกรณ  328,591,855.35

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  -256,652,148.16

 อุปกรณ (สุทธิ)  71,939,707.19

 รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (สุทธิ)  162,429,622.50
    

หมายเหตุที่ 4 – สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ)    
 

 สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน  3,355,599.35

 หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  -1,110,366.45

 รวม สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน (สุทธิ)  2,245,232.90

    
หมายเหตุที่ 5 – สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ)    
 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร  25,984,712.10

 หัก  คาตัดจําหนายสะสม  -22,236,927.26

 โปรแกรมคอมพิวเตอร  (สุทธิ)  3,747,784.84
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป   สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2553
 
    (หนวย:บาท)
    
หมายเหตุที่ 6 - รายไดจากงบประมาณ   
 

 รายไดจากงบบุคลากร  400,299,509.50

 รายไดจากงบดําเนินงาน  251,673,495.91

 รายไดจากงบลงทุน  11,570,853.14

 รายไดจากงบอุดหนุน  12,000,000.00

 รายไดจากงบกลาง  177,773,993.21

 รายไดจากเงินกูของรัฐบาล  1,137,881.18

 รายไดจากงบรายจายอื่น  6,827,580.43

 หัก  เบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณ  -15,436,303.46

 รวม รายไดจากงบประมาณ  845,847,009.91
    
หมายเหตุที่ 7 - คาใชจายบุคลากร   
 

 เงินเดือน  311,408,378.94

 เงินประจําตําแหนง  5,694,304.52

 คาจางประจํา  71,174,715.43

 คารักษาพยาบาล  52,870,589.38

 คาใชจายบุคลากรอื่น  34,442,372.87

 รวม คาใชจายบุคลากร  475,590,361.14
    

หมายเหตุที่ 8 - คาวัสดุและคาใชสอย   
 

 คาวัสดุ   22,896,807.37

 คาซอมแซมและบํารุงรักษา  9,917,595.55

 คาแกสและนํามันเชื้อเพลิง  1,910,543.78

 คาจางเหมาบริการ  42,887,291.11

 คาใชจายอื่น  77,677,345.01

 รวม คาวัสดุและคาใชสอย  155,289,582.82
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป   สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2553
 
    (หนวย:บาท)
    
หมายเหตุที่ 9 – คาสาธารณูปโภค    
 

 คาไฟฟา   3,344,483.31

 คานําประปา   449,922.91

 คาสาธารณูปโภคอื่น  6,561,688.83

 รวม คาสาธารณูปโภค  10,356,095.05
    
หมายเหตุที่ 10 – คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย    
 

 อาคารและสิ่งปลูกสราง  9,114,238.81

 อุปกรณ  40,708,248.56

 สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน  151,631.52

 สินทรัพยไมมีตัวตน  4,018,687.72

 รวม คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย   53,992,806.61
    



Annual Report 2010

58 Department of Health Service Support

              

*** 680,777,990.00  -                  21,968,284.13    639,133,801.96  19,675,903.91    

  674,378,650.00  -                  21,646,963.13    634,135,544.53  18,596,142.34    

   415,219,300.00   -                   -                   398,619,895.41   16,599,404.59     

   234,901,880.76   -                   15,921,632.13     217,155,234.47   1,825,014.16       

   6,933,533.70       -                   5,502,731.00       1,414,786.54       16,016.16           

   12,000,000.00     -                   -                   12,000,000.00     -                   

   5,323,935.54       -                   222,600.00         4,945,628.11       155,707.43         

    

 

 

 

369,270,885.79   -                   6,781,576.55       352,169,503.73   10,319,805.51     

   277,679,300.00 47.509,135,762      10,147,394.26     

   87,787,750.75 55.041,208,4            82,826,105.45     159,504.75         

   2,753,199.50 00.634,979,1              761,792.00         11,971.50           

   1,050,635.54 45.007,940,1              935.00               

1,000,000.00 00.609,552                741,665.94         2,428.06            

   / 1,000,000.00 00.609,552                741,665.94         2,428.06            

  

 

  /
100,000.00 80.589,99                    14.92                

   / 100,000.00 80.589,99                    14.92                

  

 
1,000,000.00 00.028,843                651,009.09         170.91               

   / 1,000,000.00 00.028,843                651,009.09         170.91               

  
2,978,410.00 00.015,99                  2,556,285.00       322,615.00         

   / 2,978,410.00 00.015,99                  2,556,285.00       322,615.00         

   

 

 

113,357,420.00   -                   5,498,706.60       100,939,718.80   6,918,994.60       

(2553)
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(2553)

              

   79,880,200.00 33.675,573,37          6,504,623.67       

   29,179,620.00 06.044,092,3            25,490,034.00     399,145.40         

   2,250,300.00 00.666,589,1              261,666.36         2,967.64            

   2,047,300.00 00.006,222                1,812,442.11       12,257.89           

  

47,288,900.00     -                   1,409,099.48       46,610,118.27     730,317.75-         

   25,304,300.00 88.393,221,62          818,093.88-         

   21,496,300.00 84.162,191,1            20,217,878.41     87,160.11           

   488,300.00 00.838,712                  269,845.98         616.02               

  
1,000,000.00 00.000,412                785,966.00         34.00                

   / 1,000,000.00 00.000,412                785,966.00         34.00                

  

  
128,275,640.00   -                   4,346,444.50       120,806,083.41   3,123,112.09       

   31,437,200.00 60.370,339,82          2,504,126.94       

   83,396,705.80 05.356,620,3            79,751,528.15     618,524.15         

   1,441,734.20 00.197,913,1              121,482.20         461.00               

   12,000,000.00 00.000,000,21          

  

2,000,000.00 00.000,059,1              49,917.50           82.50                

   / 2,000,000.00 00.000,059,1              49,917.50           82.50                

  
500,000.00 00.000,372                  226,985.86         14.14                

   / 500,000.00 00.000,372                  226,985.86         14.14                
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  500,000.00 00.000,073                  124,952.00         5,048.00            

/ 500,000.00 00.000,073                  124,952.00         5,048.00            

  

/ 125,240.00 00.042,521                  

   / 125,240.00 00.042,521                  

  

34,400.00 84.993,43                      0.52                  

   / 34,400.00 84.993,43                      0.52                  

  2,226,000.00 64.584,380,2              142,514.54         

   / 2,226,000.00 64.584,380,2              142,514.54         

  
4,721,754.21       -                   99,900.00           6,255,468.91       1,633,614.70-       

   918,300.00 04.649,656,2                1,738,646.40-       

   3,803,454.21 00.009,99                  3,598,522.51       105,031.70         

  6,399,340.00     -                  321,321.00        4,998,257.43     1,079,761.57     

   2,601,000.00       -                   -                   1,521,900.00       1,079,100.00       

   3,798,340.00       -                   321,321.00         3,476,357.43       661.57               

   

 6,399,340.00       -                   321,321.00         4,998,257.43       1,079,761.57       

   2,601,000.00 00.009,125,1              1,079,100.00       

   3,798,340.00 00.123,123                3,476,357.43       661.57               
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                        -

 11,422,982.70 353,926.01

 

  13,244,603.37

    

   
10,002,828.71         9,648,902.70           353,926.01              

   

   9,203,577.26           9,059,127.26           144,450.00              

   799,251.45              589,775.44              209,476.01              

   

   

 

 

 

1,467,694.66           -                         

   

   849,263.66              

   193,456.00              

   424,975.00              

  

 

 
1,564,080.00           1,564,080.00           -

   

   1,564,080.00           1,564,080.00           

   

14,033,931.77 353,926.0112,212,311.10 
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 210,000.00              210,000.00              -                        

   

   210,000.00              210,000.00              

   

   

  789,328.40            789,328.40            -                       

   

   789,328.40              789,328.40              -                        

   

 789,328.40              789,328.40              -                        

   

   789,328.40              789,328.40              -                        

    353,926.01  

                 1.    PO    1     144,450.00 

                 2.            1     209,476.01 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป   สิ้นสุดวันที่   30   กันยายน   2553
 
    (หนวย:บาท) 
    
หมายเหตุที่ 13 - รายงานรายไดแผนดิน   
 
 รายไดแผนดินที่จัดเก็บ   
 
 รายไดแผนดิน-ภาษี   

  ภาษีอื่น  13,189,628.00

  รวมรายไดภาษี  13,189,628.00 
 รายไดแผนดิน-นอกจากภาษี   

  รายไดจากการขายสินคาและบริการ  708,491.00

  รายไดอื่น  1,746,769.32

  รวมรายไดนอกจากภาษี  2,455,260.32 
    

รวมรายไดแผนดินที่จัดเก็บ  15,644,888.32 

รายไดแผนดินนําสงคลัง  -15,644,888.32 

สุทธิ    0.00
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ผลงานวิชาการประจําป 2553

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของกระบวนการส่ือสารที่มีตอการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน : กรณีศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ และสุรินทร กลุมตัวอยาง คือ เจาหนาที่สาธารณสุขของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ และจังหวัดสุรินทร และ
เจาหนาที่สาธารณสุข ของสถานีอนามัยหนองหาง สถานีอนามัย
โคกศรี โรงพยาบาลสุรินทร และสถานีอนามัยโคกเพชร จํานวน 
6 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purpossive Sampling)
และประชาชนที่พักอาศัยอยูในพื้นที่ที่ศึกษา จํานวน 400 คน 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม ระหวาง
เดือน มกราคม -  เมษายน 2553 การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณ
โดยวิเคราะหเชิงเนื้อหาและการบรรยายเชิงพรรณนา และแบบ

สอบถามการรับรูขาวสาร โดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ 
คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

และการหาความสัมพันธโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coeffi cient)  
 ผลการศึกษา พบวา ในระดับจังหวัดทั้งในสวนของจังหวัด
กาฬสินธุ และสุรินทร มุงเนนใชกลวิธี การแถลงขาว การสัมภาษณ

ผูบริหารทางสถานีวิทยุ การจัดงานเปดตัวโครงการฯ โดยมีผูวาราชการ
จังหวัดเปนประธาน ประชุมวางแผนรวมกับภาคีเครือขายระดับ
จังหวัดในการดําเนินงานการสื่อสารเพ่ือใหประชาชนทั้งในระดับ
จังหวัดและพื้นที่ไดรับขาวสารเกี่ยวกับโครงการฯ และเปนพี่เลี้ยง
สนับสนุนการดําเนินงานการส่ือสารใหกับเจาหนาที่สาธารณสุข

ระดับตําบล สําหรับระดับตําบล มีการดําเนินงานการสื่อสารอยาง
เปนระบบ และเปนขั้นตอน และมีรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย
และที่สําคัญดําเนินการสื่อสารโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
ไดแก การจัดกิจกรรมเปดตัวโครงการฯ ในหมูบาน โดยนายก
องคการบริหารสวนตําบล จัดทําเวทีประชาคม ประชุมอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) และคณะกรรมการหมูบาน วัด โรงเรียน 
หอกระจายขาว และวิทยุชุมชน เพื่อเชิญชวนประชาชนใหเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาหมูบาน และรวมจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับประชาชนที่ศูนยการเรียนรูของหมูบาน 
และพบวา ประชาชนสวนใหญ ไดรับขอมูลขาวสารโครงการฯ จาก
สื่อบุคคล คือ เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
ผูใหญบาน กํานัน สื่อสิ่งพิมพ คือ แผนพับ สื่อมวลชน คือ โทรทัศน 
สื่อทองถิ่น คือ หอกระจายขาวสาร กลุมตัวอยางมีความรู และมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และการออกกําลังกาย  อยูในระดับดี  
และพบวา ความสัมพันธระหวางความรู และพฤติกรรมการบริโภค
อาหารและการออกกําลังกาย มีความสัมพันธกับการรับรูขาวสาร
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 57 พรรษา มหาวชิราลงกรณ : หมูบาน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคมะเร็ง โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ

และหลอดเลือด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

คําสําคัญ (Key words) ผลการดําเนินงาน การสื่อสาร ประชาชน 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ  

1. ผลของกระบวนการสื่อสารที่มีตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
: กรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  และสุรินทร

นาตยา   เกรียงชัยพฤกษ
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_______________________________                                       
1  วทม.(สาธารณสุขศาสตร) นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

บทคัดยอ
 
 รายงานการวิจัยเชิงสํารวจฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ตองาน PMQA และกระบวนการบริหารงาน PMQA
มาใชในการพัฒนากรมฯ โดยเก็บขอมูลกลุมประชากรท่ีศึกษาอยาง
เจาะจง รวม 145 คน ระหวางเดือนกันยายน-ธันวาคม 2552 ใชคา
จํานวนรอยละ และคาเฉลี่ยเลขคณิตในการวิเคราะหขอมูลเชิง
พรรณนา และใชคาสถิติ F-Test ในการทดสอบความสัมพันธของ
ตัวแปรดานอายุราชการระดับการศึกษา ตําแหนง หนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย และประสบการณการทํางาน PMQA พบวากลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นตองาน PMQA และกระบวนการบริหารงาน
ของ PMQA อยูในระดับปานกลาง ตําแหนงและหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายที่แตกตางกัน มีผลตอความคิดเห็นเรื่องงาน PMQA 
ที่แตกตางกัน และกระบวนการบริหาร PMQA ดานการวางแผน
ดานการจัดการองคกร ดานการบริหารงานบุคคล ดานการเปนผูนํา
หรือผูบริหาร และดานการควบคุมกํากับ ยังเปนปญหาอุปสรรค
ในการพัฒนา PMQA ของกรมฯ ดังน้ัน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
จึงควรมีแผนสรางความกาวหนาของบุคลากรกรมฯ และสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางจริงจัง และเปนรูปธรรม 
เพื่อใหงาน PMQA ประสบความสําเร็จตามเปาประสงค ที่วางไว

2. ความคิดเห็นของบุคลากรตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
 Attitude on the Department of Health Service Support’s PMQA

เกศินี  จันทสิริยากร 1
และคณะ
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3. การพัฒนาระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพ
ในโรงพยาบาลชุมชน  ศูนยสุขภาพชุมชน  และสถานีอนามัย

นางดวงมาลย  สัมมาวิภาวีกุลและนายนิรันดร  เชี่ยวชาญชัยกุล
กองสุขศึกษา  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 การสรางสุขภาพนับเปนส่ิงสําคัญย่ิงตอการพัฒนาสุขภาพ
ของประชาชน ซึ่งจะตองมีการจัดแหลงการเรียนรูสุขภาพใหกับ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารความรูสุขภาพไดอยาง
ครอบคลุม ถูกตอง รวดเร็ว และงายตอการเขาถึง โดยจะตองมีการ
ดําเนินงานในลักษณะของศูนยการเรียนรูสุขภาพที่เปนระบบและ
เปนแนวทางเดียวกันทั่วประเทศ
 การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบศูนย
การเรียนรูสุขภาพในโรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน และ
สถานีอนามัย โดยใชวิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ สําหรับพื้นที่
ทดลองใชระบบใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง จํานวน 4 เครือขาย
ไดแก เครือขายสถานบริการสุขภาพอําเภอคลองลาน จังหวัด
กําแพงเพชร อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง รวมทั้งสิ้น
58 หนวยงาน ผลการวิจัยพบวา ระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพฯ 
ประกอบไปดวย 8 ระบบ คือ (1) ระบบการจัดตั้งและพัฒนาศูนย
การเรียนรูสุขภาพ ประกอบดวย 8 ขั้นตอน (2) ระบบการวาง
แผนงานศูนยการเรียนรูสุขภาพ ประกอบดวย 8 ขั้นตอน (3) ระบบ
การพัฒนามุมความรูสุขภาพ ประกอบดวย 11 ขั้นตอน (4) ระบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูสุขภาพ ประกอบดวย 11 ขั้นตอน 
(5) ระบบการจัดหาและผลิตสื่อสุขภาพ ประกอบดวย 12 ขั้นตอน

(6) ระบบการพัฒนาฐานขอมูลความรูสุขภาพ ประกอบดวย 10 
ขั้นตอน (7) ระบบการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการ
สุขภาพ ประกอบดวย 11 ขั้นตอน (8) ระบบการประเมินผลศูนย
การเรียนรูสุขภาพ ประกอบดวย 8 ขั้นตอน สําหรับผลการนํา
ระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพ ฯ ไปทดลองใช พบวา ผูใชบริการใน
พื้นที่ทดลองใชระบบฯ มีความคิดเห็นวา ศูนยการเรียนรูสุขภาพ
มีประโยชนมาก และเมื่อเขาใชบริการสามารถไดรับความรูในระดับ
มาก ( X = 3.88) เชนเดียวกัน รวมทั้งผูใชบริการมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการศูนยการเรียนรูสุขภาพในระดับมาก (X = 4.01) 
นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ใหการรับรองและมีความ
คิดเห็นตอระบบศูนยการเรียนรูสุขภาพฯ วา มีความเหมาะสมใน
ระดับมากถึงมากที่สุด (4.60 ≥ X ≤ 4.80) สวนขั้นตอนในแตละ
ระบบผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก
ถึงมากที่สุด (4.20 ≥ X ≤ 4.60) เชนเดียวกัน
 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยคร้ังนี้ไปใชสามารถ
นําไปประยุกตใชไดตามความเหมาะสมของแตละบริบทของ
หนวยงาน แตหากตองการใหมีผลสัมฤทธิ์อยางแทจริงควรมี
การดําเนินในทุกขั้นตอนของแตละระบบ

คําสําคัญ  :  ศูนยการเรียนรูสุขภาพ แหลงการเรียนรูสุขภาพ
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4. การศึกษาสรางเครือขายเรียนรูชุมชนในการทํางานเบาหวานเชิงรุก

อรอนงค  ดิเรกบุษราคม และคณะ
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค

 การศึกษาสรางเครือขายเรียนรูชุมชนในการทํางาน
เบาหวานเชิงรุก มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานการณการทํางาน
เบาหวานเชิงรุกของภาคีเครือขายในระดับตําบล ศึกษาและพัฒนา
องคกรปกครองทองถ่ินศูนยสุขภาพชุมชนในการเปนผูจัดการ
เบาหวานเชิงรุก ศึกษาและพัฒนาสรางเครือขายชุมชนใหสามารถ
เปนศูนยการเรียนรูจัดการสุขภาพระดับตําบล ใชรูปแบบการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีการคัดเลือกพื้นที่ศึกษาแบบเฉพาะ
เจาะจง เครื่องมือในการศึกษา 1) การจัดการความรู 2) เครื่องมือ
ทบทวนและวิเคราะหวิถีชุมชน 3) เครื่องมือวิเคราะหความเสี่ยง
ในการเปนเบาหวานระดับบุคคล ขอมูลถูกนํามาวิเคราะหและจัด
เขาสูตารางการวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหตามเนื้อหาใน
ประเด็นสําคัญของการศึกษา
 
 ผลการศึกษาสําคัญ 1) การวิเคราะหสถานการณความ
เสี่ยงเบาหวานของชุมชน มีการพิจารณาในดาน (1) ทางดาน
กายภาพที่สามารถมองเห็นไดของชุมชน (2) ทางดานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของชุมชน (3) วิถีชีวิตและวิถีการผลิตของคน
ในชุมชน (4) ปจจัยดานเศรษฐกิจ และสังคม (5) ปจจัยทางดาน

ระบบสุขภาพและแผนจัดการปจจัยเสี่ยงเบาหวาน โดยมีแนวทาง
เพ่ือจัดการปจจัยเส่ียงในชุมชนคือ สรางทีมพยากรณสถานะสุขภาพ

ของคนในชุมชน นําเสนอคืนขอมูลสูชุมชนเพื่อการเฝาระวังทาง
สุขภาพ 2) นักจัดการเบาหวานเชิงรุก มีการปรับแนวคิดผูนํา
คนสําคัญผานการทํากิจกรรมรวมกัน การเรียนรู โดยใหผาน

ประสบการณการเปลี่ยนชีวิตตนเอง การนําขอมูลที่มีอยูมาเปน
เครื่องมือในการเรียนรูรวมกัน โดยใชพื้นที่ตนเองเปนพื้นที่เรียนรู
ทําใหเขาใจและมองชุมชนละเอียดมากข้ึน มีการใชเทคนิคการทํางาน
เครือขายในตําบลโดยสรางความสัมพันธที่เนนทั้งกายและใจ
เนนไปทําท่ีปจจัยสรางสุขภาพในชุมชนโดยบางพ้ืนท่ีมีการนําขาวกลอง
กลับคืนสูหมอขาว ภาระคาใชจายเร่ืองเบาหวานทําใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหความสนใจในการทํางานเชิงรุกมากข้ึน 3) การพัฒนา
ศูนยเรียนรู ไดเนนใหศูนยเรียนรูเปนพ้ืนท่ีท่ีคนในชุมชนไดประโยชน
จากการพัฒนาการเรียนรู และรับใชคนภายนอกที่จะเขามาแลก
เปลี่ยนเรียนรู    
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย ระบบสาธารณสุขตองมีการ
พัฒนาเจาหนาท่ีสาธารณสุขในการใชและเช่ือมโยงขอมูลสราง
ทักษะการเรียนรูรวมกับชุมชน เพ่ือใหชุมชนไดเห็นปญหาของตนเอง
กลุมเปาหมายสําคัญในปจจุบันคือผูขายอาหารในชุมชนและผูหญิง 
ควรพัฒนาสงเสริมใหมีความตระหนักในฐานะผูผลิตและผูบริโภค        
ดานตัวระบบสนับสนุนควรจัดใหมีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิม
เติมจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพสําหรับองคการบริหารสวน
ตําบลท่ีสามารถบริหารปจจัยสรางและลดปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ
ของคนในชุมชนได   อันเปนการลดคาใชจายดานสุขภาพในอนาคต         

คําสําคัญ (Key words) เบาหวานเชิงรุก เครือขายเรียนรูชุมชน  
ศนูยเรียนรู 
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5. ชื่อสิ่งประดิษฐ  กระบอกฆาเชื้อโรค (จากเครื่องดูดของเหลวแบบเคลื่อนที่)

ผูนําเสนอ นายอานุภาพ   ละออ
สถานที่ติดตอกลับ ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 3 (นครสวรรค) 516/17 ม.10 ต.นครสวรรคตก อ.เมือง จ.นครสวรรค 60000  
     โทรสาร 0-5622-1984 มือถือ 089-642-5091 Email : anuphappee@gmail.com ประเภทการนําเสนอ วาจา

บทคัดยอ

บทนํา (หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค)
 โรงพยาบาลประกอบดวยหนวยงานมากมาย เชน หอง
ผาตัด หองคลอด หองฉุกเฉิน ผูปวยใน เปนตน. ภายในหนวย
งานเหลานี้เปนแหลงรวม ผูปวยโรคตาง มีอุปกรณเครื่องมือแพทย
หลายชนิดเพื่อใชในการรักษาจึงมีโอกาสสูงท่ีจะพบเช้ือโรคใน
อากาศ สําหรับเครื่องดูดของเหลวแบบเคลื่อนที่มีการใชอยาง
แพรหลาย โดยเฉพาะโรงพยาบาลที่ไมมีระบบสุญญากาศระบบทอ 
 เครื่องดูดของเหลวแบบเคลื่อนที่สวนใหญระบายอากาศทิ้ง
ในอาคารโดยไมมีระบบกําจัดเชื้อโรคที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจมี
เชื้อโรคปะปนมากับอากาศที่ระบายทิ้ง ดังนั้น เครื่องดูดของเหลว
แบบเคลื่อนท่ีอาจเปนสวนหน่ึงของแหลงกําเนิดเช้ือโรคในอาคาร 
เพ่ือเปนการปองกันและลดปญหาเรื่องการแพรกระจายเชื้อใน
อาคาร จึงมีแนวคิดประดิษฐ “กระบอกฆาเชื้อโรค” ขึ้นมา

วิธีการพัฒนาสิ่งประดิษฐ
 โดยใชหลักการนําอากาศที่ระบายทิ้ งจากเครื่องดูด
ของเหลวแบบเคล่ือน มาขยายตัวในกระบอกเพ่ือลดความเร็ว   ทําให
อากาศสัมผัสสารฆาเชื้อโรคที่อยูในกระบอกและฟองนํานานข้ึน   
ตัวเครื่องทําจากสแตนเลสอุปกรณสามารถนําไปลางและอบฆาเชื้อ   
แลวนํากลับมาใชใหมได

การทดสอบประสิทธิภาพสิ่งประดิษฐ
 การทดสอบประสิทธิภาพดานแรงดูดของเครื่องฯ เปรียบ
เทียบกอนและหลังติดตั้ง “กระบอกฆาเชื้อโรค” พบวา แรงดันของ
เครื่องฯ เปนปกติ

ประโยชน/การนําไปใช
 1. สถานพยาบาลที่มีเครื่องดูดของเหลวแบบเคลื่อนที่ 
สามารถนําไปใชไดทุกสถานที่ เชน อาคารผูปวยใน ในรถพยาบาล
ฉุกเฉิน ฯลฯ
 2. ทรัพยากรทั้งหมดจัดหาจากภายในประเทศ
 3. ชวยลดความเสี่ยงการแพรเช้ือโรคทางอากาศในอาคาร 
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6. ชื่อเรื่อง โครงการระบบโครงขายอุปกรณตรวจวัดสัญญาณขอมูลสภาวะแวดลอม
ทางดานการแพทย แบบอัจฉริยะไรสาย

(Wireless  Intelligent  of  Medical  Environment  Data  Sensors  Network  System )

หนวยงาน ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 3 นครสวรรค กองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
ผูเสนอผลงาน  นายอรรคเดช  โฆษิตชัชวาลย  tel 056 221289 mobile 0848124579
วิธีนําเสนอ  ดวยวาจา

บทคัดยอ

 ความเปนมา ปญหา การดูแลสุขภาพ ผูปวย อยางตอเนื่อง 
เปนปญหา ที่สําคัญไมนอย เพราะบุคลากร ทางดานการแพทย
มีจํานวนไมเพียงพอ ตอการเพ่ิมจํานวนของผูปวยท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป
ซึ่งผูปวยบางรายมีความจําเปนที่ตองใชเครื่องมือในการตรวจ
วิเคราะหสัญญาณชีพ และตองถูกเฝาติดตามสัญญาณชีพอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งสถานพยาบาลมีเครื่องมือ ในการทํางานดานการ
ตรวจวิเคราะหสัญญาณชีพและสัญญาณชีวะการแพทยของผูปวย
และการออกแบบระบบโครงขายอุปกรณตรวจวัดสัญญาณขอมูล
สภาวะแวดลอมทางดานการแพทยแบบอัจฉริยะไรสาย เพื่อการ
เฝาติดตามสุขภาพของผูปวย ในระยะไกล
 รายละเอียด ใชระบบการทํางานแบบไรสาย ในรูปแบบ
โครงขาย ไรสาย จะชวยลดภาระในการดูแล ของเจาหนาท่ี ในสถาน
พยาบาล และ ตัวผูปวย จะมีอิสระในการเคลื่อนไหวและขอมูล
สัญญาณชีพจากตัวผูปวยจะถูกสงขอมูลในแบบเวลาจริง (Real 

Time) จาก สถานที่ตาง เชน รถพยาบาล หอผูปวยแผนกตางๆ 
ของสถานพยาบาล และ สถานีอนามัย ไปที่ศูนยกลางการรักษา
การพยาบาล โดยการใชอุปกรณเครื่องตรวจวัดสัญญาณชีพ NIBP 
(NonInvasive Blood Pressure) ยี่หอ เอแวน รุน 2120  
(AVAN ® 2120) ที่เปนผลิตภัณฑดานการคาของบริษัทโนนินเมดิ
คอลจํากัด (NoninMedicalInc.) ประเทศสหรัฐอเมริกา ทํางาน
รวมกับอุปกรณ ซิกสบี (ZigBee) มาตรฐาน 802.15.4 ดวยคลื่น
ความถี่วิทยุ 2.4 กิกะเฮิทซ รวมกับอุปกรณ ไวรเลสทเราเตอร ที่
เปนโครงขาย แบบมาตรฐานโครงขายไรสาย IEEE 802.11/b/g 
(Wireless Network) ยานความถี่ 2.4 กิกะเฮิทซและใช
คอมพิวเตอร พรอมการเขียนซอฟทแวรในการแปลผลสัญญาณ
 ผลที่ไดรับ เปนการทดลองการสงขอมูลสัญญาณชีพจาก
เคร่ืองตรวจวัดสัญญาณชีพ โดยแสดงคาความดันโลหิต คาออกซิเจน
ในเลือด ไปแสดงผล ที่เครื่องคอมพิวเตอร ที่ทํางานรวมกับโครง
ขายแบบไรสายโดยผลการทดลอง จากหองหนึ่งไปยัง อีกหองหนึ่ง 
ไดระยะทางมากกวา 15 เมตร
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7. ผลการศึกษาภาระโหลดระบบสํารองกําลังไฟฟาเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
จํานวน 44 โรงพยาบาล (Responsibility education loads the system reserves the electric 

power, Northeastern area on 44 amounts are hospital)

ชื่อคณะผูวิจัย : นายคงจักร  บุญทัน, นายปรีชา  ชื่นชมภู, นายวุฒิชัย  เติมวิชญกุล และนายธวัฒน  เหล็กกลา สังกัด ศูนยวิศวกรรม
    การแพทยที่ 2 (ขอนแกน) กองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร. 0–4324–3738-39 

 ผูนําเสนอผลงาน : นายคงจักร  บุญทัน วิศวกรไฟฟา
ชํานาญการ (วศม.ไฟฟา ม.ขอนแกน)
 บทนําและวัตถุประสงค :  โรงพยาบาล จําเปนตองมีระบบ
ไฟฟาสํารองสําหรับการใหบริการและงานสนับสนุนงานบริการ
ดานสุขภาพในกรณีที่การไฟฟาฯไมสามารถจายกระแสไฟฟาได
แตขนาดของเครื่องกําเนิดไฟฟาของโรงพยาบาลหลายแหงมีขนาด
ท่ีไมเหมาะสมกับสภาพโหลด เน่ืองจากโรงพยาบาลมีการเพ่ิมอุปกรณ
ไฟฟากําลัง เชน เครื่องปรับอากาศ ตูทํานํ้าเย็น เครื่องมือ เครื่อง
ใชที่ใชไฟฟากําลังงานสูงอื่นๆ เปนตน ซึ่งมีปริมาณการใชกระแส
ไฟฟาที่สูงขึ้นทุกป การศึกษาภาระโหลดระบบสํารองกําลังไฟฟา 
จะเปนการสํารวจและรวบรวมขอมูลทางไฟฟาของโรงพยาบาล
เพื่อใชเปนขอมูลใหโรงพยาบาลสําหรับพัฒนาปรับปรุงหรือจัดหา
เคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารองท่ีเหมาะสมกับสภาพการใชงานโหลดใน
โรงพยาบาล
 วิธีการศึกษา : สํารวจ ระบบไฟฟา เก็บขอมูลภาระโหลด

ของระบบไฟฟาสํารอง รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของทางไฟฟา ของ
โรงพยาบาลที่เขารวมโครงการ จํานวน 44 แหง เครื่องกําเนิดไฟฟา 

จํานวน 55 เครื่อง 
 ผลการศึกษา : จากการศึกษาภาระโหลดระบบสํารอง

กําลังไฟฟาของโรงพยาบาลในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอน

บน จํานวน 44 โรงพยาบาล เครื่องกําเนิดไฟฟา จํานวน 55 เครื่อง 
พบวาจํานวนเครื่องกําเนิดไฟฟา ที่มี % คาสูงสุดคิดเทียบกับขนาด
เครื่องกําเนิดไฟฟา ชวง 21 – 40 มี 9 เครื่อง คิดเปน 16.36 % ของ
ทั้งหมด, ชวง 41 – 60 มี 14 เครื่อง คิดเปน 25.45 % ของทั้งหมด,
ชวง 61 – 80 มี 17 เครื่อง คิดเปน 30.91 % ของทั้งหมด, ชวง 
81 – 100 มี 5 เครื่อง คิดเปน 09.09 % ของทั้งหมด, ชวง สูงกวา 
100 % มี 10 เครื่อง คิดเปน 16.36 % ของทั้งหมด
 สรุปและขอเสนอแนะ : จากขอมูลผลการศึกษาพบวามี
จาํนวน ประมาณ 18 % หรือ 1 ใน 5 ที่ภาระโหลดสูงเกินขนาด
ของเครื่องกําเนิดไฟฟาสํารอง (ทําใหไมสามารถจายโหลดได) และ
มีถึง 9 โรงพยาบาลที่เปนโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง ซึ่งโดยสวน
ใหญของโรงพยาบาลยังเปนการใชงานระบบไฟฟาสํารองเชื่อมตอ
กับหมอแปลงไฟฟาและจายโหลดทั้งหมดของโรงพยาบาล ดังนั้น
เพื่อใหระบบสํารองไฟฟาสามารถจายโหลดไดเหมาะสม จําเปน
ตองมีการแยกโหลดที่ไมสําคัญ เชน โหลดระบบปรับอากาศของ
อาคารสํานักงาน โหลดของอาคารสนับสนุน อาจรวมทั้ง โหลดของ

อาคารบานพัก เปนตน ออกจากระบบสํารองไฟฟา 
 คําสําคัญ  (Key words) : ภาระโหลด, ระบบกําลังไฟฟา, 

เครื่องกําเนิดไฟฟา
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8. การวิจัยการศึกษาตนทุนกิจกรรม กลุมภารกิจดานการพยาบาล
ของโรงพยาบาลเชียงคํา  จังหวัดพะเยา

ศุภมิตร  ปรีติเขมรัตน  และคณะ

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลตนทุน
กิจกรรมกลุมภารกิจดานการพยาบาลของโรงพยาบาลเชียงคํา  
จังหวัดพะเยา โดยใชแบบบันทึกพจนานุกรมกิจกรรม  แบบบันทึก
เวลา แบบบันทึกตนทุนคาแรง คาวัสดุ คาลงทุน และนาิกาจับเวลา 
เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยไมมี
การสุมตัวอยาง จํานวน 155 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป Excel ใชสถิติพรรณนา กระจายตนทุน ใชวิธีการสมการ
ตอเนื่อง (Simultaneous Equation method) 
 ผลการศึกษา ปรากฏวา ตนทุนคาแรงบุคลากรกลุมการ
พยาบาล เทากับ 68,892,237 บาท โดยสูงเกือบครึ่งหนึ่งของคาแรง
รวมบุคลากรในโรงพยาบาล ซึ่งเทากับ 151,763,150 บาท  ตนทุน
คาแรงงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินสูงสุด เทากับ 6,348,639 บาท   
ตนทุนรวมงานหองผาตัด เทากับ 20,418,921.90 บาท รองลงมา
คือ งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และงานผูปวยนอก เทากับ
13,428,097.47 บาท และ 11,290,179.78 บาท ตามลําดับ 
ตนทุนคาแรงกิจกรรมการพยาบาล  พบวา งานคลินิกพิเศษ ตนทุน
คาแรงการตรวจการสองกลองกระเพาะอาหารและลําไส (Gastro-
Colonoscopy) ตอครั้งสูงสุด เทากับ 344.40 บาท ตนทุน

คาแรงตําสุด คือ การตรวจคลื่นหัวใจ (EKG) เทากับ 80.62 บาท 
งานตรวจสุขภาพตนทุนคาแรงงานตรวจสุขภาพตอครั้ง เทากับ 

243.91 บาท งานผูปวยนอก ตนทุนคาแรงบริการผูปวยนอก
ตอครั้ง เทากับ 361.21 บาท งานวิสัญญีพยาบาล ตนทุนคาแรง
การใหยาระงับความรูสึกทั่วไป (GA) ตอครั้งสูงสุด เทากับ 829.78 
บาท รองลงมาคือ การวางยาสลบเฉพาะที่ (RA) และ การวาง
ยาสลบทางเสนเลือด (IV) เทากับ 778.82 บาท และ 352.35 บาท 
ตามลําดับ งานหองคลอด ตนทุนคาแรงการพยาบาลมารดาคลอด
ปกติ เทากับ 3,186.33 บาท งานอุบัติเหตุ และฉุกเฉินตนทุน
คาแรงการพยาบาลผูปวยไมฉุกเฉิน (Non-Urgent) ตอครั้ง เทากับ 
156.49 บาท และฉุกเฉินมาก (Emergency) เทากับ 1,211.81 
บาท งานหอผูปวยพิเศษ ตนทุนคาแรงกิจกรรมการพยาบาลตอ
การนอนโรงพยาบาล 1 ครั้ง ประเภทผูปวยหนัก (SI) เทากับ 
1,302.78 บาท หอผูปวยหนัก ตนทุนคาแรงกิจกรรมการพยาบาล 
ตอการนอนโรงพยาบาล  1 ครั้ง  เทากับ 2,460.16 บาท
 ผูบริหารควรนําผลการศึกษาประกอบการพิจารณา
การกําหนดอัตราคาบริการกิจกรรมการพยาบาลของ กระทรวง
สาธารณสุข  การตอรองอัตราคาบริการกับกรมบัญชีกลาง  และคา
เหมาจายรายหัวของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ การ
จัดสรรทรัพยากรในโรงพยาบาล การลดและควบคุมตนทุน และ
การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ
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9. การประเมินผลสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน
Evaluation of Village Health Station under Her Royal Highness Princess Maha Chakri 

Sirindhorn in Border Patrol Police School

*นางพรทิพย บุนนาค  
**นางปราณี  ดิฏฐโชติ 

บทคัดยอ

 การศึกษาวิจัยประเมินผลการดําเนินงาน(Evaluation 
Research) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน ความ
คาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของ
สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 9 แหง
ในพื้นที่ 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดแมฮองสอน ตาก กาญจนบุรี 
ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี นราธิวาส และยะลา ตามกรอบแนวคิด
การประเมินโครงการ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม (Stuffl ebeam,
D.C;1971) ไดแกบริบทท่ัวไป ปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินงาน
และผลลัพธ กลุมตัวอยางเปนครูพยาบาลตชด. และครูพี่เลี้ยงรวม 
34 คน และกลุมผูรับบริการ รวม 417 คน รวมกลุมตัวอยาง
ท้ังส้ิน 489 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-dept Interview) และการสัมภาษณแบบ
กลุม (Focus Group) จากผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารระดับการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติและผูปฏิบัติงานในพื้นที่ ผลการศึกษาพบวา
ปจจัยที่มีผลความสําเร็จของสุขศาลาพระราชทาน คือนโยบายการ
จัดต้ังสุขศาลาพระราชทานฯ รองลงมาเปนผูรับผิดชอบหรือทีมงาน
ที่รับผิดชอบ ผลการดําเนินงานพบวา รอยละ 52.4 เปนการตรวจ
อาการไข ไขมีผื่น ไขจับสั่น รองลงมารอยละ 78.9 เปนการใหนํา
เกลือทางเสนเลือดดํา การชะลางแผลและรอยละ 52.6 การทํา

คลอดปกติ กลุมผูรับบริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ
สูง รอยละ 77.9 สวนประเด็นที่มีความพึงพอใจตํ่าควรปรับปรุง 
คือการอํานวยความสะดวก  หองนํา ที่พักรอตรวจและความพรอม

ของพ้ืนท่ีบริการและวัสดุอุปกรณและส่ือดานสุขภาพไมเพียงพอ
และมีภาษาเดียวรวมถึงความกระตือรือรนและการเอาใจใสของ
เจาหนาที่  ผูรับบริการคาดหวังมากที่สุดคือมีบริการรักษาพยาบาล 
24 ชั่วโมง มีบริการทันตกรรม และมีแพทยประจําที่สุขศาลา
พระราชทาน จากการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา ในภาพรวมยังขาด
การสนับสนุนดานเวชภัณฑและครุภัณฑทางการแพทยที่เพียงพอ 
ไมมีหองตรวจเปนสัดสวน พลังงานไฟฟาไมเพียงพอ (ใช Solar cell) 
ระบบการคมนาคมและการสื่อสารไมสะดวกทําใหขาดการสื่อสาร
ที่ดีทั้งในระดับผูบริหาร ระดับการนํานโยบายสูการปฏิบัติ และ
ระดับผูปฎิบัติงานในพื้นที่ และครูพยาบาล ตชด.ไมเพียงพอ   และ
มีปญหาระบบการสงตอผูปวย ขอเสนอแนะที่สําคัญควรบูรณาการ
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ
การในพื้นที่ โดยเนนการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและควร
คํานึงถึงคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดดาน
สุขภาพเปนหลัก การมีสวนรวม และพัฒนาศักยภาพของครูพยาบาล
ตชด. ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเปนที่
พึงพอใจของผูรับบริการ รวมถึงหารูปแบบท่ีเหมาะสมตอบริบทของ
การดําเนินงานสุขศาลาพระราชทานในแตละพื้นที่ เพื่อขยาย
การดําเนินงานในพื้นที่อื่นที่หางไกลตอไป จึงควรศึกษาวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) โดยเนนพัฒนาศักยภาพของชุมชน
ใหสามารถหาพึ่งตนเองไดดานสุขภาพโดยมีหนวยงานดาน

สาธารณสุขใหการสนับสนุน 
 คําสําคัญ การประเมินผล, ความพึงพอใจของผูรับบริการ, 
สุขศาลาพระราชทาน
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10. การพัฒนาคูมือการตรวจรักษา  กรณีขมขืนกระทําชําเรา

นางสาวอชิมา  เกิดกลา
สํานักบริหารการสาธารณสุข

 ปจจุบันปญหาความรุนแรง ยังคงเปนปญหาที่เกิดขึ้น
ทุกวันในสังคมไทย เกิดขึ้นกระจายทั่วไปทั้งในเขตเมืองและชนบท
ซึ่งปจจัยของการเกิดเหตุการณความรุนแรงพบวามีหลายสาเหตุ
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ไดมีนโยบายใหมีการจัดต้ังศูนยบริการชวยเหลือเด็กและสตรีใน
ภาวะวิกฤติจากความรุนแรงขึ้นในโรงพยาบาลทุกแหง ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 
2542 ตอมาใชชื่อวาศูนยพึ่งได จากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของในศูนยพึ่งได ที่ผานมา พบวาบุคลากรทางการแพทย ใน
โรงพยาบาลชุมชน ยังขาดองคความรูที่จําเปนตอการใหบริการ
ชวยเหลือเด็กและสตรีที่ถูกกระทํารุนแรงในหลายดาน  โดยเฉพาะ
ดานการตรวจทางดานนิติเวชและการเกบ็วัตถุพยานตาง ๆ ซึ่งผูให
บริการขาดความมั่นใจ ในการตรวจและวินิจฉัย สงผลเสียตอผูถูก
กระทํารุนแรง ในเรื่องการไดรับยาปองกันการติดเชื้อไวรัสเอดส 
และการปองกัน การตั้งครรภลาชา เสียเวลา และคาใชจายในการ
เดินทางไปรับการตรวจยังหนวยงานที่มีศักยภาพสูงกวา รวมทั้ง
การเก็บพยานหลักฐานทางดานคดี  
 เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยพึ่งไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
สํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพจึงไดพัฒนาองคความรูทางดาน

นิติเวชสําหรับผูปฏิบัติงานในศูนยพ่ึงได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ
ดังนี้ 1) แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคูมือในการตรวจวินิจฉัยทางดาน

นิติเวช 2) จัดประชุมคณะทํางาน ฯ 3 ครั้งเพื่อรวบรวมองคความ
รูและแนวทางปฏิบัติทั้งในและตางประเทศ และจัดทํารางคูมือ 
การตรวจรักษากรณีขมขืนกระทําชําเรา 3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การเพื่อนําเสนอรางคูมือ ฯ 4) จัดประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุง
คูมือ ฯ 5) จัดพิมพคูมือและเผยแพรประชาสัมพันธ
 ผลการพัฒนาที่ได ไดคูมือการตรวจรักษาทางนิติเวช 1 เลม
ซึ่งมีรายละเอียดประกอบไปดวย หนวยบริการผูถูกกระทํารุนแรง
ทางเพศ ชุดตรวจ และการขอความยินยอม ขั้นตอนและวิธีการ
ตรวจผูถูกกระทํา การบันทึกรายละเอียดและประเมินการบาดเจ็บ
การเก็บหลักฐานวัตถุพยาน การตรวจเด็กที่ถูกละเมิดทางเพศ   
การดูแลรักษาเด็กและสตรีที่ถูกกระทํารุนแรงทางเพศ   การแปล
ผลการตรวจและการเขียนรายงานชันสูตรผูถูกกระทําทางเพศ  
และกระบวนการยุติธรรมในคดีละเมิดทางเพศสําหรับบุคลากร
ทางการแพทย และผลที่ไดมากกวาที่คาดหมายไว คือไดซีดี ท่ีใช
ประกอบการอบรมในเรื่องการการตรวจวินิจฉัยทางดานนิติเวช
ใหกับบุคลากรทางการแพทยเพื่อสรางความตระหนัก และความ
มั่นใจใหกับแพทย พยาบาล ในเรื่องการตรวจวินิจฉัย กรณีขมขืน
กระทําชําเรา และ การแปลผลรวมทั้งตัวอยางวิธีการเขียนผลการ
ตรวจในใบชันสูตรของแพทย นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาในเรื่องขั้นตอน

การไปขึ้นศาลของแพทย ไมใชสิ่งที่นากลัว และอาจเกิดผลดีตอโรง
พยาบาล โดยอาจไดเครือขายเพิ่มขึ้น
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 บทนําและวัตถุประสงค : ตามที่รัฐบาลไดกําหนดนโยบาย
ในการพัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพของเอเชีย 
กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดเปาหมายใหธุรกิจบริการสุขภาพ
และผลิตภัณฑสุขภาพ ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสามารถแขงขันและเพิ่มรายไดใหแกประเทศ จากการ
ดําเนินงานของสํานักงานสงเสริมธุรกิจบริการสุขภาพ พบวาใน
ปงบประมาณ 2551 มีจํานวนสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
ไดรับใบรับรองมาตรฐานทั่วประเทศ จํานวน 321 แหง เฉพาะ
ที่ตั้งในกทม.มีจํานวน 77 แหง คิดเปนรอยละ 23.99 ซึ่งสถาน
ประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพสวนใหญมีการใชเคร่ืองสําอาง เขาขาย
ตามพระราชบัญญัติเคร่ืองสําอาง พ.ศ.2535 ท่ีกําหนดใหเคร่ืองสําอาง
ท่ีนํามาใชในการผลิตเพ่ือขายหรือนําเขาเพ่ือขายมีการรับข้ึนทะเบียน
และกํากับดูแลใหปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เหมาะสม และ ความตาม
พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย พ.ศ. 2551 หากสถานประกอบ
การสปาเพ่ือสุขภาพใดมีเคร่ืองมือแพทยที่ถูกกําหนดใหใชโดย
ผูประกอบวิชาชีพทางการแพทย ซ่ึงผลิต นําเขา หรือขายโดยถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย ก็จะเปนการไดมาโดยถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย แตหากนําเครื่องมือแพทย
ดังกลาวไปใชใหบริการจะเปนการฝาฝนตามกฎหมายวาดวย

การประกอบโรคศิลปะหรือวิชาชีพทางการแพทย ดังนั้นเพื่อเปน
การสงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานประกอบการประเภทสปา

ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรม
วิทยาศาสตรการแพทยและสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา จึงจัดทําโครงการนํารองการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ เครื่องมือในสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ เขต
กรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2552 ขึ้น เพื่อเปนการเฝาระวัง
ใหกับผูบริโภค ที่จะไดรับบริการที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะดาน

ผลิตภัณฑ และเครื่องมือที่นํามาใชบริการ เปนการสรางความ
เชื่อมั่นและคุมครองผูบริโภค    

11. การเฝาระวังคุณภาพ  มาตรฐานผลิตภัณฑ  เครื่องมือในสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ
ในเขตกรุงเทพมหานคร

นพ.ภัทรพล   จึงสมเจตไพศาล  และคณะ 

วิธีการศึกษา
 1. กําหนดหลักเกณฑ แนวทางการพัฒนาสถานประกอบการ
ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน 
 2. จัดทําเกณฑมาตรฐานแบบประเมิน 
 3. ประชุมใหความรูและขอเสนอแนะกับผูประกอบการ
สปาเพื่อสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานคร  
 4. ดําเนินการตรวจ ประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ
สปาเพื่อสุขภาพ ตามแบบประเมิน
 5. การเก็บตัวอยางผลิตภัณฑสงกรมวิทยาศาสตรการ
แพทยเพื่อตรวจหาเชื้อจุลินทรียที่กอใหเกิดโรค 

ผลการศึกษา
 1. สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพทุกแหงผานเกณฑ
มาตรฐานตามประกาศกระทรวงฯ รอยละ 100
 2. สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพทุกแหงผานเกณฑ
มาตรฐานดานเครื่องมือ รอยละ 100
 3. ผลิตภัณฑสงตรวจจํานวน 20 รายการ ผานเกณฑ
มาตรฐาน 13 รายการ คิดเปน รอยละ 65
 4. สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพจํานวน 17 แหง 

ผานเกณฑมาตรฐานทั้ง 3 เกณฑ  12 แหง คิดเปน รอยละ 70.6

สรุปและขอเสนอแนะ
 สถานประกอบการสปาเพ่ือสุขภาพท่ีเขารวมมีความเขาใจ
ในหลักเกณฑ แนวทาง การตรวจ ประเมินคุณภาพ มาตรฐาน

ผลิตภัณฑและเคร่ืองมือท่ีใช ทําใหมีความรูในการเลือกใชผลิตภัณฑ
เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเปนประโยชนตอผูบริโภคท่ีไดรับ
การคุมครอง ดังนั้นควรมีการดําเนินการประชาสัมพันธใหกับ
สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพใหมีความเขาใจถึงการใช
เครื่องสําอางและเครื่องมือที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามท่ี
กฎหมายกําหนด
 คําสําคัญ สถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ พระราช

บัญญัติเครื่องสําอาง พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย
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12. การพัฒนาตนแบบการสงเสริมการใชยาสมุนไพรในครัวเรือนในประเทศไทย

นพ.ภัทรพล  จึงสมเจตไพศาล และคณะ

 บทนําและวัตถุประสงค : การแพทยแผนปจจุบันในการ
ดูแลผูปวยทําใหเกิดผลกระทบตอรายจายดานสุขภาพของประเทศ
อยางมาก เพื่อใหนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่ตองการนํา
ยาสมุนไพรที่ยอมรับโดยทั่วไปในรูปแบบที่ใชสะดวก มาใชทดแทน
ยาแผนปจจุบันโครงการวิจัยจึงมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ
การสงเสริมการใชยาสมุนไพรในครัวเรือน โดยคัดเลือกจากยา
สมุนไพรท่ีใชอยูในบัญชียาหลักแหงชาติ ยาสามัญประจําบาน และ
ตํารับยาในโรงพยาบาลในรูปแบบเหมือนยาแผนปจจุบัน จัดทํา
เปนกระเปายาประจําบาน (med  kit) เพื่อใหใชสะดวกขึ้น    
 วิธีการศึกษา : กลุมตัวอยางที่ศึกษาสุมตัวอยางแบบ
ลําดับขั้น (Stratifi ed sampling) แบบเจาะจง โดยคัดเลือกจังหวัด
เปาหมาย 4 ภาค คือจังหวดัเชียงราย จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัด
สุพรรณบุรี และ จังหวัดสุราษฎรธานี มีพื้นที่ครอบคลุม คือ ชุมชน
เมือง ชุมชนชานเมือง และชุมชนชนบทออกแบบการวิจัยแบบภาค
ตัดขวางเชิงปริมาณและคุณภาพ เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ/
แบบสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึกและถกปญหากลุม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ระยะเวลาในการศึกษา 12 เดือน 
(มีค. 2552 – กพ. 2553) กลุมตัวอยาง 1315 ครัวเรือน
 ผลการศึกษา : หมวดที่ 1) การเขาถึงบริการสุขภาพ
พบวา อัตราการรับบริการสุขภาพที่สอ.และ/หรือรพ.ของครัวเรือน

เปาหมายเปรียบเทียบกอนและระหวางดําเนินการไมลดลง แต
ครัวเรือนมีอัตราการใชยาสมุนไพรและทัศนคติท่ีดีเพ่ิมข้ึน ยาสมุนไพร
ที่ใชมากที่สุดไดแก ยาแกไอมะขามปอม หมวดที่ 2) ประสิทธิภาพ
ของยาสมุนไพรใชแลวหาย และดีขึ้นรวม รอยละ 97.1 ระยะเวลา
ของการใชยาสมุนไพรแลวหายจากการเจ็บปวยคือ 1-3 วัน รอยละ 
78.7 ไมพบการเกิดอาการไมพึงประสงคที่รายแรง และตองการ
มียาไวใชตอ ถึงรอยละ 96.1 หมวดที่ 3) การบริหารจัดการยา
สมุนไพรพบวา อัตราการเก็บเงินคายาสมุนไพรจากครัวเรือนใน
ระบบใชกอนจายทีหลังใหกับอสม.เก็บไดรอยละ 96.76 หมวดที่
4) ความคุมคาทางเศรษฐศาสตรเปรียบเทียบการใชสมุนไพรในภาพรวม
กับยาแผนปจจุบันพบวาสามารถประหยัด คาใชจายไดถึง มากกวา 
4 เทา
 สรุปและขอเสนอแนะ : การใชยาสมุนไพรในครัวเรือน
เหมาะสมกับประเทศเน่ืองจากประสิทธิผลของการใช ความพึงพอใจ
ของคนท่ีเขารวม การประหยัดคาใชจายตอการเดินทางไปหาแพทย
และลดการใชยาแผนปจจุบันจึงควรมีการขยายพื้นที่ และพัฒนา
การผลิตใหครบวงจรและไดมาตรฐาน
 คําสําคัญ สมุนไพรในครัวเรือน บัญชียาหลักแหงชาติ  






