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ตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ :

เป้าหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ : 1) ร้อยละ  ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ตามหัวข้อการอบรม

้ ึ ใ ้ ้ ั

แบบฟอร์มที่ 2    แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจําปีงบประมาณ 2554 

ชื่อส่วนราชการ : กองแบบแผน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ผลิตและจัดการองค์ความรู้ด้านอาคารและสภาพแวดล้อม

องค์ความรู้ที่จําเป็น :   การอบรมสัมมนา ตื่นตัว เตรียมพร้อม ภัยพิบัติเขย่าโลก (แผ่นดินไหว)  

1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ตามหัวข้อการอบรม

2) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 การบ่งชี้ความรู้

1.1 แต่งตั้งคณะทํางานโครงการอบรม

สัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “ตื่นตัว  

เตรียมพร้อม  ภัยพิบัติเขย่าโลก 

(แผ่นดินไหว)”

พค.-กค.2554 จํานวนคณะทํางาน

 / 1 คณะ

เจ้าหน้าที่กองแบบ

แผน

คณะทํางานฯ

1.2 คณะทํางานฯโครงการ กําหนด

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม

พค.-กค.2554 กลุ่มเป้าหมาย / 

200-300 คน

รพช. ,รพท. ,รพศ.

 ,สสจ. ในพื้นที่

เสี่ยงภัยแผ่นดินไหว

ข้อกําหนดพื้นที่

เสี่ยงภัย 

กระทรวงมหาดไทย

คณะทํางานฯ

2) ร้อยละ  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

แผ่นที่ 1/4
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1.2 คณะทํางานฯโครงการ จัดทําแผนการ

ดําเนินงาน

พค.-กค.2554 แผนการดําเนินงาน

 / 1 แผน

คณะทํางานฯ

2 การสร้างและแสวงหาความรู้

2.1 คณะทํางานฯ คัดเลือกวิทยากรที่มี

ความรู้ตรงตามหัวข้อการอบรม

พค.-กค.2554 อาจารย์สถาบัน 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิ /

 3 ท่าน

สถาบันการศึกษา 

หน่วยงานราชการ 

เอกชน

ค้นหาผ่านระบบ

เครือข่ายสารสนเทศ

คณะทํางานฯ

2.2 รวบรวมจัดทําเอกสารสําหรับการอบรม พค.-กค.2554 เอกสาร /  1 เล่ม องค์ความรู้ตาม

หัวข้อสัมนา

วิทยากร ,ระบบ

สารสนเทศ

คณะทํางานฯ

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ

3.1 รวบรวมความรู้ที่ได้จากการแสวงหา

ตามหัวข้อการอบรม นํามาจัดหมวดหมู่ 

จัดลําดับ และจัดทําเป็นฐานข้อมุล

พค.-กค.2554 จํานวนระบบ / 1 

ระบบ

องค์ความรู้ตาม

หัวข้อสัมนา

องค์ความรู้ตาม

หัวข้อสัมนา ,

ระบบสารสนเทศ

คณะทํางานฯ

3.2 ปรับปรุงคลังความรู้ให้เป็นปัจจุบัน พค.-กค.2554

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้

4.1 ปรึกษา/หารือวิทยากร คัดกรองความรู้ 

เพื่อให้เนื้อหาที่บรรยายมีความสอดคล้อง

ต่อเนื่อง และครบถ้วน

พค.-กค.2554 เอกสารที่ผ่านการ

ประมวลและ

กลั่นกรอง / 1 เล่ม

องค์ความรู้ตาม

หัวข้อสัมนา

วิทยากร ,ระบบ

สารสนเทศ

คณะทํางานฯ
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

4.2 การคัดเลือกรูปแบบของเอกสาร และ

การคัดกรองเนื้อหาของเอกสารประกอบคํา

บรรยายให้ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตรง

ตามเนื้อหาที่วิทยากรบรรยาย

พค.-กค.2554

5 การเข้าถึงความรู้

5.1 เอกสารประกอบการสัมมนา เผยแพร่

เป็นรูปเล่ม หรือ CD-ROM

พค.-กค.2554 จํานวนช่องทางที่

เข้าถึงความรู้ / 2 

ส่วนราชการ ,

เอกชน ,ประชาชน

คณะทํางานฯ ,

ระบบสารสนเทศ

คณะทํางานฯ

 ,กลุ่มงาน

ช่องทาง สารสนเทศ

5.2 เอกสารประกอบการสัมมนา เผยแพร่

ทางระบบสารสนเทศกองแบบแผน

พค.-กค.2554

6 การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้

6.1 การประชุมอบรมสัมมนา พค.-กค.2554 163,800 บาท คณะทํางานฯ

6.2 การเปิดโอกาสในการแสดงความ

คิดเห็น และสอบถาม ในการอบรมสัมมนา

พค.-กค.2554

6.3 การจัดเสวนาบนเวที ทั้ง 3 ภาคส่วน 

คือ วิทยากร ,ผู้เข้ารับการอบรม และ

หน่วยงานราชการผู้เกี่ยวข้อง

พค.-กค.2554

7 การเรียนรู้

7.1 สรุปผลความสําเร็จตามตัวชี้วัด พค.-กค.2554 ผู้เข้ารับการอบรม คณะทํางานฯ

การจัดประชุม

อบรมสัมมนา / 1 

ครั้ง

วิทยากร ,ผู้เข้ารับ

การอบรม และ

หน่วยงานราชการ

ผู้เกี่ยวข้อง

พิธีกร ,เวทีสําหรับ

การเสวนา

รายงาน / 1 แบบสอบถาม ,

ป
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

7.2 จัดทําข้อเสนอแนะ และการปรับปรุง พค.-กค.2554

8 การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล

ประกาศยกย่องชมเชย พค.-กค.2554 ชมเชยในที่ประชุม

ผู้บริหารกองกอง

คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ผู้ทบทวน ผู้อนุมัติ

ิ ั ์  ั ์ ิ  ิ ื้

รายงาน ระบบประมวลผล

นายนรนดร  คชรตน นายอสระ กจเกอกูล

ประธานคณะทํางานจัดการความรู้ กองแบบแผน ผู้อํานวยการกองแบบแผน

แผ่นที่ 4/4


