
 

 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ  

ในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

เรื่อง  การรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป 
ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ  

ในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

------------------------------ 
  ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
และตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ กรณีการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ ตามข้อ 11 (3) ของ กฎ ก.พ. 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป
ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
สามารถคัดสรรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ของมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2569 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ ตามข้อ 11 (3) ของ กฎ ก.พ. ดังนี้  
 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   จ านวน 1 อัตรา 

  สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 
 
 

2. คุณสมบัติ... 
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 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
  2.1 ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
  2.2 ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ตั้งแต่ระดับช านาญงานขึ้นไป 

  2.3 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
ของ ส านักงาน ก.พ. 
  2.4 ต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ โดยขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอ่ืน หรือ 
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่เป็นบัญชีร่วม ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ต าแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ) โดยไม่ต้องถึงล าดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้งและบัญชีผู้สอบแข่งข้ันได้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก  

 3. หลักเกณฑ์ และองค์ประกอบในการพิจารณา 
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งและลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง

องค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

องค์ประกอบการพิจารณา น  าหนักคะแนน 
(1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ

การฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ท างาน ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัง 3 ปี 

30 

(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

35 

(3) ผลงานเด่น (เป็นผลงานที่มีระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร)  10 

(4) แนวคิดการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  25 

รวม 100 

4. วิธีการคัดเลือก 
 พิจารณาจากเอกสารการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ และการสัมภาษณ ์
 5. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้เข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบการพิจารณา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก มากกว่า 1 ราย 
ต่อ 1 ต าแหน่ง ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก ต้องได้รับคะแนนรวมขององค์ประกอบการพิจารณาสูงที่สุด เมื่อเทียบ
กับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทั้งหมดในต าแหน่งเดียวกัน จึงจะถือว่าผ่านการคัดเลือกเพ่ือการย้ายฯ  

6. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือย้าย

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน 
มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ) ในกรณีที่มี
เหตุผลความจ าเป็นพิเศษ ตามข้อ 11 (3) ของ กฎ ก.พ. โดยให้ส่งหนังสือแจ้งรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
สมบูรณ์ พร้อมแนบเอกสารใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก และแบบประเมินคุณลักษณะบุคคล ผ่านผู้อ านวยการกอง 

 
หรือ... 
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หรือเทียบเท่าขึ้นไปของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส่งไปยังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแต่วันที่ 21 - 27 เมษายน 2569 (ในวันและเวลาราชการ) 
หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (EMS) โดยถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมายเป็นส าคัญ   

7. เอกสารที่ต้องย่ืนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 7.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  จ านวน 1 ฉบับ 

7.2 แบบประเมินคุณลักษณะบุคคลฯ จ านวน 1 ฉบับ 
7.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ บัตรข้าราชการ จ านวน 1 ฉบับ 
7.4 ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาใบแสดงผลการเรียน อย่างละ 1 ฉบับ 
7.5 หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลที่สาม  จ านวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องส่งเอกสารต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด และส าเนาเอกสาร จ านวน 4 ชุด  

8. การประกาศผลการคัดเลือก 

 เมื่อผู้มีอ านาจตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ให้ความเห็นชอบผลการคัดเลือกแล้ว กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะประกาศผลการคัดเลือกทางหนังสือเวียน
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นายพงษ์ศักดิ์ นิติการุญ)
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อย้ายข้าราชการฯ



 
     
         ประกาศ30/2569
         2026-04-10
         การรับสมัครข้าราชการเข้ารับการคัดเลือกเพื่อย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564
และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ ตามข้อ 11 (3) ของ กฎ ก.พ. ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ในตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 นั้น
		เพื่อให้การดำเนินการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับป...
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