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คำนำ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 171  ถนนสงขลา -จะนะ ตำบลเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 7 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดสงขลา  สตูล  ตรัง  พัทลุง  ปัตตานี  ย ะลา  และนราธิวาส  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพให้มีมาตรฐานที่กำหนด 2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 3. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย 4.พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อให้ดำเนินการบรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามโครงการที่ได้รับผิดชอบ จำนวน 5 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการบริหารจัดการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2. โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
3. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 
5. โครงการสงเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสูสถานพยาบาลภาครัฐ ปีงบประมาณ 2569 
การดำเนินงานตามภารกิจจะไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อเป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่กำหนดได้ หากขาดกลไกการติดตาม

ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานไปสู่เป้าหมาย ด้วยเหตุนี้ ศูนย์สนับสนุ นบริการสุขภาพที่ 12 จึงได้จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแผนการดำเนินและการติดตามประเมินผล และสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการต่อไป 

งานแผน กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 ธันวาคม 2568 
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สารบัญ 
             

เรื่อง                 หน้า 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ        4 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2569            5 

         ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ            6 
 สรุปภาพรวมตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       8 

ภารกิจของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12           11 
         โครงสร้างภายในองค์กร              15 
  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ   
         ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ              17 
 
ส่วนที่ 3 แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

งบดำเนินงาน               20 
งบลงทุน/งบกลาง/งบรายจ่ายอื่น             24 

  
ส่วนที่ 4 แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12     
 โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568     26 
 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดาเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในเขต 12   27 
 โครงการ ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ และควบคุมกำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  
    และขับเคลื่อนการดำเนินงานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ เขตสุขภาพที่12 ปีงบประมาณ 2568     31 
 โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน         34 
 โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568     35  
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วิสัยทัศน์ (Vision) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นองคก์รหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพทียั่ งยืน

แบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอยา่ งมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแขง่ ขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพิม่ ขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

เป้าหมายการให้บริการ 
1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพทีม่ ีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยื่น 
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กำหนด 
2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
3. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือขา่ ย 
4. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ ์
1. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพทีดี 
2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย 
3. อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแขง่ ขันในระดับนานาชาติ 
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3.1 สรุปภาพรวมตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
รายละเอียดตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ศบส.12 หมายเหตุ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์ประกอบ
การประเมิน ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
(%) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  (60)  
 1. ตัวชี้วัดระดับกรมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

     1.1) ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
    1.2) ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพชุมชน 
     1.3) อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานพยาบาลภาครัฐ ในระบบบริการสุขภาพ ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 
 1.4) ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 

 
15 
15 
15 
15 

 
ส. 
สช. 
วศ. 

สพรศ/กสพส. 
 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านระบบ  e-learning กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 10 กบค. 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานและนวัตกรรมกระบวนการทำงาน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงาน 

15 กพร. 

3.  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรดิจิทัล 15 กทส. 
   

รวมน้ำหนัก 100  
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ภารกิจของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 
1. ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนและติดตามประเมินผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ 
2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และตามที่กฎหมายกำหนด 
4. ให้คำปรึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ให้บริการวิชาชีพเฉพาะและสนับสนุนด้านระบบบริการสุขภาพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
8. ประสานและดำเนินการเก่ียวกับงานระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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หน้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชีงานพัสดุ 
4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5. งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7. งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณประจำปี 
8. งานติดตามกำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณ 
9. งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย/โครงการพระราชดำริ 
11. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
12. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
1. งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล  
5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. งานพัฒนาวิชาการระดับเขต 
7. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา บริการวิชาการ และวิชาชีพเกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
4. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
5. งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
6. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข (Training Center ) 
7. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
8. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต  
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
4. กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

1. งานอำนวยการก่อสร้างระดับเขต 
2. งานควบคุมการก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต 
4. งานประเมินราคา และปรับรายการเพิ่ม ลด ราคาค่าก่อสร้าง 
5. งานสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำผังหลัก 
6. งานประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
7. งานให้ความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
8. งานประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
9. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
10. งานตรวจสอบวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
11. งานพัฒนาวิชาการระดับเขต 
12. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
1. งานดำเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
2. งานการจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และสถานบริการสุขภาพอ่ืนๆ 
4. งานเฝ้าระวังการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ขึ้นทะเบียน ผู้ประกอบการ ผู้ดำเนินการ และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ  
8. งานการให้คำปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่ง จำนวน 
ข้าราชการ 29 ลูกจ้างประจำ 2 

ผู้อำนวยการ 1 พนักงานการเงินและบัญชี ส3 1 
นายช่างเทคนิคอาวุโส 2 พนักงานขับรถยนต์ ส 2  1 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 2 พนักงานราชการ 9 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 
สถาปนิกชำนาญการ  ว่าง วิศวกรโยธา 2 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 2 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ 1 วิศวกร(ชีวการแพทย์) 1 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 3 นักวิชาการเผยแพร่ 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1   
วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 1 จ้างเหมาบริการ 9 
วิศวกรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัย 2 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 4 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษา 1 
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 1 เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (แม่บ้าน) 1 
เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ 2 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานสถาปนิก 1 
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานธุรการ 1 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1   

อัตรากำลัง จำนวน 49 อัตรา 
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โครงสร้างภายในองค์กร 
 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2. กลุ่มอาคารและสภาพแวดลอ้ม  9  คน 

➢ นายช่างเทคนิคอาวุโส 1 คน 

➢ สถาปนิกชำนาญการ - คน 

➢ วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 1 คน 

➢ วิศวกรสิ่งแวดล้อมปฏบิัติการ 1 คน 

➢ วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ  1 คน 

➢ นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน  1 คน 

➢ วิศวกรโยธา  2 คน   

➢ *เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานสถาปนิก 1 คน 

➢ *เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานธุรการ 1 คน 

นายจำเริญ  ศิริพร 

รองผู้อำนวยการฯ 

นายวรวฒัน์  แก้วมะแป้น 
รองผู้อำนวยการฯ 

3. กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิารสุขภาพ 56คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 2 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 2 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุข 1 คน 

➢ *เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 1 คน 

1. กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 6 คน 

➢ นายช่างเทคนิคอาวุโส  1 คน 

➢ วิศวกรไฟฟ้าปฏบิัติการ  - คน 

➢ นายช่างไฟฟา้ชำนาญงาน 2 คน 

➢ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 1 คน 

➢ นายช่างไฟฟา้ปฏิบตัิงาน   1  คน 

➢ วิศวกร (ชีวการแพทย์)   1 คน 
4. กลุ่มสาธารณสุขศึกษาและสขุภาพภาคประชาชน 4 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 1 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  2 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  1 คน 

5. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 13 คน 

➢ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 2 คน 

➢ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 คน 

➢ นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร  1  คน 

➢ เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 1 คน 

➢ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน 1 คน 

➢ เจ้าพนักงานพสัดุชำนาญงาน 1 คน 

➢ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 คน  
➢ พนักงานการเงินและบัญชี ส 3   1 คน 

➢ พนักงานขับรถยนต์ ส 2 1 คน 

➢ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  2 คน 

➢ เจ้าพนักงานพสัดุ  1 คน 

จ้างเหมาบริการ 6 คน 

➢ เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา  1 คน 

➢ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   2 คน 

➢ เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (แมบ่้าน) 1 คน 
➢ พนักงานขับรถยนต์ 2 คน 

 

6. กลุ่มวิชาการและนวัตกรรม 1 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  1 คน 

 

นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์
ผู้อำนวยการฯ 
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 171 ถนนสงขลา-   จะนะ ตำบลเขารูป
ช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 7 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดสงขลา  สตูล  ตรัง  พัทลุง  ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส   ซึ่งผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย     โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ลำดับ 
  

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่12  

จำนวนสถานบริการสขุภาพทีร่ับผิดชอบ 
จำนวนราษฏร จำนวนอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน 

สัญชาติไทย 
  

รพศ. รพท. รพช. สสอ. รพ.สต. อ่ืนๆ 
รพ.

เอกชน 
คลินิก 

สถาน
ประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

ชาย หญิง รวมทั้งสิ้น  

1 จังหวัดสงขลา 1 1 15 16 175  4 701 261 696,482 734,581 1,431,063 17,828 
2 จังหวัดสตูล 0 1 6 7 55  0 100 65 161,878 163,425 325,303 5,124 
3 จังหวัดตรัง 1 0 9 10 125  2 290 43 311,849 326,357 638,206 10,119 
4 จังหวัดพัทลุง 0 1 10 11 124  1 167 30 253,817 267,802 521,619 10,651 
5 จังหวัดปัตตาน ี 0 1 11 12 129  1 155 22 362,263 370,692 732,955 6,647 
6 จังหวัดยะลา 1 1 6 8 81  1 153 36 271,480 274,433 545,913 5,280 
7 จังหวัดนราธิวาส 0 2 11 13 111  1 144 24 402,665 411456 814,121 8,062 
 รวม 3 7 68 77 800 - 10 1,710 481 2,460,434 2,548,746 5,009,180 63,711 
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3. แผนงาน โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    19 

การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 1. งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ลำดับ รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก งบประมาณที่ได้รับ 
บาท 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิตที่ 1 

P11 21007140003001000000 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ (งบบุคลากร) 21007688646900000 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุมครองผู้บริโภค 

 

P11 21007142003002000000 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (งบดำเนินงาน) 21007688646900000 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุมครองผู้บริโภค 

 

    - ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ค่าเช่าบ้าน)  
    - ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินสมทบ

ประกันสังคม) 
 

   - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
   - ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

     
แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่  2  

P 21 21007372001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ (งบดำเนินงาน) 

21007690002200000 
บริหารจัดการองค์กร 

 

P 21 21007371001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ (งบดำเนินงาน/งบลงทุน) 

21007690002200000 
บริหารจัดการองค์กร 

 

P 23 21007372001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ (งบดำเนินงาน) 

21007690235000000 
สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครอง 
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ลำดับ รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก งบประมาณที่ได้รับ 
บาท 

ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
 21007372001003xxxxxx การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ

บริการสุขภาพ (งบลงทุน) 
21007690235000000 
สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการคุมครอง 
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

 

P 22 21007372001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ (งบดำเนินงาน) 

21007697127900000 
สนับสนุนการดําเนินงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

     
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิตที่  3 , 4 

P31 21007292008002000000 โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือ
รองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์
และการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ (งบดำเนินงาน) 

21007690003100000 
ส่งเสริมพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการแขง่ขันใน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

 

P31 21007291008002000000 โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือ
รองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์
และการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ (งบดำเนินงาน    
งบลงทุน) 

21007690003100000 
ส่งเสริมพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการแขง่ขันใน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

 

P31 21007290008005000001 โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือ
รองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์
และการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ (งบดำเนินงาน    
งบลงทุน) 

21007690003100000 
ส่งเสริมพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการแขง่ขันใน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ (งบรายจ่ายอ่ืน คชต.ตปท.) 
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ลำดับ รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก งบประมาณที่ได้รับ 
บาท 

P31 21007290008003xxxxxx โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือ
รองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์
และการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ (งบดำเนินงาน    
งบลงทุน) 

21007690003100000 
ส่งเสริมพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการแขง่ขันใน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ (งบลงทุน) 

 

P41 21007290015005000001 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 
Osaka Kansai (งบรายจายอื่น) 

21007690003000000 
จดัแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai คชจ.ในการบริหารและเตรียมงาน 

 

P42 21007290015005000002 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 
Osaka Kansai (งบรายจายอื่น) 

21007690003000000 
จัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai คชจ.ในการดําเนินงานจัดนิทรรศการ 

 

     
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
ผลผลิตที่ 5 , 6 

P51 21007342006002000000 โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ 21007660001600000 
ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

 

P61 21007342007002000000 โครงการพฒันาภาคเครือข่ายให้มีศักยภาพในการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมในชุมชน (งบดำเนินงาน) 

21007680001100000 
ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 

 

P62 21007342007002000000 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมในชุมชน 
 

21007690002500000 
สงเสริมและพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิตให
มีการจัดการดานสุขภาพอยางยั่งยืน 
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ลำดับ รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก งบประมาณที่ได้รับ 
บาท 

P63 21007342007002000000 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมในชุมชน 

21007698655900000 
สงเสริม พัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขายในการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 

 

P64 21007342007002000000 โครงการพัฒนาภาคีเครือขายใหมีศักยภาพในการ
ดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมในชุมชน 

21007690003300000 
พัฒนาศูนยจัดการปจจัยเสี่ยงดานพฤติกรรม
สุขภาพ 

 

P61 21007340007004100001 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองคกรเอกชนสา
ธารณประโยชนในการพัฒนาสาธารณสุข 
(งบอุดหนุน) 

21007690001100000 
สงเสริม พัฒนาประชาชนใหมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองที่ถูกตองเหมาะสม 

 

P63 21007340007004100002 ค่าปวยการในการปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม) (งบอุดหนุน) 

21007698655900000 
สงเสริม พัฒนา อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) และภาคีเครือขายในการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 

 

     
 

2. งบลงทุน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

รหัสงบประมาณ 21007350001003110013  รหัสกิจกรรม 21007660235000000 
ลำดับ รายการ จำนวน งบประมาณที่

ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ/คืน ร้อยละ 

1 -      
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ส่วนที่ 4 
 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
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รายละเอียดงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หมาย
เหตุ 

 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
                    

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

 
กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายงบ
บุคลากรภาครัฐ 

                    

 
1.1  ค่าเช่าบ้าน 174,000 3 1 1 10 5,800 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

    

 
1.2  เงินค่าประกันสังคม 

                    

 
1.2.1  สงขลา 63,000 7 1 1 12 750 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
1.2.2  ยะลา 9,000 1 1 1 12 750 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
1.3  เงินกองทุนทดแทน 

                    

 
1.3.1  สงขลา 3,360 7 1 1 1 480 

   
√ 

          

 
1.3.2  ยะลา 480 1 1 1 1 480 

   
√ 

          

 
1.4  เงินค่าตอบแทนพิเศษ 
(สปพ.) 

                    

 
1.4.1  สงขลา - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  

 
1.4.2  ยะลา (ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ) 

48,000 8 1 1 12 500 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
1.4.3  ยะลา (พนักงาน
ราชการ) 

30,00 1 1 1 12 2,500 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
รวม 327,840 
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หมาย
เหตุ 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ค่าจ้างเหมา
บริการบุคลากร (ศบส.12 
สงขลา) 

                    

 
2.1  ปฏิบัติงานบริการทั่วไป 120,000 1 1 1 12 10,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
2.2  ปฏิบัติงานรักษาความ
ปลอดภัย 

240,000 2 1 1 12 10,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
2.3  ปฏิบัติงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

180,000 1 1 1 12 15,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
2.4  ปฏิบัติงานวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

180,000 1 1 1 12 15,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
2.5  ปฏิบัติงานขับรถยนต์ 288,000 2 1 1 12 12,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
2.6  ปฏิบัติงานผู้ช่วย
สถาปนิก 

180,000 1 1 1 12 15,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
รวม 1,188,000 

                   

 
กิจกรรมที่ 3 ค่า
สาธารณูปโภค 

                    

 
สงขลา 

                    

 
3.1.1  ค่าไฟฟ้า 243,000 1 1 1 12 20,250 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
3.1.2  ค่าน้ำประปา 14,852 1 1 1 12 1,237.66 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
3.1.3  ค่าโทรศัพท์ สนง. 2,568 1 1 1 12 214 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
3.1.4  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 62,856 1 1 1 12 5,238 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
3.1.5  ค่าไปรษณีโทรเลข 6,176 1 1 1 12 514.66 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หมาย
เหตุ 

 
 

3.2  ยะลา 
                    

 
3.2.1  ค่าไฟฟ้า 240,000 1 1 1 12 20,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
3.2.2  ค่าน้ำประปา 24,500 1 1 1 12 2,041.66 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
3.2.3  ค่าโทรศัพท์ 2,448 1 1 1 12 204. √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
3.2.4  ค่าไปรษณีโทรเลข 3,600 1 1 1 12 300 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
รวม 600,000 

                   

 
กิจกรรมที่ 4 งบบริหาร
จัดการ 

                    

 
4.1  สงขลา 1,329,914 

     
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
4.1.1  ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

650,000 1 1 1 1 650,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
4.1.2  ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมสัมนา 

100,000 1 1 1 5 20,000 
  

√ 
  

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
  

 
4.1.3  ค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมประจำเดือน 

160,740 1 1 1 12 13,395 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
4.1.4  ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานรอบ 6 
ดือน และปรับแผนการ
ดำเนินงาน ไตรมาส 3 – 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

114,300 1 1 1 1 114,300 
     

√ 
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หมาย
เหตุ 

 
 

4.1.5 ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมจิตอาสา 

43,000 1 1 1 10 4,300 
  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 
4.1.6  ค่าใช้จ่ายซ่อมบำรุง
ทรัพย์สินราชการ 

162,330 1 1 1 3 54,110 
  

√ 
  

√ 
  

√ 
     

 
4.1.7  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุ 

56,358 1 1 1 2 28,179 
  

√ 
     

√ 
     

 
4.1.8  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 43,186 1 1 1 2 21,593 √ 

    
√ 

        

 
4.2  ยะลา 980,486 

                   

 
4.2.1  ค่าจ้างเหมาบริการ 718,400 1 1 1 12 59,866.66 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  

 
4.2.2  ค่าใช้จ่ายซ่อมบำรุง
ทรัพย์สินราชการ 

187,000 1 1 1 4 46,750 
  

√ 
  

√ 
  

√ 
  

√ 
  

 
4.2.3  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุ 

51,000 1 1 1 2 25,500 
  

√ 
     

√ 
     

 
4.2.4  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 24,086 1 1 1 2 12,043 √ 

    
√ 

        

 
รวม 2,310,400 

                   

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,426,240 

                   

หมายเหตุ : งบบริหารจัดการสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ  

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                       
 

2. โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
 

                                          
 

  กิจกรรมที่ 1 รอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยมสำรวจ (Surveyor)   √                       
 

  1. ค่าเบี้ยเลี้ยง       1,600  4 1 1 1     400                           
 

  2. ค่าพาหนะ     20,000 4 1 1 1  5,000                            
 

  3. ค่าท่ีพัก       1,000  1 1 1 1  1,000                            
 

  รวม    22,600                                      
 

  กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาทักษะในการดำเนินงานชุมชนสุขภาพดี สุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวน ชายแดน 

    √                     
 

  1. ค่าอาหารเช้า       2,300 23 1 1 1     100                            
 

  2. ค่าอาหารกลางวัน      13,800  23 2 2 1     150                            
 

  3. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  

      6,440  23 2 4 1       35                            
 

  4. ค่าท่ีพัก              -       -        -         -        -              -                              
 

  5. ค่าตอบแทนวิทยากร       4,800  2 2 2 1     600                            
 

  6. ค่าเบี้ยเลี้ยง       7,360 23     -          -    1     320                           
 

  7. ค่าพาหนะผู้เข้าอบรม     17,000  20     -          -        -        850                            
 

  8. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง       1,000     -        -          -        -     1,000                            
 

  รวม    52,700                                      
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ  

  กิจกรรมที่ 3 ลงพ้ืนที่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การดำเนินงานเพื่อยกระดับ
คุณภาพให้บริการในสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

        √       √         
 

  1. ค่าอาหารกลางวัน        4,800 10 4 1 1     120                            
 

  2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  

      2,800 10 4 2 1       35                            
 

  3. ค่าท่ีพัก       3,200  4 1       -    1     800                           
 

  4. ค่าเบี้ยเลี้ยง       1,920 4 2       -    1     240                            
 

  5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง       2,000    -       -         -       -     2,000                            
 

  รวม      4,720                                      
 

  กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผล และเยี่ยมสำรวจการพัฒนาสุขศาลา ชุมชนสุขภาพดี                     √     
 

  1. ค่าท่ีพัก       6,400 4 2   1     800                            
 

  2. ค่าเบี้ยเลี้ยง       1,920 4 2   1     240                            
 

  3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง      1,660      -        -          -        -     1,660                            
 

  รวม      9,980                                      
 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  100,000                                      
 

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

 
3. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 880,000                                      

  งานสุขศกึษา                                        

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ ถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ 

  * * *                 
 

 

  ค่าอาหารกลางวัน 2,520 21 1 1 1 120                          สสจ.ละ  
2 คน 14 
คน 
จนท 4 คน 
  
   

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1,470 21 1 2 1 35                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยงจนท. ผู้จดั 480 2 1 - 1 240                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยง พขร. 240 1 1 - 1 240                          

  ค่าพาหนะผูเ้ข้าประชุม 16,800 21   - 1 800                          

  ค่าพาหนะ ผู้จดั 1,000 1   - 1 1,000                           
 รวม 22,510                    
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสุขศึกษา ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติและ

จัดทำแผนการพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ ระดับจังหวดั 
  * * *                 

 

 

  ค่าอาหารกลางวัน 2,040 17 1 1 1 120                          สสจ.ละ 2 
คน 14 คน 
จนท 3 คน 
  
  

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1,190 17 1 2 1 35                          

  ค่าพาหนะ 9,800 14 - - 1 700                          

 รวม 13,030                   
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงแกนนำสุขภาพระดับจังหวัดและตัวแทนระดับ

อำเภอการดำเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ 
                      

 
 

  ค่าอาหารกลางวัน 5,760 24 2 1 1 120                          สสจ.21 
คน 
จนท 3 คน 
  
  
  
  
  
  

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,360 24 2 2 1 35                          

  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1,000 1 - - 1 1,000                          

  ค่าพาหนะผูจ้ัด และวิทยากร 3,560 - - - 1 3,560                          

  ค่าพาหนะผูเ้ข้าร่วมอบรม 16,800 21       800                          

  ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 1 1 5 1 600                          

   ค่าที่พัก 11,000 22       500                          

 รวม 44,480                    
  กิจกรรมที่ 4 ประชุมตดิตามเยี่ยมเสรมิพลังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานงานสุขภาพ

ภาคประชาชนระดับจังหวดั 
  

          
 

      
 

 

   ค่าอาหารกลางวัน 14,280 17 7 1 1 120                         สสอ.77 คน
สสจ 7 คน
ศบส 4 คน  
  
  
  
  
  
  

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  8,330 17 7 2 1 35                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยงจนท. ผู้จดั 6,720 4 7 - 1 240                          

  ค่าที่พัก 22,400 4 7 - 1 800                          

   ค่าพาหนะ 4,800 - 6 - 1 800                          

  ค่าที่พักพขร. 2,400 1 3 - 1 800                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยงพขร. 720 1 3 - 1 240                          

 รวม 59,650                    
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

 
  กิจกรรมที่ 5 ประชุมนิเทศ ตดิตามการดำเนินงานพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพในพ้ืนที และ

คัดเลือกต้นแบบชุมชนจัดการระดบัเขต 
          

 
      

 
 

  ค่าอาหารกลางวัน 14,280 17 7 1 1 120                          สสอ.77 
สสจ 7 
ศบส 4 
  

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  8,330 17 7 2 1 35                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยงจนท. ผู้จดั พขร 6,720 4 7 - 1 240                          

   ค่าที่พัก 19,200 4 6 - 1 800                            

       ค่าเงินรางวัล ท่ี 1 6,000       3 2,000                            

       ค่าเงินรางวัล ท่ี 2 4,500       3 1,500                            

       ค่าเงินรางวัล ท่ี 3 3,000       3 1,000                            

       ค่าพาหนะผู้จัด และ
กรรมการ 

7,000 - 7 - 1 1,000                            

 รวม 69,030                    
  กิจกรรมที่ 6 สร้างขวัญ

กำลังใจเครือข่าย อสม.
ประจำปี พ.ศ.2569 

540,820                                     
 

  6.1.คัดเลือก อสม.เขต11,12 ภาคใต้ ประจำปี พ.ศ.2569                            

  ค่าที่พัก  17,600 22 2 1 1 400 
 

                        
  
วันท่ี 2 ช่วง
บ่าย 

 

  ค่าพาหนะอสม./กรรมการ 209,950 247 1 1 1 850                          

  ค่าพาหนะผูจ้ัด 7,000 - - - - 7,000                          

  ค่าตอบแทนกรรมการ  65,000 65 - - 1 1,000                            

  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน  10,880 34 2 1 1 160                            

  ค่าห้องประชุม  100,000 - - - 1 100,000                            



    33 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

 
  ค่าวัสดุและค่าใช้สอยการ

ประชุม  
10,000 - - - - 

10,000 
                           

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
กรรมการสรุป 

2,000 40 2 1 1 50                            

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เช้าวันท่ี2  

2,500 50 1 1 1 50                            

 รวม 424,930                    
  6.2 ประเมินอสม.ดีเย่ียม/ดีเย่ียมอย่างย่ิง               

 

    
 

 

  ค่าอาหารกลางวัน 8,400 70 1 1 1 120                         อสม 28 
พี่เลี้ยง 28 
ผู้จัด 3 คน  
2วัน 
กก. 4 คน 2
วัน 
  
  
   

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,900 70 1 2 1 35                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยง (กรรมการ/ผู้จดั) 480 2 1 1 1 240                          

  ค่าเดินทางผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 44,800 56 1 1 1 800                          

  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,000 1 1 1 1 2,000                          

  ค่าที่พัก (กรรมการ/ผู้จดั) 5,600 4 2 1 1 700                          

  ค่าเดินทางคณะกรรมการ 6,000 2 1 1 1 3,000                          

  ค่าตอบแทนกรรมการ 4,000 4 1 1 1 1,000                          

 รวม 76,180                    
  6.3 ประเมินประธานอสม.ดีเด่น                 

 
  

 
 

  ค่าอาหารกลางวัน 5,280 22 2 1 1 120               
 

      อสม.7คน พี่
เลี้ยง7คน
กรรมการ5 
คน ผู้จัด3 
คน 
  

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,080 22 2 2 1 35                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยง (กรรมการ/ผู้จดั) 720 3 1 1 1 240                          

  ค่าเดินทางผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 15,400 22 1 1 1 700                          
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

 
  ค่าพาหนะ 1,000 1 1 1 1 1,000                            

  ค่าตอบแทนกรรมการ 5,000 5 1 1 1 1,000                            

 รวม 30,480                    
  6.4 ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ อสมดีเด่นระดับภาคสู่อสม.ดีเด่นระดับชาติประจำปี 

พ.ศ.2569 
  

 
                 

  ค่าเบี้ยเลี่ยง จนท. 1,920 2 4 1 1 240                            

  ค่าห้องพัก 3,200 2 2 1 1 800                            

  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 4,110 - - - - 4,110                            

 รวม 9,230                    
                      
  กิจกรรมที่ 7 ประชุม

คณะกรรมการบริหารชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้านเขตสขุภาพที่ 
12 ภาคใต้ 

130,480                                     

 

  7.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสขุประจำหมู่บ้านเขตสขุภาพ 
ที่ 12 

                
  

  
 

 

  ค่าอาหารกลางวัน 7,920 33 2 1 1 120                          ชมรม 
จังหวัดละ 3 
คน  
สสจ.1คน 
  

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4,620 33 2 2 1 35                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จดั พขร. 960 4 1 1 1 240                          

  ค่าพาหนะ 19,600 28 1 1 1 700                          

  ค่าพาหนะผู้จดั  1,000 1 1 1 1 1,000               
 รวม 34,100                    



    35 

ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
คน วัน 

มื้อ / 
ชม. 

คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 

 
  7.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสขุประจำหมู่บ้านภาคใต้                 

  
 

  ค่าอาหารกลางวัน 15,600 65 2 1 1 120                          ชมรม 
จังหวัดละ  
3 คน  
สสจ.1 คน 
*14 
จนท.11   
4คน 
จนท.12   
5 คน  

 

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9,100 65 2 2 1 35                          

  ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้จดั  480 2 1 1 1 240                          

  ค่าพาหนะ 39,200 56 1 1 1 700                          

  ค่าพาหนะผูจ้ัด  1,000 1 1 1 1 1,000                          

  ค่าที่พัก 31,000 62 1 1 1 500                          

 รวม 96,380                   
หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถวัเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
4.  โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 

 1 กิจกรรมที่ 1 แสวงหา
ความร่วมมือพ้ืนที่ร่วม 
วิจัย (อสม.ดีเด่น NCDs 
ศสมช. ระดับจังหวัด 
เขต ภาค ชาติ) พ้ืนที่ 
SANDBOX สสช.) 

0           * * *                     

 2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบตักิารชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ NCDs ชุมชน 
อำเภอละ 1 แห่ง สสจ.14 คน อบจ.7 คน  อสม.7 สสอ. 21 คน ผู้จัดและวิทยากร 11 
รวม 60 คน 

      *                   

  ค่าอาหาร 7,200 60 1 1 1 120                           
  ค่าอาหารว่าง 4,200 60 1 2 1 35                           
  ค่าพาหนะ 39,200 49 1 1 1 800                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ศบส. 1,000 1 1 1 1 1000                           
  ค่าวิทยากร 4,800 4 1 1 2 600                           
  รวม 56,400                                     
3  กิจกรรมที่ 3 เยี่ยมเสริมพลัง Online 2 ครั้ง             *     *       
4  กิจกรรมที่ 4 เยี่ยมติดตาม ผลการดำเนินงานจังหวัดละ 1 พ้ืนที่ รวม 7 พ้ืนที ่ 

(กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ละ 11 คน ผู้จัด 4 คน รวม 15 คน บูรณาการกลุ่ม สสช.)             *           
  

  ค่าอาหาร 12,600 15 7 1 1 120                           
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
  ค่าอาหารว่าง 7,350 15 7 2 1 35                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยง ศบส. 6,720 4 7 1 1 240                           

  ค่าท่ีพักเหมาจ่าย  12,800 4 4 1 1 800                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ศบส. 7,330 1 1 1 1 7,330                           
  รวม 46,800                                     
  กิจกรรมที่ 5 เยี่ยมติดตาม สรุปบทเรียน จังหวัด 1 พ้ืนที่ รวม 7 พ้ืนที่ 

(กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ละ 11 คน ผู้จัด 4 คน รวม 15 คน บูรณาการกลุ่ม สสช.) 
                  *       

  ค่าอาหาร 12,600 15 7 1 1 120                           
  ค่าอาหารว่าง 7,350 15 7 2 1 35                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยง ศบส. 6,720 4 7 1 1 240                           
  ค่าท่ีพักเหมาจ่าย  12,800 4 4 1 1 800                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ศบส. 7,330 1 1 1 1 7,330                           
  รวม 46,800                                     
  กิจกรรมที่ 6 สรุป 

สังเคราะห์ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

0 
                                *   

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 150,000                                     
หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ 
/ 

ชม. 
ครั้ง อัตรา 

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสูสถานพยาบาลภาครัฐ ปีงบประมาณ 2569 
  กิจกรรมที ่1 ชี้แจงถายทอดองคความรูมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (online)   • • • • •              

 
ค่าอาหารว่าง 1,260.00 18 

 
2 

 
35.00 

             

  รวม 1,260.00                                      
  กิจกรรมที ่2 อบรม Surveyor   • • • • •               
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 15,120.00  9 7   1 240.00                            

  ค่าท่ีพัก 91,350.00  9 7   1 1,450.00                            

  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์
ราชการ 

10,000.00        1 10,000.00                            

  รวม 116,470.00                                      

  กิจกรรมที ่3 เยี่ยมประเมินโรงพยาบาล             • • • • • •   
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 8,640.00  9 4     240.00                            
  ค่าท่ีพัก 21,600.00  9 3     800.00                            

  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์
ราชการ 

3,000.00    3     1,000.00  
                          

  รวม 
         
33,240.00  

                                    

  
กิจกรรมที่ 4 รายงานการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและรายงานการ
ตรวจสอบระบบสื่อสาร 

  • • • • • • • • •       

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,360.00  2 7     240.00                            
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  ค่าท่ีพัก 11,200.00  2 7     800.00                            

  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์
ราชการ 

7,000.00    7     1,000.00  
                          

  รวม 
         
21,560.00  

                                    

  
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาลส่งเสริมการบริหารจัดการ
เครื่องมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus     

  • • • • • • • • •       

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 7,200.00  3 10     240.00                            
  ค่าท่ีพัก   24,000.00  3 10     800.00                            

  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์
ราชการ 

  10,270.00    10     1,027.00  
                          

  รวม 41,470.00                                      
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 214,000.00                                      

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม              
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. โครงการ ส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกำกับ และยกระดับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 12 
ปีงบประมาณ 2569 

 1 กิจกรรมที ่1. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 12 

56,500                                     

 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน และวางแผนการขับเคลื่อน
งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

    *                     

  ค่าอาหารกลางวัน 840 7 1 1 1 120                           
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 490 7 1 2 1 35                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 600 

    
600                           

 รวม 1,930                   
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ประชุมถอดบทเรียนและวางแผนการดำเนินงานปี 2570                   *       
  ค่าอาหารกลางวัน 3,000 25 1 1 1 120                           
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,750 25 1 1 2 35                           
  ค่าวิทยากรภาครัฐ 3,600 2 1 3 1 600                           
  ค่าท่ีพักวิทยากร 2,900 2 1 1 1 1,450                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยงวิทยากร 960 2 2 1 1 240                           
  ค่าเดินทางวิทยากร 4,000 1 1 1 2 2,000                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 600       1 600                           
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  16,810                   
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และให้คำปรึกษาเครือข่ายการ

ดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ หรือการดำเนินงานกิจกรรม
อ่ืนๆภายใต้กฎหมายที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำกับ         

      * * * * * *         

  ค่าท่ีพัก 2,400 3 1   1 800                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,600 3 1   5 240                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 2,500       5 500                           
 รวม 8,500                   
  กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าตาม   

พรบ.สถานพยาบาล 2541 และ พรบ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 2559 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 

       *                   

  ค่าอาหารกลางวัน 3,600 30 1 1 1 120                           
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,100 30 1 2 1 35                           
  ค่าวิทยากรภาครัฐ 4,800 4 1 2 1 600                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยงวิทยากร 960 2 2 1 1 240                           
  ค่าท่ีพักวิทยากร 2,900 2 1 1 1 1450                           
  ค่าเดินทางวิทยากร 14,400 2 1 1 1 7200                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500       1 500                           
 รวม 29,260                   
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  กิจกรรมที ่2 ตรวจประเมิน 

ส่งเสริม ติดตาม ควบคุมกำกับ 
และเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 

         
67,970  

                                    

  กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ตรวจประเมิน
มาตราฐานสถานพยาบาล 
โรงพยาบาลเอกชน คลินิก (คลินิก
ที่มีห้องผ่าตัดเล็ก) และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพให้อนุญาต
ประกอบการ (Pre Audit) 

23,020             * * * * * * * * * * *   

  ค่าท่ีพัก 12,800 4 1   4 800                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 6,720 4 1   7 240                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 3,500       7 500                           
  กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริม พัฒนา 

ควบคุมกำกับและเฝ้าระวัง
มาตรฐานสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ และ
สถาบันการศึกษาที่รับรองหลักสูตร
ด้านบริการเพื่อสุขภาพ (Post 
Audit) 

37,800             * * * * * * * * * * *   
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  กิจกรรมย่อยที่ 2.2.1 ติดตาม 

ควบคุมกำกับ และเฝ้าระวัง
สถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ และสถาบันการศึกษา 
ผ่านระบบออนไลน์ (Post Audit) 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

          * * * * * *               

  กิจกรรมย่อยที่ 2.2.2 ติดตาม 
ควบคุมกำกับ และเฝ้าระวัง
สถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ และสถาบันการศึกษาที่
รับรองหลักสูตรฯ ในกลุ่มเสี่ยง  

12,500                 * * * * * *         

  ค่าท่ีพัก 6,400 4 2   1 800                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,840 4 1   4 240                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 2,260       4 565                           
  กิจกรรมย่อยที่ 2.2.3 ตรวจ

มาตรฐานประจำปีสถานพยาบาลที่
รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาล
เอกชน) 

25,300                       * * *         

  ค่าท่ีพัก 12,000 5 1   3 800                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 8,400 5 1   7 240                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 4,900       7 700                           
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 ประชุมชี้แจง

แนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานและยกระดับ
สถาบันการศึกษารับรองหลักสูตร
ด้านบริการเพื่อสุขภาพ ประจำปี 
2569  

7,150               *                     

  ค่าอาหารกลางวัน            
4,200  

35 1 1 1 120                           

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม            
2,450  

35 1 2 1 35                           

  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500       1 500                           
  กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ประชุม

คณะกรรมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง 
(ออนไลน์) 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            * * * * * * * * * * *   

  กิจกรรมที ่3. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพและ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรางวัลพ
รีเม่ียม เขตสุขภาพที่ 12 

43,630                                     
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมชี้แจง

เกณฑ์และแนวทางรางวัลพรีเมี่ยม 
เขตสุขภาพที่ 12 

1,330               *                     

  ค่าอาหารกลางวัน              
840  

7 1 1 1 120                           

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม              
490  

7 1 2 1 35                           

  กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชุมจัดทำ
แผนลงพื้นที่ตรวจประเมินรางวัลพ
รีเม่ียม เขตสุขภาพที่ 12 

1,330               *                     

  ค่าอาหารกลางวัน              
840  

7 1 1 1 120                           

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม              
490  

7 1 2 1 35                           

  กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 ลงพ้ืนที่ส่งเสริม 
พัฒนา และยกระดับสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มี
มาตรฐานที่กำหนด 

         
19,820  

              * * * * *             

  ค่าท่ีพัก 9,600 4 3   1 800                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 6,720 4 1   7 240                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 3,500       7 500                           
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 ร่วมลงพ้ืนที่

ตรวจประเมิน สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มี
มาตรฐานที่กำหนด 

         
14,500  

                  * * *             

  ค่าท่ีพัก 4,800 3 2   1 800                           
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,600 3 5   1 240                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 2,500 1     5 500                           
  ค่าพาหนะ (ค่าเรือ) 3,600 3     1 1,200                           
  กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 ประชุมพัฒนา

ศักยภาพผู้ประกอบการและผู้
ให้บริการในระบบบริการสุขภาพให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เขตสุขภาพที่ 12  

          
6,650  

                          *         

  ค่าอาหารกลางวัน 4,200 35 1 1 1 120                           
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,450 35 1 2 1 35                           
  กิจกรรมที ่4 ลงพื้นที่จัดการข้อ

ร้องเรียนตามพรบ.สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 2559 
และพรบ.สถานพยาบาล 2541 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

12,240           * * * * * * * * * * * *   

  ค่าท่ีพัก 6,400 4 2   1 800                           
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,840 4 1   4 240                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 2,000       4 500                           
  กิจกรรมที ่5 ส่งเสริม และพัฒนา

ระบบเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(พลเมืองตรวจสอบ) ในพื้นที่
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

11,130                                     

  กิจกรรมที ่5.1 ประชุมหารือแนว
ทางการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายเฝ้า
ระวังการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (ผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนที่เกี่ยวข้อง) 

5,700               *                     

  ค่าอาหารกลางวัน 3,600 30 1 1 1 120                           
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,100 30 1 2 1 35                           
  กิจกรรมย่อย 5.2 แต่งตั้งคำสั่ง

คณะทำงานเครือข่ายเฝ้าระวังการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพอำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

                *                   
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  กิจกรรมที่ 5.3 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนำ
ภาคประชาชน (พลเมือง
ตรวจสอบ) เฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ
ในพื้นที่อำเภอหาดใหญ่ 

5,430                   *                 

  ค่าอาหารกลางวัน 840 7 1 1 1 120                           
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 490 7 1 2 1 35                           
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500         500                           
  ค่าวิทยากรภาครัฐ 3,600 2 1 3 1 600                           

  กิจกรรมที่ 6 ปูพรมตรวจสอบและ
จัดระเบียบสถานดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้มีภาวะพ่ึงพิงที่ไม่ได้รับอนุญาตใน
พื้นที่อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา  

8,530                                     

  กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 ประชุมชี้แจง
แนวทางและวางแผนปฏิบัติการ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย  

1,830                 *                   

  ค่าอาหาร  840 7 1 1 1    120                            
  

ค่าอาหารว่าง  
490 

7 1 2 1      
35  

                          

  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500       1 500                           
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ลำดับ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
คน วัน 

ม้ือ / 
ชม. 

ครั้ง อัตรา 
ดำเนินการ     หมาย

เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  กิจกรรมที่ 6.2 ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงและบังคับใช้กฎหมาย 
(ไม่ให้ความร่วมมือ/ไม่สามารถ
ปรับปรุงมาตรฐานได้) 6,700 

                  * *               

  ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,600 5 1 1 3    240                            
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1,500   1 1 3    500                            
  ค่าท่ีพัก 1,600 2 1   1    800                            
  

  
       

200,000  
                                    

 
หมายเหตุ: 'งบประมาณสามารถถั่วเฉลี่ยจ่ายได้ทุก
รายการ 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร. ๐ ๒๑๙๓ ๗๐๔๔                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง ขออนุมัติโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ 

เรียน   อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตามหนังสือศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ที่ สธ 0727/538 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 
ได้เสนอขออนุมัติโครงการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จำนวน 5 โครงการ เป็นเงินจำนวน 5,090,240 บาท (ห้าล้านเก้าหมื่นสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มแผนงาน ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว มีข้อพิจารณาดังนี้ 
1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติกรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และงบดำเนินงานตามภารกิจให้แก่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12          
รวมเป็นเงินจำนวน 6,028,840 บาท (หกล้านสองหมื่นแปดพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

1.1 รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ เป็นเงินจำนวน 327,840 บาท 
      - ค่าเช่าบ้าน เป็นเงินจำนวน 174,000 บาท 
      - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงินจำนวน 72,000 บาท 
      - เงินสมทบเงินกองทุนเงินทดแทน เป็นเงินจำนวน 3,840 บาท 

  - ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน เป็นเงินจำนวน 78,000 บาท  
1.2 รายจ่ายขั้นต่ำจำเป็น (Fixed cost) เป็นเงินจำนวน 4,098,400 บาท 
      - งบบริหารจัดการ เป็นเงินจำนวน 2,310,400 บาท 
      - งบสาธารณูปโภค เป็นเงินจำนวน 600,000 บาท 
      - งบค่าจ้างเหมาบุคลากร เป็นเงินจำนวน 1,188,000 บาท 
1.3 งบดำเนินงานตามภารกิจ เป็นเงินจำนวน 1,602,600 บาท  

2. ตามหนังสือกลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม ที่ สธ 0701.7.3/4654 ลงวันที่  
24 พฤศจิกายน 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ 
ในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ให้แก่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 เป็นเงินจำนวน 880,000 บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  12 ได้เสนอขออนุมัติโครงการเพ่ิมเติมอีกจำนวน  
5 โครงการ รวมเป็นเงินจำนวน 5,090,240 บาท (ห้าล้านเก้าหมื่นสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ซึ่งอยู่ภายใต้ 
กรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

3.1 โครงการบริหารจัดการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นเงินจำนวน 4,426,240 บาท (สี่ล้านสี่แสนสองหมื่นหกพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  

3.2 โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

3.3 โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 
 

3.4 โครงการ... 

 

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๐๑.๗.๓/๔๙๕๙ {XXXXXXXXXXXXX}๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘



 
 

 

- ๒ - 

 

3.4 โครงการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสู่สถานพยาบาล
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 214,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

3.5 โครงการส่งเสริม ควบคุมกำกับ และยกระดับสถานพยาบาล สถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 จำนวน 5 โครงการ รวมเป็นเงินจำนวน 5,090,240 บาท 
(ห้าล้านเก้าหมื่นสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ   

                 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ์)

ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงาน



 

 

 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร.๐ ๗๔๓3 ๖๐๘๗                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรียน   อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

๑. เรื่องเดิม 
1.1 หนังสือสำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ สธ ๐๗๐๑.6.2/4557  

ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งวดที่ ๑ 
1.2  หนังสือกลุ่มแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๗๐๑.๗.๓/๓๙๙๒  

ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     
งบดำเนินงานตามภารกิจ งวดที่ ๑ ครั้งที่ ๑  

๒. ข้อเท็จจริง 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ ได้จัดทำโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จำนวน  ๕ โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 5,090,240  บาท (ห้าล้านเก้าหมื่นสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  

๓. ข้อกฎหมาย 
3.1 คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๓๔๕๑/๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจให้ข้าราชการ

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เกี่ยวกับการบริหาร งานทั่วไป ข้อ ๓ ผนวก ข มอบ
อำนาจให้รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ การบริหารงานบุคคล หรือการดำเนินการอ่ืนที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือ  ดำเนินการ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ข้อ ๒ การอนุมัติ         
การอนุญาต และการวินิจฉัยส่งการเฉพาะกรณี (๑๐) การอนุมัติ การแก้ไข และเปลี่ยนแปลง โครงการหรือ
หลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยงานจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น 

3.2 คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 3033/๒๕๖๘ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 เรื่อง 
แก้ไขคำสั่งมอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเกี่ยวกับการ
บริหารงานทั่วไป  ข้อ ๒ ให้ยกเลิก ผนวก ก แนบท้ายคำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ ๒๘๗๘/๒๕๖๘   
สั่ง ณ วันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง มอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพเกี่ยวกับกรบริหารงานทั่วไป และใช้ใช้ ผนวก ก แนบท้ายคำสั่งนี้แทน 

๔. ข้อพิจารณา   
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ จึงขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จำนวน ๕ โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 5,090,240 บาท (ห้าล้านเก้าหมื่นสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 
 

/๕. ข้อเสนอ... 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๒๗/๕๓๘ {XXXXXXXXXXXXX}๘ ธันวาคม ๒๕๖๘
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๕. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติ จะเป็นพระคุณยิ่ง  

                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

{XXXXXXXXXXXXX}{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางศศิจริญญา อำม์พรพันธ์)

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒



โครงการบริหารจัดการศูนย์สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่มาและความสำคัญของโครงการ 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8 ) พ.ศ.2๕๕3
มาตรา ๓/๑ การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ 
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน 
และในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕4๖ มาตรา ๗ และมาตรา ๘ บัญญัติว่า การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง "การปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความผาสุก
และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวมฯ และส่วนราชการต้อง
ดำเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการจากรัฐ" ดังนั้น การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
หลักการดังกล่าวข้างต้น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด และมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ในองค์การจะต้องมีความพร้อมทางด้านศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนด สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ องค์กรมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีความสุข พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม พัฒนาการจัดการความรู้เพื่อสุขภาพของประชาชน ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 การดำเนินงานตามภารกิจจะไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อ
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่กำหนดได้ หากขาดกลไกการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารจัดการหน่วยงาน 
เป็นการขับเคลื่อนสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานสู่เป้าหมาย เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล เปิดเผยข้อมูล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และปรับปรุงแนวคิดและวิธีการทำงานใหม่ เพ่ือให้มี
ความพร้อมในทุกมิติ ทั้งด้านความรู้ความสามารถ ทัศนคติและความคิด เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการบริหารงาน
จัดการภาครัฐไปสู่รัฐดิจิทัล ทั้งองค์กร จัดวางระบบการบริหาร การควบคุมงประมาณและค่าใช้จ่ายในแต่ละ
ประเภท ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้การบริหารจัดการด้านงบประมาณและบุคลากรที่มีอย่างจำกัด 
ตลอดจนการพัฒนาระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานขององค์กร เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา พัฒนาศักยภาพบุคลากรไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถ
ตอบสนองและสร้างคุณค่าต่อผู้รับบริการทั้งภายนอกและภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ด้วยเหตุนี้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานสู่หน่วยงาน
คุณภาพเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล ที่มุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นคุณภาพและสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 

 
/วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
 2. เพ่ือติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และแผนการปฏิบัติงาน 
 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

 พ้ืนที่เป้าหมาย 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร/เจ้าหน้าที่ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 จำนวน : ๔4 คน 
 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร
ภาครัฐ 

เบิกจ่าย 
103,500 บ. 

เบิกจ่าย 
86,340 บ. 

เบิกจ่าย 
82,500 บ. 

เบิกจ่าย 
55,500 บ. 

327,840 บ. 

2. ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคลากร (ศบส.12 สงขลา) 

เบิกจ่าย 
297,000 บ. 

เบิกจ่าย 
297,000 บ. 

เบิกจ่าย 
297,000 บ. 

เบิกจ่าย 
297,000 บ. 

1,188,000 บ. 

3. ค่าสาธารณปูโภค เบิกจ่าย 
149,837.บ. 

เบิกจ่าย 
150,163 บ. 

เบิกจ่าย 
149,613 บ. 

เบิกจ่าย 
150,387บ. 

 
600,000 บ. 

4. งบบริหารจัดการ เบิกจ่าย 
456,473 บ. 

เบิกจ่าย 
698,727 บ. 

เบิกจ่าย 
562,580 บ. 

เบิกจ่าย 
592,620 บ. 

2,310,400 บ. 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 1,006,810 1,232,230 1,091,693 1,095,507 4,426,240 บ. 

หมายเหตุ        1. ให้ใส่ผลลัพธ์ Small Success ในแต่ละกิจกรรมตามไตรมาสที่ดำเนินการ 
  2. รายละเอียดงบประมาณตามเอกสารแนบท้าย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 1. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละการดำเนินงานแผนงาน โครงการของหน่วยงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ 100) 
3. ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 100) 

ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านระบบ e-learning กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ (ระดับ 5) 
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานและนวัตกรรมกระบวนการทำงาน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน (ระดับ 5) 
3. ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล (ระดับ 5) 

/ระยะเวลา.... 
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ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

งบประมาณ 

 จำนวน 4,426,240.- บาท (สี่ล้านสี่แสนสองหมื่นหกพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

ความเสี่ยงทีส่ำคัญ 

 ความเสี่ยง 
 1. การเบิกจ่ายงบประมาณและแผนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 2. หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ตามเกณฑ์ที่กรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพกำหนด 

 แนวทางลดความเสี่ยง 
 1. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานและการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง 
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนางานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

เสนอโครงการ 

         (นางจีรวรรณ  วงศ์วานิช) 

                ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

Mobile User



รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรภาครัฐ
1.1  ค่าเช่าบ้าน 174,000.00         3 1 1 10 5,800.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
1.2  เงินค่าประกันสังคม
    1.2.1  สงขลา 63,000.00           7 1 1 12 750.00          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    1.2.2  ยะลา 9,000.00             1 1 1 12 750.00          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
 1.3  เงินกองทุนทดแทน
    1.3.1  สงขลา 3,360.00             7 1 1 1 480.00          √
    1.3.2  ยะลา 480.00                1 1 1 1 480.00          √
1.4  เงินค่าตอบแทนพิเศษ (สปพ.)
    1.4.1  สงขลา -                      -       -       -       -       -                - - - - - - - - - - - - 
    1.4.2  ยะลา (ข้าราชการและลูกจ้างประจ า) 48,000.00           8 1 1 12 500.00          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    1.4.3  ยะลา (พนักงานราชการ) 30,000.00           1 1 1 12 2,500.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

รวม 327,840.00        
กิจกรรมท่ี 2 ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากร (ศบส.12 สงขลา)
2.1  ปฏิบัติงานบริการท่ัวไป 120,000.00         1 1 1 12 10,000.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.2  ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 240,000.00         2 1 1 12 10,000.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.3  ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 180,000.00         1 1 1 12 15,000.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.4  ปฏิบัติงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 180,000.00         1 1 1 12 15,000.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.5  ปฏิบัติงานขับรถยนต์ 288,000.00         2 1 1 12 12,000.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.6  ปฏิบัติงานผู้ช่วยสถาปนิก 180,000.00         1 1 1 12 15,000.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

รวม 1,188,000.00     
กิจกรรมท่ี 3 ค่าสาธารณูปโภค
สงขลา
    3.1.1  ค่าไฟฟ้า 243,000              1 1 1 12 20,250.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.1.2  ค่าน  าประปา 14,852                1 1 1 12 1,237.66        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.1.3  ค่าโทรศัพท์ สนง. 2,568.00             1 1 1 12 214.00          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.1.4  ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 62,856.00           1 1 1 12 5,238.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.1.5  ค่าไปรษณีโทรเลข 6,176                  1 1 1 12 514.66          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

3.2  ยะลา
    3.2.1  ค่าไฟฟ้า 240,000.00         1 1 1 12 20,000.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.2.2  ค่าน  าประปา 24,500                1 1 1 12 2,041.66        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.2.3  ค่าโทรศัพท์ 2,448.00             1 1 1 12 204.00          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ม้ือ / ชม.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.



ม้ือ / ชม.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

    3.2.4  ค่าไปรษณีโทรเลข 3,600.00             1 1 1 12 300.00          √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
รวม 600,000             

กิจกรรมท่ี 4 งบบริหารจัดการ
4.1  สงขลา 1,329,914.00     √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.1.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 650,000.00         1 1 1 1 650,000.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.1.2  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมนา 100,000.00         1 1 1 5 20,000.00      √ √ √ √ √
    4.1.3  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประจ าเดือน 160,740.00         1 1 1 12 13,395.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.1.4  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การด าเนินงานรอบ 6 ดือน และปรับแผนการด าเนินงาน ไตร
มาส 3 – 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

114,300.00         1 1 1 1 114,300.00    √

    4.1.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมจิตอาสา 43,000.00           1 1 1 10 4,300.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.1.6  ค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุงทรัพย์สินราชการ 162,330.00         1 1 1 3 54,110.00      √ √ √
    4.1.7  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื อวัสดุ 56,358.00           1 1 1 2 28,179.00      √ √
    4.1.8  ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 43,186.00           1 1 1 2 21,593.00      √ √
4.2  ยะลา 980,486             
    4.2.1  ค่าจ้างเหมาบริการ 718,400              1 1 1 12 59,866.66      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.2.2  ค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุงทรัพย์สินราชการ 187,000.00         1 1 1 4 46,750.00      √ √ √ √
    4.2.3  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื อวัสดุ 51,000.00           1 1 1 2 25,500.00      √ √
    4.2.4  ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 24,086.00           1 1 1 2 12,043.00      √ √

รวม 2,310,400          
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,426,240          

หมายเหตุ : งบบริหารจัดการสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม



ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  

ที่มาและความสำคัญของโครงการ 
 สุขศาลาพระราชทาน เป็นสถานพยาบาลขนาดเล็กที่จัดตั้งขึ้นตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  พัฒนามาจากห้องพยาบาลของโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน เริ่มดำเนินการตั้งแต่พ.ศ.2549 เป็นต้นมา ให้บริการด้านสุขภาพและการสาธารณสุข
แบบผสมผสาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร พื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่พิเศษด้าน
ความมั่นคง ลดความเหลื่อมล้ำ เพิ่มการเข้าถึงบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม มีวิสัยทัศน์ คือ “สุขศาลาพระราชทานเป็นที่พ่ึงด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพของนักเรียนและ
ประชาชนในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่พิเศษด้านความมั่นคง” ซึ่งสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมุ่งหวังให้พสกนิกรผู้ยากไร้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ทรงมี
พระราชดำริให้พัฒนาหน่วยพยาบาลที่อยู่ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพ้ืนที่ห่างไกล  ให้เป็น “สุขศาลา” 
โ ด ยม ี เ ป ้ า หม าย  ป ร ะช าชน ในพ ื ้ น ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบของส ุ ข ศ าล าพร ะร าชทาน  ถ ิ ่ น ท ุ ร ก ั น ด า ร  
พื้นที่ชายแดน และพื้นที่พิเศษด้านความมั่นคงเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข และจัดการสุขภาพตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ให้เป็นสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  ที่ให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
แบบผสมผสานที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย  ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขโดยกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ร่วมกับกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน และสำนักงานโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้น้อมนำพระราชดำริของพระองค์ท่าน เป็นเป้าหมายสูงสุด 
และได้มีการพัฒนา สุขศาลาพระราชทานให้เป็นสถานบริการสาธารณสุขที่ให้บริการขั้นพื้นฐานแบบผสมผสาน 
เป็นแหล่งเรียนรู้ สื่อสารด้านสุขภาพ รวมทั้งเป็นศูนย์ประสานการพัฒนาสุขภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ดำเนินการพัฒนายกระดับสุขศาลาพระราชทานให้มีคุณภาพมาตรฐาน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการให้บริการ
เบื้องต้นให้ได้คุณภาพมาตรฐานรวมทั้งการส่งเสริมความเข้มแข็งของการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุ่มแผนงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กองสุขศึกษา ซึ่งมี
บทบาทหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพได้กำหนดนโยบายการพัฒนายกระดับสุขศาลาพระราชทานให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีศักยภาพ มีความ
เข้มแข็ง  เป็นสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ที่ทำงานเชื่อมโยงกับหน่วยบริการในระดับสูงขึ้นไปโดยเน้นงาน 
1) ให้บริการดูแลรักษาโรคเบื้องต้น 2)เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านสุขภาพภาคประชาชน 3) สนับสนุนการดำเนินงานเชิง
รุก  ทั้งนี้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพร่วมกับเครือข่ายสุขภาพได้พัฒนาเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานของสุขศาลา
พระราชทาน 6 หมวดซึ่งหมวดที่ 1-5 จะเน้นคุณภาพด้านการบริการ และหมวดที่ 6 เน้นคุณภาพด้านงานชุมชน 
สุขศาลาชุมชนสุขภาพดี คือชุมชนกลุ ่มเป้าหมายในพื ้นที ่ต ั ้งส ุขศาลาพระราชทาน ที ่ได้ร ับการส่งเสริม             
และพัฒนาการจัดการสุขภาพประชาชน 5 กลุ่มวัยประกอบด้วย 1) กลุ่มแม่และเด็กปฐมวัย 2) กลุ่มวัยเรียน     
3) กลุ่มวัยรุ่น 4) กลุ่มวัยทํางาน 5) กลุ่มผู้สูงอายุและมีผลการประเมินผลตามตัวชี้วัดชุมชนสุขภาพดีสุขศาลา
พระราชทานผ่านตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ซึ่งมีหน้าที่ดูแลสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสุขศาลา
พระราชทาน ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพื้นที่จังหวัดนราธิวาสและจังหวัดยะลา  สามารถขับเคลื่อนให้  
สุขศาลาพระราชทานฯ ผ่านการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด และสุขศาลาชุมชนสุขภาพดี พัฒนาพื้นที่
เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน    
สู่สุขศาลาชุมชนสุขภาพดี คุณภาพชีวิตที่ดีแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
 
 
 

/วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขศาลาพระราชทานฯ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสุขศาลาพระราชทาน ให้ผ่านเกณฑช์ุมชนสุขภาพดี 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

 พ้ืนที่เป้าหมาย 
 สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 4 แห่ง ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 8 หมู่บ้าน 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบงานสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 23 คน 
 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 รอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยม
สำรวจ (Surveyor) 

4 คน    22,600.- 

กิจกรรมที่ 2 
อบรมพัฒนาทักษะในการ
ดำเนินงานชุมชน 
สุขภาพดี สุขศาลา
พระราชทานโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 

 พัฒนาศักยภาพ
ฯ จำนวน 23 
คน 

  52,700.- 

กิจกรรมที่ 3 
ลงพื้นที่ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา 
การดำเนินงานเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ให้บริการในสุขศาลา
พระราชทานโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 

 ลงพื้นที่
ส่งเสริมฯ  

ลงพื้นที่
ส่งเสริมฯ  

 14,720.- 

กิจกรรมที่ 4 
ลงพื้นที่ติดตามเยี่ยม
สำรวจการพัฒนาสุข
ศาลา ชุมชนสุขภาพดี 

   ลงพื้นที่
ติดตามเยี่ยม
สำรวจฯ 

9,980.- 

รวมทั้งสิ้น     100,000.- 
หมายเหตุ        1. ให้ใส่ผลลัพธ์ Small Success ในแต่ละกิจกรรมตามไตรมาสที่ดำเนินการ 
  2. รายละเอียดงบประมาณตามเอกสารแนบท้าย 

/ตัวชี้วัด.... 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

 1. ร้อยละสุขศาลาพระราชทานฯ ทีส่ามารถรักษาคุณภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด (100%) 

 2. จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑช์ุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 (2 แห่ง) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

งบประมาณ 

 จำนวน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ความเสี่ยงที่สำคัญ 

 ความเสี่ยง 

 1. การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบไม่บรรลุตามเป้า เนื่องจากภารกิจงานของกลุ่มเป้าหมายมีความหลากหลาย  
2. สุขศาลาพระราชทานฯ ไม่สามารถคงสภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

 แนวทางลดความเสี่ยง 

 1. ปรับเปลี่ยนวิธีการในการส่งเสริมพัฒนา และประสานงานผู้รับผิดชอบหลักระดับพ้ืนที ่

2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ออกติดตามเยี่ยมเสริมพลังอย่างต่อเนื่อง 

 

ผู้เสนอโครงการ 

         (นางจีรวรรณ  วงศ์วานิช) 

               ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

Mobile User



รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569
โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
1 โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

กิจกรรมท่ี 1 รอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เย่ียมส ารวจ (Surveyor) √
1. ค่าเบ้ียเล้ียง 1,600.00            4 1 1 1 400.00      
2. ค่าพาหนะ 20,000.00          4 1 1 1 5,000.00   
3. ค่าท่ีพัก 1,000.00            1 1 1 1 1,000.00   

รวม 22,600.00         
กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาทักษะในการด าเนินงานชุมชน
สุขภาพดี สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวน     
ชายแดน

√

1. ค่าอาหารเช้า 2,300.00            23 1 1 1 100.00      
2. ค่าอาหารกลางวัน 13,800.00          23 2 2 1 150.00      
3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6,440.00            23 2 4 1 35.00        
4. ค่าท่ีพัก -                     -       -       -       -       -            
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,800.00            2 2 2 1 600.00      
6. ค่าเบ้ียเล้ียง 7,360.00            23 -       -       1 320.00      
7. ค่าพาหนะผู้เข้าอบรม 17,000.00          20 -       -       -       850.00      
8. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,000.00            -       -       -       -       1,000.00   

รวม 52,700.00         
กิจกรรมท่ี 3 ลงพ้ืนท่ีส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การ
ด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพให้บริการในสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

√ √

1. ค่าอาหารกลางวัน 4,800.00            10 4 1 1 120.00      
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,800.00            10 4 2 1 35.00        
3. ค่าท่ีพัก 3,200.00            4 1 -       1 800.00      
4. ค่าเบ้ียเล้ียง 1,920.00            4 2 -       1 240.00      
5. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000.00            -       -       -       -       2,000.00   

รวม 14,720.00         
กิจกรรมท่ี 4 ติดตาม ประเมินผล และเย่ียมส ารวจ           การ
พัฒนาสุขศาลา ชุมชนสุขภาพดี

√

1. ค่าท่ีพัก 6,400.00            4 2 1 800.00      
2. ค่าเบ้ียเล้ียง 1,920.00            4 2 1 240.00      
3. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,660.00            -       -       -       -       1,660.00   

รวม 9,980.00           
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 100,000.00       

ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม

ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



 
  
ชื่อโครงการ : โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 

ที่มาและความสำคัญของโครงการ 

โรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (Non-Communicable Diseases หรือ NCDs) เป็นปัญหาสุขภาพที่สำคัญของ
ประเทศไทย และเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับต้นๆ ของคนไทย ทั้งนี้การดูแลผู้ป่วยโรค NCDs ต้องใช้ทรัพยากร
ทางการแพทย์จำนวนมาก ทั้งยา เวชภัณฑ์ และการรักษาพยาบาล ซึ่งเป็นภาระต่อระบบสุขภาพของประเทศ 
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม เสียต้นทุนทางเศรษฐกิจ 16 ล้านล้านบาทต่อปี 
สาเหตุของโรคไม่ติดต่อเรื้อรังดังกล่าว ส่วนใหญ่มากจากพฤติกรรมส่วนบุคคล ที่ต้องแก้ไขทีระดับบุคคล ชุมชน
เป็นสำคัญ กระทรวงสาธารณสุขจึงใช้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำบ้าน (อสม.) ที่มีบทบาทสำคัญในการดูแล
สุขภาพประชาชนในชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (NCDs) โดย                  
การพัฒนาสมรรถนะของ อสม. ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับทีมปฐมภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์              
ที่เป็นรูปธรรม และการบริการของ อสม.มีจุดร่วมกันในชุมชน คือ ศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ชุมชน 

ประกอบกับ นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2569 ข้อ 1 การสร้างความเข้มแข็ง
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ การยกระดับศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชนเป็นศูนย์ NCDs ประจำหมู่บ้าน อย่างน้อย
จังหวัดละ 1 ศูนย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำบ้าน (อสม.) ในการป้องกัน
และควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยมีการจัดการเชิงรุกในชุมชนและการรวมกลุ่มจัดบริการที่ศูนย์ฯ ให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับ รพ.สต.ในการจัดการระบบปฐมภูมิเพื่อแก้ปัญหา NCDs ของชุมชน เพื่อการสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน และสร้างความยั่งยืนการดูแลสุขภาพในชุมชน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ได้ดำเนินการพัฒนาพื้นที ่ต้นแบบ                
ศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ชุมชนระดับเขต และจังหวัด จำนวน 7 แห่ง มีผลการดำเนินงานที่ดีและ
ได้รับความร่วมมือและการตอบรับที่ดีของเครือข่ายสุขภาพชุมชน  ดังนั้น ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12              
ได้เล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินการวิจัยต่อเนื่อง  โดยพัฒนาพื้นที่ต้นแบบแห่งใหม่ จังหวัดละ 3 พื้นที่              
เน้นกรณีพื้นที่ รพ.สต.ถ่ายโอน ภารกิจสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ทดสอบโมเดลโครงสร้างและโมเดล
บันไดผลลัพธ์ ศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื ้อรังต้นแบบ เขตสุขภาพที่ 12 เพื่อหารูปแบบการดำเนินการ                  
ของพ้ืนที่ปัจจุบันที่มี อสม.ยุคใหม่ และ รพ.สต.ถ่ายโอน เพ่ือให้มีรูปแบบที่ทันสมัยและตรงกลุ่มที่หลากหลาย โดย
ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ชุมชน
ต้นแบบ ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาพื้นที่ต้นแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังNCDs จำนวน 21 พ้ืนที่ (รวมบูรณาการ  

SANDBOX กลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน) 
2. เพื่อพัฒนาโมเดลโครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังNCDs ปี 2569 และโมเดลบันไดผลลัพธ์ 

รพ.สต.ถ่ายโอน 
3. เพื่อศึกษาผลลัพธ์การดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังต้นแบบ เขตสุขภาพท่ี 12 ปี 2569 
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ขอบเขตการดำเนินงาน 
พ้ืนที่เป้าหมาย  

 พ้ืนที่เป้าหมาย 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 7 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 12 จังหวัดละ 3 พ้ืนที่ รวม 21 พื้นที ่

 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคีเครือข่ายผู้ดำเนินงานสุขศึกษาและงานสุขภาพภาคประชาชน ระดับหมู่บ้าน 21 พ้ืนที่ 

กลุ่มตัวอย่างถอดบทเรียน อย่างน้อย 7 พื้นที่  
ถอดบทเรียนพื้นที่ต้นแบบ รพ.สต.ถ่ายโอน ระดับเขต  1 พื้นที่ 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน / Small Success 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 150,000 
1. แสวงหาความร่วมมือพ้ืนท่ีร่วม
วิจัย (อสม.ดีเด่น NCDs ศสมช. 
ระดับจังหวดั เขต ภาค ชาติ) พ้ืนที ่
SANDBOX สสช.) 

*    - 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนโดยทีมวิทยากรพื้นท่ี
เป้าหมาย ปี 2568  

 *   56,400 

3. เยี่ยมเสริมพลัง Online 2 ครั้ง   * * - 
4. เยี่ยมติดตาม ผลการดำเนินงาน
จังหวัดละ 1 พ้ืนท่ี รวม 7 พื้นที่  
(กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ละ 10 คน) 

 
 
 *  46,800 

5. เยี่ยมติดตาม สรุปบทเรียน 
จังหวัด 1 พ้ืนท่ี รวม 7 พื้นที ่
(กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ละ 10 คน) 

 
 

 * 46,800 

6. สรปุ สังเคราะห์ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

   * - 

หมายเหตุ        1. ให้ใส่ผลลัพธ์ Small Success ในแต่ละกิจกรรมตามไตรมาสที่ดำเนินการ 
  2. รายละเอียดงบประมาณตามเอกสารแนบท้าย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1. พ้ืนที่ต้นแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังชุมชน ปี 2569 ใหม่ จำนวน 21 พื้นที่  
2. โมเดลศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังชุมชน กรณี รพ.สต.ถ่ายโอนภาระกิจสู่ อบจ. 1 โมเดล 

ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

/ระยะเวลา... 
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ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิชาการและนวัตกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

งบประมาณ 

 จำนวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ความเสี่ยงทีส่ำคัญ 
 1. ความเสี่ยง พ้ืนที่ รพ.สต. ถ่ายโอนภาระกิจสู่ อบจ.อาจมีข้อจำกัดในการสื่อสารกิจกรรม  

2. แนวทางลดความเสี่ยง จัดทำหนังสือราชการขอความร่วมมือ และประสานงานอย่างไม่เป็นทางการ
ต่อเนื่องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

 

 

เสนอโครงการ 

                          ( นายอนนท์   รักดี ) 

      ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒ 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 



รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569
โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเร้ือรังชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2569

หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบศูนย์ปฏิบัติการโรคไม่ติดต่อเร้ือรังชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2569
กิจกรรมท่ี 1 แสวงหาความร่วมมือพ้ืนท่ีร่วมวิจัย (อสม.ดีเด่น NCDs
 ศสมช. ระดับจังหวัด เขต ภาค ชาติ) พ้ืนท่ี SANDBOX สสช.)

0 * * *

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนศูนย์ NCDs 
อ าเภอละ 1 แห่ง สสจ.14 คน อบจ.7 คน อสม.7 สสอ. 21 คน ผู้
จัดและวิทยากร 11 รวม 60 คน

*

ค่าอาหาร 7,200 60 1 1 1 120
ค่าอาหารว่าง 4,200 60 1 2 1 35
ค่าพาหนะ 39,200 49 1 1 1 800
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ศบส. 1,000 1 1 1 1 1000
ค่าวิทยากร 4,800 4 1 1 2 600

รวม 56,400
กิจกรรมท่ี 3 เย่ียมเสริมพลัง Online 2 คร้ัง 0 * *
กิจกรรมท่ี 4 เย่ียมติดตาม ผลการด าเนินงานจังหวัดละ 1 พ้ืนท่ี 
รวม 7 พ้ืนท่ี  (กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ีละ 11 คน ผู้จัด 4 คน รวม 15 
คน บูรณาการกลุ่ม สสช.)

*

ค่าอาหาร 12,600 15 7 1 1 120
ค่าอาหารว่าง 7,350 15 7 2 1 35
ค่าเบ้ียเล้ียง ศบส. 6,720 4 7 1 1 240
ค่าท่ีพักเหมาจ่าย 12,800 4 4 1 1 800
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ศบส. 7,330 1 1 1 1 7,330

รวม 46,800
กิจกรรมท่ี 5 เย่ียมติดตาม สรุปบทเรียน จังหวัด 1 พ้ืนท่ี รวม 7 
พ้ืนท่ี (กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ีละ 11 คน ผู้จัด 4 คน รวม 15 คน 
บูรณาการกลุ่ม สสช.)

*

ค่าอาหาร 12,600 15 7 1 1 120
ค่าอาหารว่าง 7,350 15 7 2 1 35
ค่าเบ้ียเล้ียง ศบส. 6,720 4 7 1 1 240
ค่าท่ีพักเหมาจ่าย 12,800 4 4 1 1 800
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ศบส. 7,330 1 1 1 1 7,330

รวม 46,800
กิจกรรมท่ี 6 สรุป สังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบาย 0 *

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 150,000
หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม

คร้ัง อัตรา
ด าเนนการ

ม้ือ / ชม.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน



ชื่อโครงการ โครงการสงเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสูสถานพยาบาลภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2569 

ที่มาและความสำคัญของโครงการ 
 ตามที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 5 ปี และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่มุ่งเน้นการสร้างระบบสุขภาพ
ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีบทบาท ภารกิจ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานบริการสุขภาพมีก ารบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ การบริหารด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้
มอบหมายให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 1 – 12 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและให้บริการทดสอบ/       
สอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือทางการแพทย์และสาธารณสุขแก่สถานพยาบาลภาครัฐทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
ในการดูแลสุขภาพประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่ดีมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเคียงสากล 
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาสถาน
บริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้นเพื่อบูรณาการให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล 
และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการส่วนภูมิภาค รวมถึงส่งเสริมระบบบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์       
ในโรงพยาบาล ออนไลน์ภายใต้ชื่อ RMC PLUS เชื ่อมต่อฐานข้อมูลเครื่องมือแพทย์ทั่วประเทศ ส่งผลให้การ
บริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ในสถานพยาบาลมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และได้รับการบำรุงรักษาอย่างมี
มาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. โรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพภาครัฐมีมาตรฐานตามเกณฑ์ระบบบริการสุขภาพ 
2. เพื่อให้โรงพยาบาลมีศูนย์เครื่องมือแพทย์ สามารถบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ให้มีความเพียงพอ

พร้อมใช้ ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยและเพ่ิมสมรรถนะในการทำงาน 
3. โรงพยาบาล สามารถบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ได้สะดวก รวดเร็ว ทราบสถานะการใช้งานรายการ

เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล รวมทั้งสามารถติดตามและตรวจสอบสถานะการบำรุงรักษาตามวงรอบ และแจ้ง
ซ่อมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ผ่านระบบออนไลน์ได้ 

4. ห้องปฏิบัติการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ได้รับการ
พัฒนา สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. เพื่อให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 และบุคลากรของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 12 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมการแพทย์และงานสนับสนุน
อ่ืนๆ ที่มีความเก่ียวข้อง 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

 พ้ืนที่เป้าหมาย 
1. จังหวัดตรัง   5. จังหวัดยะลา 
2. จังหวัดสตูล   6. จังหวัดปัตตานี 
3. จังหวัดพัทลุง   7. จังหวัดนราธิวาส 
4. จังหวัดสงขลา 

 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงพยาบาลในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 12 จำนวน 7 จังหวัด รวม 78 โรงพยาบาล 

/วิธีดำเนินการ... 
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วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. ชี้แจงถายทอดองค 
ความรูมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

กำหนด
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัด
ประชุมชี้แจงฯ 

  1,260 

2. อบรมSurveyor เข้าร่วมอบรม
ตามที่กรม
สนับสนนุ
บริการสุขภาพ
กำหนด 

เข้าร่วมอบรม
ตามที่กรม
สนับสนนุ
บริการสุขภาพ
กำหนด 

  116,470 

3. เยี่ยมประเมิน
โรงพยาบาล 

  ตรวจประเมิน
โรงพยาบาล
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตรวจประเมิน
โรงพยาบาล
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

33,240 

4. รายงานการตรวจสอบ
ระบบวิศวกรรมความ
ปลอดภัยและรายงานการ
ตรวจสอบระบบสื่อสาร 

กำหนด
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

 ดำเนินการ
ตรวจสอบ
วิศวกรรม
ความ
ปลอดภัยและ
ระบบสื่อสาร 

ดำเนินการ
ตรวจสอบ
วิศวกรรม
ความ
ปลอดภัยและ
ระบบสื่อสาร 

21,560 

5. สงเสริมศูนยเครื่องมือ
แพทยในโรงพยาบาลและส
งเสริมการบริหารจัดการ
เครื่องมือแพทยดวยระบบ
RMC Plus 

กำหนด
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

 รพ.ได้รับการ
ส่งเสริมศูนย์
เครื่องมือ
แพทย์ควบคู่
กับ Rmc 
plus 

รพ.ได้รับการ
ส่งเสริมศูนย์
เครื่องมือ
แพทย์ควบคู่
กับ Rmc 
plus 

41,470 

รวมทั้งสิ้น (บาท)     214,000 

หมายเหตุ        1. ให้ใส่ผลลัพธ์ Small Success ในแต่ละกิจกรรมตามไตรมาสที่ดำเนินการ 
  2. รายละเอียดงบประมาณตามเอกสารแนบท้าย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
1. ร้อยละของโรงพยาบาลที่ได้รับการส่งเสริมศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 85) 
2. ร้อยละของโรงพยาบาลที่ได้รับการส่งเสริมการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus 10 แห่ง 
(ร้อยละ 85) 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ตามที่
กำหนด (ร้อยละ 85) 
2. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และมีความเชื่อมั่นใน
บริการสุขภาพ (ร้อยละ 75) 

ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
1. อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุมเปาหมายผูประกอบการใน
ระบบบริการสุขภาพไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด 

 - อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานพยาบาลภาครัฐ ในระบบบริการสุขภาพ ไดรับมาตรฐานตามที่
กําหนด (ร้อยละ 20) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
งบประมาณ 

 จำนวน 214,000.- บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
ความเสี่ยงทีส่ำคัญ 

 ความเสี่ยง 
1. นโยบายในการปฏิบัติงานระหว่างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 และโรงพยาบาลไม่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมศูนย์เครื่องมือแพทย์ไม่ครบตามกำหนด 
3. แผนการปฏิบัติงานของศูนย์ฯกับแผนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลไม่ตรงกัน  

แนวทางลดความเสี่ยง 
1. จัดทำหนังสือ จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อกำหนดแนวทางร่วมกัน และลงพ้ืนที่
ติดตาม ควบคุมกำกับงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2. สื่อสารและประชาสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมายทราบล่วงหน้า 
3. จัดทำแผนร่วมกัน และปรับแผนตามช่วงเวลาให้เกิดความเหมาะสม 

 

เสนอโครงการ 

         (นายวรวัฒน์   แก้วมะแป้น) 

                       ตำแหน่งนายช่างเทคนิคอาวุโส 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑๒ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 



รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569
โครงการส่งเสริม พัฒนา และขับเคล่ือนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพสู สถานพยาบาลภาครัฐ ปีงบประมาณ 2569

หมายเหตุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1
โครงการส่งเสริม พัฒนา และขับเคล่ือนมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสูสถานพยาบาลภาครัฐ ปีงบประมาณ 2569

กิจกรรมท่ี 1 ช้ีแจงถายทอดองคความรูมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ (online)

• • • • •

ค่าอาหารว่าง 1,260.00              18 2 35.00          
รวม 1,260.00             

กิจกรรมท่ี 2 อบรม Surveyor • • • • •
ค่าเบ้ียเล้ียง 15,120.00             9 7 1 240.00        
ค่าท่ีพัก 91,350.00             9 7 1 1,450.00      
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ 10,000.00             1 10,000.00    

รวม 116,470.00          
กิจกรรมท่ี 3 เย่ียมประเมินโรงพยาบาล • • • • • •

ค่าเบ้ียเล้ียง 8,640.00              9 4 240.00        
ค่าท่ีพัก 21,600.00             9 3 800.00        
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ 3,000.00              3 1,000.00      

รวม 33,240.00           
กิจกรรมท่ี 4 รายงานการตรวจสอบระบบวิศวกรรมความ
ปลอดภัยและรายงานการตรวจสอบระบบส่ือสาร

• • • • • • • • •

ค่าเบ้ียเล้ียง 3,360.00              2 7 240.00        
ค่าท่ีพัก 11,200.00             2 7 800.00        
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ 7,000.00              7 1,000.00      

รวม 21,560.00           

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมศูนย์เคร่ืองมือแพทย์ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมการบริหารจัดการเคร่ืองมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus

• • • • • • • • •

ค่าเบ้ียเล้ียง 7,200.00              3 10 240.00        
ค่าท่ีพัก 24,000.00             3 10 800.00        
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ 10,270.00             10 1,027.00      

รวม 41,470.00           
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 214,000.00          

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม

คร้ัง อัตรา
ด าเนินการ

ม้ือ / ชม.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน



ชื่อโครงการ ส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกำกับ และยกระดับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ เขตสุขภาพท่ี 12 ปีงบประมาณ 2569  

ที่มาและความสำคัญของโครงการ 

ประเทศไทยภายใต้กรอบของ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่สามารถอภิบาลระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน โดย
ผสานพลังจากทุกภาคส่วนในสังคม ภารกิจนี้ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการดูแลสุขภาวะของประชาชนเท่านั้น หากแต่
ยังเชื่อมโยงระบบสุขภาพเข้ากับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ภายใต้แนวคิด  “คนไทยสุขภาพดี 
เศรษฐกิจมั่งคั่ง: Health for Wealth” เพ่ือนำพาประเทศก้าวสู่เป้าหมาย “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจไทย
เข้มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ใน
ฐานะองค์กรหลักท่ีทำหน้าที่คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ได้กำหนดกรอบพันธกิจให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ประเทศไทย 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างพลังของประเทศผ่าน
นวัตกรรมและการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงเป็นกลไกสำคัญในการควบคุม 
กำกับ และรับรองคุณภาพมาตรฐานของสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพเพ่ือให้ เป็นไปกำหนดตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และ 
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 มีความสำคัญในการดำเนินงานขับเคลื่อนผ่านกลไกในส่วน
ภูมิภาค โดยรับผิดชอบพ้ืนที่ 7 จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง ได้แก่ ตรัง พัทลุง สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส ถือเป็นพื้นที่ที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ทั้งในมิติสุขภาพและเศรษฐกิจ และเป็นภารกิจหลักของใน
การส่งเสริม พัฒนา ยกระดับมาตรฐาน  สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่สู่  
มาตรฐานสากล พร้อมทั้งขับเคลื่อนให้เกิดอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพในภูมิภาค เขตสุขภาพที่ 12 มีสถานบริการสุขภาพที่ได้รับอนุญาตจำนวนมากและหลากหลาย 
ประกอบด้วย โรงพยาบาลเอกชน 10 แห่ง, คลินิก 2,032 แห่ง, นวดเพ่ือสุขภาพและนวดเพ่ือเสริมความงาม 
578 แห่ง, สปา 16 แห่ง และกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 21 แห่ง นอกจากนี้ ยังพบ
แนวโน้มการเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ยังไม่ได้เข้าสู่ระบบการขออนุญาตตามกฎหมาย ซึ่งเป็น
ความท้าทายที่ต้องเร่งแก้ไขเพ่ือ คุ้มครองความปลอดภัยของผู้บริโภค 

เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ 
และภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 จึงได้จัดทำโครงการ "ส่งเสริม 
พัฒนา ควบคุมกำกับ และยกระดับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 12" ในปีงบประมาณ 2569 จึงมีความสำคัญ
อย่างยิ่งยวด โดยเป็นกลไกที่ทำหน้าที่ บูรณาการ การควบคุมกำกับตามกฎหมายเข้ากับการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน เพ่ือให้สถานบริการสุขภาพในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่างทั้งหมดมีความพร้อมและศักยภาพในการเป็นส่วน
หนึ่งของการเป็น ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) อันจะนำมาซึ่งการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจที่ม่ันคงและยั่งยืนให้กับประเทศสืบไป. 

 

วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และยกระดับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
และเครือข่ายระบบบริการสุขภาพในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 12 ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมขีดความสามารถของเศรษฐกิจสุขภาพ ให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านการบริการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 12 

3. เพื่อนิเทศ ติดตาม เฝ้าระวัง และควบคุมกำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 12 

4. เพ่ือส่งเสริม พัฒนา และยกระดับศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ของ
สถานพยาบาล/สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ/กลุ่มกิจการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการแพทย์ บริการ
สุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

5. เพ่ือขยายผลการให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลผ่านระบบ Biz portal   ใน
เขตสุขภาพท่ี 12 

6. เพ่ือส่งเสริมพัฒนา ควบคุมกำกับมาตรฐานสถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ    
ที่จัดหลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ ในเขตสุขภาพท่ี 12 

7. เพ่ีอพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 2541 และตาม
พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 2559 ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 12 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

 พ้ืนที่เป้าหมาย 
 เขตสุขภาพที่ 12 ประกอบการด้วย 7 จังหวัดภาคใต้ตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดตรัง จังหวัดพัทลุง จังหวัด
สงขลา จังหวัดสตูล จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส 

 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
1. สถานพยาบาล สถานบริการสุขภาพ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ 

ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 12 
2. สถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองหลักสูตรด้านบริการสุขภาพจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 12 
3. พนักงานเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด และอำเภอ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 12 
4. ภาคีเครือข่ายเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 12 
5. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หรือบุคคลที่สนใจดำเนินกิจการภายใต้กฎหมายที่กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ควบคุม และกำกับ ในเขตสุขภาพท่ี 12 

 

 

 

วิธีการ... 
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วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามภารกิจคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริ
การสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 12 

     

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงาน และวางแผนการ
ขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 

/    1,930.- 

กิ จกรรมย่ อยที่  1 .2  ป ระชุ ม ถอด
บทเรียนและวางแผนการดำเนินงานปี 
2570 

   / 16,810.- 

กิจกรรมย่อยที่  1 .3 นิ เทศ ติดตาม 
เยี่ ยม เส ริมพลั ง  และให้ คำป รึกษ า
เครือข่ ายการดำเนิ น งานคุ้ มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ หรือ
การดำเนินงานกิจกรรมอ่ืนๆภายใต้
กฎหมายที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
กำกับ 

 / /  8,500.- 

กิ จ ก ร รม ย่ อ ย ที่  1 .4  ป ระชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้า
หน้าตาม พรบ.สถานพยาบาล 2541 
และ พรบ .สถานประกอบการเพ่ื อ
สุขภาพ 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 /   29,260.- 

กิจกรรมที่  2 ตรวจประเมิน ส่งเสริม 
ติดตาม ควบคุมกำกับ และเฝ้าระวังการ
คุ้มครองผู้บริ โภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ 

     

กิจกรรมย่อยที่  2 .1  ตรวจประเมิน
มาตราฐานสถานพยาบาล โรงพยาบาล
เอกชน คลินิก (คลินิกท่ีมีห้องผ่าตัดเล็ก) 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้
อนุญาตประกอบการ (Pre Audit) 
 
 

/ / / / 23,020.- 



กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมย่อยที่  2.2 ส่งเสริม พัฒนา 
ควบคุมกำกับและเฝ้าระวังมาตรฐาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และสถาบันการศึกษาที่รับรอง
หลักสูตรด้านบริการเพ่ือสุขภาพ (Post 
Audit) 

     

กิจกรรมย่อยที่ 2.2.1 ติดตาม ควบคุม
กำกับ และเฝ้าระวังสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
สถาบันการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
(Post Audit) 

/ /   ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2.2 ติดตาม ควบคุม
กำกับ และเฝ้าระวังสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
สถาบันการศึกษาที่รับรองหลักสูตรฯ ใน
กลุ่มเสี่ยง 

 / /  12,500.- 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2.3 ตรวจมาตรฐาน
ประจำปีสถานพยาบาลที่รับผู้ป่วยไว้ค้าง
คืน (โรงพยาบาลเอกชน) 

  /  25,300.- 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ประชุมชี้แจงแนว
ทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานและ
ยกระดับสถาบั นการศึกษารับรอง
ห ลั ก สู ต รด้ าน บ ริ ก าร เพ่ื อสุ ขภ าพ 
ประจำปี 2569 

/    7,150.- 

กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย ที่  2 .4  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง (ออนไลน์) 

/ / / / ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมที่ 3. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การ
ส่งเสริมสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพรางวัลพรีเมี่ยม เขตสุขภาพที่  
12 

     



กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมชี้แจงเกณฑ์
และแนวทางรางวัลพรีเมี่ยม เขตสุขภาพ
ที่ 12 

/    1,330. - 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ประชุมจัดทำแผน
ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินรางวัลพรีเมี่ยม 
เขตสุขภาพท่ี 12 

/    1,330. - 

กิจกรรมย่อยที่  3.3 ลงพ้ืนที่ส่งเสริม 
พัฒนา และยกระดับสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
ที่กำหนด 

 /   19,820. - 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4 ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจ
ประเมิน สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ื อสุ ขภ าพด้ านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานที่
กำหนด 

 / /  14,500. - 

กิจกรรมย่อยที่  3 .5 ประชุมพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการและผู้ให้บริการ
ใน ร ะ บ บ บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ ให้ มี ขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน เขตสุขภาพ
ที่ 12 

  /  6,650. - 

กิ จ ก ร รม ที่  4  ล ง พ้ื น ที่ จั ด ก ารข้ อ
ร้องเรียนตามพรบ.สถานประกอบการ
เ พ่ื อ สุ ข ภ า พ  2 5 5 9  แ ล ะ พ ร บ .
สถานพยาบาล 2541 และที่ แก้ไข
เพ่ิมเติม 

/ / / / 12,240. - 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม และพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ (พลเมืองตรวจสอบ) ใน
พ้ืนที่อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

     

กิจกรรมที่  5 .1  ประชุมหารือแนว
ทางการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายเฝ้า
ระวังการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ  
 
 

/    5,700. - 



กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน / Small Success งบประมาณ 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิ จ ก ร รม ย่ อ ย  5 .2  แ ต่ งตั้ ง ค ำสั่ ง
คณะทำงานเครือข่ายเฝ้ าระวังการ
คุ้มครองผู้บริ โภคด้านระบบบริการ
สุขภาพอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 /   ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมที่ 5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพแกนนำภาคประชาชน 
(พลเมื องตรวจสอบ ) เฝ้ าระวั งการ
คุ้มครองผู้บริ โภคด้านระบบบริการ
สุขภาพในพ้ืนที่อำเภอหาดใหญ่ 

 /   5,430.- 

กิจกรรมที่ 6 ปูพรมตรวจสอบและจัด
ระเบียบสถานดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงที่ไม่ได้รับอนุญาตในพ้ืนที่อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

     

กิจกรรมย่อยที่  6 .1  ประชุมชี้ แจง
แนวทางและวางแผนปฏิบัติการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

 /   1,830.- 

กิจกรรมที่  6 .2  ลงพ้ืนที่ ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและบังคับใช้กฎหมาย (ไม่ให้
ความร่วมมือ/ไม่สามารถปรับปรุ ง
มาตรฐานได้) 

 /   6,700.- 

รวมทั้งสิ้น (บาท)     200,000.- 

 

หมายเหตุ        1. ให้ใส่ผลลัพธ์ Small Success ในแต่ละกิจกรรมตามไตรมาสที่ดำเนินการ 
  2. รายละเอียดงบประมาณตามเอกสารแนบท้าย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
1. สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และเครือข่ายระบบบริการสุขภาพในพื้นที่

เขตสุขภาพที่ 12 ให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 90)  
2. สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันด้านการบริการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 12 
3. สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม

การแพทย์ของสถานพยาบาล/สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ/กลุ่มกิจการที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
การแพทย์ บริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 
/4.สถาบันการศึกษา… 
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4. สถาบันการศึกษา หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ที่จัดหลักสูตรด้านการบริการเพ่ือสุขภาพ ใน

เขตสุขภาพท่ี 12 มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 90)  
5. มีเครือข่ายระบบเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ (พลเมืองตรวจสอบ) 

(จำนวน 1 เครือข่าย) 
6. กิจการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงที่ในพ้ืนที่อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  ได้รับ

อนุญาตประกอบกิจการฯและมีมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 90)  

 

ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์

มาตรฐานตามท่ีกำหนด (ร้อยละ 90) 
2. อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย

ผู้ประกอบการในระบบบริการสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 20) 
3. ร้อยละของสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผู้ประกอบการในระบบบริการ

สุขภาพ กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ การส่งเสริมสุขภาพ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

4. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ ร้อยละ 80  

5. อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพลดลง  ร้อยละ 5 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนธันวาคม 2568  – เดือนกันยายน 2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

งบประมาณ 
 จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) โดยทุกรายการสามารถเบิกจ่ายถัวเฉลี่ยคละกันได้ทั้ง
โครงการ 

 

 

ความเสี่ยงที่สำคัญ… 
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ความเสี่ยงที่สำคัญ 

 ความเสี่ยง 
1. การประมาณค่าใช้จ่ายในบางกิจกรรมเป็นการประมาณการที่คาดการณ์ เนื่องจากไม่สามารถ

คาดการณ์ได้ เช่น ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าพาหนะ เป็นต้น 
2. การเข้าถึงข้อมูลเรื่องการบังคับใช้กฎหมาย ในสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติ

สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559  

แนวทางลดความเสี่ยง 
1. จัดทำแผนการดำเนินงานของกิจกรรมอย่างชัดเจน ตลอดจนมีการควบคุม กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลในแต่ละกิจกรรม 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประสานงานกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วม

สร้างกระแสการดำเนินงาน และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสถานพยาบาลเอกชน และ สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 

ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวโรสลิน มามะ) 

ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1๒ 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

     

 



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ/ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ

รวมงบประมำณท้ังส้ิน
1 โครงกำร ส่งเสริม พัฒนำ ควบคุมก ำกับ 

และยกระดับสถำนพยำบำล สถำน
ประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ และขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนอุตสำหกรรมบริกำรทำง
กำรแพทย์ เขตสุขภำพท่ี 12 ปีงบประมำณ 
2569

         200,000

กิจกรรมท่ี 1. ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบริกำร
สุขภำพ เขตสุขภำพท่ี 12

56,500

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน และวำงแผนกำร
ขับเคล่ือนงำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบ
บริกำรสุขภำพ

1,930 *

ค่าอาหารกลางวัน                840 7 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                490 7 1 2 1 35
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 600 600
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 ประชุมถอดบทเรียนและ
วำงแผนกำรด ำเนินงำนปี 2570

16,810 *

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 25 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,750 25 1 1 2 35
ค่าวิทยากรภาครัฐ 3,600 2 1 3 1 600
ค่าท่ีพักวิทยากร 2,900 2 1 1 1 1,450
ค่าเบ้ียเล้ียงวิทยากร 960 2 2 1 1 240
ค่าเดินทางวิทยากร 4,000 1 1 1 2 2,000
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 600 1 600

                                                                                           รำยละเอียดงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
โครงกำร ส่งเสริม พัฒนำ ควบคุมก ำกับ และยกระดับสถำนพยำบำล สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ และขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนอุตสำหกรรมบริกำรทำงกำรแพทย์ 

เขตสุขภำพท่ี 12 ปีงบประมำณ 2569



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ/ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 นิเทศ ติดตำม เย่ียม
เสริมพลัง และให้ค ำปรึกษำเครือข่ำยกำร
ด ำเนินงำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบ
บริกำรสุขภำพ หรือกำรด ำเนินงำนกิจกรรม
อ่ืนๆภำยใต้กฎหมำยท่ีกรมสนับสนุนบริกำร
สุขภำพก ำกับ

            8,500 * * * * * *

ค่าท่ีพัก 2,400 3 1 1 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600 3 1 5 240
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 2,500 5 500
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำศักยภำพพนักงำนเจ้ำหน้ำตำม พรบ.
สถำนพยำบำล 2541 และ พรบ.สถำน
ประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ 2559 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

29,260 *

ค่าอาหารกลางวัน 3,600 30 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100 30 1 2 1 35
ค่าวิทยากรภาครัฐ 4,800 4 1 2 1 600
ค่าเบ้ียเล้ียงวิทยากร 960 2 2 1 1 240
ค่าท่ีพักวิทยากร 2,900 2 1 1 1 1450
ค่าเดินทางวิทยากร 14,400 2 1 1 1 7200
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 500 1 500
กิจกรรมท่ี 2 ตรวจประเมิน ส่งเสริม ติดตำม
 ควบคุมก ำกับ และเฝ้ำระวังกำรคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ

           67,970

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ตรวจประเมิน
มำตรำฐำนสถำนพยำบำล โรงพยำบำล
เอกชน คลินิก (คลินิกท่ีมีห้องผ่ำตัดเล็ก) 
และสถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพให้
อนุญำตประกอบกำร (Pre Audit)

23,020 * * * * * * * * * * *



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ/ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ

ค่าท่ีพัก 12,800 4 1 4 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 6,720 4 1 7 240
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 3,500 7 500
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริม พัฒนำ ควบคุม
ก ำกับและเฝ้ำระวังมำตรฐำนสถำนพยำบำล
 สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ และ
สถำบันกำรศึกษำท่ีรับรองหลักสูตรด้ำน
บริกำรเพ่ือสุขภำพ (Post Audit)

37,800 * * * * * * * * * * *

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2.1 ติดตาม ควบคุมก้ากับ 
และเฝ้าระวังสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
สถาบันการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ (Post 
Audit)

ไม่มีค่าใช้จ่าย * * * * * *

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2.2 ติดตาม ควบคุมก้ากับ 
และเฝ้าระวังสถานพยาบาล สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
สถาบันการศึกษาท่ีรับรองหลักสูตรฯ ในกลุ่ม
เส่ียง

12,500 * * * * * *

ค่าท่ีพัก 6,400 4 2 1 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 3,840 4 1 4 240
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 2,260 4 565
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2.3 ตรวจมาตรฐาน
ประจ้าปีสถานพยาบาลท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน)

25,300 * * *

ค่าท่ีพัก 12,000 5 1 3 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 8,400 5 1 7 240
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 4,900 7 700



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ/ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 ประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนและ
ยกระดับสถำบันกำรศึกษำรับรองหลักสูตร
ด้ำนบริกำรเพ่ือสุขภำพ ประจ ำปี 2569

7,150 *

ค่าอาหารกลางวัน              4,200 35 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม              2,450 35 1 2 1 35
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 500 1 500
กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ประชุมคณะกรรมกำร
ขอรับใบอนุญำตประกอบกิจกำรสถำน
ประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ ประเภทกิจกำร
กำรดูแลผู้สูงอำยุหรือผู้มีภำวะพ่ึงพิง 
(ออนไลน์)

ไม่มีค่าใช้จ่าย * * * * * * * * * * *

กิจกรรมท่ี 3. ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
อุตสำหกรรมบริกำรทำงกำรแพทย์ กำร
ส่งเสริมสุขภำพและกำรท่องเท่ียวเชิง
สุขภำพรำงวัลพรีเม่ียม เขตสุขภำพท่ี 12

43,630

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมช้ีแจงเกณฑ์และ
แนวทำงรำงวัลพรีเม่ียม เขตสุขภำพท่ี 12

1,330 *

ค่าอาหารกลางวัน                840 7 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                490 7 1 2 1 35
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชุมจัดท ำแผนลง
พ้ืนท่ีตรวจประเมินรำงวัลพรีเม่ียม เขต
สุขภำพท่ี 12

1,330 *

ค่าอาหารกลางวัน                840 7 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                490 7 1 2 1 35



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ/ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ

กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 ลงพ้ืนท่ีส่งเสริม พัฒนำ 
และยกระดับสถำนพยำบำล และสถำน
ประกอบกำรเพ่ือสุขภำพด้ำนกำรท่องเท่ียว
เชิงสุขภำพให้มีมำตรฐำนท่ีก ำหนด

           19,820 * * * * *

ค่าท่ีพัก 9,600 4 3 1 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 6,720 4 1 7 240
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 3,500 7 500
กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 ร่วมลงพ้ืนท่ีตรวจ
ประเมิน สถำนพยำบำล และสถำน
ประกอบกำรเพ่ือสุขภำพด้ำนกำรท่องเท่ียว
เชิงสุขภำพให้มีมำตรฐำนท่ีก ำหนด

           14,500 * * *

ค่าท่ีพัก 4,800 3 2 1 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600 3 5 1 240
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 2,500 1 5 500
ค่าพาหนะ (ค่าเรือ) 3,600 3 1 1,200
กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 ประชุมพัฒนำศักยภำพ
ผู้ประกอบกำรและผู้ให้บริกำรในระบบ
บริกำรสุขภำพให้มีขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน เขตสุขภำพท่ี 12

            6,650 *

ค่าอาหารกลางวัน 4,200 35 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,450 35 1 2 1 35
กิจกรรมท่ี 4 ลงพ้ืนท่ีจัดกำรข้อร้องเรียน
ตำมพรบ.สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ 
2559 และพรบ.สถำนพยำบำล 2541 และ
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

12,240 * * * * * * * * * * * *

ค่าท่ีพัก 6,400 4 2 1 800



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ/ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ

ค่าเบ้ียเล้ียง 3,840 4 1 4 240
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 2,000 4 500
กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริม และพัฒนำระบบเฝ้ำ
ระวังกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำร
สุขภำพ (พลเมืองตรวจสอบ) ในพ้ืนท่ี
อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ

11,130

กิจกรรมท่ี 5.1 ประชุมหำรือแนวทำงกำร
ขับเคล่ือนภำคีเครือข่ำยเฝ้ำระวังกำร
คุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 
(ผู้แทนหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และ
ประชำชนท่ีเก่ียวข้อง)

5,700 *

ค่าอาหารกลางวัน 3,600 30 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100 30 1 2 1 35
กิจกรรมย่อย 5.2 แต่งต้ังค ำส่ังคณะท ำงำน
เครือข่ำยเฝ้ำระวังกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำน
ระบบบริกำรสุขภำพอ ำเภอหำดใหญ่ 
จังหวัดสงขลำ

ไม่มีค่าใช้จ่าย *

กิจกรรมท่ี 5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพแกนน ำภำคประชำชน (พลเมือง
ตรวจสอบ) เฝ้ำระวังกำรคุ้มครองผู้บริโภค
ด้ำนระบบบริกำรสุขภำพในพ้ืนท่ีอ ำเภอ
หำดใหญ่

5,430 *

ค่าอาหารกลางวัน 840 7 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 490 7 1 2 1 35
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 500 500
ค่าวิทยากรภาครัฐ 3,600 2 1 3 1 600



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ/ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ

กิจกรรมท่ี 6 ปูพรมตรวจสอบและจัด
ระเบียบสถำนดูแลผู้สูงอำยุและผู้มีภำวะ
พ่ึงพิงท่ีไม่ได้รับอนุญำตในพ้ืนท่ีอ ำเภอ
หำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ

8,530

กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 ประชุมช้ีแจงแนวทำง
และวำงแผนปฏิบัติกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย

1,830 *

ค่าอาหาร 840 7 1 1 1     120
ค่าอาหารว่าง 490 7 1 2 1       35
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 500 1 500
กิจกรรมท่ี 6.2 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและบังคับใช้กฎหมำย (ไม่ให้
ควำมร่วมมือ/ไม่สำมำรถปรับปรุงมำตรฐำน
ได้) 6,700

* *

ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600 5 1 1 3     240
ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 1,500 1 1 3     500
ค่าท่ีพัก 1,600 2 1 1     800

         200,000
หมายเหตุ: 'งบประมาณสามารถถ่ัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ
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เลขรับ

เล่ม

วันที่ ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๖:๑๘ น.

ส่งจาก: กลุ่มแผนงาน

(นางณัฐยา  ประเสริฐศักดิ์)

ผู้ส่ง: นายณรงค์ฤทธิ์ วินันท์

วันเวลาส่ง: ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๖:๔๘

รองอธิบดี (๒)

เลขรับ   ๕๐๓๓

เล่ม สมุดทะเบียนรับ

วันที่ ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๓:๒๙ น.

ส่งจาก: รองอธิบดี (๒)

ผู้ส่ง: นางสาวชุติมณฑน์ วงษ์สมุทร

วันเวลาส่ง: ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๘ ๐๙:๒๖

อนุมัติ

(นายกรกฤช ลิ้มสมมุติ)

รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๒๘ พ.ย. ๒๕๖๘ เวลา ๐๔:๔๕

กลุ่มแผนงาน

เลขรับ   ( รอรับ )

เล่ม

วันที่     น.

ผู้พิมพ์ ณรงค์ฤทธิ์ วินันท์ (กลุ่มแผนงาน)

 วันเวลา  ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๑:๑๑





ที่ สธ ๐๗๐๑.๗.๓/๔๙๕๙ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘

เรื่อง ขออนุมัติโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่

๑๒

ความเร่งด่วน      ปกติ ผู้สร้าง    รัตนสาน ประสาทเขตรการ
การดำเนินการ (เฉพาะทางเดินหนังสือ กลุ่มแผนงาน)

หน้า  ๑  จาก  ๒

ส่งจาก: งานงบประมาณ

(นางสาวยุวดี มูลทองชุน)

ผู้ส่ง: นางสาวยุวดี มูลทองชุน

วันเวลาส่ง: ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๕:๔๙

กลุ่มแผนงาน

เลขรับ

เล่ม

วันที่ ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๖:๓๒ น.

ส่งจาก: กลุ่มแผนงาน

(นางณัฐยา  ประเสริฐศักดิ์)

ผู้ส่ง: นายณรงค์ฤทธิ์ วินันท์

วันเวลาส่ง: ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๐๙:๐๖

รองอธิบดี (๒)

เลขรับ   ๕๔๓๗

เล่ม สมุดทะเบียนรับ

วันที่ ๑๗ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๑:๕๘ น.

ส่งจาก: รองอธิบดี (๒)

(นายกรกฤช ลิ้มสมมุติ)

ผู้ส่ง: นางภัทร์ปรียา กันทาใจ

วันเวลาส่ง: ๑๙ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๔:๒๐

แก้ไข

๑. แนบไฟล์หนังสือ กลุ่มแผนงาน ที่ สธ.

๐๗๐๑.๗.๓/๔๖๕๔ ลว. ๒๔ พ.ย. ๖๘

๒. หนังสือหน้าแรกมุมล่างขวาสุด แก้ไขเป็น "๓.๔

โครงการ..." ค่ะ

กลุ่มแผนงาน

เลขรับ

เล่ม

วันที่ ๑๙ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๕:๑๔ น.

ส่งจาก: กลุ่มแผนงาน

(นางณัฐยา  ประเสริฐศักดิ์)

ผู้ส่ง: นายณรงค์ฤทธิ์ วินันท์

วันเวลาส่ง: ๑๙ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๕:๑๕

แก้ไข

นายรัตนสาน ประสาทเขตรการ

เลขรับ

เล่ม

วันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๐๙:๔๑ น.

ส่งจาก: งานงบประมาณ

(นางสาวยุวดี มูลทองชุน)

ผู้ส่ง: นางสาวยุวดี มูลทองชุน

วันเวลาส่ง: ๒๙ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๐:๒๖

กลุ่มแผนงาน

เลขรับ

เล่ม

วันที่ ๒๙ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๐:๓๑ น.

ส่งจาก: กลุ่มแผนงาน

(นางณัฐยา  ประเสริฐศักดิ์)

ผู้ส่ง: นายณรงค์ฤทธิ์ วินันท์

วันเวลาส่ง: ๒๙ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๔:๐๔

รองอธิบดี (๒)

เลขรับ   ๕๔๓๗

เล่ม สมุดทะเบียนรับ

วันที่ ๓๐ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๑:๕๑ น.

ผู้พิมพ์ ณรงค์ฤทธิ์ วินันท์ (กลุ่มแผนงาน)

 วันเวลา  ๐๕ ม.ค. ๒๕๖๙ ๑๐:๑๐



ที่ สธ ๐๗๐๑.๗.๓/๔๙๕๙ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘

เรื่อง ขออนุมัติโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่

๑๒

ความเร่งด่วน      ปกติ ผู้สร้าง    รัตนสาน ประสาทเขตรการ
การดำเนินการ (เฉพาะทางเดินหนังสือ กลุ่มแผนงาน)

หน้า  ๒  จาก  ๒

ส่งจาก: รองอธิบดี (๒)

ผู้ส่ง: นางสาวภินิมมิต แดงไพโรจน์

วันเวลาส่ง: ๓๐ ธ.ค. ๒๕๖๘ ๑๖:๑๐

อนุมัติ

(นายกรกฤช ลิ้มสมมุติ)

รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๓๐ ธ.ค. ๒๕๖๘ เวลา ๑๕:๔๔

กลุ่มแผนงาน

เลขรับ   ( รอรับ )

เล่ม

วันที่     น.

ผู้พิมพ์ ณรงค์ฤทธิ์ วินันท์ (กลุ่มแผนงาน)

 วันเวลา  ๐๕ ม.ค. ๒๕๖๙ ๑๐:๑๐





 

  

  

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร. 0 2193 7044                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   แจ้งการอนุมัติโครงการพัฒนาเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑๒ 

เรียน   ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ ๑๒ 

 ตามหนังสือศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ที่ สธ 0727/502 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
ได้เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม  
สุขภาพที่เหมาะสม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 
880,000 บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ นั้น 

ในการนี้ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติโครงการพัฒนาเครือข่ายให้มีศักยภาพ 
ในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว กลุ่มแผนงาน จึงขอส่งหนังสือดังกล่าว ให้แก่ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 12 ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย 

  

                 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

  

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๐๑.๗.๓/๔๗๐๓

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ์)

ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงาน



 

  

  

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทร. 0 2193 7044                                       

ที ่ {BookID} วันที่  {BookDate} 

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑๒ 

เรียน   อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 ตามหนังสือศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ที่ สธ 0727/502 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
ได้เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 
880,000 บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มแผนงาน ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว มีข้อพิจารณาดังนี้ 
1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้อนุมัติกรอบจัดสรรงบดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 เป็นเงินจำนวน 1 ,602,600 บาท  
(หนึ่งล้านหกแสนสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 

2. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ได้เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย 
ให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 880,000 บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติ โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย 
ให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 880,000 บาท (แปดแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)     
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ  

 

                 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

  

{XXXXXXXXXXXXX}สธ ๐๗๐๑.๗.๓/๔๖๕๔

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางณัฐยา ประเสริฐศักดิ์)

ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงาน
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา (ไตรมาส) งบประมาณ 
1 2 3 4 (บาท) 

6 สร้างขวัญกำลังใจเครือข่าย อสม.ประจำปี พ.ศ.2569  
6.1.คัดเลือก อสม.เขต
11,12 ภาคใต้ ประจำปี 
พ.ศ.2569 

  มีอสมดี่เด่นระดับ
เขต/ภาค 

 424,930 

6.2ประเมินอสม.ดีเยี่ยม/ดี
เยี่ยมอย่างยิ่ง 

   คัดเลือก อสม. ดเียีย่มและดี
เยีย่มอย่างยิ่ง ระดับจังหวัด
ครบทุกจังหวัด และส่ง
รายชือ่เข้าระดับเขตตาม
กรอบเวลา 

 76,180 

6.2ประเมินประธานอสม.
ดีเด่น 

   ประธานชมรม อสม. ดีเด่น 
ระดับจังหวัดได้รับการ
ประเมิน พร้อมจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

 30,480 

6.4 ส่งเสริมและสร้างขวัญ
กำลังใจ อสมดีเด่นระดับ
ภาคสู่อสม.ดีเด่นระดับชาติ
ประจำปี พ.ศ.2569 

  อสม.ดเีด่นระดับ
คภาคอสมดีเด่นระดับภา

มีความพร้อมในการ
คัดเลือกสู่ระดับชาติ 

 9,230 

7 กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเขตสุขภาพที่ 12 ภาคใต้ 

7.1 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
เขตสุขภาพที่ 12 

  - คณะกรรมการบริหาร
ชมรม อสม. เขตสุขภาพ
ที่ 12 
- จัดทำ(รา่ง)ยุทธศาสตร์
องค์กรอสม. 

 34,100 

7.2 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ภาคใต้ 

  - คณะกรรมการบรหิาร
ชมรมอสม. ภาคใต้  

-  (ร่าง) ยุทธศาสตร์
องค์กร อสม. 

 96,380 

 รวม 880,000 
 

 

 
 

 
 

  
 

 
 
สุขภาพชุมชน
ร้อยละของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่มีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานจัดการ 4.
ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์3.
ตำบลจัดการสุขภาพ)
ร้อยละของชุมชนที่สามารถดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง (ตามเกณฑ์ 2.
ในการจัดการสุขภาพชุมชน
ร้อยละของแกนนำสุขภาพ อสม. และอาสาสมัครภาคประชาชน ที่ได้รับการพัฒนาและมีศักยภาพ 1.

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ





รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 880,000
งานสุขศึกษา
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชนและ ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ

22,510  
สสจละ 2 คน 14 คน

จนท 4 คน

ค่าอาหารกลางวัน
2,520 21 1 1 1 120

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,470 21 1 2 1 35
ค่าเบ้ียเล้ียงจนท. ผู้จัด 480 2 1 - 1 240
ค่าเบ้ียเล้ียง พขร. 240 1 1 - 1 240
ค่าพาหนะผู้เข้าประชุม 16,800 21 - 1 800
ค่าพาหนะ ผู้จัด 1,000 1 - 1 1,000
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษา 
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติและจัดท าแผนการพัฒนาชุมชน
จัดการสุขภาพ ระดับจังหวัด 

13,030  
สสจละ 2 คน 14 คน

จนท 3 คน

ค่าอาหารกลางวัน 2,040 17 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,190 17 1 2 1 35
ค่าพาหนะ 9,800 14 - - 1 700
กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาศักยภาพพ่ีเล้ียงแกนน าสุขภาพระดับ
จังหวัดและตัวแทนระดับอ าเภอการด าเนินงานชุมชนจัดการ
สุขภาพ

44,480  
สสจ21 คน
จนท 3 คน

ค่าอาหารกลางวัน 5,760 24 2 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,360 24 2 2 1 35
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,000 1 - - 1 1,000
ค่าพาหนะผู้จัด และวิทยากร 3,560 - - - 1 3,560
ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมอบรม 16,800 21 800
ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 1 1 5 1 600
 ค่าท่ีพัก 11,000 22 500
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมติดตามเย่ียมเสริมพลังและแลกเปล่ียน
เรียนรู้การด าเนินงานงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด

59,650 สสอ.77 คน
สสจ 7 คน
ศบส 4 คน

ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

 ค่าอาหารกลางวัน 14,280 17 7 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,330 17 7 2 1 35
ค่าเบ้ียเล้ียงจนท. ผู้จัด 6,720 4 7 - 1 240
ค่าท่ีพัก 22,400 4 7 - 1 800
 ค่าพาหนะ 4,800 - 6 - 1 800
ค่าท่ีพักพขร. 2,400 1 3 - 1 800
ค่าเบ้ียเล้ียงพขร. 720 1 3 - 1 240
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมนิเทศ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาชุมชน
จัดการสุขภาพในพ้ืนที และคัดเลือกต้นแบบชุมชนจัดการระดับ
เขต

69,030 สสอ.77
สสจ 7
ศบส 4

ค่าอาหารกลางวัน 14,280 17 7 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,330 17 7 2 1 35
ค่าเบ้ียเล้ียงจนท. ผู้จัด พขร 6,720 4 7 - 1 240
 ค่าท่ีพัก 19,200 4 6 - 1 800
     ค่าเงินรางวัล ท่ี 1 6,000 3 2,000
     ค่าเงินรางวัล ท่ี 2 4,500 3 1,500
     ค่าเงินรางวัล ท่ี 3 3,000 3 1,000
1.5 ค่าพาหนะผู้จัด และกรรมการ 7,000 - 7 - 1 1,000
กิจกรรมท่ี 6 สร้างขวัญก าลังใจเครือข่าย อสม.ประจ าปี พ.ศ.
2569

540,820

6.1.คัดเลือก อสม.เขต11,12 ภาคใต้ ประจ าปี พ.ศ.2569 424,930

ค่าท่ีพัก 17,600 22 2 1 1 400  
ค่าพาหนะอสม./กรรมการ 209,950 247 1 1 1 850
ค่าพาหนะผู้จัด 7,000 - - - - 7,000 วันท่ี 2 ช่วงบ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ 65,000 65 - - 1 1,000
ค่าเบ้ียเล้ียงคณะท างาน 10,880 34 2 1 1 160
ค่าห้องประชุม 100,000 - - - 1 100,000
ค่าวัสดุและค่าใช้สอยการประชุม 10,000 - - - - 10,000
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม กรรมการสรุป 2,000 40 2 1 1 50
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เช้าวันท่ี2 2,500 50 1 1 1 50



ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

6.2ประเมินอสม.ดีเย่ียม/ดีเย่ียมอย่างย่ิง 76,180 อสม 28
พ่ีเล้ียง 28
ผู้จัด 3 คน  2วัน
กก. 4 คน 2วัน

ค่าอาหารกลางวัน 8,400 70 1 1 1 120 อสม 28 คน พ่ีเล้ียง 28 คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,900 70 1 2 1 35 กรรมการ4คน ผู้จัด4 คน
ค่าเบ้ียเล้ียง (กรรมการ/ผู้จัด) 480 2 1 1 1 240
ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมกิจกรรม 44,800 56 1 1 1 800
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000 1 1 1 1 2,000
ค่าท่ีพัก (กรรมการ/ผู้จัด) 5,600 4 2 1 1 700
ค่าเดินทางคณะกรรมการ 6,000 2 1 1 1 3,000
ค่าตอบแทนกรรมการ 4,000 4 1 1 1 1,000
6.3 ประเมินประธานอสม.ดีเด่น 30,480 อสม.7คน พ่ีเล้ียง7คน
ค่าอาหารกลางวัน 5,280 22 2 1 1 120 กรรมการ5 คน ผู้จัด3 คน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,080 22 2 2 1 35
ค่าเบ้ียเล้ียง (กรรมการ/ผู้จัด) 720 3 1 1 1 240
ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมกิจกรรม 15,400 22 1 1 1 700
ค่าพาหนะ 1,000 1 1 1 1 1,000
ค่าตอบแทนกรรมการ 5,000 5 1 1 1 1,000
6.4 ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ อสมดีเด่นระดับภาคสู่อ
สม.ดีเด่นระดับชาติประจ าปี พ.ศ.2569

9,230

ค่าเบ้ียเล่ียง จนท. 1,920 2 4 1 1 240
ค่าห้องพัก 3,200 2 2 1 1 800
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 4,110 - - - - 4,110
กิจกรรมท่ี 7 ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเขตสุขภาพท่ี 12 ภาคใต้

130,480

7.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเขตสุขภาพท่ี 12

34,100 ชมรม จังหวัดละ 3 คน 
สสจ.1คน 

ค่าอาหารกลางวัน 7,920 33 2 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,620 33 2 2 1 35
ค่าเบ้ียเล้ียงผู้จัด พขร. 960 4 1 1 1 240



ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ค่าพาหนะ 19,600 28 1 1 1 700
 ค่าพาหนะผู้จัด 1,000 1 1 1 1 1,000
7.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านภาคใต้

96,380 ชมรม จังหวัดละ 3 คน 
สสจ.1คน *14
จนท.11  4คน
จนท.12  5 คน

ค่าอาหารกลางวัน 15,600 65 2 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 9,100 65 2 2 1 35
ค่าเบ้ียเล้ียงผู้จัด 480 2 1 1 1 240
ค่าพาหนะ 39,200 56 1 1 1 700
ค่าพาหนะผู้จัด 1,000 1 1 1 1 1,000
ค่าท่ีพัก 31,000 62 1 1 1 500
หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ



ที่ สธ ๐๗๐๑.๗.๓/๔๖๕๔ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

เรื่อง ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่

๑๒

ความเร่งด่วน      ปกติ ผู้สร้าง    รัตนสาน ประสาทเขตรการ
การดำเนินการ (เฉพาะทางเดินหนังสือ กลุ่มแผนงาน)

หน้า  ๑  จาก  ๑

ส่งจาก: งานงบประมาณ

(นางสาวยุวดี มูลทองชุน)

ผู้ส่ง: นางสาวยุวดี มูลทองชุน

วันเวลาส่ง: ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๔:๓๒

กลุ่มแผนงาน

เลขรับ

เล่ม

วันที่ ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๖:๑๘ น.

ส่งจาก: กลุ่มแผนงาน

(นางณัฐยา  ประเสริฐศักดิ์)

ผู้ส่ง: นายณรงค์ฤทธิ์ วินันท์

วันเวลาส่ง: ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๖:๔๘

รองอธิบดี (๒)

เลขรับ   ๕๐๓๓

เล่ม สมุดทะเบียนรับ

วันที่ ๒๕ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๓:๒๙ น.

ส่งจาก: รองอธิบดี (๒)

ผู้ส่ง: นางสาวชุติมณฑน์ วงษ์สมุทร

วันเวลาส่ง: ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๘ ๐๙:๒๖

อนุมัติ

(นายกรกฤช ลิ้มสมมุติ)

รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๒๘ พ.ย. ๒๕๖๘ เวลา ๐๔:๔๕

กลุ่มแผนงาน

เลขรับ   ( รอรับ )

เล่ม

วันที่     น.

ผู้พิมพ์ ณรงค์ฤทธิ์ วินันท์ (กลุ่มแผนงาน)

 วันเวลา  ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑๑:๑๑
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คณะที่ปรึกษา  นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์ 
   ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

นายสุนทร  สีทองแก้ว 
หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

   นายจำเริญ  ศิริพร 
   หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม   

นางจีรวรรณ   วงศ์วานิช 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
   นายวรวัฒน์  แก้วมะแป้น 
   หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
   นางสาวโรสลิน  มามะ 
   หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
   นางปิยมาภรณ์  แจ่มศรี 
   ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ 
ผู้จัดทำ/ผู้ช่วย  นายอาหมัด  หมัดอะด้ำ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   นางธีรารัตน์  แก้วมะแป้น 
   พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 
   นายณัฐสิทธิ์  เทพแสง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
เลขที่ 171  ถนนสงขลา-จะนะ ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

โทร. 074-336-087 
 
 
 
 
 

 


	4959 ขออนุมัติโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอ.pdf
	สธ+0701_7_3_4959+ขออนุมัติโครงการประจำปีงบประมา
	เอกสารที่อ้างถึง+สธ+๐๗๒๗๕๓๘
	โครงการที่+1
	โครงการที่+2
	โครงการที่+3
	โครงการที่+4
	โครงการที่+5
	4654+ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้ม
	25.เลขที่หนังสือ_13045 เรื่อง ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพม 2569 ศบส 12
	สธ+0701_7_3_4654+ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือ
	สธ_0727_502_ขออนุมัติโครงการฯ
	โครงการ

	202511_1859659_1764303082085
	1764303119927

	202512_1870039_1767582652248
	1767583950561

	4654+ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีฯ Final.pdf
	25.เลขที่หนังสือ_13045 เรื่อง ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพม 2569 ศบส 12
	สธ+0701_7_3_4654+ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือ
	สธ_0727_502_ขออนุมัติโครงการฯ
	โครงการ

	202511_1859659_1764303082085
	1764303119927



 
     
         สธ 0701.7.3/4959
         2025-12-15
         ขออนุมัติโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             
                 อธิบดี
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             สธ 0727/538
             2025-12-08
             ขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
        
         
         
         2025-12-29T13:41:00
    



 
     
         สธ 0727/538
         2025-12-08
         ขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             
                 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 12
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             สธ 0701.7.3/3992
             2025-10-20
             แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบดำเนินงานตามภารกิจ งวดที่ 1 ครั้งที่ 1
        
         
             สธ 0701.6.2/4557
             2025-10-20
             แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  งวดที่ 1
        
         รายละเอียดโครงการฯ ดังเอกสารแนบ
         ๑. เรื่องเดิม
ตามหนังสือกลุ่มแผนงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0701.7.3/3992  ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2568 เรื่อง แจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   งบดำเนินงานตามภารกิจ งวดที่ ๑ ครั้งที่ ๑ นั้น 
๒. ข้อเท็จจริง
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ได้จัดทำโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน  5 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 664,๐๐๐ บาท (หกแสนหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
๓. ข้อกฎหมาย
คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๓๔๕๑/๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เกี่ยวกับการบริหาร งานทั่วไป ข้อ ๓ ผนวก ข มอบอำนาจให้รองอธิบดี  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ   การบริหารงานบุคคล หรือการดำเนินการอื่นที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ข้อ ๒ การอนุมัติ การอนุญาต และการวินิจฉัยส่งการเฉพาะกรณี (๑๐) การอนุมัติ การแก้ไข และเปลี่ยนแปลง โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม        ที่หน่วยงานจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น
๔. ข้อพ...
         2025-12-09T16:36:58
    



 
     
         สธ 0701.7.3/4654
         2025-11-24
         ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12
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                 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             
                 อธิบดี
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
         
         
         2025-11-24T16:45:29
    



 
     
         สธ 0701.7.3/4654
         2025-11-24
         ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             
                 อธิบดี
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
         
         
         2025-11-24T16:45:29
    



 
     
         สธ 0701.7.3/4703
         2025-11-28
         แจ้งการอนุมัติโครงการพัฒนาเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12
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             001
        
         
             
                 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             
                 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ 12
            
             
                 กระทรวงสาธารณสุข
            
        
         
             สธ 0701.7.3/4654
             2025-11-24
             ขออนุมัติโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12
        
         
         
         2025-12-01T08:32:45
    




