
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสขุภาพที่ 12 
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คำนำ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 171  ถนนสงขลา -จะนะ ตำบลเขารูปช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา  มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 7 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดสงขลา  สตูล  ตรัง  พัทลุง  ปัตตานี  ย ะลา  และนราธิวาส  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพให้มีมาตรฐานที่กำหนด 2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 3. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย 4.พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อให้ดำเนินการบรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามโครงการที่ได้รับผิดชอบ จำนวน 5 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ และควบคุมกำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์  

เขตสุขภาพที่ 12 ปีงบประมาณ 2568 
4. โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  
5. โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12  
การดำเนินงานตามภารกิจจะไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อเป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่กำหนดได้ หากขาดกลไกการติดตาม

ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานไปสู่เป้าหมาย ด้วยเหตุนี้ ศูนย์สนับสนุ นบริการสุขภาพที่ 12 จึงได้จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแผนการดำเนินและการติดตามประเมินผล และสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองต่อผู้รับบริการต่อไป 

งานแผน กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

 ธันวาคม 2567 
 

 

 

 



สารบัญ 
             

เรื่อง                 หน้า 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ        4 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2568            5 

         ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ            6 
 สรุปภาพรวมตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       8 

ภารกิจของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12           11 
         โครงสร้างภายในองค์กร              15 
  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ   
         ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ              17 
 
ส่วนที่ 3 แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

งบดำเนินงาน               20 
งบลงทุน/งบกลาง/งบรายจ่ายอื่น             24 

  
ส่วนที่ 4 แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12     
 โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568     26 
 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการดาเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในเขต 12   27 
 โครงการ ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ และควบคุมกำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  
    และขับเคลื่อนการดำเนินงานอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ เขตสุขภาพที่12 ปีงบประมาณ 2568     31 
 โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน         34 
 โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568     35  
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วิสัยทัศน์ (Vision) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นองคก์รหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพทียั่ งยืน

แบบมีส่วนร่วม 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอยา่ งมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแขง่ ขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพิม่ ขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

เป้าหมายการให้บริการ 
1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพทีม่ ีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยื่น 
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ให้มีมาตรฐานตามที่กำหนด 
2. พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
3. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือขา่ ย 
4. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ ์
1. ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพทีดี 
2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย 
3. อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแขง่ ขันในระดับนานาชาติ 
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3.1 สรุปภาพรวมตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดตัวชี้วัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ศบส.12 หมายเหตุ 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด (ร้อยละ 90) 

   

         1.1. ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด  (ร้อยละ 90) 160 แห่ง  
        1.2. ร้อยละของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกำหนด  (ร้อยละ 90) 298 แห่ง  
2. อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
ลดลง  

(ร้อยละ 5) -  

3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ  

(ร้อยละ 80)   

3.1. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการให้บริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ ด้านบริการ
สุขภาพในสถานบริการสุขภาพ (โรงพยาบาล)   

(ร้อยละ 80) 400 ตัวอย่าง  

3.2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล (เอกชน)  (ร้อยละ 80)   
3.3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ  
(ร้อยละ 80) 32 ตัวอย่าง  

3.4. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการให้บริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ ด้านอาคาร 
สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก  

(ร้อยละ 80) 390 ตัวอย่าง  

4. ร้อยละสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขัน ด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

(ร้อยละ 10)   

4.1. ร้อยละสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขัน 
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 

(ร้อยละ 10) 4 แห่ง  
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ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ศบส.12 หมายเหตุ 
4.2. ร้อยละสถานพยาบาลและสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพ ในการแข่งขัน

ด้านอุตสาหกรรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 10) 
(ร้อยละ 10)   

5. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานพยาบาล และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการ 
ทางการการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด  

(ร้อยละ 20) 7 แห่ง  

6. จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี  (16 แห่ง) 1 แห่ง  
7. ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน  (ร้อยละ 70) (ร้อยละ 70)  
8. ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการชุมชน  (ร้อยละ 60) 256 ตำบล  
9. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่พ่ึงประสงค์  (ร้อยละ 60) (ร้อยละ 60)  
10. ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน  (ร้อยละ 90) 357 ตำบล  
11. ร้อยละความสำเร็จการขับเคลื่อนระบบ e-service กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  (ร้อยละ 80) -  
12. จำนวนระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ (ระบบการจัดการความรู้)  1 ระบบ 1 ผลงาน  
13. ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และความรู้ด้านสุขภาพ   (ร้อยละ 65) 400 ตัวอย่าง  
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์ประกอบ
การประเมิน ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก 
(%) 

หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  (60)  
 1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

   1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 
   1.2 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
   1.3 ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ติดต่อ         เรื้อรัง (NCDs) 
   1.4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 
 
   1.5 ระดับความสำเร็จของการขยายผลเครือข่ายการเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะสู่ส่วนภูมิภาค 

 
15 
15 
10 
10 

 
10 

 
ศบส.ที่ 1 - 12/สสพ. 
ศบส.ที่ 1 - 12/ส. 
ศบส.ที่ 1 - 12/สช. 
ศบส.ที่ 1 - 12สพรศ./

กสพส. 
ศบส.ที่ 1 – 12/สพรศ. 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 10 กผ. 

2. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เข้าสู่ระบบราชการ 4.0 ได้
ตามเกณฑ์ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด 

10 กพร. 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน 10  สสป. 
4. ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 กทส. 

รวมน้ำหนัก 100  
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ภารกิจของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
 

1. ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนและติดตามประเมินผลการดำเนินงานในพื้นที่ 
2. บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และตามที่กฎหมายกำหนด 
4. ให้คำปรึกษาและพัฒนาทักษะวิชาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
5. ให้บริการวิชาชีพเฉพาะและสนับสนุนด้านระบบบริการสุขภาพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ 
8. ประสานและดำเนินการเก่ียวกับงานระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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หน้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชีงานพัสดุ 
4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5. งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6. งานบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
7. งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณประจำปี 
8. งานติดตามกำกับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการและงบประมาณ 
9. งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
10. งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย/โครงการพระราชดำริ 
11. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
12. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ 
13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
1. งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรู้และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล  
5. งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. งานพัฒนาวิชาการระดับเขต 
7. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา บริการวิชาการ และวิชาชีพเกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
4. งานตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
5. งานกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
6. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข (Training Center ) 
7. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
8. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต  
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
4. กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

1. งานอำนวยการก่อสร้างระดับเขต 
2. งานควบคุมการก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและแก้ไขแบบแปลนระดับเขต 
4. งานประเมินราคา และปรับรายการเพิ่ม ลด ราคาค่าก่อสร้าง 
5. งานสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำผังหลัก 
6. งานประเมินและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
7. งานให้ความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาด้านอาคารสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
8. งานประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
9. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
10. งานตรวจสอบวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
11. งานพัฒนาวิชาการระดับเขต 
12. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
1. งานดำเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
2. งานการจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และสถานบริการสุขภาพอ่ืนๆ 
4. งานเฝ้าระวังการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ขึ้นทะเบียน ผู้ประกอบการ ผู้ดำเนินการ และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ  
8. งานการให้คำปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
9. พัฒนาวิชาการระดับเขต 
10. พัฒนาภาคีเครือข่ายระดับเขต 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่ง จำนวน 
ข้าราชการ 29 ลูกจ้างประจำ 1 

ผู้อำนวยการ 1 พนักงานการเงินและบัญชี ส3 1 
นายช่างเทคนิคอาวุโส 2   
นายช่างโยธาอาวุโส 1   
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 2   
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 4 พนักงานราชการ 7 
สถาปนิกชำนาญการ  1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 2 วิศวกรโยธา 2 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ 1 วิศวกร(ชีวการแพทย์) 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 จ้างเหมาบริการ 9 
วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัย 2 
วิศวกรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษา 1 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 4 เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (แม่บ้าน) 1 
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ 2 
เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานสถาปนิก 1 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานธุรการ 1 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1   

อัตรากำลัง จำนวน 47 อัตรา 
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โครงสร้างภายในองค์กร 
 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2. กลุ่มอาคารและสภาพแวดลอ้ม  9  คน 

➢ นายช่างไฟฟา้อาวุโส 1 คน 

➢ สถาปนิกชำนาญการ 1 คน 

➢ วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 1 คน 

➢ วิศวกรสิ่งแวดล้อมปฏบิัติการ 1 คน 

➢ วิศวกรไฟฟ้าปฏบิัติการ  1 คน 

➢ นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน  1 คน 

➢ วิศวกรโยธา  2 คน   

➢ เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานสถาปนิก 1 คน 

➢ เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานธุรการ 1 คน 

นายจำเริญ  ศิริพร 

รองผู้อำนวยการฯ 

นางปิยมาภรณ์  แจ่มศรี 
รองผู้อำนวยการฯ 

3. กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิารสุขภาพ 5 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 2 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุข 1 คน 

➢ เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1 คน 

1. กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 5 คน 

➢ นายช่างเทคนิคอาวุโส  1 คน 

➢ วิศวกรไฟฟ้าปฏบิัติการ  - คน 

➢ นายช่างไฟฟา้ชำนาญงาน 2 คน 

➢ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 1 คน 

➢ นายช่างเทคนิคปฏิบัติการ   -  คน 

➢ วิศวกร (ชีวการแพทย์)   1 คน 
4. กลุ่มสาธารณสุขศึกษาและสขุภาพภาคประชาชน 6 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 2 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  3 คน 

➢ นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  1 คน 

5. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 13 คน 

➢ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 2 คน 

➢ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 คน 

➢ นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร  1  คน 

➢ เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 1 คน 

➢ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน 1 คน 

➢ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 คน  
➢ เจ้าพนักงานพสัดุชำนาญงาน 1 คน 

➢ พนักงานการเงินและบัญชี ส 3   1 คน 

➢ พนักงานขับรถยนต์ ส 2 1 คน 

➢ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  2 คน 

➢ เจ้าพนักงานพสัดุ  1 คน 6. จ้าเหมาบริการ 9 คน 

➢ ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 คน 
➢ เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา  1 คน 

➢ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   2 คน 

➢ เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (แมบ่้าน) 1 คน 
➢ พนักงานขับรถยนต์ 2 คน 

➢ เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานสถาปนิก 1 คน 

➢ เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานธุรการ 1 คน 

นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์
ผู้อำนวยการฯ 
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 171 ถนนสงขลา-   จะนะ ตำบลเขารูป
ช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 7 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดสงขลา  สตูล  ตรัง  พัทลุง  ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส   ซึ่งผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย     โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ลำดับ 
  

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที ่12  

จำนวนสถานบริการสขุภาพทีร่ับผิดชอบ 
จำนวนราษฏร จำนวนอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน 

สัญชาติไทย 
  

รพศ. รพท. รพช. สสอ. รพ.สต. อ่ืนๆ 
รพ.

เอกชน 
คลินิก 

สถาน
ประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

ชาย หญิง รวมทั้งสิ้น  

1 จังหวัดสงขลา 1 1 15 16 175  4 701 261 696,482 734,581 1,431,063 17,828 
2 จังหวัดสตูล 0 1 6 7 55  0 100 65 161,878 163,425 325,303 5,124 
3 จังหวัดตรัง 1 0 9 10 125  2 290 43 311,849 326,357 638,206 10,119 
4 จังหวัดพัทลุง 0 1 10 11 124  1 167 30 253,817 267,802 521,619 10,651 
5 จังหวัดปัตตาน ี 0 1 11 12 129  1 155 22 362,263 370,692 732,955 6,647 
6 จังหวัดยะลา 1 1 6 8 81  1 153 36 271,480 274,433 545,913 5,280 
7 จังหวัดนราธิวาส 0 2 11 13 111  1 144 24 402,665 411456 814,121 8,062 
 รวม 3 7 68 77 800 - 10 1,710 481 2,460,434 2,548,746 5,009,180 63,711 
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3. แผนงาน โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 1. งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
บาท 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิตที่ 1 

P1 21007140003001000000 รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ (งบบุคลากร) P11 รหัส 21007688646900000 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุมครองผู้บริโภค 

- 

21007142003002000000 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (งบดำเนินงาน) P11 รหัส 21007688646900000 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุมครองผู้บริโภค 

 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ค่าเช่าบ้าน) 108,000.- 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (เงินสมทบ
ประกันสังคม) 

63,000.- 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,616.- 
  ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
102,000.- 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตที่  2  

P2 21007372001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ (งบดำเนินงาน) 

P21 รหัส 21007670002200000  
บริหารจัดการองค์กร  
P22 รหัส 21007687127900000  
สนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

P23 รหัส 21007680235000000  
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ลำดับ รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
บาท 

   ส่งเสริม พัฒนา  และกำกับดูแล การคุ้มครองผุ้
บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

 

 21007371001002000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ (งบลงทุน) 

P23 รหัส 21007680235000000 
ส่งเสริม พัฒนา  และกำกับดูแล การคุ้มครองผุ้
บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

 

     
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิตที่  3 , 4 

P3 21007292008002000000 โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือ
รองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์
และการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ (งบดำเนินงาน) 

P31 รหัส 21007680003100000 
ส่งเสริมพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการแขง่ขันใน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

 

โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

119,500.- 

โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ และควบคุม
กำกับสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ เขตสุขภาพ
ที่ 12 ปีงบประมาณ 2568 

185,000.- 

 21007291008002000000 โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือ
รองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์
และการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ (งบลงทุน) 

P31 รหัส 21007680003100000 
ส่งเสริมพัฒนา ยกระดับคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพให้มีศักยภาพรองรับการแขง่ขันใน
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ลำดับ รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
บาท 

อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

P4 21007290015005000001 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 
Osaka Kansai (งบรายจา่ยอื่น) 

P41 รหัส 21007680003000000  
จัดแสดงนทิรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai คชจ.ในการบริหารและเตรียมงาน 

 

 21007290015005000002 โครงการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 
Osaka Kansai (งบรายจา่ยอื่น) 

P42 รหัส 21007680003000000  
จัดแสดงนทิรรศการในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai คชจ.ในการจัดนทิรรศการ 

 

     
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
ผลผลิตที่ 5 , 6 

P5 21007342006002000000 โครงการพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ P51 รหัส 21007660001600000 
ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

 

P6 21007342007002000000 โครงการพฒันาภาคเครือข่ายให้มีศักยภาพในการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
ที่เหมาะสมในชุมชน (งบดำเนินงาน) 

P61 รหัส 21007680001100000 
ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 

 

P62 รหัส 21007680002500000  
ส่งเสริมและพัฒนาตำบลจัดการคุณภาพชีวิตให้
มีการจัดการด้านสุขภาพที่ยั่งยืน 

 

P63 รหัส 21007688655900000  
ส่งเสรมพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ่น (อสม.) และภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 

 

ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล 1,224,000.- 
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ลำดับ รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ 
บาท 

ค่าสาธารณูปโภค 600,000.- 
งบบริหารจัดการ 2,436,400.- 
โครงการสุขศาลาพระราชทานฯ 100,000.- 
โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพใน
การดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

459,000.- 

 21007340007004100001 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชน 
สาธารณประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข
(งบอุดหนุน) 

P61 รหัส 21007680001100000 
ส่งเสริม พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม 

 

 21007340007004100002 ค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม) (งบอุดหนุน) 

P63 รหัส 21007688655900000  
ส่งเสรมพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ่น (อสม.) และภาคีเครือข่ายในการจัดการ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 
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2. งบลงทุน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

รหัสงบประมาณ 21007350001003110013  รหัสกิจกรรม 21007660235000000 
ลำดับ รายการ จำนวน งบประมาณที่

ได้รับ 
เบิกจ่าย คงเหลือ/คืน ร้อยละ 

1       
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ส่วนที่ 4 

 
แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2568

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 119,000.00             

1
โครงการพัฒนาสถานบริการสุขภาพตามมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2568

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 7 แห่ง

43,300.00               * *

1.1 ค่าท่ีพัก 16,000.00                 10 2 800
1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 16,800.00                 10 7 240
1.3 ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ 10,500.00                 7 1500

กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบระบบมาตรฐานวิศวกรรม
ความปลอดภัยและระบบส่ือสาร 7 แห่ง

17,900.00               * *

1.1 ค่าท่ีพัก 8,000.00                   2 5 800
1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,400.00                   2 5 240
1.3 ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ 7,500.00                   5 1500

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมศูนย์เคร่ืองมือแพทย์ใน
โรงพยาบาล 10 แห่ง และส่งเสริมการบริหาร
จัดการเคร่ืองมือแพทย์ด้วยระบบ RMC Plus

46,200.00               * * * *

1.1 ค่าท่ีพัก 24,000.00                 3 10 800
1.2 ค่าเบ้ียเล้ียง 7,200.00                   3 10 240
1.3 ค่าน้้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ 15,000.00                 10 1500

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบ/สอบ
เทียบเคร่ีองมือแพทย์ของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 12

11,600.00               * *

ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้สอยส้าหรับห้องปฏิบัติการ
ทดสอบ/สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์

11,600.00                 11,600     

งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม

ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ/ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.



รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
1 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

งานสุขศึกษา 192,500
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพและ
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ

47,920 จัดท่ี สสจ. 7 จ.

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 13,440 16 7 1 1 120 จ.2 คน ,อ. ละ 1 คน , 
สงขลา 2 คน ,ยะลา 1 คน

1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,840 16 7 2 1 35
1.3 ค่าเบีย้เล้ียงจนท. ผู้จัด 5,040 3 7 - 1 240
1.4 ค่าทีพ่ัก 16,800 3 7 - 1 800
1.5 ค่าพาหนะ 4,800 - 6 - 1 800
กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาศักยภาพพี่
เล้ียงแกนน าสุขภาพระดับจังหวดัและ
ตัวแทนระดับอ าเภอ

59,650 จัดท่ี ศบส.12 
(สาขาย่อย จ.ยะลา)

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 8,160 34 2 1 1 120 จ.1 คน ,ตัวแทนอ. 3 คน,
 สงขลา 2 คน ,ยะลา 4 
คน

1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 4,760 34 2 2 1 35
1.3 ค่าอาหารเย็น 4,080 34 1 1 1 120
1.4 ค่าเบีย้เล้ียงจนท. ผู้จัด (สงขลา) 640 2 2 - 1 160
1.5 ค่าเบีย้เล้ียงพขร. 480 1 2 - 1 240
1.6 ค่าตอบแทนวทิยากร 6,000 1 2 5 1 600
1.7 ค่าพาหนะผู้จัดประชุม 930 1 930
1.8 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 28,000 35 800
1.9 ค่าพาหนะวทิยากร 5,000 1 5,000
1.10 ค่าทีพ่ักวทิยากร 1,600 1 2 - 1 800
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ

49,250 จัดท่ี สสจ. 7 จ.

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 14,280 17 7 1 1 120 จ.2 คน, อ. 1 คน, สงขลา
 2 คน, ยะลา 1 คน

1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,330 17 7 2 1 35

ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.3 ค่าเบีย้เล้ียงจนท. ผู้จัด 5,040 3 7 - 1 240
1.4 ค่าทีพ่ัก 16,800 3 7 - 1 800
1.5 ค่าพาหนะ 4,800 - 6 - 1 800
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคัดเลือกพืน้ที่
ต้นแบบชุมชนจัดการสุขภาพ เขต 12 
ปีงบประมาณ 2568 (ออนไลน์)

21,300 จัดท่ี ศบส.12 สงขลา

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 1,200 5 2 1 - 120 สงขลา 2 คน/ยะลา 3 คน

1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 700 5 2 2 - 35
1.3 ค่าพาหนะกรรมการภายใน 1,000 - - - 1 1,000
1.4 ค่าทีพ่ักกรรมการภายใน 2,400 3 1 - - 800
1.5 ค่าตอบแทนกรรมการ(กรรมการภายใน) 2,500 5 - - 1 500
1.6 ค่าเงินรางวลั
     1.6.1 ค่าเงินรางวลั ที ่1 6,000 3 2,000
     1.6.2 ค่าเงินรางวลั ที ่2 4,500 3 1,500
     1.6.3 ค่าเงินรางวลั ที ่3 3,000 3 1,000
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

14,380 จัดท่ี ศบส.12 สงขลา

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 1,680 14 1 1 1 120 จ. 1 คน, สงขลา 3 คน, 
ยะลา 2 คน

1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 980 14 1 2 1 35
1.3 ค่าเบีย้เล้ียง จนท. ศบส. 12 
(สาขาย่อย จังหวดัยะลา)

1,920 4 2 - 1 240

1.4 ค่าพาหนะเจ้าหน้าทีส่าขาย่อยยะลา 1,000 - - - 1 1,000

1.5 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 5,600 7 - - 1 800
1.6 ค่าทีพ่ักเจ้าหน้าทีส่าขาย่อยยะลา 3,200 4 1 - 1 800

งานสุขภาพภาคประชาชน 267,000
กิจกรรมท่ี 6 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ

42,730 สสจ.ละ 2คน/สสอ.ละ 1
คน 
ผู้จัด 4 คน 
รวม 17 คน 
(ห้องประชุมสสจ.)



ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 14,280 17 1 1 7 120
1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 8,330 17 1 2 7 35
1.3 ค่าเบีย้เล้ียงผู้จัด 6,720 4 1 1 7 240
1.4 ค่าทีพ่ัก 8,000 2 1 1 5 800
1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 5,400 1 1 1 6 900
กิจกรรมท่ี 7 อบรมพัฒนาศักยภาพครู
ฝึก อสม นักจัดการสุขภาพชุมชนยุค
ดิจิทัล

38,885 จังหวัดละ 3 คน = 21 
คนผู้จัด 4 คน 
รวม 25 คน
(จัดที่ศบส.12 ยะลา)

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 15,000 25 2 2 1 150
1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,500 25 2 2 1 35
1.3 ค่าเบีย้เล้ียงผู้จัด(จนท.สงขลา) 480 2 1 1 1 240
1.4 ค่าพาหนะ 16,800 21 1 1 1 800
1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง(จนท.สงขลา) 705 1 1 1 1 705
1.6 ค่าตอบแทนวทิยากร 2,400 4 1 1 1 600
กิจกรรมท่ี 8 สร้างขวญัก าลังใจ
เครือข่าย 
อสม.ประจ าปี พ.ศ.2568

103,560

8.1 ประเมินอสม.ดีเยีย่ม/ดีเยีย่มอย่าง
ยิง่

อสม 59 และพี่เล้ียง 7
ผู้จัด 2 คน 
คณะกรรมการ 4 คน
(ห้องประชุมศบส.12 
สงขลา)

8.1.1 ค่าอาหารกลางวนั 12,000 20 5 1 1 120 อสม.เสนอวันละ 12 คน

8.1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,000 20 5 2 1 35 เป้าหมาย ป6ี8 = 59 คน

8.1.3 ค่าเบีย้เล้ียง (กรรมการ/ผู้จัด) 7,200 6 5 1 1 240
8.1.4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงจากสสจ. 14,000 7 1 1 1 2,000
8.1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง(จนท.ยะลา) 1,000 1 1 1 1 1,000
8.1.6 ค่าทีพ่ัก (กรรมการ/ผู้จัด) 19,200 6 4 1 1 800
8.2 ประกวดอสม.เขต/ภาค
8.2.1 ค่าเบีย้เล้ียง 5,760 12 2 1 1 240
8.2.2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 5,000 2 1 1 1 2,500
8.3 วนั อสม.แห่งชาติ
8.3.1 ค่าเบีย้เล้ียง 2,400 5 2 1 1 240
8.3.2 ค่าเดินทาง 30,000 5 2 1 1 3,000



ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กิจกรรมท่ี 9 เยีย่มเสริมพลัง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตาม
ความก้าวหน้า
การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน

35,235 สสจ.ละ 2คน/สสอ.ละ 1
คน
ผู้จัด 2 คน 
รวม 15 คน 
(ห้องประชุมสสจ.)

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 12,600 15 1 1 7 120
1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,675 15 1 1 7 35
1.3 ค่าเบีย้เล้ียงผู้จัด 3,360 2 1 1 7 240
1.4 ค่าทีพ่ัก 9,600 2 1 1 6 800
1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 6,000 1 1 1 6 1,000
กิจกรรมท่ี 10 ลงพืน้ทีถ่อดบทเรียน
องค์ความรู้และนวตักรรมสุขภาพด้าน
สาธารสุขมูลฐาน

9,840 อสม/เครือข่าย จ.ละ 18 
คน
ผู้จัด 4 คน 
รวม 22 คน 
(พื้นที่ต้นแบบ 1 แห่ง)

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 2,640 22 1 1 1 120
1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 1,540 22 1 2 1 35
1.3 ค่าเบีย้เล้ียงผู้จัด 960 4 1 1 1 240
1.4 ค่าทีพ่ัก 3,200 4 1 1 1 800
1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 1 1 1 1 1,500
กิจกรรมท่ี 11 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมูบ่้านเขตสุขภาพที ่12

36,750 คกก ชมรม จ.ละ 3 คน
ผู้จัด 4 คน 
(ห้องประชุม ศบส.12 
ยะลา)

1.1 ค่าอาหารกลางวนั 15,000 25 2 2 1 150
1.2 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 3,500 25 2 2 1 35
1.3 ค่าเบีย้เล้ียงผู้จัด 320 2 1 1 1 160
1.4 ค่าพาหนะ 16,800 21 1 1 1 800
1.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง(จนท.สงขลา) 1,130 1 1 1 1 1,130

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายฉัวเฉล่ียทุกรายการ



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ
รวมงบประมำณท้ังส้ิน 185,000

1 โครงกำร ส่งเสริม พัฒนำ ยกระดับ และควบคุมก ำกับ
สถำนพยำบำล สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ และ
ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนอุตสำหกรรมบริกำรทำง
กำรแพทย์ เขตสุขภำพท่ี 12 ปีงบประมำณ 2568

185,000

กิจกรรมท่ี 1.จัดประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน
คุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพและส่งเสริม 
พัฒนำ ยกระดับสถำบันกำรศึกษำ (ผ่ำนระบบออนไลน์) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568

2,660 ˜

ค่าอาหารกลางวัน                                 1,680 14 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 980 14 1 2 1 35
กิจกรรมท่ี 2 ตรวจประเมิน ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริม 
ติดตำม และเฝ้ำระวังกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบ
บริกำรสุขภำพ

21,300

กิจกรรมท่ี 2.1 ตรวจประเมิน ควบคุม ก ากับ เฝ้าระวังใน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย

14,980 ˜ ˜ ˜ ˜

ค่าท่ีพัก 9,600 4 1 3 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 2,880 4 1 3 240
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1,300 1 1,300
ค่าพาหนะ 1,200 1 3 400
กิจกรรมท่ี 2.2 ลงพ้ืนท่ีส่งเสริมพัฒนา ควบคุมก ากับ
มาตรฐานสถาบันการศีกษา หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ท่ี
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรด้านบริการสุขภาพ

6,320 ˜ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃

ค่าท่ีพัก 3,200 4 1 1 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 1,920 4 1 2 240
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 800 2 400
ค่าพาหนะ 400 2 200
กิจกรรมท่ี 3 ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนอุตสำหกรรม
บริกำรทำงกำรแพทย์

56,920 /̃

กิจกรรมท่ี 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
สถานพยาบาล ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน (ผ่าน
ระบบออนไลน์)

3,600 ˜

ค่าวิทยากรภาครัฐ 3,600 1 2 3 1 600

กิจกรรมท่ี 3.2 ลงพ้ืนท่ีส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
ศักยภาพสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพด้านการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพให้ได้รับรองตามมาตรฐานท่ีก าหนด

9,120 /

ค่าท่ีพัก 6,400 4 2 1 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 1,920 4 2 1 240
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 800 2 400

กิจกรรมท่ี 3.3 ตรวจประเมิน สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายให้รับรองตามมาตรฐานท่ีก าหนด

44,200 / / / / /

                                                                                                                                               รำยละเอียดงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
โครงกำร ส่งเสริม พัฒนำ ยกระดับ และควบคุมก ำกับสถำนพยำบำล สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ และขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนอุตสำหกรรมบริกำรทำงกำรแพทย์ เขตสุขภำพท่ี 12 ปีงบประมำณ 2568



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ
ค่าท่ีพัก 32,000 5 2 4 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 9,600 5 2 4 240
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1,800 4 450
ค่าพาหนะ 800 1 4 200
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพ
เครือข่ำยในกำร ยกระดับกำรยกระดับกำรท่องเท่ียวเชิง
สุขภำพมูลค่ำสูง

26,000 /

ค่าอาหารกลางวัน 3,600 30 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,100 30 1 2 1 35
ค่าวิทยากรภาครัฐ 3,600 2 1 3 1 600
ค่าวิทยากรภาคเอกชน 4,800 2 1 2 1             1,200
ค่าท่ีพัก 6,400 8 1 1 800
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนของ สสจ. 1,600 4 1 1 400
ค่าเบ้ียเล้ียง 3,600 15 1 1 240
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงของเจ้าหน้าท่ี ศบส.12 300 1 1 300
กิจกรรมท่ี 5 กำรขับเคล่ือนกำรให้บริกำรผ่ำนระบบกำร
ให้บริกำรภำครัฐแบบเบ็ดเสร็จทำงอิเล็กทรอนิกส์ (Biz 
Portal)

12,820

กิจกรรมท่ี 5.1 ประชุมแผนการขับเคล่ือนและขยายผลการ
ให้บริการย่ืนขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี
เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal (ผ่านระบบออนไลน์)

6,260 / / / /

ค่าอาหารกลางวัน 1,680 7 1 1 2 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 980 7 1 2 2 35
ค่าวิทยากรภาครัฐ 3,600 1 1 3 2 600
กิจกรรมท่ี 5.2 ลงพ้ืนท่ี ติดตาม การด าเนินงานการ
ให้บริการผ่านระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) ในจังหวัดน าร่อง

6,560 /

ค่าเบ้ียงเล้ียง 2,160 3 1 1 3 240
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000 1 1 1 4 500
ค่าท่ีพัก 2,400 3 1 1 1 800
กิจกรรมท่ี 6 ประชุมเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพเครือข่ำยด้ำนกำรเฝ้ำระวังระบบ
บริกำรสุขภำพและกำรคุ้มครองผู้บริโภค

28,200 /̃ /̃

ค่าอาหารกลางวัน 9,600 40 1 1 2 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,600 40 1 2 2 35
ค่าวิทยากรภาครัฐ 7,200 4 1 3 1 600
ค่าพาหนะส าหรับ อสม. 3,600 18 2 100
ค่าเบ้ียเล้ียง 1,200 5 1 2 120
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1,000 1 2 500
กิจกรรมท่ี 7 ลงพ้ืนท่ีจัดกำรเร่ืองร้องเรียน 4,440 /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃ /̃
ค่าท่ีพัก 2,400 3 1 1 800
ค่าเบ้ียเล้ียง 1,440 3 1 2 240
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 600 2 300
กิจกรรมท่ี 8 กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
คุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบริกำรสุขภำพ เขตสุขภำพท่ี 12

32,660

กิจกรรม 8.1 ประชุมวางแผนการขับเคล่ือนงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (ผ่านระบบ
ออนไลน์)

                                1,330 /̃

ค่าอาหารกลางวัน 840 7 1 1 1 120



ล ำดับ กิจกรรม งบประมำณ (บำท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรำ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมำยเหตุ
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 490 7 1 1 2 35
กิจกรรม 8.2 นิเทศ  ติดตาม  และเย่ียมเสริมพลัง ให้
ค าปรึกษา เครือข่ายการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ หรือการด าเนินงานกิจกรรมอ่ืนๆ
ภายใต้กฎหมายท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพก ากับ เช่น 
การจัดการข้อร้องเรียน การติดตามเฝ้าระวัง กรณีกระท าผิด
 และอ่ืนๆ

6,360 /̃ /̃

ค่าเบ้ียงเล้ียง 2,880 3 2 1 2 240
ค่าท่ีพัก 2,400 3 1 1 1 800
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,080 1 1 1 3 360
กิจกรรมท่ี 8.3 ประชุมถอดบทเรียนและวางแผนการ
ด าเนินงานปี 2569

24,970 /̃

ค่าอาหารกลางวัน 3,000 25 1 1 1 120
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,750 25 1 1 2 35
ค่าวิทยากรภาครัฐ 3,600 2 1 3 1 600
ค่าวิทยากรภาคเอกชน 4,800 2 1 2 1             1,200
ค่าท่ีพัก 6,400 8 1 1 1 800
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนของ สสจ. 1,800 4 1 1 1 450
ค่าเบ้ียเล้ียง 3,360 14 1 1 1 240
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงของเจ้าหน้าท่ี ศบส.12 260 1 1 1 260

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม
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รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
1 โครงการพัฒนาสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

กจิกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะในการด าเนินงานชมุชน
สุขภาพดี สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวน     
ชายแดน

√

1. ค่าอาหารเชา้ 2,500.00            25 1 1 1 100.00      
2. ค่าอาหารกลางวนั 15,000.00          25 2 2 1 150.00      
3. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 7,000.00            25 2 4 1 35.00        
4. ค่าที่พัก -                     -       -       -       -       -            
5. ค่าตอบแทนวทิยากร 9,600.00            2 2 4 1 600.00      
6. ค่าเบี้ยเล้ียง 8,000.00            25 -       -       1 320.00      
7. ค่าพาหนะผู้เขา้อบรม 17,000.00          20 -       -       -       850.00      
8. ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 1,000.00            -       -       -       -       1,000.00   

รวม 60,100.00         
กจิกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การ
ด าเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพให้บริการในสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

√ √

1. ค่าอาหารกลางวนั 9,600.00            20 4 1 1 120.00      
2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 5,600.00            20 4 2 1 35.00        
3. ค่าที่พัก 6,400.00            4 2 -       1 800.00      
4. ค่าเบี้ยเล้ียง 1,920.00            4 2 -       1 240.00      
5. ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 2,000.00            -       -       -       -       2,000.00   

รวม 25,520.00         
กจิกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมนิผล และเยี่ยมส ารวจ           การ
พัฒนาสุขศาลา ชมุชนสุขภาพดี

√

1. ค่าที่พัก 9,600.00            6 2 1 800.00      
2. ค่าเบี้ยเล้ียง 2,880.00            6 2 1 240.00      
3. ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 1,900.00            -       -       -       -       1,900.00   

รวม 14,380.00         
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 100,000.00       

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถวัจา่ยได้ทุกกจิกรรม

ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.



รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
โครงการบริหารจัดการองค์กร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรภาครัฐ
1.1  ค่าเช่าบ้าน 108,000.00           2 1 1 12 4,500.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
1.2  เงินค่าประกันสังคม
    1.2.1  สงขลา 54,000.00             6 1 1 12 750.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    1.2.2  ยะลา 9,000.00              1 1 1 12 750.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
 1.3  เงินกองทุนทดแทน
    1.3.1  สงขลา 2,136.00              6 1 1 1 480.00        √
    1.3.2  ยะลา 480.00                 1 1 1 1 480.00        √
1.4  เงินค่าตอบแทนพิเศษ (สปพ.)
    1.4.1  สงขลา 30,000.00             1 1 1 12 2,500.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    1.4.2  ยะลา (ข้าราชการและลูกจ้างประจ า) 48,000.00             8 1 1 12 500.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    1.4.3  ยะลา (พนักงานราชการ) 30,000.00             1 1 1 12 2,500.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

รวม 281,616.00          
กิจกรรมท่ี 2 ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากร (ศบส.12 สงขลา)
2.1  ปฏิบัติงานบริการท่ัวไป 120,000.00           1 1 1 12 10,000.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.2  ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 240,000.00           2 1 1 12 10,000.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.3  ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 216,000.00           1 1 1 12 18,000.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.4  ปฏิบัติงานวิชาการโสตทัศนศึกษา 180,000.00           1 1 1 12 15,000.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.5  ปฏิบัติงานขับรถยนต์ 288,000.00           2 1 1 12 12,000.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
2.6  ปฏิบัติงานผู้ช่วยสถาปนิก 180,000.00           1 1 1 12 15,000.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

รวม 1,224,000.00       
กิจกรรมท่ี 3 ค่าสาธารณูปโภค
3.1  สงขลา
    3.1.1  ค่าไฟฟ้า 294,000.00           1 1 1 12 24,500.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.1.2  ค่าน  าประปา 14,400.00             1 1 1 12 1,200.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.1.3  ค่าโทรศัพท์ สนง. 2,568.00              1 1 1 12 214.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.1.4  ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 62,856.00             1 1 1 12 5,238.00      √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.1.5  ค่าไปรษณีโทรเลข 6,176.00              1 1 1 12 514.67        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
3.2  ยะลา
    3.2.1  ค่าไฟฟ้า 210,400.00           1 1 1 12 17,533.33    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.2.2  ค่าน  าประปา 1,800.00              1 1 1 12 150.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ธ.ค.ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน



ธ.ค.ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน

    3.2.3  ค่าโทรศัพท์ 2,400.00              1 1 1 12 200.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    3.2.4  ค่าไปรษณีโทรเลข 5,400.00              1 1 1 12 450.00        √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

รวม 600,000.00          
กิจกรรมท่ี 4 งบบริหารจัดการ
4.1  สงขลา 1,326,000.00       √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.1.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 580,000.00           1 1 1 12 48,333.33    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.1.2  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมนา 125,000.00           1 1 1 5 25,000.00    √ √ √ √ √
    4.1.3  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประจ าเดือน 160,740.00           1 1 1 12 13,395.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.1.4  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมปรับแผนงาน 29,300.00             1 1 1 1 29,300.00    √
    4.1.5  ค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุงทรัพย์สินราชการ 354,774.00           1 1 1 4 88,693.50    √ √ √ √
    4.1.6  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื อวัสดุ 33,000.00             1 1 1 4 8,250.00      √ √ √ √
    4.1.7  ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 43,186.00             1 1 1 2 21,593.00    √ √
4.2  ยะลา
    4.2.1  ค่าจ้างเหมาบริการ 851,400.00           1 1 1 12 70,950.00    √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
    4.2.2  ค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุงทรัพย์สินราชการ 198,314.00           1 1 1 4 49,578.50    √ √ √ √
    4.2.3  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื อวัสดุ 36,600.00             1 1 1 4 9,150.00      √ √ √ √
    4.2.4  ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 24,086.00             1 1 1 2 12,043.00    √ √

รวม 2,436,400.00       
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,542,016.00       

หมายเหตุ : งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม
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รายละเอียดงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
1 โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมใน เขต 12 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

งานสุขศึกษา 192,500
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพและ
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ

47,920 จัดท่ี สสจ. 7 จ.

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 13,440 16 7 1 1 120 จ.2 คน ,อ. ละ 1 คน , 
สงขลา 2 คน ,ยะลา 1 คน

1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,840 16 7 2 1 35
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียงจนท. ผู้จัด 5,040 3 7 - 1 240
1.4 ค่าท่ีพัก 16,800 3 7 - 1 800
1.5 ค่าพาหนะ 4,800 - 6 - 1 800
กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาศักยภาพพ่ี
เล้ียงแกนน าสุขภาพระดับจังหวัดและ
ตัวแทนระดับอ าเภอ

59,650 จัดท่ี ศบส.12 
(สาขาย่อย จ.ยะลา)

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 8,160 34 2 1 1 120 จ.1 คน ,ตัวแทนอ. 3 คน,
 สงขลา 2 คน ,ยะลา 4 คน

1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4,760 34 2 2 1 35
1.3 ค่าอาหารเย็น 4,080 34 1 1 1 120
1.4 ค่าเบ้ียเล้ียงจนท. ผู้จัด (สงขลา) 640 2 2 - 1 160
1.5 ค่าเบ้ียเล้ียงพขร. 480 1 2 - 1 240
1.6 ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000 1 2 5 1 600
1.7 ค่าพาหนะผู้จัดประชุม 930 1 930
1.8 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 28,000 35 800
1.9 ค่าพาหนะวิทยากร 5,000 1 5,000
1.10 ค่าท่ีพักวิทยากร 1,600 1 2 - 1 800
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ

49,250 จัดท่ี สสจ. 7 จ.

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,280 17 7 1 1 120 จ.2 คน, อ. 1 คน, สงขลา 
2 คน, ยะลา 1 คน
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1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,330 17 7 2 1 35
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียงจนท. ผู้จัด 5,040 3 7 - 1 240
1.4 ค่าท่ีพัก 16,800 3 7 - 1 800
1.5 ค่าพาหนะ 4,800 - 6 - 1 800
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคัดเลือกพ้ืนท่ี
ต้นแบบชุมชนจัดการสุขภาพ เขต 12 
ปีงบประมาณ 2568 (ออนไลน์)

21,300 จัดท่ี ศบส.12 สงขลา

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,200 5 2 1 - 120 สงขลา 2 คน/ยะลา 3 คน

1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 700 5 2 2 - 35
1.3 ค่าพาหนะกรรมการภายใน 1,000 - - - 1 1,000
1.4 ค่าท่ีพักกรรมการภายใน 2,400 3 1 - - 800
1.5 ค่าตอบแทนกรรมการ(กรรมการภายใน) 2,500 5 - - 1 500
1.6 ค่าเงินรางวัล
     1.6.1 ค่าเงินรางวัล ท่ี 1 6,000 3 2,000
     1.6.2 ค่าเงินรางวัล ท่ี 2 4,500 3 1,500
     1.6.3 ค่าเงินรางวัล ท่ี 3 3,000 3 1,000
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

14,380 จัดท่ี ศบส.12 สงขลา

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1,680 14 1 1 1 120 จ. 1 คน, สงขลา 3 คน, 
ยะลา 2 คน

1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 980 14 1 2 1 35
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง จนท. ศบส. 12 (สาขา
ย่อย จังหวัดยะลา)

1,920 4 2 - 1 240

1.4 ค่าพาหนะเจ้าหน้าท่ีสาขาย่อยยะลา 1,000 - - - 1 1,000

1.5 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 5,600 7 - - 1 800
1.6 ค่าท่ีพักเจ้าหน้าท่ีสาขาย่อยยะลา 3,200 4 1 - 1 800
งานสุขภาพภาคประชาชน 267,000
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กิจกรรมท่ี 6 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและ
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ

42,730 สสจ.ละ 2คน/สสอ.ละ 1
คน 
ผู้จัด 4 คน 
รวม 17 คน 
(ห้องประชุมสสจ.)

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 14,280 17 1 1 7 120
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 8,330 17 1 2 7 35
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียงผู้จัด 6,720 4 1 1 7 240
1.4 ค่าท่ีพัก 8,000 2 1 1 5 800
1.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 5,400 1 1 1 6 900
กิจกรรมท่ี 7 อบรมพัฒนาศักยภาพครู
ฝึก อสม นักจัดการสุขภาพชุมชนยุค
ดิจิทัล

38,885 จังหวัดละ 3 คน = 21 
คนผู้จัด 4 คน 
รวม 25 คน
(จัดท่ีศบส.12 ยะลา)

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,000 25 2 2 1 150
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500 25 2 2 1 35
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียงผู้จัด(จนท.สงขลา) 480 2 1 1 1 240
1.4 ค่าพาหนะ 16,800 21 1 1 1 800
1.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง(จนท.สงขลา) 705 1 1 1 1 705
1.6 ค่าตอบแทนวิทยากร 2,400 4 1 1 1 600
กิจกรรมท่ี 8 สร้างขวัญก าลังใจ
เครือข่าย 
อสม.ประจ าปี พ.ศ.2568

103,560

8.1 ประเมินอสม.ดีเย่ียม/ดีเย่ียมอย่างย่ิง อสม 59 และพ่ีเล้ียง 7
ผู้จัด 2 คน 
คณะกรรมการ 4 คน
(ห้องประชุมศบส.12 
สงขลา)

8.1.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,000 20 5 1 1 120 อสม.เสนอวันละ 12 คน

8.1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 7,000 20 5 2 1 35 เป้าหมาย ปี68 = 59 คน

8.1.3 ค่าเบ้ียเล้ียง (กรรมการ/ผู้จัด) 7,200 6 5 1 1 240
8.1.4 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงจากสสจ. 14,000 7 1 1 1 2,000
8.1.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง(จนท.ยะลา) 1,000 1 1 1 1 1,000
8.1.6 ค่าท่ีพัก (กรรมการ/ผู้จัด) 19,200 6 4 1 1 800
8.2 ประกวดอสม.เขต/ภาค
8.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 5,760 12 2 1 1 240
8.2.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 5,000 2 1 1 1 2,500



ส.ค. ก.ย. หมายเหตุก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ม.ค.ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ (บาท) คน วัน ม้ือ / ชม. คร้ัง อัตรา ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

8.3 วัน อสม.แห่งชาติ
8.3.1 ค่าเบ้ียเล้ียง 2,400 5 2 1 1 240
8.3.2 ค่าเดินทาง 30,000 5 2 1 1 3,000
กิจกรรมท่ี 9 เย่ียมเสริมพลัง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และติดตาม
ความก้าวหน้า
การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน

35,235 สสจ.ละ 2คน/สสอ.ละ 1คน
ผู้จัด 2 คน 
รวม 15 คน 
(ห้องประชุมสสจ.)

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 12,600 15 1 1 7 120
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,675 15 1 1 7 35
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียงผู้จัด 3,360 2 1 1 7 240
1.4 ค่าท่ีพัก 9,600 2 1 1 6 800
1.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,000 1 1 1 6 1,000
กิจกรรมท่ี 10 ลงพ้ืนท่ีถอดบทเรียน
องค์ความรู้และนวัตกรรมสุขภาพด้าน
สาธารสุขมูลฐาน

9,840 อสม/เครือข่าย จ.ละ 18 
คน
ผู้จัด 4 คน 
รวม 22 คน 
(พ้ืนท่ีต้นแบบ 1 แห่ง)

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2,640 22 1 1 1 120
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1,540 22 1 2 1 35
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียงผู้จัด 960 4 1 1 1 240
1.4 ค่าท่ีพัก 3,200 4 1 1 1 800
1.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 1,500 1 1 1 1 1,500
กิจกรรมท่ี 11 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านเขตสุขภาพท่ี 12

36,750 คกก ชมรม จ.ละ 3 คน
ผู้จัด 4 คน 
(ห้องประชุม ศบส.12 
ยะลา)

1.1 ค่าอาหารกลางวัน 15,000 25 2 2 1 150
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500 25 2 2 1 35
1.3 ค่าเบ้ียเล้ียงผู้จัด 320 2 1 1 1 160
1.4 ค่าพาหนะ 16,800 21 1 1 1 800
1.5 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง(จนท.สงขลา) 1,130 1 1 1 1 1,130

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายฉัวเฉล่ียทุกรายการ













































ใบจัดสรรงบประมาณ 
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คณะที่ปรึกษา  นางศศิจริญญา  อำม์พรพันธ์ 
   ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 

นายสุนทร  สีทองแก้ว 
หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

   นายจำเริญ  ศิริพร 
   หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม   

นางจีรวรรณ   วงศ์วานิช 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
   นายวรวัฒน์  แก้วมะแป้น 
   หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ 
   นางสาวโรสลิน  มามะ 
   หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
   นางปิยมาภรณ์  แจ่มศรี 
   ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ 
ผู้จัดทำ/ผู้ช่วย  นายอาหมัด  หมัดอะด้ำ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                 นางสาวอัญฑิกาญจน์  อำภัยฤทธิ์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   นางธีรารัตน์  แก้วมะแป้น 
   พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 
   นายณัฐสิทธิ์  เทพแสง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 12 
เลขที่ 171  ถนนสงขลา-จะนะ ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

โทร. 074-336-087 
 
 
 
 
 

 


