
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข 

พ.ศ. .... 
 
 

หลักการ 
 

ใหมีกฎหมายวาดวยอาสาสมัครสาธารณสุข 
 

เหตุผล 
 

เนื่องจากการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีเนนการสรางเสริมสุขภาพอันนําไปสูสุขภาวะท่ี
ยั่งยืนของประชาชนนั้น ตองจัดและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และตองสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดทํา
บริการสาธารณสุขในชุมชน ดังนั้น สมควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุขซ่ึงเปน
ประชาชนในชุมชนเปนกําลังสําคัญสําหรับการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนตามหลักการ
สาธารณสุขมูลฐาน โดยยกระดับทักษะและขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขใหดําเนินการ
ตามหลักการดังกลาวไดสัมฤทธิผล ตลอดจนสรางเครือขายการประสานงาน การบริหารกิจการ
อาสาสมัครสาธารณสุข และการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพภายในชุมชนใหเปนไปอยางมีระบบ      
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้   



๒ 
 

 
ราง 

พระราชบัญญัติ 
อาสาสมัครสาธารณสุข 

พ.ศ. .... 
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โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยอาสาสมัครสาธารณสุข 
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มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“อาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา บุคคลซ่ึงมีจิตอาสาท่ีสมัครเขารับการ

คัดเลือกและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข โดยแบงเปน  
3 ประเภท ดังตอไปนี้ 

(1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(2) อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(3) อาสาสมัครสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
 
 



๓ 
 

“อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน” หมายความวา บุคคลท่ีผานการฝกอบรม
ตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ไดแก 

(1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  
(2) อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในเขต

กรุงเทพมหานคร (อสส.) 
(3) อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซ่ึงปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุขในหนวยงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยหรือในพ้ืนท่ีอ่ืนตามท่ีการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทยมอบหมาย 

(4) อาสาสมัครสาธารณสุขอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศ
กําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

“อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ” หมายความวา  อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานท่ีมีคุณสมบัติและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข
เชี่ยวชาญท่ีคณะกรรมการกําหนด 

“อาสาสมัครสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ” หมายความวา  อาสาสมัครสาธารณสุข
เชี่ยวชาญท่ีมีคุณสมบัติและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข
ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 “สถาบันฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา หนวยงาน
ของรัฐซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการใหดําเนินการจัดการฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขโดยครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข 

“ครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา บุคคลซ่ึงผานการฝกอบรม
และประเมินผลตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขตามประกาศ       
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหรือผูซ่ึงนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดมอบหมายสําหรับจังหวัดนั้น และผูอํานวยการสํานักอนามัยหรือผูซ่ึงผูอํานวยการ
สํานักอนามัยมอบหมายสําหรับกรุงเทพมหานคร ผูวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  
หรือผูซ่ึงผูวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยมอบหมายสําหรับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
หรือนายทะเบียนอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด  

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการ          
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ 
ท่ีตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา และองคการมหาชน 

“สุรา” หมายความวา สินคาสุราตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต 
“ยาสูบ” หมายความวา สินคายาสูบตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต 
“ภาษี” หมายความวา ภาษีสรรพสามิตท่ีเรียกเก็บจากสินคาสุราและสินคายาสูบ

ตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขมูลฐาน 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุข 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 



๔ 
 

มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ในสวนท่ีเก่ียวของกับราชการของกระทรวงนั้น  

ประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 

มาตรา ๕  พระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริมและสนับสนุนกิจการอาสาสมัครสาธารณสุข ใหเขามามีสวนรวมในการ

ดูแลสุขภาพของชุมชนตามหลักการสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน 
(๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู  ทักษะ และขีดความสามารถของอาสาสมัคร

สาธารณสุข ใหสามารถใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน และจัดการปญหาสุขภาพของชุมชนได
อยางเขมแข็งและยั่งยืน 

(๓) สรางระบบเครือขายการประสานงาน การแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ
ดานการใหบริการสาธารณสุขแกอาสาสมัครสาธารณสุข รวมท้ังพัฒนาและสงเสริมการรวมกลุมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขในลักษณะขององคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 

(๔) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจการอาสาสมัครสาธารณสุขและองคกร
อาสาสมัครสาธารณสุข ในฐานะท่ีเปนองคกรภาคประชาชนท่ีมีศักยภาพ มีศักดิ์ศรี มีความเปนอิสระ 
โดยมีหนวยงานของรัฐและเอกชนเขามามีสวนรวม 

(๕) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐและ
นโยบายของคณะรฐัมนตรี 
 

มาตรา 6  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัตินี้  ใหมีการรวมกลุมของอาสาสมัครสาธารณสุขในลักษณะองคกรอาสาสมัคร
สาธารณสุข  

การจัดองคกร การดําเนินงาน และอํานาจหนาท่ีขององคกรอาสาสมัครสาธารณสุข
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุข 
   

 
มาตรา 7  ให มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการนโยบาย

อาสาสมัครสาธารณสุข” ประกอบดวย 
(1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตําแหนง จํานวนสิบสองคน ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพ



๕ 
 

แหงชาติ  เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ผู อํานวยการสํานักงบประมาณ            
อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   ผูแทนกระทรวงมหาดไทย  ผูแทนกระทรวง
การพัฒนาสั งคมและความม่ันคงของมนุษย  ผู แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ   ผู แทน
กระทรวงศึกษาธิการ และผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(3) กรรมการซ่ึงเปนประธานองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขโดยเลือกกันเองใหเหลือ
จํานวนหกคน  

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญเปนท่ีประจักษในดานการสาธารณสุขมูลฐาน ดานการสรางเสริมสุขภาพดานอาสาสมัคร
สาธารณสุขดานวิชาชีพการแพทยและการสาธารณสุข และดานกฎหมายดานละหนึ่งคน 

ใหรองอธิบดีซ่ึงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมายเปนกรรมการและ
เลขานุการ และผู อํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการแตงตั้งกรรมการตาม (3) และ (4) ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 8  กรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4) ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หรือ หนวยงานของรฐั  
(๕) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต ในความผิดอันได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 
มาตรา 9 กรรมการตามมาตรา 7 (4) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปนับแตวันท่ี

ไดรับแตงตั้ง และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
เม่ือครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม        

ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการ   
ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี แตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตาม
วาระนั้น 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการแทนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีตําแหนงกรรมการนั้นวางลงและใหผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
แทนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีวาระของกรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4) ท่ีพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระไมวาดวยเหตุใดหรือวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการแทนตําแหนงท่ีวางนั้นก็ได และในการนี้ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาท่ี
เหลืออยู 



๖ 
 

มาตรา ๑0  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4)     
พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 8 

 
มาตรา ๑1  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย แผนงาน และการดําเนินการเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุข   

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๕ เพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความ
เห็นชอบและมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

(๒) ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบการดําเนินงานตาม (๑) 
(3) ใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐสงขอมูลหรือเอกสารใด ๆ 

ท่ีเก่ียวของมาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้อาจเชิญบุคคลใดๆ มาชี้แจง
ดวยก็ได 

(4) ใหคําแนะนําแกรัฐมนตรีในการออกประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(5) ใหคําแนะนําแกหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(6) กําหนดหลักสูตร และประเมินมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุข 
(7) กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข 
(8) สงเสริม พัฒนา สนับสนุนกิจกรรม ตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมัคร

สาธารณสุข และมาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
(9) สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขรวมกลุมในการทํางาน      

เปนเครือขายองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 
(๑0) ออกระเบียบและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(11) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้เสนอตอรัฐมนตรี     

อยางนอย 2 ปครั้ง 
(12) กําหนดคุณสมบัติและการฝกอบรมมาตรฐษนอาสาสมัครสาธารณสุข 
(13) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ระเบียบและประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

 
มาตรา ๑2  การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง 

ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง
ชี้ขาด 



๗ 
 

มาตรา ๑3  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑2 วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับกับการประชุม
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑4  ในการปฏิบั ติหนา ท่ีตามพระราชบัญญัตินี้  ใหกรรมการและ

อนุกรรมการตามหมวดนี้ เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
มาตรา  15  ใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงาน

ธุรการของคณะกรรมการ และเปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับกิจการอาสาสมัครสาธารณสุข 
 

หมวด 3 
คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขระดับจังหวัด 

   
 
มาตรา  16  ใหมีคณะกรรมการแตละจังหวัดเรียกวา “คณะกรรมการสงเสริมและ

สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขระดับจังหวัด” ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัด เปนท่ีปรึกษากรรมการ 
(๒) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนสี่คน ไดแก พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด นายกองคการบริหารสวนจังหวัด และหัวหนาสํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

(4) กรรมการซ่ึงเปนนายกเทศมนตรีในจังหวัดนั้นซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน 
และผูแทนองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้นซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือสองคน 

 (5) กรรมการซ่ึงประธานกรรมการแตงตั้งจํานวนเจ็ดคน ไดแก ผูอํานวยการโรงพยาบาล
ศูนยหรือโรงพยาบาลท่ัวไปจํานวนหนึ่งคน ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนจํานวนหนึ่งคน สาธารณสุข
อําเภอจํานวนหนึ่งคน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจํานวนหนึ่งคน และนายแพทย
เชี่ยวชาญในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนั้นจํานวนหนึ่งคน  

(6) กรรมการซ่ึงเปนประธานองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข ไดแก ประธานจังหวัด และ
ประธานอําเภอในจังหวัดนั้นซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(7) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ซ่ึงประธานกรรมการแตงตั้ง 
ใหนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญในสํานักงานสาธารณสุขจังหวดันั้นซ่ึงไดรับมอบหมาย

จากประธานกรรมการ เปนกรรมการและเลขานุการ และใหแตงตั้งเจาหนาท่ีในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ซ่ึงรับผิดชอบงานดานสาธารณสุขมูลฐานหรือดานสุขภาพภาคประชาชนจํานวนไมเกินสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลือกกรรมการตาม (4) และ (7) ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 



๘ 
 

มาตรา  17  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร  ท้ังนี้ ตามคําสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ใหคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทสไทย ท้ังนี้ ตามคําสั่งของผูวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขอ่ืน ใหเปนไปตามคําสั่ง
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขหรือหัวหนาสวนราชการหรือองคกรนั้น แลวแตกรณี  

 
มาตรา  18  ใหคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 และมาตรา ๑7 มีหนาท่ีและอํานาจ

เฉพาะในเขตจังหวัด หรือในเขตกรุงเทพมหานคร หรือในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบแลวแตกรณี ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการตามนโยบายการสงเสริมศักยภาพและสนับสนุนสวัสดิการแก

อาสาสมัครสาธารณสุข 
(๒) พิจารณาตรวจสอบและมีคําสั่งกรณีมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับอาสาสมัคร

สาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ 
(3) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
มาตรา  19  ใหนําบทบัญญัติมาตรา 8 มาตรา 9 และมาตรา ๑0 มาใชบังคับกับ

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม การดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการตาม    
มาตรา ๑6 (4) (5) (๖) (7) และมาตรา ๑7 โดยอนุโลม 

 
มาตรา  20  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑2 มาตรา ๑3 และมาตรา ๑4 มาใชบังคับ

กับการประชุมคณะกรรมการตามหมวดนี้ การแตงต้ังและการประชุมคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการดังกลาว และการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและอนุกรรมตามหมวดนี้โดยอนุโลม 

 
หมวด 4 

อาสาสมัครสาธารณสุข 
   

 
สวนท่ี ๑ 

การคัดเลือก 
   

 
มาตรา  21  บุคคลผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธิ

ไดรับคัดเลือกเขารับการฝกอบรมเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
(๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๒) ไมเปนคนวิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ คนไรความสามารถ หรือคน

เสมือนไรความสามารถ 
(๓) ไมเคยพนสภาพอาสาสมัครสาธารณสุข เพราะเหตุตามมาตรา 26 (2) 
(๔) มีชื่ออยูในทะเบียนบานและอาศัยอยูเปนการประจําในหมูบานหรือชุมชนท่ี

ประสงคจะเปนอาสาสมัครสาธารณสุขไมนอยกวาหกเดือน 



๙ 
 

(๕) มีความรูสามารถอานออกเขียนได 
(๖) สมัครใจและเสียสละเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานสาธารณสุข 
(๗) ประสงคจะเขารวมหรือเคยเขารวมการดําเนินงานสาธารณสุขและตองการ

พัฒนาชุมชนของตนเอง 
(๘) มีความประพฤติอยูในกรอบศีลธรรมอันดี ไดรับความไววางใจและยกยอง     

จากประชาชน 
(๙) มีสุขภาพดีท้ังกายและใจ และมีพฤติกรรมทางดานสุขภาพท่ีเปนแบบอยาง 
(๑๐) มีเวลาใหกับการทํางานในบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข 
  
มาตรา  22  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัคร

สาธารณสุขตามมาตรา ๒1 และการประเมินความรูความสามารถ ใหเปนไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

ใหกระทรวงสาธารณสุขรวมกับหนวยงานของรัฐและองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 
สนับสนุนการจัดการใหผูไดรับการคัดเลือกเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐาน
อาสาสมัครสาธารณสุข 

 
มาตรา  23  ใหนายทะเบียนออกใบประกาศนียบัตรใหแกผูท่ีผานการฝกอบรมและ

ผานการประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 22 
ใหดําเนินการข้ึนทะเบียนบุคคลตามวรรคหนึ่ง เปนอาสาสมัครสาธารณสุขพรอม

ออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขใหบุคคลดังกลาว 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการข้ึนทะเบียน แบบบัตรประจําตัว และการใชบัตร

ประจําตัวตามวรรคสอง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

สวนท่ี ๒ 
การพนสภาพ 

   
 
มาตรา  24  อาสาสมัครสาธารณสุขสิ้นสุดสภาพเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒1 
(๔) คณะกรรมการตามมาตรา 16 หรือมาตรา 17 มีคําสั่งใหพนสภาพตามมาตรา 26 
(๕) ไมผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรา 33 
 
มาตรา  25  ในกรณีท่ีปรากฏขอเท็จจริงตามมาตรา 26 (๑) และ(๒) ในเขตจังหวัด

ใดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสาธารณสุขมูลฐานหรืองาน
อาสาสมัครสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครนั้น รายงานตอนาย
ทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันพบขอเท็จจริงดังกลาว 



๑๐ 
 

ใหนายทะเบียนสงรายงานตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือ
มาตรา ๑7 แลวแตกรณี พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงและมีคําสั่งตามมาตรา 26 ตอไป 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การรายงานตามวรรคหนึ่งการพิจารณาตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตามวรรคสอง และการลบชื่อออกจากทะเบียนใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

 
มาตรา 26  เม่ือคณะกรรมการตามมาตรา 16 หรือมาตรา 17 แลวแตกรณี 

พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงแลว หากปรากฏขอเท็จจริงอยางหนึ่ งอยางใดดังตอไปนี้ ให
คณะกรรมการดังกลาว   มีคําสั่งใหอาสาสมัครสาธารณสุขซ่ึงถูกรายงานตามมาตรา ๒5 พนสภาพการ
เปนอาสาสมัครสาธารณสุข 

(1) อาสาสมัครสาธารณสุขผูนั้นละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีอาสาสมัครสาธารณสุขโดยไม
มีเหตุอันสมควรติดตอกันเกินหกเดือน 

(2) อาสาสมัครสาธารณสุขผูนั้นฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
มาตรา 29 หรือมีความประพฤติเสียหายท่ีอาจนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียศักดิ์ศรีของอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

ในกรณีท่ีไมปรากฏขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือ
มาตรา ๑7 มีคําสั่งจําหนายเรื่องออกจากสารบบ 

การมีคําสั่งใหพนสภาพตามวรรคหนึ่งหรือคําสั่งจําหนายเรื่องออกจากสารบบตาม
วรรคสอง ใหประธานกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือมาตรา ๑7 แจงคําสั่งใหคูกรณีทราบเปนหนังสือ
โดยเร็ว 

 
มาตรา 27  ผูซ่ึงคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือ ๑7 มีคําสั่งใหพนสภาพการ

เปนอาสาสมัครสาธารณสุขตามมาตรา 26 อาจอุทธรณคําสั่งตอคณะกรรมการไดภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง 

การอุทธรณคําสั่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งใหพนสภาพตามมาตรา 26 
วรรคหนึ่ง เวนแตคณะกรรมการจะสั่งเปนอยางอ่ืน 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
 
มาตรา 28  การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ 

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหน 
 
 

สวนท่ี 3 
บทบาท หนาท่ีและมาตรฐานทางจริยธรรม 

   
 
มาตรา 29  อาสาสมัครสาธารณสุขมีบทบาท หนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑) ประชาสัมพันธ รณรงค และใหความรูทางดานสาธารณสุขมูลฐาน 



๑๑ 
 

(๒) ใหบริการสาธารณสุขแกประชาชนตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขระเบียบ
คณะกรรมการ หรือบทบัญญัติของกฎหมาย อ่ืน ๆ 

(๓) จัดกิจกรรมเฝาระวังและปองกันปญหาสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับสภาวะ
สุขภาพของทองถ่ิน 

(๔) เปนแกนนําในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนโดยการสรางการมีสวนรวมของชุมชน และประสานแผนการสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและแหลงอ่ืน ๆ 

(๕) ใหความรูดานการเขาถึงสิทธิประโยชนดานสุขภาพ การเขาถึงบริการ
สาธารณสุขของประชาชน และการมีสวนรวมในการเสนอความเห็นของชุมชนเก่ียวกับนโยบาย
สาธารณะดานสุขภาพ 

(๖) ศึกษา พัฒนาตนเอง และเขารวมประชุม ตลอดจนปฏิบัติงานตามท่ีหนวยงาน
อ่ืนรองขอ 

(๗) ดําเนินการตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุข 
(๘) ประสานการดําเนินงานสาธารณสุขในชุมชนและปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ี

ของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงองคกรพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ในทองถ่ิน 
(๙) ดํารงตนและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 30 
ภายใตบังคับแหงวรรคหนึ่ง หนาท่ีและการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุข

เชี่ยวชาญและอาสาสมัครสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา 30  ใหคณะกรรมการประกาศกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ

อาสาสมัครสาธารณสุข โดยอยางนอยตองมีมาตรฐานทางจริยธรรมและกําหนดแบบแผนความ
ประพฤติไวดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยัน อดทน เต็มใจ ต้ังใจ เชื่อม่ัน ศรัทธา เสียสละ 
ซ่ือสัตย และสุจริต 

(๒) ตองไมเรียกรองหรือแสวงหาประโยชนสวนตนโดยอาศัยตําแหนงหรือหนาท่ี 
(๓) ตองยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรมในการดําเนินงานและรักษา

ความสามัคคีในหมูคณะ 
(๔) ตองดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัตินี้โดยเคารพตอ

กฎหมายและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(๕) ตองมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน

เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรา 31  หามมิใหผูใดซ่ึงมิไดเปนอาสาสมัครสาธารณสุข กระทําการหรือแสดงให

ผูอ่ืนเขาใจวาตนเปนอาสาสมัครสาธารณสุข ใชหรือแสดงบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุข หรือ
บัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขแบบอิเล็กทรอนิกสวาตนเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
 
 
 
 



๑๒ 
 

สวนท่ี 4 
การพัฒนาสมรรถนะและสิทธิประโยชน 

   
 
มาตรา 32  ใหกระทรวงสาธารณสุขอาจรวมกับหนวยงานของรัฐและองคกร

อาสาสมัครสาธารณสุข สนับสนุนการจัดการฝกอบรมเพ่ือฟนฟูความรูความสามารถของอาสาสมัคร
สาธารณสุข หรือการอบรมความรูความชํานาญเฉพาะทางใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือยกระดับ
ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขตามมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขและ
มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 

ใหนายทะเบียนดําเนินการออกหนังสือรับรองความรูความชํานาญเฉพาะทางใหแก
อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีผานการฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง 

 
มาตรา 33  อาสาสมัครสาธารณสุขตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน

สมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขและมาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน             
อยางสมํ่าเสมอ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินสมรรถนะใหเปนไปตามระเบียบ          
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 34 อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิแตงเครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุข 

และประดับเครื่องหมายหรือตราสัญลักษณได 
ลักษณะเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือตราสัญลักษณ รวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการแตงเครื่องแบบและการประดับเครื่องหมายและตราสัญลักษณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 35  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับสวัสดิการชวยเหลือในการ

รักษาพยาบาล คาหองพิเศษ และคาอาหารพิเศษ จากโรงพยาบาลหรือหนวยบริการสาธารณสุขใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขหรือกรุงเทพมหานคร หรือหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขกําหนดโดยใหเบิกจายจากเงินรายไดของหนวยบริการสาธารณสุขนั้น ๆ หรือ
กองทุน 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับสวัสดิการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 

 
มาตรา 36  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิเบิกคาใชจายสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีตาม

พระราชบัญญัตินี้   
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเบิกคาใชจายตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 
 



๑๓ 
 

มาตรา 37  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับเงินคาปวยการสําหรับการปฏิบัติ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้   

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับเงินคาปวยการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 

 
มาตรา 38  อาสาสมัครสาธารณสุขอาจไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนอาสาสมัคร

สาธารณสุขดีเดน 
อาสาสมัครสาธารณสุขดี เดนมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเ พ่ือขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณตามกฎหมายวาดวยเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดน 

รวมตลอดถึงประโยชนตอบแทนอ่ืนซ่ึงอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนจะไดรับจากเงินกองทุน การถูก
ถอด และการถูกตัดสิทธิการไดรับประโยชนตอบแทน ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุขประกาศกําหนด 

 
มาตรา 39  อาสาสมัครสาธารณสุขและบุตรมีสิทธิไดรับการศึกษาและอบรม       

ในสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหรือหนวยงานอ่ืน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับการศึกษาและอบรมตามวรรคหนึ่ง         

ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๔0  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนตางๆ      

หรือสิทธิประโยชนท่ีไดรับตามกฎหมายอ่ืน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนตาง ๆ หรือสิทธิ

ประโยชนตามกฎหมายอ่ืน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 

หมวด 5 
กองทุน 

   
 
มาตรา ๔1  ใหจัดต้ังกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุขมูลฐาน” ข้ึนในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนทุนหมุนเวียน
สําหรับใชจายในการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพของชุมชนโดยกลไกสาธารณสุขมูลฐาน
และระบบสุขภาพภาคประชาชน ชวยเหลือ การสงเคราะห สวัสดิการ การสงเสริม การสนับสนุน  
การพัฒนา และการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุข 

 
มาตรา ๔2  กองทุนประกอบดวย 
(๑) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให  
 (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือท่ีไดรับจากงบประมาณรายจายประจําปตามความ

จําเปน 
(๓) เงินบํารุงกองทุนท่ีจัดเก็บตามมาตรา 44 



๑๔ 
 

(๔) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบให 
(๕) เงินท่ีไดจากการจําหนายทรัพยสินของกองทุนหรือไดจากการจัดหรือรวมจัดหา

รายไดเขากองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน หรือท่ีกองทุนไดรับตามกฎหมาย 
(๗) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน รวมท้ังผลประโยชนจาก

ทรัพยสินทางปญญา 
(8) รายไดอ่ืน ๆ 
 
มาตรา 43  เงิน ทรัพยสิน และดอกผลที่กองทุนไดรับตามมาตรา ๔2 ไมตอง

นาํสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
 
มาตรา 44  ใหกองทุนมีอํานาจจัดเก็บเงินบํารุงกองทุนจากผูมีหนาที่เสียภาษี

สรรพสามิตจากสินคาสุราและสินคายาสูบตามกฎหมายวาดวย ภาษีสรรพสามิตในอัตรารอยละ
สองของภาษีที่เก็บจากสินคาสุราและสินคายาสูบตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต 

ในการคํานวณเงินบํารุงกองทุนตามอัตราที่กําหนดในวรรคหนึ่ง หากมีเศษ    
ของหนึ่งสตางคใหปดท้ิง 
  

มาตรา 45  เพ่ือประโยชนในการจัดเก็บและสงเงินบํารุงกองทุน 
(๑) ใหกรมสรรพสามิตและกรมศุลกากรเปนผูดําเนินการเรียกเก็บเงินบํารุง

กองทุน เพื ่อนําส ง เปนรายไดของกองทุน โดยไมต องนําส งกระทรวงการคลัง เปนรายได
แผนดิน ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

(๒) เงินบํารุงกองทุนใหถือเปนภาษี แตไมใหนําไปรวมคํานวณเปนมูลคาของ
ภาษี 

  
มาตรา 46  ใหผู มีหนาที่เสียภาษีสรรพสามิตจากสินคาสุราและสินคายาสูบ

ตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต มีหนาที่สงเงินบํารุงกองทุนตามอัตราที่กําหนดตามมาตรา 
44 พรอมกับการชําระภาษีตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

  
มาตรา 47  ในกรณีที่ผูมีหนาที่เสียภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมาย

วาดวยยาสูบไดรับการยกเวนหรือคืนภาษีใหไดรับการยกเวนหรือคืนเงินบํารุงกองทุนดวยตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

  
มาตรา 48  ในกรณีที่ผูมีหนาที่สงเงินบํารุงกองทุนตามมาตรา 46 ไมสงเงิน

บํารุงกองทุนหรือสงภายหลังระยะเวลาที่กําหนด   หรือสงเงินบํารุงกองทุนไมครบตามจํานวนท่ี
ตองสง ใหเสียเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของจํานวนเงินที่ไมส งหรือสงภายหลัง
ระยะเวลาที่กําหนดหรือจํานวนเงินที่สงขาดไป แลวแตกรณี นับแตวันครบกําหนดสงจนถึงวันท่ี
สงเงินบํารุงกองทุน แตเงินเพิ่มที่คํานวณไดมิใหเกินจํานวนเงินบํารุงกองทุนและใหถือวาเงินเพิ่ม
นี้เปนเงินบํารุงกองทุนดวย 

ในการคํานวณระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง เศษของเดือนใหนับเปนหนึ่งเดือน 



๑๕ 
 

 
มาตรา 49  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน ใหจัดการตาม

เง่ือนไขท่ีผูบริจาคหรือผูมอบใหไดกําหนดไวและจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน แตถามี
ความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกลาว กองทุนตองไดรับความยินยอมจากผูบริจาคหรือผูมอบ
ใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

  
มาตรา 50  เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการ ดังตอไปนี้ 
(๑) สรางเสริมสุขภาพของชุมชนโดยกลไกสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพ   

ภาคประชาชน 
(2) ชวยเหลือดานสวัสดิการแกอาสาสมัครสาธารณสุขและกรณีอ่ืนอันควรแกการ

สงเคราะห 
(3)  ส ง เสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ทักษะ และขีด

ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 (4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุข 
(5) สงเสริมและสนับสนุนในการใหอาสาสมัครสาธารณสุขมีสวนรวมในวิสาหกิจ

ชุมชน 
(6) ประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุข 
(7) เปนคาใชจายในการบริหารกองทุนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(8) เปนคาใชจายในการประเมินผลการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 (9)  เปนค าใชจ ายเ พ่ือการ อ่ืนใดท่ี เ ก่ียว กับอาสาสมัครสาธารณสุขตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา 51  ในกรณีท่ีผูไดรับเงินชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนจากกองทุน       

ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขในการชวยเหลือ สงเสริม หรือสนับสนุนท่ีคณะกรรมการกําหนดใหกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข รายงานใหคณะกรรมการทราบเพ่ือพิจารณาเรียกคืนเงิน
ชวยเหลือ สงเสริม หรือสนับสนุนนั้นพรอมดอกเบี้ยตามกฎหมายหรือตามสัญญา 

ใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข นําเงินท่ีเรียกคืนสงเขา
กองทุน ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 52  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินการนําสงเงิน และการบริหาร

กองทุน รวมท้ังการจัดหาผลประโยชน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
มาตรา 53 ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

จํานวนหาคน ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจาก    
ผูซ่ึงมีความรูความสามารถและประสบการณดานการเงินการสวัสดิการ และการประเมินผล และให
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพซ่ึงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมายเปนกรรมการ
และเลขานุการ 



๑๖ 
 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 13 มาใชบังคับกับการดํารง
ตําแหนง การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามวรรค
หนึ่งโดยอนุโลม 

 
มาตรา 54 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามมาตรา 53 มีอํานาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 
(1) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(2) รายงานผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ังขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
(3) มีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียก

บุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผล   
 
มาตรา 55  ใหคณะกรรมการจัดทํางบการเงินและบัญชีทําการสงผูสอบบัญชี

ตรวจสอบภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 
ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปแลวทํา

รายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการภายใน
หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี เพ่ือใหคณะกรรมการเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

 
 

หมวด 6 
บทกําหนดโทษ 

   
 

 มาตรา 56  ผูใดฝาฝนมาตรา 31 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนตั้งแตหก
เดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา 57  ใหประธานกรรมการนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุข แตงตั้งกรรมการ

ตามมาตรา 7 (3) และ (4) ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ในระหวางท่ียังไมมีการแตงต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการนโยบาย

ประกอบดวยปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ผู อํานวยการสํานักงบประมาณ           
ปลัดกรุงเทพมหานคร อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ผูแทนกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ และผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีคณะกรรมการนโยบายไปพลางกอน โดยใหรองอธิบดีกรมสนับสนุน



๑๗ 
 

บริการสุขภาพท่ีไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการและผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มาตรา 58  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข

กรุงเทพมหานครท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและบุคคลท่ีไดผาน
การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและไดรับ
ประกาศนียบัตรแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยื่นคําขอข้ึนทะเบียนภายในหนึ่งปตอนาย
ทะเบียน เพ่ือออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุข และใหถือวาเปนอาสาสมัครสาธารณสุข    
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา 59  หลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) พุทธศักราช 

๒๕๕๐ ใหถือวาเปนหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้       
จนกวาจะมีหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา 60  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดโดยความเห็นชอบของนายทะเบียน 
 
มาตรา 61  บัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานซ่ึงออกใหกอน

วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหใชไดตอไปจนกวาจะมีการออกบัตรประจําตัวอาสาสมัคร
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา 62  บรรดาขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ท่ีไดยื่นไวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังดําเนินการไมเสร็จสิ้น ใหถือวาเปนขอรองเรียน
ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 

 
มาตรา 63  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งตามบทบัญญัติของ

กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับตอไปเพียงเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

การดําเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตามวรรคหนึ่ง        
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เวนแตระเบียบตาม
มาตรา 7 วรรคสาม ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลท่ีไมอาจดําเนินการไดตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 

................................... 
นายกรัฐมนตร ี


