
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข 

พ.ศ. .... 
 
 

หลักการ 
 

ใหมีกฎหมายวาดวยอาสาสมัครสาธารณสุข 
 

เหตุผล 
 

เนื่องจากการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีเนนการสรางเสริมสุขภาพอันนําไปสูสุขภาวะท่ี
ยั่งยืนของประชาชนนั้น ตองจัดและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และตองสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดทํา
บริการสาธารณสุขในชุมชน ดังนั้น สมควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุขซ่ึงเปน
ประชาชนในชุมชนเปนกําลังสําคัญสําหรับการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนตามหลักการ
สาธารณสุขมูลฐาน โดยยกระดับทักษะและขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขใหดําเนินการ
ตามหลักการดังกลาวไดสัมฤทธิผล ตลอดจนสรางเครือขายการประสานงาน การบริหารกิจการ
อาสาสมัครสาธารณสุข และการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพภายในชุมชนใหเปนไปอยางมีระบบ      
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้   



๒ 
 

 
ราง 

พระราชบัญญัติ 
อาสาสมัครสาธารณสุข 

พ.ศ. .... 
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โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยอาสาสมัครสาธารณสุข 
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มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“อาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา บุคคลซ่ึงมีจิตอาสาท่ีสมัครเขารับการ

คัดเลือกและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข โดยแบงเปน  
3 ประเภท ดังตอไปนี้ 

(1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(2) อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(3) อาสาสมัครสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
 
 



๓ 
 

“อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน” หมายความวา บุคคลท่ีผานการฝกอบรม
ตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ไดแก 

(1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  
(2) อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในเขต

กรุงเทพมหานคร (อสส.) 
(3) อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซ่ึงปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุขในหนวยงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยหรือในพ้ืนท่ีอ่ืนตามท่ีการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทยมอบหมาย 

(4) อาสาสมัครสาธารณสุขอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศ
กําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

“อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ” หมายความวา  อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานท่ีมีคุณสมบัติและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข
เชี่ยวชาญท่ีคณะกรรมการกําหนด 

“อาสาสมัครสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ” หมายความวา  อาสาสมัครสาธารณสุข
เชี่ยวชาญท่ีมีคุณสมบัติและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข
ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 “สถาบันฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา หนวยงาน
ของรัฐซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการใหดําเนินการจัดการฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขโดยครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข 

“ครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา บุคคลซ่ึงผานการฝกอบรม
และประเมินผลตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขตามประกาศ       
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหรือผูซ่ึงนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดมอบหมายสําหรับจังหวัดนั้น และผูอํานวยการสํานักอนามัยหรือผูซ่ึงผูอํานวยการ
สํานักอนามัยมอบหมายสําหรับกรุงเทพมหานคร ผูวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  
หรือผูซ่ึงผูวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยมอบหมายสําหรับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
หรือนายทะเบียนอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด  

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการ          
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ 
ท่ีตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา และองคการมหาชน 

“สุรา” หมายความวา สินคาสุราตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต 
“ยาสูบ” หมายความวา สินคายาสูบตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต 
“ภาษี” หมายความวา ภาษีสรรพสามิตท่ีเรียกเก็บจากสินคาสุราและสินคายาสูบ

ตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขมูลฐาน 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุข 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 



๔ 
 

มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ในสวนท่ีเก่ียวของกับราชการของกระทรวงนั้น  

ประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 

มาตรา ๕  พระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริมและสนับสนุนกิจการอาสาสมัครสาธารณสุข ใหเขามามีสวนรวมในการ

ดูแลสุขภาพของชุมชนตามหลักการสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน 
(๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู  ทักษะ และขีดความสามารถของอาสาสมัคร

สาธารณสุข ใหสามารถใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน และจัดการปญหาสุขภาพของชุมชนได
อยางเขมแข็งและยั่งยืน 

(๓) สรางระบบเครือขายการประสานงาน การแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ
ดานการใหบริการสาธารณสุขแกอาสาสมัครสาธารณสุข รวมท้ังพัฒนาและสงเสริมการรวมกลุมของ
อาสาสมัครสาธารณสุขในลักษณะขององคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 

(๔) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจการอาสาสมัครสาธารณสุขและองคกร
อาสาสมัครสาธารณสุข ในฐานะท่ีเปนองคกรภาคประชาชนท่ีมีศักยภาพ มีศักดิ์ศรี มีความเปนอิสระ 
โดยมีหนวยงานของรัฐและเอกชนเขามามีสวนรวม 

(๕) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐและ
นโยบายของคณะรฐัมนตรี 
 

มาตรา 6  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัตินี้  ใหมีการรวมกลุมของอาสาสมัครสาธารณสุขในลักษณะองคกรอาสาสมัคร
สาธารณสุข  

การจัดองคกร การดําเนินงาน และอํานาจหนาท่ีขององคกรอาสาสมัครสาธารณสุข
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุข 
   

 
มาตรา 7  ให มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการนโยบาย

อาสาสมัครสาธารณสุข” ประกอบดวย 
(1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตําแหนง จํานวนสิบสองคน ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพ



๕ 
 

แหงชาติ  เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ผู อํานวยการสํานักงบประมาณ            
อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   ผูแทนกระทรวงมหาดไทย  ผูแทนกระทรวง
การพัฒนาสั งคมและความม่ันคงของมนุษย  ผู แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ   ผู แทน
กระทรวงศึกษาธิการ และผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(3) กรรมการซ่ึงเปนประธานองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขโดยเลือกกันเองใหเหลือ
จํานวนหกคน  

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญเปนท่ีประจักษในดานการสาธารณสุขมูลฐาน ดานการสรางเสริมสุขภาพดานอาสาสมัคร
สาธารณสุขดานวิชาชีพการแพทยและการสาธารณสุข และดานกฎหมายดานละหนึ่งคน 

ใหรองอธิบดีซ่ึงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมายเปนกรรมการและ
เลขานุการ และผู อํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการแตงตั้งกรรมการตาม (3) และ (4) ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 8  กรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4) ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หรือ หนวยงานของรฐั  
(๕) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต ในความผิดอันได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 
มาตรา 9 กรรมการตามมาตรา 7 (4) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปนับแตวันท่ี

ไดรับแตงตั้ง และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
เม่ือครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม        

ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการ   
ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี แตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตาม
วาระนั้น 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการแทนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีตําแหนงกรรมการนั้นวางลงและใหผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
แทนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีวาระของกรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4) ท่ีพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระไมวาดวยเหตุใดหรือวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมดําเนินการแตงตั้ง
กรรมการแทนตําแหนงท่ีวางนั้นก็ได และในการนี้ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาท่ี
เหลืออยู 



๖ 
 

มาตรา ๑0  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4)     
พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 8 

 
มาตรา ๑1  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย แผนงาน และการดําเนินการเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุข   

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๕ เพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความ
เห็นชอบและมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

(๒) ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบการดําเนินงานตาม (๑) 
(3) ใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐสงขอมูลหรือเอกสารใด ๆ 

ท่ีเก่ียวของมาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้อาจเชิญบุคคลใดๆ มาชี้แจง
ดวยก็ได 

(4) ใหคําแนะนําแกรัฐมนตรีในการออกประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(5) ใหคําแนะนําแกหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(6) กําหนดหลักสูตร และประเมินมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุข 
(7) กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข 
(8) สงเสริม พัฒนา สนับสนุนกิจกรรม ตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมัคร

สาธารณสุข และมาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
(9) สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขรวมกลุมในการทํางาน      

เปนเครือขายองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 
(๑0) ออกระเบียบและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(11) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้เสนอตอรัฐมนตรี     

อยางนอย 2 ปครั้ง 
(12) กําหนดคุณสมบัติและการฝกอบรมมาตรฐษนอาสาสมัครสาธารณสุข 
(13) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ระเบียบและประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

 
มาตรา ๑2  การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง 

ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง
ชี้ขาด 



๗ 
 

มาตรา ๑3  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑2 วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับกับการประชุม
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑4  ในการปฏิบั ติหนา ท่ีตามพระราชบัญญัตินี้  ใหกรรมการและ

อนุกรรมการตามหมวดนี้ เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
มาตรา  15  ใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงาน

ธุรการของคณะกรรมการ และเปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับกิจการอาสาสมัครสาธารณสุข 
 

หมวด 3 
คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขระดับจังหวัด 

   
 
มาตรา  16  ใหมีคณะกรรมการแตละจังหวัดเรียกวา “คณะกรรมการสงเสริมและ

สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขระดับจังหวัด” ประกอบดวย 
(๑) ผูวาราชการจังหวัด เปนท่ีปรึกษากรรมการ 
(๒) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนสี่คน ไดแก พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด นายกองคการบริหารสวนจังหวัด และหัวหนาสํานักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

(4) กรรมการซ่ึงเปนนายกเทศมนตรีในจังหวัดนั้นซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน 
และผูแทนองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้นซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือสองคน 

 (5) กรรมการซ่ึงประธานกรรมการแตงตั้งจํานวนเจ็ดคน ไดแก ผูอํานวยการโรงพยาบาล
ศูนยหรือโรงพยาบาลท่ัวไปจํานวนหนึ่งคน ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนจํานวนหนึ่งคน สาธารณสุข
อําเภอจํานวนหนึ่งคน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลจํานวนหนึ่งคน และนายแพทย
เชี่ยวชาญในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนั้นจํานวนหนึ่งคน  

(6) กรรมการซ่ึงเปนประธานองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข ไดแก ประธานจังหวัด และ
ประธานอําเภอในจังหวัดนั้นซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(7) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ซ่ึงประธานกรรมการแตงตั้ง 
ใหนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญในสํานักงานสาธารณสุขจังหวดันั้นซ่ึงไดรับมอบหมาย

จากประธานกรรมการ เปนกรรมการและเลขานุการ และใหแตงตั้งเจาหนาท่ีในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ซ่ึงรับผิดชอบงานดานสาธารณสุขมูลฐานหรือดานสุขภาพภาคประชาชนจํานวนไมเกินสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลือกกรรมการตาม (4) และ (7) ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 



๘ 
 

มาตรา  17  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร  ท้ังนี้ ตามคําสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ใหคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทสไทย ท้ังนี้ ตามคําสั่งของผูวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขอ่ืน ใหเปนไปตามคําสั่ง
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขหรือหัวหนาสวนราชการหรือองคกรนั้น แลวแตกรณี  

 
มาตรา  18  ใหคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 และมาตรา ๑7 มีหนาท่ีและอํานาจ

เฉพาะในเขตจังหวัด หรือในเขตกรุงเทพมหานคร หรือในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบแลวแตกรณี ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการตามนโยบายการสงเสริมศักยภาพและสนับสนุนสวัสดิการแก

อาสาสมัครสาธารณสุข 
(๒) พิจารณาตรวจสอบและมีคําสั่งกรณีมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับอาสาสมัคร

สาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ 
(3) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
มาตรา  19  ใหนําบทบัญญัติมาตรา 8 มาตรา 9 และมาตรา ๑0 มาใชบังคับกับ

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม การดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการตาม    
มาตรา ๑6 (4) (5) (๖) (7) และมาตรา ๑7 โดยอนุโลม 

 
มาตรา  20  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑2 มาตรา ๑3 และมาตรา ๑4 มาใชบังคับ

กับการประชุมคณะกรรมการตามหมวดนี้ การแตงต้ังและการประชุมคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการดังกลาว และการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและอนุกรรมตามหมวดนี้โดยอนุโลม 

 
หมวด 4 

อาสาสมัครสาธารณสุข 
   

 
สวนท่ี ๑ 

การคัดเลือก 
   

 
มาตรา  21  บุคคลผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธิ

ไดรับคัดเลือกเขารับการฝกอบรมเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
(๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๒) ไมเปนคนวิกลจริต จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ คนไรความสามารถ หรือคน

เสมือนไรความสามารถ 
(๓) ไมเคยพนสภาพอาสาสมัครสาธารณสุข เพราะเหตุตามมาตรา 26 (2) 
(๔) มีชื่ออยูในทะเบียนบานและอาศัยอยูเปนการประจําในหมูบานหรือชุมชนท่ี

ประสงคจะเปนอาสาสมัครสาธารณสุขไมนอยกวาหกเดือน 



๙ 
 

(๕) มีความรูสามารถอานออกเขียนได 
(๖) สมัครใจและเสียสละเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานสาธารณสุข 
(๗) ประสงคจะเขารวมหรือเคยเขารวมการดําเนินงานสาธารณสุขและตองการ

พัฒนาชุมชนของตนเอง 
(๘) มีความประพฤติอยูในกรอบศีลธรรมอันดี ไดรับความไววางใจและยกยอง     

จากประชาชน 
(๙) มีสุขภาพดีท้ังกายและใจ และมีพฤติกรรมทางดานสุขภาพท่ีเปนแบบอยาง 
(๑๐) มีเวลาใหกับการทํางานในบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข 
  
มาตรา  22  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัคร

สาธารณสุขตามมาตรา ๒1 และการประเมินความรูความสามารถ ใหเปนไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

ใหกระทรวงสาธารณสุขรวมกับหนวยงานของรัฐและองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 
สนับสนุนการจัดการใหผูไดรับการคัดเลือกเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐาน
อาสาสมัครสาธารณสุข 

 
มาตรา  23  ใหนายทะเบียนออกใบประกาศนียบัตรใหแกผูท่ีผานการฝกอบรมและ

ผานการประเมินความรูความสามารถตามมาตรา 22 
ใหดําเนินการข้ึนทะเบียนบุคคลตามวรรคหนึ่ง เปนอาสาสมัครสาธารณสุขพรอม

ออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขใหบุคคลดังกลาว 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการข้ึนทะเบียน แบบบัตรประจําตัว และการใชบัตร

ประจําตัวตามวรรคสอง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

สวนท่ี ๒ 
การพนสภาพ 

   
 
มาตรา  24  อาสาสมัครสาธารณสุขสิ้นสุดสภาพเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒1 
(๔) คณะกรรมการตามมาตรา 16 หรือมาตรา 17 มีคําสั่งใหพนสภาพตามมาตรา 26 
(๕) ไมผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรา 33 
 
มาตรา  25  ในกรณีท่ีปรากฏขอเท็จจริงตามมาตรา 26 (๑) และ(๒) ในเขตจังหวัด

ใดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสาธารณสุขมูลฐานหรืองาน
อาสาสมัครสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครนั้น รายงานตอนาย
ทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันพบขอเท็จจริงดังกลาว 



๑๐ 
 

ใหนายทะเบียนสงรายงานตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือ
มาตรา ๑7 แลวแตกรณี พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงและมีคําสั่งตามมาตรา 26 ตอไป 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การรายงานตามวรรคหนึ่งการพิจารณาตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตามวรรคสอง และการลบชื่อออกจากทะเบียนใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

 
มาตรา 26  เม่ือคณะกรรมการตามมาตรา 16 หรือมาตรา 17 แลวแตกรณี 

พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงแลว หากปรากฏขอเท็จจริงอยางหนึ่ งอยางใดดังตอไปนี้ ให
คณะกรรมการดังกลาว   มีคําสั่งใหอาสาสมัครสาธารณสุขซ่ึงถูกรายงานตามมาตรา ๒5 พนสภาพการ
เปนอาสาสมัครสาธารณสุข 

(1) อาสาสมัครสาธารณสุขผูนั้นละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีอาสาสมัครสาธารณสุขโดยไม
มีเหตุอันสมควรติดตอกันเกินหกเดือน 

(2) อาสาสมัครสาธารณสุขผูนั้นฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
มาตรา 29 หรือมีความประพฤติเสียหายท่ีอาจนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียศักดิ์ศรีของอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

ในกรณีท่ีไมปรากฏขอเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือ
มาตรา ๑7 มีคําสั่งจําหนายเรื่องออกจากสารบบ 

การมีคําสั่งใหพนสภาพตามวรรคหนึ่งหรือคําสั่งจําหนายเรื่องออกจากสารบบตาม
วรรคสอง ใหประธานกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือมาตรา ๑7 แจงคําสั่งใหคูกรณีทราบเปนหนังสือ
โดยเร็ว 

 
มาตรา 27  ผูซ่ึงคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือ ๑7 มีคําสั่งใหพนสภาพการ

เปนอาสาสมัครสาธารณสุขตามมาตรา 26 อาจอุทธรณคําสั่งตอคณะกรรมการไดภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง 

การอุทธรณคําสั่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งใหพนสภาพตามมาตรา 26 
วรรคหนึ่ง เวนแตคณะกรรมการจะสั่งเปนอยางอ่ืน 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
 
มาตรา 28  การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ 

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหน 
 
 

สวนท่ี 3 
บทบาท หนาท่ีและมาตรฐานทางจริยธรรม 

   
 
มาตรา 29  อาสาสมัครสาธารณสุขมีบทบาท หนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑) ประชาสัมพันธ รณรงค และใหความรูทางดานสาธารณสุขมูลฐาน 



๑๑ 
 

(๒) ใหบริการสาธารณสุขแกประชาชนตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขระเบียบ
คณะกรรมการ หรือบทบัญญัติของกฎหมาย อ่ืน ๆ 

(๓) จัดกิจกรรมเฝาระวังและปองกันปญหาสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับสภาวะ
สุขภาพของทองถ่ิน 

(๔) เปนแกนนําในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชนโดยการสรางการมีสวนรวมของชุมชน และประสานแผนการสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและแหลงอ่ืน ๆ 

(๕) ใหความรูดานการเขาถึงสิทธิประโยชนดานสุขภาพ การเขาถึงบริการ
สาธารณสุขของประชาชน และการมีสวนรวมในการเสนอความเห็นของชุมชนเก่ียวกับนโยบาย
สาธารณะดานสุขภาพ 

(๖) ศึกษา พัฒนาตนเอง และเขารวมประชุม ตลอดจนปฏิบัติงานตามท่ีหนวยงาน
อ่ืนรองขอ 

(๗) ดําเนินการตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุข 
(๘) ประสานการดําเนินงานสาธารณสุขในชุมชนและปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ี

ของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงองคกรพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ในทองถ่ิน 
(๙) ดํารงตนและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 30 
ภายใตบังคับแหงวรรคหนึ่ง หนาท่ีและการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุข

เชี่ยวชาญและอาสาสมัครสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา 30  ใหคณะกรรมการประกาศกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ

อาสาสมัครสาธารณสุข โดยอยางนอยตองมีมาตรฐานทางจริยธรรมและกําหนดแบบแผนความ
ประพฤติไวดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยัน อดทน เต็มใจ ต้ังใจ เชื่อม่ัน ศรัทธา เสียสละ 
ซ่ือสัตย และสุจริต 

(๒) ตองไมเรียกรองหรือแสวงหาประโยชนสวนตนโดยอาศัยตําแหนงหรือหนาท่ี 
(๓) ตองยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรมในการดําเนินงานและรักษา

ความสามัคคีในหมูคณะ 
(๔) ตองดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัตินี้โดยเคารพตอ

กฎหมายและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(๕) ตองมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน

เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรา 31  หามมิใหผูใดซ่ึงมิไดเปนอาสาสมัครสาธารณสุข กระทําการหรือแสดงให

ผูอ่ืนเขาใจวาตนเปนอาสาสมัครสาธารณสุข ใชหรือแสดงบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุข หรือ
บัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขแบบอิเล็กทรอนิกสวาตนเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
 
 
 
 



๑๒ 
 

สวนท่ี 4 
การพัฒนาสมรรถนะและสิทธิประโยชน 

   
 
มาตรา 32  ใหกระทรวงสาธารณสุขอาจรวมกับหนวยงานของรัฐและองคกร

อาสาสมัครสาธารณสุข สนับสนุนการจัดการฝกอบรมเพ่ือฟนฟูความรูความสามารถของอาสาสมัคร
สาธารณสุข หรือการอบรมความรูความชํานาญเฉพาะทางใหแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือยกระดับ
ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขตามมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขและ
มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 

ใหนายทะเบียนดําเนินการออกหนังสือรับรองความรูความชํานาญเฉพาะทางใหแก
อาสาสมัครสาธารณสุขท่ีผานการฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง 

 
มาตรา 33  อาสาสมัครสาธารณสุขตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน

สมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขและมาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน             
อยางสมํ่าเสมอ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินสมรรถนะใหเปนไปตามระเบียบ          
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 34 อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิแตงเครื่องแบบอาสาสมัครสาธารณสุข 

และประดับเครื่องหมายหรือตราสัญลักษณได 
ลักษณะเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือตราสัญลักษณ รวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการแตงเครื่องแบบและการประดับเครื่องหมายและตราสัญลักษณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 35  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับสวัสดิการชวยเหลือในการ

รักษาพยาบาล คาหองพิเศษ และคาอาหารพิเศษ จากโรงพยาบาลหรือหนวยบริการสาธารณสุขใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขหรือกรุงเทพมหานคร หรือหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขกําหนดโดยใหเบิกจายจากเงินรายไดของหนวยบริการสาธารณสุขนั้น ๆ หรือ
กองทุน 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับสวัสดิการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 

 
มาตรา 36  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิเบิกคาใชจายสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีตาม

พระราชบัญญัตินี้   
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเบิกคาใชจายตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 
 



๑๓ 
 

มาตรา 37  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับเงินคาปวยการสําหรับการปฏิบัติ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้   

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับเงินคาปวยการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลัง 

 
มาตรา 38  อาสาสมัครสาธารณสุขอาจไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนอาสาสมัคร

สาธารณสุขดีเดน 
อาสาสมัครสาธารณสุขดี เดนมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเ พ่ือขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณตามกฎหมายวาดวยเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดน 

รวมตลอดถึงประโยชนตอบแทนอ่ืนซ่ึงอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนจะไดรับจากเงินกองทุน การถูก
ถอด และการถูกตัดสิทธิการไดรับประโยชนตอบแทน ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุขประกาศกําหนด 

 
มาตรา 39  อาสาสมัครสาธารณสุขและบุตรมีสิทธิไดรับการศึกษาและอบรม       

ในสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุขหรือหนวยงานอ่ืน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับการศึกษาและอบรมตามวรรคหนึ่ง         

ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๔0  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนตางๆ      

หรือสิทธิประโยชนท่ีไดรับตามกฎหมายอ่ืน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนตาง ๆ หรือสิทธิ

ประโยชนตามกฎหมายอ่ืน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 

หมวด 5 
กองทุน 

   
 
มาตรา ๔1  ใหจัดต้ังกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุขมูลฐาน” ข้ึนในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนทุนหมุนเวียน
สําหรับใชจายในการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพของชุมชนโดยกลไกสาธารณสุขมูลฐาน
และระบบสุขภาพภาคประชาชน ชวยเหลือ การสงเคราะห สวัสดิการ การสงเสริม การสนับสนุน  
การพัฒนา และการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุข 

 
มาตรา ๔2  กองทุนประกอบดวย 
(๑) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให  
 (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือท่ีไดรับจากงบประมาณรายจายประจําปตามความ

จําเปน 
(๓) เงินบํารุงกองทุนท่ีจัดเก็บตามมาตรา 44 



๑๔ 
 

(๔) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบให 
(๕) เงินท่ีไดจากการจําหนายทรัพยสินของกองทุนหรือไดจากการจัดหรือรวมจัดหา

รายไดเขากองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน หรือท่ีกองทุนไดรับตามกฎหมาย 
(๗) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน รวมท้ังผลประโยชนจาก

ทรัพยสินทางปญญา 
(8) รายไดอ่ืน ๆ 
 
มาตรา 43  เงิน ทรัพยสิน และดอกผลที่กองทุนไดรับตามมาตรา ๔2 ไมตอง

นาํสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
 
มาตรา 44  ใหกองทุนมีอํานาจจัดเก็บเงินบํารุงกองทุนจากผูมีหนาที่เสียภาษี

สรรพสามิตจากสินคาสุราและสินคายาสูบตามกฎหมายวาดวย ภาษีสรรพสามิตในอัตรารอยละ
สองของภาษีที่เก็บจากสินคาสุราและสินคายาสูบตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต 

ในการคํานวณเงินบํารุงกองทุนตามอัตราที่กําหนดในวรรคหนึ่ง หากมีเศษ    
ของหนึ่งสตางคใหปดท้ิง 
  

มาตรา 45  เพ่ือประโยชนในการจัดเก็บและสงเงินบํารุงกองทุน 
(๑) ใหกรมสรรพสามิตและกรมศุลกากรเปนผูดําเนินการเรียกเก็บเงินบํารุง

กองทุน เพื ่อนําส ง เปนรายไดของกองทุน โดยไมต องนําส งกระทรวงการคลัง เปนรายได
แผนดิน ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

(๒) เงินบํารุงกองทุนใหถือเปนภาษี แตไมใหนําไปรวมคํานวณเปนมูลคาของ
ภาษี 

  
มาตรา 46  ใหผู มีหนาที่เสียภาษีสรรพสามิตจากสินคาสุราและสินคายาสูบ

ตามกฎหมายวาดวยภาษีสรรพสามิต มีหนาที่สงเงินบํารุงกองทุนตามอัตราที่กําหนดตามมาตรา 
44 พรอมกับการชําระภาษีตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

  
มาตรา 47  ในกรณีที่ผูมีหนาที่เสียภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมาย

วาดวยยาสูบไดรับการยกเวนหรือคืนภาษีใหไดรับการยกเวนหรือคืนเงินบํารุงกองทุนดวยตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

  
มาตรา 48  ในกรณีที่ผูมีหนาที่สงเงินบํารุงกองทุนตามมาตรา 46 ไมสงเงิน

บํารุงกองทุนหรือสงภายหลังระยะเวลาที่กําหนด   หรือสงเงินบํารุงกองทุนไมครบตามจํานวนท่ี
ตองสง ใหเสียเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของจํานวนเงินที่ไมส งหรือสงภายหลัง
ระยะเวลาที่กําหนดหรือจํานวนเงินที่สงขาดไป แลวแตกรณี นับแตวันครบกําหนดสงจนถึงวันท่ี
สงเงินบํารุงกองทุน แตเงินเพิ่มที่คํานวณไดมิใหเกินจํานวนเงินบํารุงกองทุนและใหถือวาเงินเพิ่ม
นี้เปนเงินบํารุงกองทุนดวย 

ในการคํานวณระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง เศษของเดือนใหนับเปนหนึ่งเดือน 



๑๕ 
 

 
มาตรา 49  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบใหแกกองทุน ใหจัดการตาม

เง่ือนไขท่ีผูบริจาคหรือผูมอบใหไดกําหนดไวและจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน แตถามี
ความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกลาว กองทุนตองไดรับความยินยอมจากผูบริจาคหรือผูมอบ
ใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

  
มาตรา 50  เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการ ดังตอไปนี้ 
(๑) สรางเสริมสุขภาพของชุมชนโดยกลไกสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพ   

ภาคประชาชน 
(2) ชวยเหลือดานสวัสดิการแกอาสาสมัครสาธารณสุขและกรณีอ่ืนอันควรแกการ

สงเคราะห 
(3)  ส ง เสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ทักษะ และขีด

ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 (4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุข 
(5) สงเสริมและสนับสนุนในการใหอาสาสมัครสาธารณสุขมีสวนรวมในวิสาหกิจ

ชุมชน 
(6) ประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครสาธารณสุข 
(7) เปนคาใชจายในการบริหารกองทุนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(8) เปนคาใชจายในการประเมินผลการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 (9)  เปนค าใชจ ายเ พ่ือการ อ่ืนใดท่ี เ ก่ียว กับอาสาสมัครสาธารณสุขตามท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
 
มาตรา 51  ในกรณีท่ีผูไดรับเงินชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนจากกองทุน       

ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขในการชวยเหลือ สงเสริม หรือสนับสนุนท่ีคณะกรรมการกําหนดใหกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข รายงานใหคณะกรรมการทราบเพ่ือพิจารณาเรียกคืนเงิน
ชวยเหลือ สงเสริม หรือสนับสนุนนั้นพรอมดอกเบี้ยตามกฎหมายหรือตามสัญญา 

ใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข นําเงินท่ีเรียกคืนสงเขา
กองทุน ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 52  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินการนําสงเงิน และการบริหาร

กองทุน รวมท้ังการจัดหาผลประโยชน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
มาตรา 53 ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

จํานวนหาคน ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจาก    
ผูซ่ึงมีความรูความสามารถและประสบการณดานการเงินการสวัสดิการ และการประเมินผล และให
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพซ่ึงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมายเปนกรรมการ
และเลขานุการ 



๑๖ 
 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 13 มาใชบังคับกับการดํารง
ตําแหนง การพนจากตําแหนงและการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามวรรค
หนึ่งโดยอนุโลม 

 
มาตรา 54 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามมาตรา 53 มีอํานาจหนาท่ี 

ดังตอไปนี้ 
(1) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(2) รายงานผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ังขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 
(3) มีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียก

บุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผล   
 
มาตรา 55  ใหคณะกรรมการจัดทํางบการเงินและบัญชีทําการสงผูสอบบัญชี

ตรวจสอบภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 
ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปแลวทํา

รายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการภายใน
หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี เพ่ือใหคณะกรรมการเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

 
 

หมวด 6 
บทกําหนดโทษ 

   
 

 มาตรา 56  ผูใดฝาฝนมาตรา 31 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนตั้งแตหก
เดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา 57  ใหประธานกรรมการนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุข แตงตั้งกรรมการ

ตามมาตรา 7 (3) และ (4) ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ในระหวางท่ียังไมมีการแตงต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการนโยบาย

ประกอบดวยปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ผู อํานวยการสํานักงบประมาณ           
ปลัดกรุงเทพมหานคร อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ผูแทนกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ และผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีคณะกรรมการนโยบายไปพลางกอน โดยใหรองอธิบดีกรมสนับสนุน



๑๗ 
 

บริการสุขภาพท่ีไดรับมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการและผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
มาตรา 58  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อาสาสมัครสาธารณสุข

กรุงเทพมหานครท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและบุคคลท่ีไดผาน
การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและไดรับ
ประกาศนียบัตรแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยื่นคําขอข้ึนทะเบียนภายในหนึ่งปตอนาย
ทะเบียน เพ่ือออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุข และใหถือวาเปนอาสาสมัครสาธารณสุข    
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา 59  หลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) พุทธศักราช 

๒๕๕๐ ใหถือวาเปนหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้       
จนกวาจะมีหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงตองไมเกิน
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา 60  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดโดยความเห็นชอบของนายทะเบียน 
 
มาตรา 61  บัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานซ่ึงออกใหกอน

วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหใชไดตอไปจนกวาจะมีการออกบัตรประจําตัวอาสาสมัคร
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา 62  บรรดาขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ท่ีไดยื่นไวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังดําเนินการไมเสร็จสิ้น ใหถือวาเปนขอรองเรียน
ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 

 
มาตรา 63  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งตามบทบัญญัติของ

กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับตอไปเพียงเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

การดําเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตามวรรคหนึ่ง        
ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เวนแตระเบียบตาม
มาตรา 7 วรรคสาม ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
หากไมสามารถดําเนินการได ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลท่ีไมอาจดําเนินการไดตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 

................................... 
นายกรัฐมนตร ี


