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แบบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  

พ.ศ. .... 

  

รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา “พระราชบัญญัติ
อาสาสมัครสาธารณสุข พ.ศ. ....” 

 

 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“อาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา บุคคลซ่ึงมีจิตอาสา

ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกและผานการฝกอบรมตามหลักสูตร
ฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข โดยแบงเปน 3 ประเภท 
ดังตอไปนี้ 

(1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
(2) อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(3) อาสาสมัครสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
“อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน” หมายความวา 

บุคคลท่ีผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ไดแก 

(1) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  
(2) อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ซ่ึงปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุขในเขตกรุงเทพมหานคร (อสส.) 
(3) อาสาสมัครสาธารณสุขการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ

ไทย ซ่ึงปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในหนวยงานของการไฟฟา    
ฝายผลิตแหงประเทศไทยหรือในพ้ืนท่ีอ่ืนตามท่ีการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทยมอบหมาย 

(4) อาสาสมัครสาธารณสุขอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุขประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

“อาสาส มัครสาธารณสุข เชี่ ยวชาญ” หมายความว า  
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีมีคุณสมบัติและผานการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข
เชี่ยวชาญท่ีคณะกรรมการกําหนด 

“อาสาสมัครสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ” หมายความว า  
อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญท่ีมีคุณสมบัติและผานการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข

 

ภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกําหนด 
“สถาบันฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข” 

หมายความวา หนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการใหดําเนินการจัดการฝกอบรมและพัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขโดยครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข 

“ครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา บุคคล
ซ่ึงผานการฝกอบรมและประเมินผลตามหลักสูตรฝกอบรม
มาตรฐานครูฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขตามประกาศ           
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
หรือผูซ่ึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดมอบหมายสําหรับจังหวัดนั้น 
ผูอํานวยการสํานักอนามัยหรือผู ซ่ึงผูอํานวยการสํานักอนามัย
มอบหมายสําหรับกรุงเทพมหานครและผูวาการไฟฟาฝายผลิต    
แหงประเทศไทยหรือผูซ่ึงผูวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
มอบหมายสําหรับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หรือนาย
ทะเบียนอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศ
กําหนด  

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม 
หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ราชการ
สวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ ท่ีตั้งข้ึน     
โดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา และองคการมหาชน 

“สุรา” หมายความวา สุราตามกฎหมายวาดวยสุรา 
“ยาสูบ” หมายความวา ยาสูบตามกฎหมายวาดวยยาสูบ 
“ภาษี” หมายความวา ภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและ     

คาแสตมปยาสูบตามกฎหมายวาดวยยาสูบ 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุขมูลฐาน 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการนโยบาย

อาสาสมัครสาธารณสุข 
“รัฐมนตรี” หมายความว า  รั ฐมนตรีผู รั กษาการตาม

พระราชบัญญัตินี ้
 
มาตรา ๔  ให รั ฐมนตรีว าการกระทรวงการคลั งและ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัติ
นี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ ท้ังนี้ ในสวนท่ีเก่ียวของกับราชการของกระทรวงนั้น 

ประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใช
บังคับได 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

หมวด ๑ 
วัตถุประสงค 

 
 
      มาตรา ๕  พระราชบัญญัตินี้มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

(๑) สงเสริมและสนับสนุนกิจการอาสาสมัครสาธารณสุข ให
เขามามีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของชุมชนตามหลักการ
สาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน 

(๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู ทักษะ และขีดความสามารถ
ของอาสาสมัครสาธารณสุข ใหสามารถใหบริการสุขภาพ           
แกประชาชน และจัดการปญหาสุขภาพของชุมชนไดอยางเขมแข็ง
และยั่งยืน 

(๓) สรางระบบเครือขายการประสานงาน การแลกเปลี่ยน
ความรู และประสบการณดานการใหบริการสุขภาพแกอาสาสมัคร
สาธารณสุข รวมท้ังพัฒนาและสงเสริมการรวมกลุมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขในลักษณะขององคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 

(๔) ส ง เสริม สนับสนุน และพัฒนากิจการอาสาสมัคร
สาธารณสุขและองคกรอาสาสมัครสาธารณสุขในฐานะท่ีเปนองคกร
ภาคประชาชนท่ีมีศักยภาพ มีศักดิ์ศรี มีความเปนอิสระ โดยมี
หนวยงานของรัฐและเอกชนเขามามีสวนรวม 

(๕)  ส ง เสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพตาม
แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
 

 

มาตรา 6  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัคร
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ ใหมีการรวมกลุมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขในลักษณะองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข  

การจัดองคกร การดําเนินงาน และอํานาจหนาท่ีขององคกร
อาสาสมัครสาธารณสุขตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

 

 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุข 

 
 
ม า ต ร า  7  ใ ห มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ ห นึ่ ง  เ รี ย ก ว า 

“คณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุข” ประกอบดวย 
(1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานกรรมการ 
(2 )  กรรมการโดยตําแหน ง  จํ านวนสิบสองคน ไดแก 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทน
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ผูแทน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ         
และผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(3) กรรมการซ่ึงเปนประธานองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข
โดยเลือกกันเองใหเหลือจํานวนหกคน  

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน ซ่ึงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งจากผูมีความรูความเชี่ยวชาญเปนท่ี
ประจักษในดานการสาธารณสุขมูลฐาน ดานการสรางเสริมสุขภาพ
ดานอาสาสมัครสาธารณสุขดานวิชาชีพการแพทยและการ
สาธารณสุข และดานกฎหมายดานละหนึ่งคน 

ใหรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีไดรับมอบหมาย
เปนกรรมการและเลขานุการ และผู อํานวยการกองสนับสนุน
สุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนกรรมการ
และผูชวยเลขานุการ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการแตงตั้งกรรมการตาม (3) 
และ (4) ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา 8 กรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4) ตองมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ     

หรือหนวยงานของรฐั  
(๕) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก      

เวนแต ในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๖) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูบริหารพรรค
การเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 

 

มาตรา 9 กรรมการตามมาตรา 7 (4) มีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสี่ปนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

เม่ือครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงต้ัง
กรรมการข้ึนใหมใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูใน
ตําแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการซ่ึงไดรับแตงตั้งใหม
เขารับหนาท่ี แตตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจาก
ตําแหนงตามวาระนั้น 

ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการแทนภายในเกาสิบวันนับแต
วันท่ีตําแหนงกรรมการนั้นวางลงและใหผูไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึง
ตนแทน 

ในกรณีท่ีวาระของกรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4) ท่ีพน
จากตําแหนงกอนครบวาระไมวาดวยเหตุใดหรือวาระการดํารง
ตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมดําเนินการแตงต้ังกรรมการ
แทนตําแหนง ท่ีว างนั้น ก็ได  และในการนี้ ใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการเทาท่ีเหลืออยู 
 

มาตรา ๑0  นอกจากการพนจากตําแหน งตามวาระ 
กรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4) พนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหออก เพราะ

บกพรองตอหนา ท่ี  มีความประพฤติ เสื่ อมเสีย  หรือหยอน
ความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 8 

 

มาตรา ๑1  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย แผนงาน และการดําเนินการเก่ียวกับ

อาสาสมัครสาธารณสุขใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีบัญญัติไวใน
มาตรา ๕ เพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบและ
มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

(๒) ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบการดําเนินงานตาม (๑) 
(3) ใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ  

สงขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวของมาเพ่ือใชประกอบการ
พิจารณาตามพระราชบัญญัตินี้  ในการนี้อาจเชิญบุคคลใดๆ       
มาชี้แจงดวยก็ได 

(4) ให คําแนะนําแกรั ฐมนตรี ในการออกประกาศตาม
พระราชบัญญัตินี ้

(5) ใหคําแนะนําแกหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี ้
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

(6) กําหนดหลักสูตร และประเมินมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับ
อาสาสมัครสาธารณสุข 

(7 )  กํ าหนดมาตรฐานทางจริ ยธรรมของอาสาส มัคร
สาธารณสุข 

(8) สงเสริม พัฒนา สนับสนุนกิจกรรม ตามมาตรฐาน
สมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุข และมาตรฐานงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

(9) สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
รวมกลุมในการทํางานเปนเครือขายองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 

(๑0 )  ออกระ เบี ยบและประกาศ เ พ่ือปฏิบั ติ การตาม
พระราชบัญญัตินี ้

(11) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้
เสนอตอรัฐมนตรีอยางนอย 2 ปครั้ง 

(12) กําหนดคุณสมบัติและการฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบและประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แลวใหใชบังคับได 
 

มาตรา ๑2  การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมา
ประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปน
องคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธาน
กรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการ
คนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

 

มาตรา ๑3  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการ     
เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมายก็ได 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑2 วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรค
สาม มาใชบังคับกับการประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 

 

มาตรา ๑4 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให
กรรมการและอนุกรรมการตามหมวดนี้ เปนเจาพนักงานตาม
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

ประมวลกฎหมายอาญา 
 

มาตรา  15 ใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข ปฏิบั ติงานธุรการของคณะกรรมการ และเปน
ศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับกิจการอาสาสมัครสาธารณสุข 

 

 

หมวด 3 
คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข 

ระดับจังหวัด 
 
 
มาตรา  16  ให มีคณะกรรมการแตละจังหวัดเรียกวา 

“คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขระดับ
จังหวัด” ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัด เปนท่ีปรึกษากรรมการ 
(๒) นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนสี่คน ไดแก พัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด นายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด และหัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด 

(4) กรรมการซ่ึงเปนนายกเทศมนตรีในจังหวัดนั้นซ่ึงเลือก
กันเองใหเหลือหนึ่งคน และผูแทนองคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนั้นซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(5) กรรมการซ่ึงประธานกรรมการแตงตั้ง จํานวนเจ็ดคน 
ไดแก ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลท่ัวไปจํานวน
หนึ่งคน ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนจํานวนหนึ่งคน สาธารณสุข
อําเภอจํานวนหนึ่งคน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลจํานวนหนึ่งคน และนายแพทยเชี่ยวชาญในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนั้นจํานวนหนึ่งคน  

(6) กรรมการซ่ึงเปนประธานองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข 
ไดแก ประธานจังหวัด และประธานอําเภอในจังหวัดนั้นซ่ึงเลือก
กันเองใหเหลือสองคน 

(7) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน ซ่ึงประธาน
กรรมการแตงตั้ง 

ใหนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญในสํานักงานสาธารณสุข
จังหวดันั้นซ่ึงไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ เปนกรรมการ
และเลขานุการ และใหแตงตั้งเจาหนาท่ีในสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดซ่ึงรับผิดชอบงานดานสาธารณสุขมูลฐานหรือดานสุขภาพ
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

ภาคประชาชนจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลือกกรรมการตาม (4) 

และ (7) ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

มาตรา  17 ให มีคณะกรรมการสง เสริมและสนับสนุน
อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร  ท้ังนี้ ตามคําสั่งของผูวา
ราชการกรุงเทพมหานคร 

ให มีคณะกรรมการส ง เสริมและสนับสนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ท้ังนี้ ตามคําสั่งของ
ผูวาการการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
อ่ืน ให เปนไปตามคําสั่ งของรัฐมนตรีวาการรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข หรือหัวหนาสวนราชการ หรือองคกรนั้น 
แลวแตกรณี 

 

 

มาตรา  18  ใหคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 และมาตรา   
๑ 7  มี อํ า น า จ ห น า ท่ี เ ฉ พ า ะ ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด  ห รื อ ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร หรือในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ แลวแตกรณี 
ดังตอไปนี ้

(๑) ดํา เนินการตามนโยบายการสง เสริมศักยภาพและ
สนับสนุนสวัสดิการแกอาสาสมัครสาธารณสุข 

(๒) พิจารณาตรวจสอบและมีคําสั่งกรณีมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับอาสาสมัครสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้ 

(3) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ รัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

มาตรา  19  ใหนําบทบัญญัติมาตรา 8 มาตรา 9 และมาตรา 
๑0   มาใชบังคับกับคุณสมบัติและลักษณะตองหาม การดํารง
ตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการตามมาตรา ๑6 
(4) (5) (๖) (7) และมาตรา ๑7 โดยอนุโลม 

 

 

มาตรา  20  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๑2 มาตรา ๑3 และ
มาตรา ๑4 มาใชบังคับกับการประชุมคณะกรรมการตามหมวดนี้ 
การแตงตั้งและการประชุมคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการ
ดังกลาว และการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและอนุกรรมตาม
หมวดนี้โดยอนุโลม 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

หมวด4 
อาสาสมัครสาธารณสุข 

 
 

สวนท่ี ๑ 
การคัดเลือก 

 
 
มาตรา  21  บุคคลผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้ เปนผู มีสิทธิไดรับคัดเลือกเขารับการฝกอบรมเปน
อาสาสมัครสาธารณสุข 

(๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๒ )  ไม เป นคนวิ กลจริ ต  จิ ตฟ น เฟ อน ไม สมประกอบ           

คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๓) ไมเคยพนสภาพอาสาสมัครสาธารณสุข เพราะเหตุตาม   

มาตรา 26 (2) 
(๔) มีชื่ออยูในทะเบียนบานและอาศัยอยู เปนการประจํา      

ในหมูบานหรือชุมชนท่ีประสงคจะเปนอาสาสมัครสาธารณสุข      
ไมนอยกวาหกเดือน 

(๕) มีความรูสามารถอานออกเขียนได 
(๖) สมัครใจและเสียสละเพ่ือชวยเหลือการดําเนินงาน

สาธารณสุข 
(๗) ประสงคจะเขารวมหรือเคยเขารวมการดําเนินงาน

สาธารณสุขและตองการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
(๘) มีความประพฤติอยูในกรอบศีลธรรมอันดี ไดรับความ

ไววางใจและยกยองจากประชาชน 
 
(๙) มีสุขภาพดีท้ังกายและใจ และมีพฤติกรรมทางดานสุขภาพ

ท่ีเปนแบบอยาง 
(๑๐)  มี เวลาให กับการ ทํางานในบทบาทอาสาส มัคร

สาธารณสุข 
 

 

มาตรา  22  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการฝกอบรม
มาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขตามมาตรา ๒1 และการประเมิน
ความรูความสามารถ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 
       ใหกระทรวงสาธารณสุขรวมกับหนวยงานของรัฐและองคกร
อาสาสมัครสาธารณสุข สนับสนุนการจัดการใหผูไดรับการคัดเลือก
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

มาตรา  23 ใหนายทะเบียนออกใบประกาศนียบัตรใหแกผูท่ี
ผานการฝกอบรมและผานการประเมินความรูความสามารถตาม
มาตรา 22 

ใหดําเนินการข้ึนทะเบียนบุคคลตามวรรคหนึ่ง เปนอาสาสมัคร
สาธารณสุขพรอมออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขให
บุคคลดังกลาว 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการข้ึนทะเบียน แบบบัตร
ประจําตัว และการใชบัตรประจําตัวตามวรรคสอง ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

 

สวนท่ี ๒ 
การพนสภาพ 

 
 
มาตรา  24  อาสาสมัครสาธารณสุขสิ้นสุดสภาพเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒1 
(๔) คณะกรรมการตามมาตรา 16 หรือมาตรา 17 มีคําสั่งให

พนสภาพตามมาตรา 26 
(๕) ไมผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรา 33 

 

 

มาตรา  25  ในกรณีท่ีปรากฏขอเท็จจริงตามมาตรา 26 (๑) 
และ(๒) ในเขตจังหวัดใดหรือกรุงเทพมหานคร ใหเจาหนาท่ี
สาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสาธารณสุขมูลฐานหรืองานอาสาสมัคร
สาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร
นั้น รายงานตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันพบ
ขอเท็จจริงดังกลาว 

ใหนายทะเบียนสงรายงานตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการ
ตามมาตรา ๑6 หรือมาตรา ๑7 แลวแตกรณี พิจารณาตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและมีคําสั่งตามมาตรา 26 ตอไป 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข การรายงานตามวรรคหนึ่ง
การพิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงตามวรรคสอง และการลบชื่อ
ออกจากทะเบียนใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

มาตรา 26  เม่ือคณะกรรมการตามมาตรา 16 หรือมาตรา 
17 แลวแตกรณี พิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงแลว หากปรากฏ
ขอเท็จจริงอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ใหคณะกรรมการดังกลาว   
มีคําสั่งใหอาสาสมัครสาธารณสุขซ่ึงถูกรายงานตามมาตรา ๒5       
พนสภาพการเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 

(1 ) อาสาสมัครสาธารณสุขผูนั้นละเลยไมปฏิบัติหนา ท่ี
อาสาสมัครสาธารณสุขโดยไมมีเหตุอันควรติดตอกันเกินหกเดือน 

(2) อาสาสมัครสาธารณสุขผูนั้นฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 29 หรือมีความประพฤติ
เสียหายท่ีอาจนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียศักด์ิศรีของอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

ใ น ก ร ณี ท่ี ไ ม ป ร า ก ฏ ข อ เ ท็ จ จ ริ ง ต า ม ว ร ร ค ห นึ่ ง  ใ ห
คณะกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือมาตรา ๑7 มีคําสั่งจําหนาย
เรื่องออกจากสารบบ 

การมีคําสั่งใหพนสภาพตามวรรคหนึ่งหรือคําสั่งจําหนายเรื่อง
ออกจากสารบบตามวรรคสอง ใหประธานกรรมการตามมาตรา ๑6 
หรือมาตรา ๑7 แจงคําสั่งใหคูกรณีทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 

 

มาตรา 27  ผูซ่ึงคณะกรรมการตามมาตรา ๑6 หรือ ๑7      
มีคําสั่งใหพนสภาพการเปนอาสาสมัครสาธารณสุขตามมาตรา 26 
อาจอุทธรณคําสั่งตอคณะกรรมการไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับแจงคําสั่ง 

การอุทธรณคําสั่งไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งใหพน
สภาพตามมาตรา 26 วรรคหนึ่ง เวนแตคณะกรรมการจะสั่งเปน
อยางอ่ืน 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 

 

มาตรา 28  การอุทธรณ  การ พิจารณาอุทธรณ  และ
ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ  ให เปนไปตามระเบียบ ท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 

 

สวนท่ี 3 
บทบาท หนาท่ีและมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา 29  อาสาสมัครสาธารณสุขมีบทบาท หนา ท่ี 
ดังตอไปนี้ 

(๑) ประชาสัมพันธ รณรงค และใหความรูทางดานสาธารณสุข
มูลฐาน 

(๒) ใหบริการสาธารณสุขแกประชาชนตามระเบียบกระทรวง
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

สาธารณสุขระเบียบคณะกรรมการ หรือบทบัญญัติของกฎหมาย 
อ่ืน ๆ 

(๓) จัดกิจกรรมเฝาระวังและปองกันปญหาสาธารณสุขท่ี
สอดคลองกับสภาวะสุขภาพของทองถ่ิน 

(๔) เปนแกนนําในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยการสรางการมีสวนรวมของ
ชุมชน และประสานแผนการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและแหลงอ่ืน ๆ 

(๕) ใหความรูดานการเขาถึงสิทธิประโยชนดานสุขภาพ การ
เขาถึงบริการสาธารณสุขของประชาชน และการมีสวนรวมในการ
เสนอความเห็นของชุมชนเก่ียวกับนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ 

(๖) ศึกษา พัฒนาตนเอง และเขารวมประชุม ตลอดจน
ปฏิบัติงานตามท่ีหนวยงานอ่ืนรองขอ 

(๗) ดําเนินการตามมาตรฐานสมรรถนะของอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

(๘) ประสานการดําเนินงานสาธารณสุขในชุมชนและ
ปฏบิัติงานรวมกับเจาหนาท่ีของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงองคกรพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ในทองถ่ิน 

(๙) ดํารงตนและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
มาตรา 30 

ภายใตบังคับแหงวรรคหนึ่ง หนาท่ีและการปฏิบัติหนาท่ีของ
อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญและอาสาสมัครสาธารณสุข
ทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
 
มาตรา 30  ใหคณะกรรมการประกาศกําหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมของอาสาสมัครสาธารณสุข โดยอยางนอยตองมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและกําหนดแบบแผนความประพฤติไวดังตอไปนี ้

(๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยัน อดทน เต็มใจ ตั้งใจ 
เชื่อม่ัน ศรัทธา เสียสละ ซ่ือสัตย และสุจริต 

(๒) ตองไมเรียกรองหรือแสวงหาประโยชนสวนตนโดยอาศัย
ตําแหนงหรือหนาท่ี 

(๓) ตองยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรมในการ
ดําเนินงานและรักษาความสามัคคีในหมูคณะ 

(๔)  ต องดํ า เนินงานตามบทบาทหน า ท่ี ท่ี กํ าหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้โดยเคารพตอกฎหมายและเคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย 

(๕) ตองมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ตองมีกลไกและระบบ
ในการดําเนินงานเพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรา 31  หามมิใหผูใดซ่ึงมิไดเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
กระทําการหรือแสดงใหผู อ่ืน เข า ใจว าตนเปนอาสาสมัคร
สาธารณสุข ใชหรือแสดงบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุข 
หรือบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขแบบ SMART CARD    
วาตนเปนอาสาสมัครสาธารณสุข 
 

 

สวนท่ี 4 
การพัฒนาสมรรถนะและสิทธิประโยชน 

 
 

มาตรา 32  ใหกระทรวงสาธารณสุขอาจรวมกับหนวยงาน
ของรัฐและองคกรอาสาสมัครสาธารณสุข สนับสนุนการจัดการ
ฝกอบรมเพ่ือฟนฟูความรูความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข 
หรือการอบรมความรูความชํานาญเฉพาะทางใหแกอาสาสมัคร
สาธารณสุข เพ่ือยกระดับความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข
ตามมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขและมาตรฐานงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

ใหนายทะเบียนดําเนินการออกหนังสือรับรองความรูความ
ชํานาญเฉพาะทางใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขท่ีผานการฝกอบรม
ตามวรรคหนึ่ง 
 
 

 

มาตรา 33  อาสาสมัครสาธารณสุขตองไดรับการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขและ
มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชนอยาง
สมํ่าเสมอ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินสมรรถนะ        
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

 

มาตรา 34  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิแตงเครื่องแบบ
อาสาสมัครสาธารณสุข และประดับเครื่องหมายหรือตราสัญลักษณ
ได 

ลักษณะเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือตราสัญลักษณ รวมท้ัง
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการแตงเครื่องแบบและการประดับ
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

เครื่องหมายและตราสัญลักษณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
      มาตรา 35  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับสวัสดิการ
ชวยเหลือ  ในการรักษาพยาบาล คาหองพิเศษ และคาอาหารพิเศษ 
จากโรงพยาบาลหรือหนวยบริการสาธารณสุขในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขหรือกรุงเทพมหานคร หรือหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืน
ท่ีรัฐมนตรี โดยให เบิกจายจากเ งินรายไดของหนวยบริการ
สาธารณสุขนั้น ๆ หรือกองทุน 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับสวัสดิการตาม     
วรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 

 

มาตรา 36  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิเบิกคาใชจาย
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้   

หลักเกณฑ วิธีการ และเ ง่ือนไขการเบิกคาใชจายตาม      
วรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 

 

มาตรา 37  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับเงินคาปวย
การสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้   

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับเงินคาปวยการ     
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 

มาตรา 38  อาสาสมัครสาธารณสุขอาจไดรับการประกาศ
เกียรติคุณเปนอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดน 

อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขอ
พระราชทานเครื่ องราชอิสริ ยาภรณตามกฎหมายว าด วย
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือก
อาสาสมัครสาธารณสุขดีเดน รวมตลอดถึงประโยชนตอบแทนอ่ืน
ซ่ึงอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนจะไดรับจากเงินกองทุน การถูกถอด 
และการถูกตัดสิทธิการไดรับประโยชนตอบแทน ใหเปนไปตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 

มาตรา 39  อาสาสมัครสาธารณสุขและบุตรมีสิทธิไดรับ
การ ศึกษาและอบรมในสถาบันการศึกษาสั ง กัดกระทรวง
สาธารณสุขหรือหนวยงานอ่ืน 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับการศึกษาและอบรม
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

ตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 

มาตรา 40  อาสาสมัครสาธารณสุขมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน
จากกองทุนตางๆ หรือสิทธิประโยชนท่ีไดรับตามกฎหมายอ่ืน 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการไดรับสิทธิประโยชนจาก
กองทุนตาง ๆ หรือสิทธิประโยชนตามกฎหมายอ่ืน ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยการนั้น 
 

 

หมวด 5 
กองทุน 

 
 
มาตรา ๔1  ใหจัดตั้งกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสนับสนุน

การปฏิบัติงานดานสาธารณสุขมูลฐาน” ข้ึนในกรมสนับสนุน  
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับ
ใชจายในการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพของชุมชน
โดยกลไกสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
ชวยเหลือ การสงเคราะห สวัสดิการ การสงเสริม การสนับสนุน 
การพัฒนา และการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุข 

 
 

 

 

มาตรา ๔2  กองทุนประกอบดวย 
(๑) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให  
 (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือท่ีไดรับจากงบประมาณ

รายจายประจําปตามความจําเปน 
(๓) เงินบํารุงกองทุนท่ีจัดเก็บตามมาตรา 44 
(๔) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบให 
(๕) เงินท่ีไดจากการจําหนายทรัพยสินของกองทุนหรือไดจาก

การจัดหรือรวมจัดหารายไดเขากองทุน 
(๖) เงินหรือทรัพยสินท่ีตกเปนของกองทุน หรือท่ีกองทุนไดรับ

ตามกฎหมาย 
(๗) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน รวมท้ัง

ผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา 
(8) รายไดอ่ืน ๆ 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

มาตรา 43  เงิน ทรัพยสิน และดอกผลท่ีกองทุนไดรับตาม
มาตรา ๔2 ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

 

 

มาตรา 44  ใหกองทุนมีอํานาจจัดเก็บเงินบํารุงกองทุนจาก    
ผูมีหนาท่ีเสียภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวย
ยาสูบ ในอัตรารอยละสองของภาษีท่ีเก็บจากสุราและยาสูบ      
ตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวยยาสูบ 

ในการคํานวณเงินบํารุ งกองทุนตามอัตราท่ี กําหนดใน      
วรรคหนึ่ง หากมีเศษของหนึ่งสตางคใหปดท้ิง 

 

 

มาตรา 45  เพ่ือประโยชนในการจัดเก็บและสงเงินบํารุง
กองทุน 

(๑) ใหกรมสรรพสามิตและกรมศุลกากรเปนผูดําเนินการเรียก
เก็บเงินบํารุงกองทุน เพ่ือนําสงเปนรายไดของกองทุน โดยไมตอง
นําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน ท้ังนี้ ตามระเบียบ      
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

(๒) เงินบํารุงกองทุนใหถือเปนภาษี แตไมใหนําไปรวมคํานวณ
เปนมูลคาของภาษี 

 

มาตรา 46  ใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและ
กฎหมายวาดวยยาสูบ มีหนาท่ีสงเงินบํารุงกองทุนตามอัตราท่ี
กําหนดตามมาตรา 44 พรอมกับการชําระภาษีตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

 

มาตรา 47  ในกรณีท่ีผูมีหนาท่ีเสียภาษีตามกฎหมายวาดวย
สุราและกฎหมายวาดวยยาสูบไดรับการยกเวนหรือคืนภาษี        
ใหไดรับการยกเวนหรือคืนเงินบํารุงกองทุนดวยตามระเบียบ        
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

 

 

มาตรา 48  ในกรณีท่ีผูมีหนาท่ีสงเงินบํารุงกองทุนตามมาตรา 
46 ไมสงเงินบํารุงกองทุนหรือสงภายหลังระยะเวลาท่ีกําหนด   
หรือสงเงินบํารุงกองทุนไมครบตามจํานวนท่ีตองสง ใหเสียเงินเพ่ิม
ในอัตรารอยละสองตอเดือนของจํานวนเงินท่ีไมสงหรือสงภายหลัง
ระยะเวลาท่ีกําหนดหรือจํานวนเงินท่ีสงขาดไป แลวแตกรณี นับแต
วันครบกําหนดสงจนถึงวันท่ีสงเงินบํารุงกองทุน แตเงินเพ่ิมท่ี
คํานวณไดมิใหเกินจํานวนเงินบํารุงกองทุนและใหถือวาเงินเพ่ิมนี้
เปนเงินบํารุงกองทุนดวย 

ในการคํานวณระยะเวลาตามวรรคหนึ่ ง เศษของเดือน        
ใหนับเปนหนึ่งเดือน 
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มาตรา 49  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบใหแก
กองทุน ใหจัดการตามเง่ือนไขท่ีผูบริจาคหรือผูมอบใหไดกําหนดไว
และจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน แตถามีความ
จําเปนตองเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกลาว กองทุนตองไดรับความ
ยินยอมจากผูบริจาคหรือผูมอบใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือ
ทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

 

มาตรา 50 เงินกองทุนใหใชจายเพ่ือกิจการ ดังตอไปนี้ 
(๑) สรางเสริมสุขภาพของชุมชนโดยกลไกสาธารณสุขมูลฐาน

และระบบสุขภาพภาคประชาชน 
(2) ชวยเหลือดานสวัสดิการแกอาสาสมัครสาธารณสุข      

และกรณีอ่ืนอันควรแกการสงเคราะห 
(3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ทักษะ และขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 (4) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับอาสาสมัคร

สาธารณสุข 
(5) สงเสริมและสนับสนุนในการใหอาสาสมัครสาธารณสุข     

มีสวนรวมในวิสาหกิจชุมชน 
(6 ) เปนคาใชจายในการบริหารกองทุนตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
(7) เปนคาใชจายในการประเมินผลการดําเนินงานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข 
 (8) เปนคาใชจายเพ่ือการอ่ืนใดท่ีเ ก่ียวกับอาสาสมัคร

สาธารณสุขตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

 

มาตรา 51  ในกรณี ท่ีผู ได รับ เ งินช วย เหลือ ส ง เสริม         
และสนับสนุนจากกองทุนไมปฏิบัติตามเง่ือนไขในการชวยเหลือ 
สงเสริม หรือสนับสนุนท่ีคณะกรรมการกําหนดใหกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข รายงานใหคณะกรรมการ
ทราบเพ่ือพิจารณาเรียกคืนเงินชวยเหลือ สงเสริม หรือสนับสนุน
นั้นพรอมดอกเบี้ยตามกฎหมายหรือตามสัญญา 

ใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข นําเงิน
ท่ีเรียกคืนสงเขากองทุน ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

 

มาตรา 52  การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน       
การนํ าส ง เ งิน  และการบริหารกอง ทุน รวม ท้ังการจัดหา
ผลประโยชน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด      
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

มาตรา 53 ให มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล      
การดําเนินงานของกองทุนจํานวนหาคน ประกอบดวยประธาน
กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจาก    
ผู ซ่ึ ง มีความรูความสามารถและประสบการณด านการเ งิน         
การสวัสดิการ และการประเมินผล และใหรองอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพซ่ึงอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมอบหมาย   
เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 13 มาใช
บังคับกับการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงและการประชุม
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

 

 

มาตรา 54 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามมาตรา 
53 มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ
กองทุน 

(2) รายงานผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ังขอเสนอแนะ         
ตอคณะกรรมการ 

(3) มีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของกับกองทุน
จากบุคคลใดหรือ เ รี ยกบุ คคล ใดมาชี้ แจ งข อ เ ท็จจริ ง เ พ่ื อ
ประกอบการพิจารณาประเมินผล   

 

มาตรา 55  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทํา
หนาท่ีจัดทํางบการเงินและบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีตรวจสอบ
ภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุน
ทุกรอบปแลวทํารายงานผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงิน
ทุกประเภทของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการภายในหนึ่งรอยหา
สิบวันนับแตวันสิ้ นปบัญชี  เ พ่ือใหคณะกรรมการเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

 

หมวด 6 
บทกําหนดโทษ 

 
 
มาตรา 56  ผูใดฝาฝนมาตรา 31 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หกเดือนตั้งแตหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจํา    
ท้ังปรับ 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

บทเฉพาะกาล 

 
 

มาตรา  57  ใหประธานกรรมการนโยบายอาสาสมัคร
สาธารณสุข แตงตั้งกรรมการตามมาตรา 7 (3) และ (4) ภายใน
เกาสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางท่ียังไม มีการแตง ต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่ ง                   
ใหคณะกรรมการนโยบายประกอบดวยปลัดกระทรวงสาธารณสุข         
เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ เลขาธิการสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ อธิบดี
กรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณผูแทน
กระทรวงศึกษาธิการ และผูแทนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ เ ป น ก ร ร ม ก า ร  เ พ่ื อ ทํ า ห น า ท่ี
คณะกรรมการนโยบายไปพลางกอน โดยใหรองอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ีไดรับมอบหมายเปนกรรมการและ
เลขานุการและผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

มาตรา  58  อาสาส มัครสาธารณสุ ขประจํ าห มู บ าน 
อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนเปน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและบุคคลท่ีไดผานการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจํ าห มู บ า นและได รั บประกาศนี ยบั ต รแล วก อนวั น ท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยื่นคําขอข้ึนทะเบียนภายในหนึ่งปตอ
นายทะเบียน เพ่ือออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุข และ
ใหถือวาเปนอาสาสมัครสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี ้

 

 

มาตรา 59  หลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) พุทธศักราช ๒๕๕๐ ใหถือวาเปนหลักสูตร
ฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขตามพระราชบัญญัตินี้
จนกวาจะมีหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัตินี้ ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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รางพระราชบัญญัติอาสาสมัครสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 

ความคิดเห็น 
 

มาตรา 60  บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูฝกอบรมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ใหปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดโดยความเห็นชอบของนายทะเบียน 
 

 

มาตรา 61  บัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานหรือบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุขแบบ SMART 
CARD ซ่ึงออกใหกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหใชไดตอไป
จนกวาจะมีการออกบัตรประจําตัวอาสาสมัครสาธารณสุข        
ตามพระราชบัญญัตินี ้

 

 

มาตรา 62 บรรดาขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานท่ีไดยื่นไวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ และยังดําเนินการไมเสร็จสิ้น ใหถือวาเปนขอรองเรียนตาม
พระราชบัญญัตินี้และใหดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป 

 

 

มาตรา 63 บรรดาขอบังคับ ระเบยีบ ประกาศ หรือคําสั่งตาม
บทบัญญัติของกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบานท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บั ง คับ ใหยั งคงใชบั ง คับตอไปเพียงเทา ท่ี ไม ขัดหรือแยง กับ
พระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และ
คําสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

การดําเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง
ตามวรรคหนึ่งใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เวนแตระเบียบตามมาตรา 7 วรรคสาม 
ให ดํ า เ นิ นกา ร ให แล ว เ ส ร็ จ ภ าย ใน เก า สิ บ วั นนั บแต วั น ท่ี
พระราชบัญญัตินี้ ใ ชบั ง คับ  หากไมสามารถดํ า เนินการได             
ใหรัฐมนตรีรายงานเหตุผลท่ีไมอาจดําเนินการไดตอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือทราบ 
 

 

 

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................
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