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บทสรุปผูบริหาร 

 เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการชําระเงินแบบ 

อิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-payment Master Plan) ซ่ึงมีแผนโครงการ e-payment ภาครัฐ เปน

โครงการ ภายใตยุทธศาสตรดังกลาว และเห็นชอบการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึง

ในการ ดําเนินการจําเปนตองมีการปรับปรุงกฎระเบียบ ตลอดจนกําหนดแนวทางผลักดันการรับจายเงินระหวาง

หนวยงาน ภาครัฐและระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน ใหเปนการรับจายเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกส

เพ่ือใหเปนไปตามมติ คณะรัฐมนตรี และตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสง

คลัง พ.ศ. 2562 กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสง

คลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) โดยใหสวนราชการถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตั่งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป โดยมีเปาหมายใหสวนราชการรับจายเงินโดยไม

ถือเงินสดท้ังกระบวนการดังภาพท่ีแสดงตามแผนภาพท่ี1 

โดยกลุมตรวจสอบภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนาท่ีในการใหหลักประกัน และใหคําปรึกษา

ดานการดําเนินงานของกรมใหเปนไปดวยความถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ และจากการปฏิบัติงานพบการการ

รับ จายเงินยังไมเปนไปตามระเบียบกําหนด กลุมตรวจสอบภายในไดเห็นความสําคัญของการดําเนินงานการ

ดานรับจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการตรวจสอบการรับ จายเงินและการนําเงิน

สงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบใหสอดคลองกับกฎ ระเบียบ ท่ีเปลี่ยนแปลงใหมยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีเนนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยแนวทางการตรวจสอบจําเปนตองพัฒนาใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  เพ่ือชวยสงผลใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห สอบทานการดําเนินงานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

2. เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) สําหรับผูตรวจสอบภายใน และผูเก่ียวของ 

 3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานวามีความเพียงพอ 

และเหมาะสม รวมท้ังควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค ขอจํากัด ในการดําเนินงาน การจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให

ขอเสนอแนะหรอืแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
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ขอบเขตการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะหการปฏิบัติงานดานการจายเงิน รับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online)  ตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายเพ่ือกําหนดเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูเก่ียวของ จากหนวยเบิกจายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

18 หนวยงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

๑. ผูตรวจสอบภายในมีแนวทางการตรวจสอบท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ทันตอสถานการณและระเบียบท่ี

เปลี่ยนแปลง และเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

2. ผูเก่ียวของสามารถศึกษา ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติและควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน 

3. การดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) ของกรม ถูกตองตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และเปนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล การเบิกจายมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานดานการเงินการคลัง 

ปญหาอุปสรรค สรุปไดดังนี้ 

1.เจาหนาท่ีและผูเก่ียวของยังขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง 

2.การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ ยังมีขอจํากัดดานอัตรากําลัง 

3.มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร เนื่องจาก โอน ยาย ลาออก 

4.การดําเนินงานตองมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 1.ผูรับผิดชอบควรศึกษา หาความรูเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนด 

 2.ผูรับผิดชอบควรเรงดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 3.ผูรับผิดชอบควรจัดวางระบบการควบคุมภายในตามกระบวนการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือวิเคราะห

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมท้ังจัดทําแผนหรือมาตรการการปรับปรุงควบคุมภายในเพ่ือปองกัน

และลดความเสี่ยง 

 4.ผูบริหารหนวยงานควรควบคุมกํากับเพ่ือเรงรัดใหดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงิน

สงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.ผูบริหารระดับสูงควรกําหนดเปนนโยบายดานการเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปนการ

ชวยขับเคลื่อนใหทุกหนวยเบิกจายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการ



ค 
 

นําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ไดอยางถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑของ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายของรัฐบาล 

2.สํานักเขานุการกรม โดยกลุมคลังควรมีมาตรการ และกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนใหผูเก่ียวของเรงรัด

ดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) 

ใหครบถวน 

3.สํานักเขานุการกรม โดยกลุมคลัง ควรสงเสริมพัฒนาอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑดาน

การจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) รวมท้ังความรู

ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกผูเก่ียวของเพ่ือสงผลใหการดําเนินงานถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง 
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คํานํา 

ตามท่ีกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลัง

ของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) โดยใหสวนราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      

มีหนาท่ีในการใหหลักประกัน และใหคําปรึกษาดานการดําเนินงานของกรมใหเปนไปดวยความถูกตองตาม 

กฎหมาย ระเบียบ และจากการปฏิบัติงานพบวาการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงินและการนําสงเงินยังไม

เปนไปตามระเบียบกําหนด และยังมีจุดออนจากการดําเนินงาน 

ขาพเจาไดเห็นความสําคัญของการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงินและการนําสงเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบให

สอดคลองกับกฎ ระเบียบ ท่ีเปลี่ยนแปลงใหมยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีเนนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยแนวทาง

การตรวจสอบจําเปนตองพัฒนาใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติงานใหเกิดความเชี่ยวชาญรองรับระเบียบการดําเนินงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปสูระบบอิเล็กทรอนิกส และชวย

สงผลใหการดําเนินงานของกรมเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 โดยหวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางฉบับนี้จะมีประโยชนสําหรับผูตรวจสอบภายใน ผูปฏิบัติงาน ในการสอบ

ทานและดําเนินงาน ผูบริหารในการควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน และผูเก่ียวของ เพ่ือชวยสงผลใหการดําเนินงาน

ดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของกรม

สนับสนนุบรกิารสุขภาพ เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนดอยางถูกตอง และครบถวน 

 

               

            สุพัญณีย  มาแดง 

                        กันยายน 2563 
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  บทท่ี 1 

 บทนํา 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการชําระเงิน

แบบ อิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-payment Master Plan) ซ่ึงมีแผนโครงการ e-payment ภาครัฐ 

เปนโครงการ ภายใตยุทธศาสตรดังกลาว และเห็นชอบการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงในการดําเนินการจําเปนตองมีการปรับปรุงกฎระเบียบ ตลอดจนกําหนดแนวทางผลักดันการรับ

จายเงินระหวางหนวยงาน ภาครัฐและระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน ใหเปนการรับจายเงินทางระบบ

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหเปนไปตามมติ คณะรัฐมนตรี และตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับ

เงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) โดยใหสวน

ราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป โดยมีเปาหมายใหสวน

ราชการรับจายเงินโดยไมถือเงินสดท้ังกระบวนการ ดังภาพท่ีแสดงตามแผนภาพท่ี 1 

โดยกลุมตรวจสอบภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนาท่ีในการใหหลักประกัน และใหคําปรึกษา

ดานการดําเนินงานของกรมใหเปนไปดวยความถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ และจากการปฏิบัติงานพบการ

การรับ จายเงินยังไมเปนไปตามระเบียบกําหนด กลุมตรวจสอบภายในไดเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน

การดานรับจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการตรวจสอบการจายเงิน และการ

นําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบใหสอดคลองกับกฎ ระเบียบ ท่ีเปลี่ยนแปลงใหมยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีเนนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยแนวทางการตรวจสอบจําเปนตองพัฒนาใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  เพ่ือ

ชวยสงผลใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

แผนภาพท่ี 1 แสดงภาพรวมของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการชําระเงิน

แบบ อิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-payment Master Plan) 
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วัตถุประสงคการศึกษา 

1. เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) วาเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 2. เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานดานการจายเงิน รับเงินและนําสงเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) สําหรับผูตรวจสอบภายใน และผูเก่ียวของ 

3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของการจายเงิน การรับเงินและ

การนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) วามีความเพียงพอและเหมาะสม 

4. เ พ่ือควบคุมกํากับการปฏิบัติงานใหถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด 

5. เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค ขอจํากัด ในการดําเนินงาน การจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสง

คลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

ขอบเขตการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะหการปฏิบัติงานดานการจายเงิน รับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online)  ตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ือกําหนดเปน

แนวทางในการปฏิบตัิงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูเก่ียวของ 

หนวยรับตรวจท้ังหมด ท่ีเปนหนวยเบิกจายของกรม ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1.กลุมคลัง 

2.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี1 

3.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี2 

4.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3 

5.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี4 (หนวยเบิกจายเดียวกับกลุมคลัง) 

6.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี5 

7.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี6 

8.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี7 

9.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี8 

10.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี9 

11.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี10 

12.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี11 

13.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี12 

14.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค(หนวยเบิกจายเดียวกับศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3) 

15.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
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16.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน (หนวยเบิกจาย

เดียวกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 ) 

17.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

18.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต จังหวัดยะลา 

วิธีการศึกษา 

 แนวทางการตรวจสอบการจายเงิน รับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) เปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษา รวลรวม วิเคราะห จากแหลงขอมูลปฐมภูมิ

เชน รายงานผลการตรวจสอบท่ีเก่ียวของ และขอมูลทุติยภูมิ เชนวิธีการ ข้ันตอนดําเนินการ ตามกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน และแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ระเบียบหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง และเอกสาร

วิชาการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และนํามาศึกษา วิเคราะห ประมวลผล และสรุปผล นําเสนอเปนขอมูลเชิงพรรณนา  

นิยามศัพทเฉพาะ 

National e-Payment Master Plan คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการ

ชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ  

GFMIS (Government Fiscal Management Information System) คือ ระบบบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  

GFMIS Web Online คือ ระบบการบันทึกรายการของหนวยเบิกจายในระบบ GFMIS ผานทาง 

website ของกรมบัญชีกลาง  

KTB Corporate Online คือ ระบบการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง ของสวนราชการ 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  

ผูใชงานระบบ KTB Corporate online ประกอบดวย 

1. ผูดูแลระบบ เรียกวา Company Admin จะปฏิบัติหนาท่ีอยูท่ีสวนราชการตนสังกัด ประกอบดวย 

Company Administrator Maker (ADMIN1) และ Company Administrator Authorizer (ADMIN2) 

2. ผูใชงานในระบบ เรียกวา Company User ผูปฏิบัติงาน คือ หนวยเบิกจายท้ังในสวนกลางและ 

สวนภูมิภาค ประกอบดวย Maker (ผูบันทึกรายการ) และ Authorizer (ผูอนุมัติรายการ)  

หนาท่ีผูใชงานระบบ KTB Corporate Online 

1. ผูดูแลระบบ (สวนราชการตนสังกัด) ประกอบดวย 

1. Company Administrator Maker (ADMIN1) ทําหนาท่ีบันทึกรายละเอียดผูเขาใชงาน 

ในระบบ กําหนดสิทธิและหนาท่ีในการทํารายการของผูใชงานในระบบรายบุคคล 

2. Company Administrator Authorizer (ADMIN2) ทําหนาท่ีอนุมัติการเพ่ิม/ลดสิทธิ 

และหนาท่ีในการทํารายการของผูใชงานในระบบรายบุคคล 

2. ผูใชงานในระบบ (หนวยเบิกจาย) ประกอบดวย 

1. Company User Maker ทําหนาท่ี 3 ดาน คือ 

1.1 ดานการจายเงิน คือ ทํารายการขอโอนเงิน ดูรายงานสรุปผลการโอนเงิน  
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ตรวจสอบการเคลื่อนไหวทางบัญชี 

1.2 ดานการรับเงิน คือ จัดทํารายงานการรับเงินของสวนราชการ รายงานสรุป 

ความเคลื่อนไหวทางบัญชี 

1.3 ดานการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง คือ สงรายการใหกับ Authorizer  

ตรวจสอบรายการสําเร็จและรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 

2. Company User Authorizer ทําหนาท่ีอนุมัติการโอนเงินและการนําเงินสงคลังหรือ 

ฝากคลังและแจงผลการอนุมัติการโอนเงินและการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังให Maker 

        E-Payment (Electronic Payment System) คือ ระบบท่ีถูกสรางข้ึนมาเพ่ืออํานวยความสะดวก

ใหกับคนในยุคปจจุบัน โดยเปนระบบท่ีสามารถโอนเงิน ชําระเงินผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ผานสมารทโฟน 

โดยมีระบบอินเทอรเน็ตเปนผูชวยท่ีสําคัญ นอกจากนี้เรายังสามารถทําธุรกรรมทางการเงินผานบัตรเครดิตได

อีกดวย โดยระบบ E-Payment นี้อยูภายใตการกํากับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย ดังนั้นกอนท่ีจะเปดใช

งาน จึงตองขออนุญาตกอน โดยรูปแบบของ E-Payment ท่ีอยูภายใตการทํางานของธนาคารแหงประเทศไทย     

มีท้ังหมด 8 ประเภท ดังนี้ 

 1.ระบบการเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Money) เปนระบบท่ีใช มูลคาของเงินท่ีมีการ 

บันทึกไวบนสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยสวนใหญจะมาจากการทําธุรกรรมทางออนไลนแทนเงินสด และการโอนจาย

ชําระคาสินคา และบริการตาง ๆ เปนตน 

 2.บริการเครือขายบัตรเครดิต เปนบริการท่ีจะทําหนาท่ีในการรับสงขอมูลทางการเงิน โดย 

สงไปยังผูใหบริการบัตรเครดิต 

3. บริการเครือขาย EDC Network เปนจุดเชื่อมโยง ท่ีไดทํางานการเชื่อมโยงเครือขายของอุปกรณ

ตางๆเขาไวดวยกัน 

4. บริการสวิตชิ่งในการชําระเงิน ทําหนาท่ีเปนจุดเชื่อมตอเพ่ือทําการรับ สง ขอมูลการชําระเงินไป

ใหกับผูใหบริการ 

5. บริการหักบัญชี (Clearing) เปนบริการเพ่ือใหตรวจสอบยืนยันคําสั่งในการชําระเงินแบบหักบัญชี

ระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้ เพ่ือใหมีความรวดเร็วและแมนยําข้ึน 

6. บริการชําระดุล (Settlement) เปนบริการท่ีจะชวยจัดการชําระเงินแบบลวงหนา โดยการหักเงิน

ในบัญชีของผูใชบริการเพ่ือนําไปชําระแกเจาหนี้แบบอัตโนมัติ 

7. บรกิารชําระเงินแทน โดยเปนบริการท่ีจะทําการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสแทนเจาหนี้ 

8. บริการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสผานอุปกรณ การชําระเ งินผานอุปกรณตางๆ เชน 

โทรศัพทมือถือ คอมพิวเตอร โดยมีระบบอินเตอรเน็ตเปนตัวเชื่อมตอ แตจะไมมีการเก็บเงินไว 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและ

เปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของทุกกลุมในหนวยงาน การตรวจสอบ

ภายในจะชวยใหหนวยงานบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
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หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานท่ีผูตรวจสอบภายในเขาไปดําเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานหรือดํารงตําแหนงท่ีทํา

หนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูตรวจสอบภายในมีแนวทางการตรวจสอบท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ทันตอสถานการณดําเนินงาน

ดานการเงินการคลังและระเบียบท่ีเปลีย่นแปลง และเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

2. ผูเก่ียวของสามารถศึกษา ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติและควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน 

3. การดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) ของกรม ถูกตองตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และเปนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล การเบิกจายมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานดานการเงิน

การคลัง 
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บทท่ี 2 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ทฤษฎี นิยามศัพท 

 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน

และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส โดยใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ ซ่ึงผูเขียนได

รวบรวมและสรุปสาระสําคัญตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562  

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

  3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง 

การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 

  4. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม  

6.บทบาทหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 

7.ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

1.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562  

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 หมวด 4 การจายเงินของสวนราชการ สวนท่ี 3 วิธีปฏิบัติในการจายเงิน   

ขอ 52 กําหนดวา การจายเงินใหจายผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ใหแกผูมีสิทธิรับเงินท่ีเปนข

าราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ ผูรับบํานาญ ผูรับเบี้ยหวัด หรือ บุคคลภายนอก รวมท้ังการจายเงินเพ่ือ

ชดใชคืนเงินทดรองราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัต ิท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลัง ของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online)  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ใหสวน

ราชการถือปฏิบัติดังนี้  
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2.1 การจายเงิน  

2.1.1 ใหสวนราชการท่ีมีบัญชีเงินฝากธนาคารกับธนาคารกรุงไทย ขอเปดใชบริการดานการโอนเงิน 

(Bulk Payment) กับธนาคารกรุงไทย ผานระบบ KTB Corporate Online  

2.1.2 บัญชีเงินฝากธนาคารตามขอ1.1 ใชเพ่ือโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินท่ี

เปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ หรือบุคคลภายนอก กรณีการจายเงินคาเลาเรียนบุตร คา

รักษาพยาบาล คาเชาบาน คาเบี้ยประชุมกรรมการ คาตอบแทนนอกเวลา  คาตอบแทนการสอบ คาตอบแทน

คณะกรรมการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาสมนาคุณวิทยากร การจายเงินยืมราชการตามสัญญา

การยืมเงิน การจายเงินคาซ้ือทรัพยสิน จางทําของ เชาทรัพยสินท่ีมีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท 

2.1.3 บัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินตามขอ1.2ใหใชบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีใชสําหรับรับ

เงินเดือน หรือตามธนาคารท่ีผูมีสิทธิรับเงินแจงความประสงคไว 

2.1.4 ในการเริ่มดําเนินการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ใหแกผูมีสิทธิรับเงินครั้ง

แรกใหสวนราชการจัดใหผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate 

Online ตามท่ีกําหนด รายละเอียดของผูมีสิทธิรับเงิน เชน เลขบัญชีเงินฝากธนาคาร เบอรโทรศัพท อีเมลล 

และนําเลขบัญชีเงินฝากธนาคารพรอมรายละเอียดของผูมีสิทธิรับเงินจัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองของการโอนเงิน 

2.1.5 เม่ือผูมีสิทธิรับเงินแจงขอรับเงินจากสวนราชการ ใหขอเบิกเงินจากคลังเพ่ือเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารตามขอ1.1 

2.1.6 ใหใชรายงานสรุปผลการโอนเงิน ท่ีไดจากระบบ KTB Corporate Online เปนหลักฐานการ

จาย 

2.1.7 ทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีการโอนเงินผานระบบ    

KTB Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินแตละรายการ จากรายงานสรุปผล

การโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/Transaction History)  รายการสรุปความเคลื่อนไหว

ทางบัญชี(E-Statement/ Account Information) และขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงินตามขอ1.4ใหถูกตอง 

ตรงกัน 

2.1.8 กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเขาบัญชีผูมีสิทธิรับเงิน ใหสวนราชการเรียกเงินคืน

เขาบัญชีเงินฝากธนาคารตามขอ1.1 หากนําสงภายในปงบประมาณใหสงเปนเบิกเกินสงคืน หากนําสงภายหลัง

สิ้นปงบประมาณใหนําสงเปนรายไดแผนดิน 

2.2 การรับเงิน 

 2.2.1 ใหสวนราชการเปดบัญชีเงินฝากธนาคารกระแสรายวัน 1 บัญชี กับธนาคารกรุงไทย เพ่ือรับ

เงินผานชองทางการใหบริการของธนาคาร ชื่อบัญชี ชื่อสวนราชการ...... เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส 

พรอมขอเปดใชบริการรับชําระเงิน(Bill Payment) ผานระบบ  KTB Corporate Online 

 2.2.2 การรับเงินผานบัญชีเงินฝากธนาคารตามขอ2.1 ใหสวนราชการกําหนดแบบใบแจงการชําระ

เงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการรับชําระเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร  ขอมูลประกอบดวย ชื่อสวนราชการผูรับ

ชําระเงิน วันท่ีรับชําระ ชื่อผูชําระเงิน ประเภทรายได เปนตน 
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2.2.3 ผูชําระเงินสามารถชําระผานชองทางการใหบริการของธนาคารกรุงไทย ทุกแหง ทุกชองทาง 

เชน เคานเตอรธนาคาร  Internet Banking Mobile   Banking เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากตามขอ 2.1 

2.2.4 ทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจากรายงานการรับ

ชําระเงินระหวางกัน(Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-

Statement/ Account Information) และตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งในวันทําการถัดไป 

2.2.5 ใหสวนราชการเก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียด การรับเงินของสวนราชการ เพ่ือเปน

หลักฐานในการรับเงินและสําเนาใบเสร็จ(ถามี) สําหรับผูตรวจสอบ 

2.3 การนําเงินสงคลัง 

2.3.1 ใหสวนราชการขอเปดใชบริการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online (GFMIS) 

สําหรับบัญชีเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส (ขอ2.1) 

 2.3.2 การนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online ในระยะแรกใหใชสําหรับ

การนําสงเงินรายไดแผนดิน การนําสงเงินรายไดแผนดินแทนกัน 

 2.3.3 ใหสวนราชการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online โดย

เลือกหมายเลขบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการตามขอ 3.1 พรอมท้ังระบุประเภทและจํานวนเงินท่ีจะ

นําสงคลังหรือฝากคลัง และโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาวผานระบบ KTB Corporate Online 

2.3.4 ทุกสิ้นวันทําการใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ 

KTB Corporate Online  

2.3.5 ใหเก็บรักษาหลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังท่ีเรียกจาก KTB Corporate Online  

เพ่ือการตรวจสอบ 

3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง การ

สมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง 

การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online กระทรวงการคลังเห็นควร กําหนดใหสวนราชการ

ดําเนินการ ดังนี้  

3.1 ใหสวนราชการเจาของงบประมาณสมัครขอใชบริการระบบ KTB Corporate Online โดยมี

หนังสือขอเปดใชบริการ GFMIS Package และกรอกขอมูลในใบสมัครขอใชบริการ ท้ังหมด ใหครบถวน พรอม

ท้ังรวบรวมขอมูลบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ของหนวยงานผูเบิกในสังกัด ท่ีจะใหธนาคารกรุงไทยฯ       

นําเขาระบบ KTB Corporate Online ตามแบบแจงบัญชีเงินฝากธนาคาร สงใหธนาคารกรุงไทย สํานักงาน

ใหญ โดยใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ลงนามในใบสมัคร  

3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลของบัญชีเงินฝากธนาคาร ของสวนราชการ ใหหน

วยงานผูเบิกในราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานอยูในสวนภูมิภาค หรือแยกตางหากจากกระทรวง ทบวง 

กรม และหนวยงานผูเบิกในราชการบริหารสวนภูมิภาค กรอกขอมูลหนวยงานและรายละเอียดบัญชีเงินฝาก

ธนาคารท่ีประสงคจะใชบริการในระบบ KTB Corporate Online ในสวนท่ี 2 รายละเอียดบัญชีผูขอใชบริการ 

สวนท่ี 3 รายละเอียดขอมูลบัญชี นําสง GFMIS ผานระบบ KTB Corporate Online และสวนท่ี 4 ราย
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ละเอียดขอมูลบริการ ดานการโอนเงิน Bulk Payment (KTB iPay Standard, KTB iPay Direct Credit) ใน

ใบสมัครขอใชบริการ KTB Corporate Online สําหรับกลุมภาครัฐ สําหรับสวนราชการท่ีประสงคจะใหมีบัญชี

เงินฝากธนาคาร เพ่ือรับชําระเงินในภูมิภาคเปนการเฉพาะ ใหกรอกขอมูลในใบสมัครขอใชบริการชําระเงิน 

(Bill Payment) สําหรับกลุมภาครัฐใหครบถวน โดยใหหัวหนาหนวยงานผูเบิกขางตนลงนามในใบสมัคร และ

จัดสงใบสมัครดังกลาวไปยังสาขาธนาคารกรุงไทยฯ ท่ีไดเปดบัญชีเงินฝากธนาคารไว เพ่ือใหสาขา ธนาคาร

รวบรวมใบสมัครและจัดสงใหธนาคารกรุงไทยฯ สํานักงานใหญ พรอมท้ังจัดทําขอมูลบัญชี เงินฝากธนาคารท่ี

สมัครขอใชบริการสงใหสวนราชการเจาของงบประมาณ  

ท้ังนี้ การสงขอมูลบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาว เพ่ือใหธนาคารกรุงไทยฯ ไดตรวจสอบขอมูลบัญชีเงิน

ฝากธนาคารท้ังจากท่ีสวนราชการเจาของงบประมาณสงใหและสาขา ธนาคารกรุงไทยฯ ใหขอมูลถูกตอง

ตรงกัน กอนท่ีธนาคารกรุงไทยฯ นําขอมูลเขาระบบ KTB Corporate Online   

4. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online กระทรวงการคลังเห็นควรกําหนด

ตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online ดานการจายเงิน (Bulk Payment) ดานการรับ

เงิน (Bill Payment) และการนําเงินสงคลัง (GFMIS) ดังนี้  

4.1 ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่ง เปนลายลักษณอักษร

แตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลระบบ (Company Administrator) และบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี   

เปนผูใชงานในระบบ (Company User) ของหนวยงานผูเบิกทุกแหง ของสวนราชการ โดยแบงเปน  

   4.1.1 ผูดูแลระบบ (Company Administrator) ประกอบดวย (1) Company Administrator 

Maker เปนขาราชการในราชการ บริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการเงิน การบัญชี หรือการงบประมาณ 

ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภท วิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาข้ึนไป 

จํานวน 1 คน และ ผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน โดยมี

อํานาจหนาท่ีเปน ผูบันทึกรายละเอียดผูเขาใชงานในระบบ (Company User) กําหนดสิทธิและหนาท่ีในการ

ทํารายการ ของผูใชงานในระบบรายบุคคล (2) Company Administrator Authorizer เปนขาราชการ     

ในราชการบริหารสวนกลาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการเงิน การบัญชี หรือการงบประมาณซ่ึงดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเทาข้ึนไป จํานวน 1 คน และผู

ปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน โดยมีอํานาจหนาท่ี 

ตรวจสอบความถูกตองและอนุมัติการเพ่ิมหรือลดลิทธิและหนาท่ีในการทํารายการของผู ใชงานในระบบ 

รายบุคคลตามขอมูลท่ี Company Administrator Maker บันทึกเขาสูระบบ  

   4.1.2 ผูใชงานในระบบ (Company User) ประกอบดวย 

      (1) Company User Maker เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนเจาหนาท่ี การเงินในหนวยงานผู

เบิกนั้น ๆ ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบ
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เทาข้ึนไป เพ่ือทําหนาท่ีในการจายเงิน จํานวน 1 คน ดานการรับเงิน และการนําเงินสงคลัง จํานวน 1 คน 

และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไมสามารถ ปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน โดยมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี ้

   (1.1) การจายเงิน เปนผูทํารายการขอโอนเงิน พรอมท้ังตรวจสอบ ความถูกตองของรายการ

ดังกลาว ซ่ึงระบุจํานวนเงินตามประเภทรายการคาใชจาย กอนนําสงรายการ ใหกับ Company User 

Authorizer เพ่ืออนุมัติการโอนเงิน และเม่ือไดรับแจงการอนุมัติแลวใหพิมพ รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทาง

บัญชี (Detail Report และ Summary Report / Transaction History) และรายการสรุปความเคลื่อนไหว

ทางบัญชี (e-Statement/Account Information) เพ่ือใชเปน หลักฐานการจายและหลักฐานในการ

ตรวจสอบตอไป  

   (1.2) การรับเงิน ใหเรียกดูรายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information 

Online) รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ (Receivable Information Download) และ

รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) จากบัญชีเงินฝากธนาคารท่ี

เปดไวสําหรับการรับเงิน เพ่ือใชในการตรวจสอบการรับเงิน ของสวนราชการ  

(1.3) การนําสงคลังหรือฝากคลัง เปนผูทํารายการนําเงินสงคลัง หรือฝากคลัง พรอมท้ัง 

ตรวจสอบความถูกตองของการทํารายการดังกลาว ซ่ึงระบุจํานวนเงิน ตามประเภทรายการท่ีตองการนําสง 

หรือนําฝาก กอนนําสงรายการใหกับ Company User Authorizer เพ่ืออนุมัติการโอนเงินเพ่ือนําสงคลังหรือ

ฝากคลังตอไป และเม่ือไดรับแจงการอนุมัติแลวใหพิมพหนาจอ การทํารายการสําเร็จ และรายการสรุปความ

เคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) เพ่ือใชเปนหลักฐานการนําเงินสงคลังหรือฝาก

คลังและหลักฐานในการตรวจสอบตอไป  

 (2) Company User Authorizer เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ี เปนเจาหนาท่ีการเงิน ท่ีดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเทาข้ึนไป โดยมีอํานาจ

หนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายการโอนเงินและรายการ นําเงินสงคลังหรือฝากคลังท่ี Company 

User Maker สงใหอนุมัติการโอนเงินและการนําเงินสงคลัง หรือฝากคลัง ตลอดจนแจงผลการอนุมัติการโอน

เงินและการนําเงินสงคลังให Company User Maker  

 4.2 เม่ือไดรับคําสั่งแตงตั้งดังกลาวแลว ใหผูใชงานในระบบ (Company User) กรอกขอมูล ในแบบ

แจงขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี Company User Maker และ Company User Authorizer เพ่ือสงให ผูดูแลระบบ 

(Company Administrator) ดําเนินการกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ  

4.3 เพ่ือความปลอดภัย เม่ือไดรับหนังสือจากธนาคารกรุงไทยฯ แจงใหสวนราชการ เจาของ

งบประมาณทราบรหัสเขาใชงานระบบประจําหนวยเบิกจาย (Company ID) ท่ีธนาคาร กําหนดใหสําหรับทุก

หนวยเบิกจายในสังกัด พรอมสงรหัสผูใชงาน (User ID) และรหัสผาน (Password) สําหรับผูดูแลระบบ 

(Company Administrator) ซ่ึงจะตองนํามาใชในการ Login เขาสูระบบ KTB Corporate Online ใหผูดูแล

ระบบ (Company Administrator) ดําเนินการเปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทันทีเม่ือเริ่มตนการเขาใชงานก

อนจะดําเนินการกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ (Company User)  
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เม่ือกําหนดสิทธิใหกับผูใชงานในระบบ (Company User) แลว ใหแจงรหัส เขาใชงานระบบประจําหนวย

เบิกจาย (Company ID) และรหัสผาน (Password) ใหบุคคลดังกลาว ทราบในแบบแจงรหัสเขาใชงานระบบ

ประจําหนวยเบิกจาย (Company ID) และรหัสผาน (Password) และเนื่องจากรหัสดังกลาวเปนเรื่องท่ีมี

ความสําคัญและตองการความปลอดภัยสูง ดังนั้น ในการจัดสง จึงตองใสซองปดผนึกเพ่ือมิใหผูอ่ืนทราบถึง     

ขอมูลดังกลาว 

  4.4 ใหCompany User เปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือความปลอดภัย ในการเข

าใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

4.5 กรณีมีการโยกยายหรือเปลี่ยนแปลงผูดํารงตําแหนงผูดูแลระบบ (Company Administrator) 

หรือผูใชงานในระบบ (Company User) ใหสวนราชการเจาของงบประมาณ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งเป

นลายลักษณอักษรแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวข้ึนใหม  

กรณีเปนเจาหนาท่ีดูแลระบบ (Company Administrator) เม่ือมีคําสั่งดังกลาวแลว ใหสวนราชการเจาของ

งบประมาณมีหนังสือแจงธนาคารกรุงไทยฯ เพ่ือขอใหกําหนดรหัสผูใชงาน (User ID) 10 และรหัสผาน 

(Password) โดยใหแนบรหัสเขาใชงานระบบประจําหนวยเบิกจาย (Company ID) ของสวนราชการ ผูเบิกใน

สังกัดท้ังหมดไปดวย กรณีเปนผูใชงานในระบบ (Company User) เม่ือมีคําสั่ง ดังกลาวแลว ให Company 

Administrator กําหนดสิทธิการเขาใชงานในระบบใหใหม  

ท้ังนี้ ในการกําหนดตัวบุคคลผูปฏิบัติหนาท่ีตองดําเนินการตามข้ันตอนในขอ 4.2 ขอ 4.3 และขอ 

4.4 ดวย  

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม กระทรวงการคลังได

กําหนดเพ่ิมเติมใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณสามารถกําหนดตัวบุคคล ผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ 

KTB Corporate Online โดยใหพิจารณาแตงตั้งจากขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ 

หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ไดตามความจําเปนเหมาะสม ซ่ึงตองคํานึงถึงความปลอดภัย และการกํากับดูแล  

อยางรอบคอบรัดกุม เพ่ือมิใหเกิดความเสียหาย แกทางราชการ 

6. บทบาทหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 

6.1 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน 

พ.ศ.2546 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนอิสระและเปน

กลาง ท่ีหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจและใหคําแนะนําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุง

การดําเนินงาน การตรวจสอบภายในชวยใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ และมี

ระเบียบแบบแผนท่ีดี 
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ขอ 8 ใหผูรับตรวจกําหนดใหผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบการจัดวางระบบการ ควบคุมภายใน

ของหนวยรับตรวจใหสอดคลองกับมาตรฐานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

6.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการพ.ศ.2551 

ขอ 5 ใหผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเปนไปตามมาตรฐานและคูมือ แนวทาง

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 

ขอ 14 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการ

ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของสวนราชการ และการบริหารความ

เสี่ยงของสวนราชการ 

6.3 แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 

โดยการตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

ซ่ึงถูกจัดใหมีข้ึนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร โดยงานตรวจสอบภายในสามารถ

จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

  1. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยาง

เท่ียงธรรม เพ่ือนํามาประเมินผลอยางเปนอิสระในกระบวนการ การบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการ

กํากับดูแลท่ีดีขององคกร โดยตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานวิชาชีพและเยี่ยงผู

ประกอบวชิาชีพ  

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง กิจกรรมการใหคําแนะนําและการ

ใหบริการท่ีเก่ียวของแกองคกร ลักษณะและขอบเขตของงานเปนไปตามความตกลงรวมกันกับองคกร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกร  

วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน  คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงใน การทําหนาท่ี

ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆภายในองคกรดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห

ประเมินถึงความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุน

ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคกร สามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหองคกร  ผลการดําเนินงานตรวจสอบภายในจะอยูใน

รูปของรายงานผลท่ีมีประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารรวมถึง การสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพภายใตคาใชจายและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยความเสี่ยงของกิจกรรมตาง ๆ ภายใน

องคกรจะเปนปจจัยสําคัญท่ีกําหนดทิศทางการทํางานของกิจกรรมการตรวจสอบภายในเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการตรวจสอบภายใน ซ่ึงหมายถึงการวางแผน งานตรวจสอบภายในจากขอมูล

ของการวิเคราะหความเสี่ยงขององคกร  

ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝาย

บริหารและเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงานเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูให
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คําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลใหมีการใช

ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาซ่ึงการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จ ดังกลาว ดังนี้  

1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good  Governance) และความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน

จนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและเปนพ้ืนฐานของหลักความ 

โปรงใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Auditability)  

3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness 

of Performance) ขององคกรเนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมินผลและวิเคราะห เปรียบเทียบ

ขอมูลการปฏิบัติงานจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลดข้ันตอนท่ีซํ้าซอนและชวย

ใหเหมาะสมกับสถานการณลดเวลาและคาใชจาย ท้ังยังเปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการ

ประสานและลดปญหาความไมเขาใจในนโยบายขององคกร  

4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช 

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญเพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ 

องคกร 

  5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤตมิิชอบหรือการทุจริตใน องคกร

ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน  

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของ

ขอมูล และตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกัน

ทรัพยสิน และ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีเพียงพอท่ีจะ

ม่ันใจไดวาขอมูลท่ีบันทึก ในบัญชีรายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตอง และสามารถสอบทานไดหรือ

เพียงพอท่ีจะปองกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพยสินตาง ๆ ได  

2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการดําเนินงาน

ตาม แผนงาน งานและโครงการขององคกร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการท่ี

กําหนดการตรวจสอบ เนนถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและผลลัพธเปนไป

ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ตองคํานึงถึงความเพียงพอ ความมี

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององคกรประกอบดวย 

   2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานใหม่ันใจไดวาการใชทรัพยากร

สําหรับแตละ กิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุน อันมีผลทําใหองคกรไดรับผลประโยชนอยางคุมคา  

   2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซ่ึงทําใหผลท่ี

เกิดจาก การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายขององคกร  
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   2.3 ความคุมคา (Economy) คือ มีการใชจายเงินอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ไมสุรุยสุรายฟุมเฟอย 

ซ่ึงสงผลใหองคกรสามารถประหยัดตนทุนหรือลดการใชทรัพยากรต่ํากวาท่ีกําหนดไวโดยยังไดรับผลผลิตตาม

เปาหมาย 

 3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงานดาน

ตาง ๆ ขององคกร วามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเก่ียวกับ

การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสม

และสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลท่ีดี(Good 

Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส  

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตางๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวของท่ีกําหนดท้ังจากภายนอก และภายในองคกรการตรวจสอบประเภทนี้อาจจะทําการตรวจสอบ

โดยเฉพาะหรือถือเปนสวนหนึ่งของการตรวจสอบ ทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดําเนินงานก็ได 

 5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสูจนความ

ถูกตอง และเชื่อถือไดของระบบงานและขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมท้ังระบบการ

เขาถึงขอมูลใน การปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล การตรวจสอบประเภทนี้เปนสวน

หนึ่งของงานตรวจสอบ ภายในเกือบทุกงานท่ีนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงานไมวาเปนการ

ตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบ การดําเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหารผูตรวจสอบภายในจึง

จําเปนตองมีความรูในระบบงานสารสนเทศนี้ เพ่ือใหสามารถดําเนินการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบประเภทนี้อาจจางผูตรวจสอบท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทางคอมพิวเตอรโดยตรงมาดําเนินการตรวจสอบ 

เนื่องจากเปนงานเทคนิคเฉพาะ ผูตรวจสอบภายในอาจมีความรู ความชํานาญไมเพียงพอ และตองใชเวลานาน

พอสมควรท่ีจะเรียนรูซ่ึงอาจทําใหเกิดความเสียหายแกงานขององคกร ไดวัตถุประสงคท่ีสําคัญท่ีสุดของการ

ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ก็เพ่ือใหทราบถึงความนาเชื่อถือของขอมูลและ ความปลอดภัยของระบบการ

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีท่ีไดรับมอบหมายจาก

ฝาย บริหาร หรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควร

สงสัยวา จะมี การกระทําท่ีสอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน ซ่ึงผูตรวจสอบภายในจะดําเนินการ

ตรวจสอบเพ่ือคนหา สาเหตุขอเท็จจริง ผลเสียหายหรือผูรับผิดชอบ พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการปองกัน 

ความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี ของผูตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายในเปนลักษณะงานสนับสนุน 

ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีงานตรวจสอบ จึงไมควรมีอํานาจสั่งการหรือมีอํานาจบริหารงานในสายงานท่ี

ตรวจสอบ และตองมีความเปนอิสระในกิจกรรมท่ีตน ตรวจสอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางอิสระท้ังใน

การปฏิบัติงานและทัศนคติของผูตรวจสอบ ความเปนอิสระ มีองคประกอบท่ีสําคัญ 
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กระบวนการตรวจสอบภายใน 

กระบวนการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวางแผนงานตรวจสอบภายใน  (Internal Audit Planning) 

2. การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน  (Internal Audit Executing) 

3. การรายงานผลการตรวจสอบภายใน  (Internal Reporting ) 

4. การติดตามผลการตรวจสอบ ( Following up) 

 1.การวางแผนงานตรวจสอบภายใน ((Internal Audit Planning) การวางแผนเปนการคิดลวงหนาก

อนท่ีจะลงมือปฏิบัติงานจริงวาจะตรวจสอบเรื่องใด ดวย วัตถุประสงคอะไร ท่ีหนวยรับตรวจใด ณ เวลาไหน 

และใชเวลาตรวจสอบเทาไร โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู คือ บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณอยาง

เหมาะสม การวางแผนท่ีดีชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม วัตถุประสงคภายในระยะเวลา งบประมาณ และ

อัตรากําลังท่ีกําหนด  โดยตองมีการวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) รายละเอียดดังนี้ 

    1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตน 

    1.2 กําหนดประเด็นการตรวจสอบ 

    1.3 กําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ 

    1.4 กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

    1.5 กําหนดแนวทางการตรวจสอบ 

2.การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Executing) การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน

เริ่มตนจากบันทึกแจงการเขาตรวจสอบไปยังหัวหนาหนวยรับตรวจ ประชุมกับหัวหนาหนวยรับตรวจครั้งนี้ ซ่ึง

เรียกวาการประชุมเปดการตรวจสอบในการตรวจสอบภายในผูตรวจสอบจะเก็บรวบรวมหลักฐานการ

ตรวจสอบภายใน พรอมท้ังจดบันทึกไวในกระดาษทําการเพ่ือใหหัวหนาหรือผูตรวจสอบอาวุโสมาสอบทานอีก

ครั้ง เพ่ือใหไดขอตรวจพบหรือขอสรุปผลการตรวจสอบภายในท่ีจะนําไปจัดทํารายงานการตรวจสอบภายใน

ตอไป การปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบดวย 

    2.1 การรวบรวมขอมูล และหลักฐานจากการตรวจสอบ 

   2.2 การจัดทํากระดาษทําการตรวจสอบ 

     2.3 การสรุปผลการตรวจสอบ เม่ือสรุปผลการตรวจสอบภายในผูตรวจสอบควรจัดการประชุมปด

การตรวจสอบกับหัวหนาหนวยรับตรวจ เก่ียวกับจุดออนของการควบคุมภายในและแนวทางในการแกไขท่ีตก

ลงรวมกัน  

3.การรายงานผลการตรวจสอบ (Internal Reporting)  โดยการวิเคราะหและสรุปขอมูลท้ังหมดและ

การใหขอเสนอแนะท่ีหนวยงานสามารถปฏิบัติได เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร ดวยความ

ถูกตองครบถวน ทันเวลาและนาเชื่อถือ  

4.การติดตามผลการตรวจสอบภายใน (Follow up) เปนข้ันตอนท่ีสําคัญ เพราะแสดงถึงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของงานตรวจสอบวาผูรับการตรวจไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ขอบกพรองไดรับการแกไขอยาง

เหมาะสม ความเสี่ยงจากการดําเนินงานลดลง 
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แผนภาพท่ี 2 แสดงกระบวนการตรวจสอบภายในภาพรวม (Flow chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

7.ระเบียบอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- การเบิกจายเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และ 

ท่ีแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2555  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ รักษาพยาบาล  

- การเบิกจายเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 และ 

ท่ีแกไข เพ่ิมเติม และหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

 - พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 

 - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ คาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2552 

 - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 

-อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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บทท่ี 3 

วิธีการ ข้ันตอนดําเนินการ 

แนวทางการตรวจสอบการจายเงิน รับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) กําหนดวิธีการ ข้ันตอนดําเนินการ ตามกระบวนการตรวจสอบภายใน และแนวทางท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด ระเบียบหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง และเอกสารวิชาการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เปน

การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยนําขอมูลท่ีเก่ียวของมาศึกษา วิเคราะห ประมวลผล และนําเสนอเปนขอมูลเชิง

พรรณนา รายละเอียด ดังนี้ 

 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองดําเนินการอยางเปนข้ันตอน เพ่ือใหผู  

ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางม่ันใจและไดผลงานท่ีมีคุณภาพ ข้ันตอนของการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีสําคัญตามแนวทางกรมบัญชีกลาง ประกอบดวย  

 1. การวางแผนตรวจสอบ 

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 

1. การวางแผนตรวจสอบ 

 การวางแผนเปนการคิดลวงหนากอนท่ีจะลงมือปฏิบัติงานจริงวาจะตรวจสอบเรื่องใด  

ดวย วัตถุประสงคอะไร ท่ีหนวยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และใชเวลาตรวจสอบเทาไร โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู 

คือ บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสม การวางแผนท่ีดีชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม 

วัตถุประสงคภายในระยะเวลา งบประมาณ และอัตรากําลังท่ีกําหนด 

 การวางแผนตรวจสอบประกอบดวยเนื้อหาสาระสําคัญ 3 เรื่อง ไดแก 

 เรื่องท่ี  1  ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี  2   ข้ันตอนของการวางแผนตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี  3  การเสนอแผนการตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี 1 ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 

 ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบงการวางแผนตรวจสอบ ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 

 1.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 

 1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 

 แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

จัดทําข้ึน โดยทําไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
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แตละเรื่อง ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท้ังนี้ เพ่ือ     

ประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะ เพ่ือใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบ

รื่น ทันตามกําหนดเวลา 

 แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางของการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในใหเดินไปในแนวทางท่ีไดกําหนดไว แผนการตรวจสอบจะกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบอยางกวาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน และใช เปน  

แนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตอไป ท้ังนี้ แผนการตรวจสอบจะแบงเปน 2 

ระดับ ไดแก 

 ก. แผนการตรวจสอบระยะยาว เปนแผนท่ีจัดทําไวลวงหนามีระยะเวลาต้ังแต 1 ป ข้ึนไป 

โดยท่ัวไปมีระยะเวลา 3 – 5 ป และแผนฯ ตองกําหนดใหครอบคลุมหนวยรับตรวจท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ท้ังหมด และประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

- หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของสวน

ราชการหรือหนวยงานนั้นๆ 

- เรื่องท่ีจะตรวจสอบ หมายถึง เรื่องหรือแผนงาน งาน / โครงการท่ีจะตรวจสอบภายใน

แผนการตรวจสอบระยะยาว 

- ระยะเวลาท่ีจะทําการตรวจสอบ หมายถึง ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบหนวยรับ

ตรวจในแตละแหงหรือในแตละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

- จํานวนคน/วันท่ีจะทําการตรวจสอบ หมายถึง จํานวนผูตรวจสอบและจํานวนวันท่ีจะใช

ในการตรวจสอบหนวยรบัตรวจในแตละแหง หรือในแตละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

 ข. แผนการตรวจสอบประจําป  เปนแผนท่ีจัดทําไวลวงหนามีรอบระยะเวลา 1 ปและตอง

จัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาวท่ีกําหนดไว โดยการดึงหนวยงานและเรื่องท่ีจะ ตรวจสอบ

ในแตละปตามท่ีปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว มาจัดทําเปนแผนการตรวจสอบประจําป ประกอบดวย

สาระสําคัญ ดังนี้ 

 (1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ควรกําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบใหชัดเจน 

วาจะตรวจสอบเพ่ือใหทราบถึงเรื่องอะไรบาง เพ่ือจะไดกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานใหบรรลุ วัตถุประสงคได 

เชน เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินงานของงาน/โครงการตาง ๆ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและ ประหยัด มีการ

บริหารจัดการท่ีดี การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติ คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

นโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกําหนด รวมท้ังการจัดทํารายงานทางการ เงินเปนไปอยางถูกตอง 

เชื่อถือได และทนเวลา 

 (2) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ควรกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให

ทราบวาจะดําเนินการตรวจสอบในหนวยรับตรวจใดและเรื่องใดท่ีจะตรวจสอบบาง เม่ือไร ความถ่ีในการ 

ตรวจสอบ ระยะเวลาท่ีจะทําการตรวจสอบแตละเรื่อง และจํานวนคน/วันท่ีจะทําการตรวจสอบแตละเรื่อง 

ขอบเขตการปฏิบัติงานควรกําหนดใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 

(3) ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

(4) งบประมาณท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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 1.2 แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 

 เม่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบตามขอ 1.1 เสร็จ

เรียบรอยแลว หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจะตองมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว โดยผูตรวจสอบภายในจะตองวางแผนการปฏิบัติงานกอนการตรวจสอบ ฉะนั้น 

แผนการปฏิบัติงาน จึงหมายถึงแผนปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

ตรวจสอบ ไดจัดทําข้ึนลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต การ

ตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เรื่องท่ี 2 ข้ันตอนของการวางแผนตรวจสอบ 
 เพ่ือใหการวางแผนการตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในควร 
ดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 การสํารวจขอมูลเบื้องตน 

2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

2.3 การประเมินความเสี่ยง 

2.4 การวางแผนการตรวจสอบ 

2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2.1 การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 

 การสํารวจขอมูลเบื้องตนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในเรียนรู และทําความ

เขาใจ เก่ียวกับงานของหนวยงานท่ีตองทําการตรวจสอบในรายละเอียด รวมท้ังทําความคุนเคยกับหนวยงาน

และระบบงาน ท่ีจะเลือกมาตรวจสอบ ซ่ึงจะชวยใหผูตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยงในชั้นตน   

กอนจะดําเนินการ ตรวจสอบไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ 

 ผูตรวจสอบภายในควรสํารวจขอมูลเบื้องตนทุกครั้งกอนดําเนินการตรวจสอบในแตละปหรือ 
ในข้ันตอนถัดไปหากพิจารณาวามีความจําเปนตอการปฏิบัติงาน โดยอาจศึกษาขอมูลตาง ๆ จากแผนภูมิ การ
จัดแบงสวนงาน นโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค ระเบียบปฏิบัติขององคกร และทําความเขาใจเก่ียวกับแผน
กลยุทธ แผนการปฏิบัติงาน และคูมือการปฏิบัติงาน การใหไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวเพ่ิมข้ึน ผูตรวจสอบภายใน
อาจใชวิธีการประชุมหารือกับผูบริหารของหนวยรับตรวจ สัมภาษณหัวหนาหนวยรับตรวจและเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของ สังเกตการณปฏิบัติงานจริง หากเปนการสํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานท่ีเคยมีการตรวจสอบ 
มากอนแลว ผูตรวจสอบภายในควรศึกษาขอมูลจากกระดาษทําการและรายงานผลการปฏิบัติงานในครั้งกอน 
ประกอบดวย 
 2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 ผู ตรวจสอบภายในตองประเมินผลระบบการควบคุมภายในท่ีแตละหนวยรับตรวจไดจัดให  
มีข้ึนตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
โดย พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
ดังกลาวและสามารถประเมินผลระบบการควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในควรมี 
ความรูเก่ียวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ 

- สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

- การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
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- กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

- สารสนเทศและการสื่อสาร  (Information and Communication) 

- การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
 การประเมินผลระบบการควบคุมภายในมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความเพียงพอและ 
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหทราบวาระบบการควบคุมภายในท่ีไดจัดวางไวนั้นไดนําไป 
ปฏิบัติตามท่ีกําหนด และผลงานบรรลุตามเปาหมายขององคกร การประเมินผลการควบคุมภายในแบงได 
หลายประเภท เชน การประเมินผลตามวัตถุประสงคของการควบคุม ประเมินผลตามองคประกอบการ
ควบคุม ภายใน ประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมเฉพาะดาน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง การประเมินผล
ตาม กิจกรรมการควบคุมโดยรวมขององคกร เปนตน โดยปกติการประเมินผลการควบคุมภายใน จะเลือก
ประเมินผล ในประเภทใดประเภทหนึ่ง โดยกําหนดขอบเขตในการประเมินผลตามความจําเปน 

 ท้ังนี้ ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในไมวาจะดําเนินการในประเภทใดก็ตาม  

จะประกอบดวยข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้ 
 (1) การเลือกเรื่องหรือสิ่งท่ีจะประเมิน เชน การเลือกวาจะประเมินท้ังระบบ หรือจะประเมิน 
เฉพาะวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของ หรือจะประเมินเฉพาะ      
องคประกอบดานใดดานหนึ่ง 

 (2) การทําความเขาใจโครงสรางของระบบการควบคุมภายใน ผูตรวจสอบภายในควรทํา

ความเขาใจโครงสราง รูปแบบ วิธีการ และวัตถุประสงคท่ีตองการจากระบบการควบคุมภายใน 

 (3) การทดสอบการมีอยูจริง และการปฏิบัติงานจริงของระบบการควบคุมภายใน ในข้ันตอน

นี้ผูตรวจสอบภายในตองหาหลักฐานเก่ียวกับการปฏิบัติจริงในปจจุบันวามีวิธีการอยางไร ยังคงเหมือนหรือ 

แตกตางกับรูปแบบ โครงสราง หรือองคประกอบของการควบคุมท่ีกําหนดไวอยางไร โดยอาจใชการสอบถาม 

และสังเกตการณการปฏิบัตงานจริง 

 (4) การประเมินประสิทธิผล เปนการประเมินโดยการวิเคราะหใหทราบวาระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีอยูและใชจริงนั้น ไดสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลในความสําเร็จตามเปาหมายและ วัตถุประสงค 

ท่ีกําหนดไวหรือไม 

 (5) การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เปนการพิจารณาวาระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีอยูนั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดออนหรือจุดบกพรองหรือมีความเสี่ยงท่ีจะทําใหการ ดําเนินงาน

ไมบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบ ใหเหมาะสม   

ตอไป รวมท้ังชวยในการกําหนดขอบเขต วิธีการ ปริมาณการตรวจสอบ ระยะเวลาท่ีใชในการ ตรวจสอบ      

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและงบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ ซ่ึงจะชวยใหประหยัดเวลา อัตรากําลัง และ

งบประมาณในการปฏบิัติงานตรวจสอบ 
 
 2.3 การประเมินความเส่ียง (Risk Asessment) 
 เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานขององคกรโดยท่ัวไปมักจะแบงลงตามหนวยงานและ
กิจกรรม ดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบภายในใหสามารถครอบคลุมหนวยงานหรือกิจกรรม ท่ีควร
ดําเนินการตรวจสอบ ในแตละปไดอยางครบถวน และเหมาะสมกับทรัพยากรของงานตรวจสอบภายในท่ีมีอยู



22 

อันไดแก อัตรากําลัง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน จึงมีความจําเปนตองนําแนว
ทางการประเมินความเสี่ยง มาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือชวยใหสามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือ
ความนาจะเปนท่ีอาจเกิดข้ึน และเปนผลทําใหการทํางานไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ซ่ึงหากพิจารณา
แลวเห็นวามีความสําคัญในระดับสูง ก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปแรก ๆ 

 ข้ันตอนในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในสามารถเลือก

ประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานทุกหนวยงานหรือระดับกิจกรรมทุกกิจกรรมภายในองคกรก็ไดตามความ

เหมาะสมกับศักยภาพของตน ท้ังนี้ ไมวาจะประเมินความเสี่ยงในระดับใดจะประกอบดวย 3 ข้ันตอน หลัก ๆ  
 
 (1) การระบุปจจัยเส่ียง เปนการคนหาถึงสถานการณหรือสาเหตุท่ีจะกอใหเกิดความเสี่ยง

ข้ึนภายในองคกร โดยผูตรวจสอบภายในอาจพิจารณาขอมูลท่ีไดจากการสํารวจเบื้องตน จากสภาพแวดลอม

ท่ัวไปท้ังภายในและภายนอกขององคกร และนํามาแยกเปนประเภทของขอมูลท่ีเก่ียวกับดานกลยุทธ ดานการ

ดําเนินงาน ดานความรู ดานการเงิน และดานกฎหมาย ระเบียบ เชน ปจจัยเสี่ยงเรื่องของแผนและผลการ

ปฏิบัติงาน ปจจัยเสี่ยงเก่ียวกับกระบวนการและวิธีการดําเนินงาน ปจจัยเสี่ยงเรื่องการจัดการฐานขอมูล เปนตน 

 (2) การวิเคราะหความเส่ียง เม่ือผูตรวจสอบภายในสามารถระบุสาเหตุความเสี่ยงภายใน 

องคกรวาเปนเรื่องใดในระดับหนวยงานหรือกิจกรรมแลว ก็ใหทําการวิเคราะหวาปจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบ  

อยางไรตอองคกรและมีโอกาสหรือความถ่ีท่ีจะเกิดมากนอยเพียงใด ผูตรวจสอบภายในตองสรุปในภาพรวมของ 

สวนราชการวาแตละหนวยงานหรือกิจกรรมท่ีเลือกประเมินมีความเสี่ยงโดยเฉลี่ยดวยคะแนนเทาใดบาง 

                   (3) จัดลําดับความเส่ียง เม่ือผูตรวจสอบภายในทราบแลววาในแตละ หนวยงาน หรือ

กิจกรรมตามท่ีเลือกประเมิน มีคะแนนความเสี่ยงเทาใดแลว ใหนํามาจัดเรียงลําดับจากคะแนนมากสุดไปหา

นอยสุดเพ่ือใชในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและประจําปตอไป 
 2.4 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
 จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง ผูตรวจสอบ
ภายใน จะสามารถพิจารณาไดวาควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาว ในหนวยงานหรือกิจกรรมใด ดังนี้ 

 (1) นําลําดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยงในข้ันตอนท่ี 2.3 มาพิจารณาจัดชวง

ความเสี่ยง เพ่ือใหไดหนวยงานหรือกิจกรรมใดท่ีมีความเสี่ยงในระดับสูงเพียงใด ท่ีควรวางแผนการตรวจสอบ 

ในปแรก ๆ และไลเรียงความเสี่ยงตามลําดับท่ีคํานวณไดในปถัด ๆ ไป 

 (2) พิจารณาความถ่ีท่ีควรเขาทําการตรวจสอบ 
 (3) คํานวณจํานวนคน/วัน ท่ีจะทําการตรวจสอบแตละหนวยงาน หรือกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 

ขอควรระวังในการวางแผนการตรวจสอบ ควรตองพิจารณาวาผูตรวจสอบภายในมีความรู ความสามารถ และ

ความชํานาญในการตรวจสอบในรายละเอียดงานนั้น ๆ เพียงพอหรือไม มิฉะนั้นจะเกิด ความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานท่ีเกิดจากตัวของผูตรวจสอบ ซ่ึงอาจจะทําใหแผนการตรวจสอบไมประสบความสําเร็จ ตามวัตถุประสงคได 

 เม่ือไดกําหนดแผนการตรวจสอบระยะยาวแลว ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดแผนการ

ตรวจสอบ ประจําป  โดยการนําขอมูลจากแผนการตรวจสอบระยะยาว ในแตละปมาจัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจาํป ดังนี้ 



23 

 (1) กําหนดวัตถุประสงคในเรื่องหรือกิจกรรมท่ีทําการตรวจสอบเพ่ือจะไดวางแผนการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบใหบรรลุวตัถุประสงคท่ีตองการ 

 (2) กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเก่ียวกับหนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถ่ี 

ในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจํานวนคน / วัน 

 (3) กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ โดยระบุชื่อผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

 (4) กําหนดงบประมาณท่ีใชปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยระบุงบประมาณท่ีจะใชปฏิบัติงาน

ตรวจสอบท้ังป โดยแยกรายการใหชัดเจน เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะ ฯลฯ 

 2. 5 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 ผูตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา 

หนวยงานตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจําป ในการวางแผนการปฏิบัติงานยังตอง 

อาศัยขอมูลจากการสํารวจขอมูลเบื้องตน การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังผลการประเมิน 

ความเสี่ยง เพ่ือใหการวางแผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบท่ีมีความสําคัญ 

การวางแผนการปฏิบัติงานควรจัดทําเปนลายลักษณอักษรและมีลักษณะยืดหยุน โดยสามารถแกไขปรับปรุง 
ใหเหมาะสมตามสภาวะการณไดตลอดเวลา และใหผานการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ การวางแผนการปฏิบัติงานมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 

 (2) การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 

 (3) การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 (4) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

 (1) การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 

 ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูตรวจสอบควรทําการสํารวจขอมูลเพ่ิมเติม เชน 
ประชุมหารือกับผูบริหารของหนวยรับตรวจท่ีจะเขาไปตรวจสอบ สัมภาษณบุคคลท้ังภายในและภายนอกท่ีมี  
สวนเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีสํารวจได จัดทําแผนภาพ (Flowchart) 
การปฏิบัติงาน เปนตน และในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไดทําการประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานก็ควร  
ตองประเมินความเสี่ยงในระดับกิจกรรม เพ่ือหาขอมูล หลักฐานเพ่ิมเติม ท่ีจะกําหนดประเด็นของการ
ตรวจสอบ วาประเด็นใดควรตรวจสอบในรายละเอียด เพ่ือจะไดกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต และแนวทาง
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบในรายละเอียดตอไป 

 (2) การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 

 ผู ตรวจสอบควรกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานในเรื่อง หรือกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบไว เพ่ือใหทราบวาเม่ือการตรวจสอบสิ้นสุดแลว ผูตรวจสอบจะไดประเด็นขอตรวจพบอะไรบาง      
ในการกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบควรกําหนดวัตถุประสงคใหครอบคลุมประเด็น       
การตรวจสอบท่ีสําคัญ ๆ หรือท่ีควรสนใจเปนพิเศษ และควรพิจารณาเรื่องความเสี่ยงและการควบคุม 
 (3) การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานเปนการกําหนดเพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไร  
เปนจํานวนมากนอยเทาใด ผูตรวจสอบภายในควรกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานใหเพียงพอ ในอันท่ีจะ  
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ชวยใหสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค ซ่ึงควรกําหนดใหครอบคลุมถึงระบบการทํางานตาง ๆ 
เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสินท่ีเก่ียวของ 

 (4) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

 แนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียดท่ี ผูตรวจสอบ
ภายในตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานในรายละเอียดวาในการตรวจสอบแตละเรื่องจะตองตรวจสอบอะไรบาง ดวยวัตถุประสงค อะไร 

ท่ีหนวยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใชวิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซ่ึงจะชวยในการรวบรวมหลักฐาน 
ในรายละเอียดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดทํารายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด  

 แผนการปฏิบัติงานสําหรับการตรวจสอบในแตละเรื่องหรือกิจกรรม ควรประกอบดวย 

สาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) เรื่องและหนวยรับตรวจ ควรกําหนดวาเปนแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องใดและ  

ณ หนวยรับตรวจใดบาง 

 2) วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน ควรกําหนดเพ่ือใหทราบวาผูตรวจสอบภายในจะทราบ

ประเด็นขอตรวจพบอยางไรบาง เม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

 3) ขอบเขตการปฏิบัติงาน ควรกําหนดขอบเขตประเด็นท่ีจะตรวจสอบและปริมาณงานท่ีจะ

ทําการทดสอบ เพ่ือแสดงใหเห็นถงผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

 4) แนวทางการปฏิบัติงาน ควรกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละเรื่อง

ใหชัดเจนและเพียงพอ ระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล การวิเคราะห การประเมินผล และการ บันทึกขอมูลท่ี

ไดรับระหวางการบริหารงานตรวจสอบ รวมท้ังกําหนดเทคนิคการตรวจสอบท่ีเหมาะสม อันจะชวยใหการ

ตรวจสอบไดหลักฐานครบถวน และ เพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 5) ชื่อผูตรวจสอบภายในและระยะเวลาท่ีตรวจสอบ เพ่ือใหทราบวาใครเปนผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบเรื่องใด และตรวจสอบเม่ือใด 

 6) สรุปผลการตรวจสอบ เพ่ือใชบันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็นการ

ตรวจสอบท่ีสําคัญพรอมระบุรหัสกระดาษทําการท่ีใชบันทึกผลการตรวจสอบ เพ่ือสะดวกในการอางอิง และ

การคนหา กระดาษทําการ นอกจากนี้ ควรลงลายมือชื่อผูตรวจสอบและผูสอบทานพรอมท้ังวันท่ีท่ีตรวจสอบ 

หรือสอบทานไวดวย เพ่ือแสดงใหเห็นวาใครเปนผูตรวจสอบและผูสอบทาน 

 เม่ือผูตรวจสอบภายในไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว งานข้ันตอไป ของผู

ตรวจสอบภายในท่ีจะตองพิจารณากอนเขาทําการตรวจสอบตามข้ันตอนและวิธีการท่ีไดกําหนดไวตาม 

แผนการปฏิบัติงาน คือ กระดาษทําการท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานท่ีกําหนด

ไว เพ่ือบันทึกขอมูล ขอตรวจพบตาง ๆ ในระหวางการปฏิบัติงานนั้น ๆ ใหเปนหลักฐานอางอิงในการเขียน 

รายงานผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางการแกไขขอบกพรองตอไป  
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 เรื่องท่ี 3 การเสนอและการอนุมัติแผน   

 เม่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดวางแผนการการตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลวให
เสนอแผนการตรวจสอบตอผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป 
และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ซ่ึงในระหวางการปฏิบัติงานถาหัวหนาหนวยงาน 
ตรวจสอบภายในพบวามีสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบได หัวหนา 
หนวยงานตรวจสอบภายในควรพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบใหม และเสนอใหผูบริหาร 
พิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่งดวย 

 เม่ือผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา 

หนวยงานตรวจสอบภายในเสร็จเรียบรอย ควรเสนอแผนการปฏิบัติงานใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ใหความเห็นชอบกอนท่ีจะดําเนินการตรวจสอบในข้ันตอนตอไป 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐาน 
เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติ ขององคกร รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังเสนอขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบ และขอเสนอแนะตอ  
ผูบริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 เรื่อง ไดแก 

 เรื่องท่ี  1  กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี  2  ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี  3  การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 
 เรื่องท่ี 1  กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลังจากจัดทําแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูตรวจสอบภายในตองจัดทําตาราง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแตละงานหรือกจกรรม และทําความตกลงกับหนวย 
รับตรวจในเรื่องความพรอมขอบเขตของการตรวจสอบ กําหนดวันและระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ       
การ ดําเนินการกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1 การแจงผูรับตรวจ หัวหนาผูตรวจสอบภายในควรติดตอผูบริหารของหนวยรับตรวจ

และผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบงานหรือกิจกรรมท่ีจะถูกตรวจสอบใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กําหนดวัน 

และระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 
 1.2 การคัดเลือกทีมตรวจสอบ เปนการคัดเลือกผูตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมกับความรู 
ความสามารถของผูตรวจสอบภายในตามงานหรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบ อันจะมีผลตอการปฏิบัติงานของ  
ผูตรวจสอบภายใน 
 
 1.3 การบรรยายสรุปงานตรวจสอบอยางยอใหแกทีมตรวจสอบ เพ่ือใหทีมตรวจสอบ  
ไดรับทราบถึงวัตถุประสงคและระยะเวลาในการตรวจสอบโดยรวม งบประมาณและคาใชจายท่ีใชในการ
ตรวจสอบ รายละเอียดการเดินทางและกระดาษทําการท่ีตองใชในการตรวจสอบ 



26 

 1.4 หัวหนาทีมตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบควรกําหนดใหหนึ่งในทีมผูตรวจสอบ

ภายในเปนหัวหนาทีมเพ่ือทําหนาท่ีเพ่ิมเติม   ดังนี้ 

 (1) สรางสัมพันธกับผูบริหารของหนวยรับตรวจ โดยจัดประชุมเปดและปดงาน

ตรวจสอบ และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการตรวจสอบ 

 (2) จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบ กํากับดูแลการตรวจสอบของผูรวมทีมให 

เปนไปตามวัตถประสงคและตารางการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

 (3) แกไขเพ่ิมเติมแนวการตรวจสอบและขอบเขตการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 1.5 การเตรียมการเบื้องตน เม่ือไดรับมอบหมายใหตรวจสอบในเรื่องใดหรือกิจกรรมใด 

ผูตรวจสอบภายในควรเตรียมการในเบื้องตนเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

 (1) สอบทานงานตรวจสอบท่ีทํามาแลว เพ่ือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ เชน 

กระดาษทําการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (2) ศึกษาแผนการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือใหทราบถึงโครงการตาง ๆ ปญหา

แผนงานและวัตถุประสงคโดยรวม 

 (3) ศึกษารายละเอียดของขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ 
 เรื่องท่ี 2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบดวยการประชุมเปดงานตรวจสอบ ระหวาง ทีม
ตรวจสอบกับผูรับตรวจท่ีเก่ียวของ หัวหนาทีมตรวจสอบจะเปนผูดําเนินการประชุม อธิบายวัตถุประสงค 
รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบมีข้ันตอนท่ีควร 
ดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ หัวหนาทีมตรวจสอบควรมอบหมายงานตามท่ี             
ผูตรวจสอบภายในแตละคนมีความถนัด ความรู ความชํานาญ รวมท้ัง ควรเลือกงานท่ีสามารถพัฒนา        
ความชํานาญและประสบการณแกผูตรวจสอบภายในแตละคน และไมกระทบตอความเปนอิสระดวย 

 2.2 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในควรเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการ

ตรวจสอบใหเหมาะสมในแตละข้ันตอน ดังนี้ 

 (1) การรวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซ่ึงอาจเปนทางการโดยเปนลายลักษณ

อักษร และไมเปนทางการดวยวาจา 

 (2) การเขาสังเกตการณปฏิบัติงาน เพ่ือหาขอสรุปของการปฏิบัติงานนั้น ๆ วามีประสิทธิภาพ

เพียงใด 
 (3) การทําการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย ท้ังนี้ รวมถึง
การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

 (4) การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว 

 (5) การตรวจสอบเชิงวิเคราะห ซ่ึงเปนวิธีการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลท่ีเปนตัว

เลข 
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 2.3 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน หัวหนาทีมตรวจสอบมีหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของผูรวมทีมอยางละเอียดสมํ่าเสมอ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามวิธีปฏิบัติการ
ตรวจสอบ และขอบเขต การตรวจสอบท่ีกําหนดไว พรอมท้ังเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับตาราง
การปฏิบัติงานตรวจสอบ ท่ีกําหนดไว 
 2.4 การนําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช  

  ผูตรวจสอบภายในตองนําแผนการปฏิบัติงานท่ีไดจัดทําไวลวงหนา มาใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถแกไขเพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับ สถานการณได 
โดยผูตรวจสอบภายในควรระบุขอเสนอแนะในการแกไขแผนการปฏิบัติงานไวในกระดาษทําการ ซ่ึงหัวหนาทีม
ตรวจสอบตองประเมินความสมเหตุสมผลของขอเสนอแนะ 

 2.5 การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ 
 หัวหนาทีมตรวจสอบอาจจําเปนตองเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพ่ือให
สอดคลองกับสภาพท่ีเปลี่ยนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและความคุมคาท่ีจะเปลี่ยนแปลงขอบเขต การ
ตรวจสอบ ท้ังนี้ ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในทุกครัง้ 

 2.6 การประชมปดงานตรวจสอบ 
 การประชุมปดงานตรวจสอบ จะกระทําเปนข้ันตอนสุดทายเม่ือหัวหนาทีตรวจสอบได
จัดทําสรุปผลสิ่งท่ีตรวจพบ หรือเม่ือจัดทํารางรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูเขารวมประชุม  
ตองประกอบดวยผูบริหารหนวยรับตรวจท่ีมีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติตามขอเสนอแนะหรือผลสรุปจากท่ีประชุม 
เรื่องตาง ๆ ท่ีนําเขามาเปนวาระการประชุม ดังนี้ 
 (1) สรุปการตรวจสอบ 

 (2) ทําความเขาใจและชี้แจงประเด็นท่ียังสงสัย 

 (3) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาขอยุติในประเด็นท่ียังมีความเห็นไมตรงกัน 

 (4) แจงกําหนดการการออกรายงานผลการปฏิบัติ 

 (5) ขอบคุณผูเก่ียวของในการใหความรวมมือ 

 เรื่องท่ี 3 การปฏิบัติเม่ือเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 

 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบในหนวยรับตรวจแลว หัวหนาทีมตรวจสอบ 
ควรสอบทานใหแนใจวาทีมตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ เสร็จสมบูรณ และเปนไปตามแผนการตรวจสอบ  
ท่ีกําหนดไว นอกจากนี้ หัวหนาทีมตรวจสอบตองสอบทานกระดาษทําการ เอกสาร หลักฐานท่ีรวบรวมไว    
จากการตรวจสอบและขอสรุปสิ่งท่ีตรวจพบ สอบทานรางรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผูตรวจสอบภายในแตละคน โดยประเมินจากความสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

การปฏิบัติงานเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ ประกอบดวย 

 3.1 การรวบรวมหลักฐาน 

 3.2 การรวบรวมกระดาษทําการ 

 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
 3.1 การรวบรวมหลักฐาน 
 หลักฐานการตรวจสอบ (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตาง ๆ 

ท่ีผูตรวจสอบภายในไดจากการใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ในการรวบรวมข้ึนระหวางทําการตรวจสอบ รวมถึง 
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หลักฐานท่ีขอเพ่ิมเติมเพ่ือใชเปนขอมูลในการสนับสนุนความเห็นเก่ียวกับขอสรุปหรือขอตรวจพบในการ พิสูจน

วาสิ่งท่ีไดตรวจพบนั้น มีความถูกตองนาเชื่อไดมากนอยเพียงใด คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบ        

ควรประกอบดวยคุณสมบัติ 4 ประการ คือ ความเพียงพอ (Sufficiency) ความเชื่อถือไดและจัดหามาได 

(Competency) ความเก่ียวของ (Relevancy) และความมีประโยชน (Usefulness) 

  3.2 การรวบรวมกระดาษทําการ (Working Papers Preparation) 

 กระดาษทําการ (Working Papers) คือ เอกสารท่ีผูตรวจสอบภายใน จัดทําข้ึนใน

ระหวางการตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบ 

ขอบเขต การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ขอมูลจากการประเมินและวิเคราะห และผลสรุปของการตรวจสอบ

เพ่ือใช เปนแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบตั้งแตการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การรวบรวมหลักฐานและขอมูล ตลอดจนการรางรายงานผลการปฏิบัติงาน จําเปนตองจัดทํากระดาษทําการ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเก็บบันทึกหลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับวิธีการตรวจสอบท่ีใช ผลท่ีไดจากการ
ตรวจสอบ และหลักเกณฑในการสรุปผลการตรวจสอบ และยังเปนหลักฐานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในในการสอบทาน ทบทวนงานในความรับผิดชอบและการวัดผลงาน อันเปนการบงชี้ถึงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการอางอิงภายหลัง รวมท้ังการอางอิงในการตรวจสอบ
ครั้งตอไป และการอางอิงกับบุคคลภายนอก 
 วัตถุประสงคของกระดาษทําการ 
 หลักเกณฑในการจัดทํากระดาษทําการยังไมมีการกําหนดใหเปนรูปแบบใดแบบหนึ่ง 
โดยเฉพาะ และยังไมมีกฎเกณฑตายตัวหรือมีสูตรสําเร็จวาตองจัดทําในรูปแบบใดและอยางไร ผูตรวจสอบ
ภายใน ตองใชความรูความชํานาญและดุลยพินิจของตนวาการตรวจสอบเรื่องนั้น ๆ ควรจัดทํากระดาษทํา    
การอยางไร โดยยึดถือหลักท่ีวากระดาษทําการนั้นสามารถชวยใหหัวหนาผูตรวจสอบภายในใชทบทวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ท่ีดําเนินการไปแลวไดเปนอยางดี และสามารถบอกไดวางานนั้นไดทําตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดกําหนดไว หรือไมเพียงใด 
 ประเภทของกระดาษทําการ ประกอบดวย 

 1. กระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนเอง เชน กระดาษทําการท่ีใชบันทึก

แผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กระดาษทําการบันทึกการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

กระดาษทําการ บันทึกผลการตรวจสอบโดยละเอียดในแตละเรื่อง กระดาษทําการสรุปประเด็นขอตรวจพบ 

กระดาษทําการ ในการรางรายงานผลการปฏิบัติงาน เปนตน 

 2. กระดาษทําการท่ีจัดทําโดยหนวยรับตรวจ เชน สําเนาเอกสาร หรือสําเนารายละเอียด

ประกอบบัญชีหรืออ่ืน ๆ และแผนผังทางเดินของระบบงาน เปนตน 

 3. กระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบไดรับจากบุคคลภายนอก เชน ใบตอบรับแจงการยืนยัน

ยอดแบบสอบถาม และหนังสือรองเรียนการทุจรติ เปนตน 
 ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในใชสําเนาเอกสารหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีจัดทําโดยหนวยรับตรวจ
หรือ ไดรับจากบุคคลภายนอกเปนสวนหนึ่งของกระดาษทําการ ผูตรวจสอบภายในจะตองตรวจสอบความ 
ถูกตองของกระดาษทําการประเภทนี้ เชนเดียวกับกระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนเอง  
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 ลักษณะของกระดาษทําการท่ีดีควรประกอบดวยลักษณะ ดังนี้ 
 1. ความถูกตองและสมบูรณ เปนขอมูลท่ีไดมาจากการปฏิบัติงานตรวจสอบจริง รวมท้ัง ไดใช

วิธีการตรวจสอบอ่ืนจนแนใจวาถูกตองเชื่อถือได พรอมท้ังมีกระดาษทําการตามข้ันตอนตาง ๆ และใชอางอิงได 

อยางสมบูรณ 

 2. ความชัดเจนและเขาใจงาย ตั้งแตการระบุวัตถุประสงค วิธีการตรวจสอบท่ีใช และลําดับ 

ผลการตรวจสอบท่ีได ถอยคําท่ีใชควรเลือกใชถอยคําท่ีเขาใจงาย มีคําอธิบายความอยางกะทัดรัดและได

ใจความ  

 3. ความเรียบรอยและอานงายเปนรูปแบบเดียวกัน กระดาษทําการแตละแผนควรจัดทําใหเปน 

ระเบียบเรียบรอย เขียนตามลําดับจากบนลงลาง จากซายไปขวา ดวยลายมือและการลงนามท่ีอานงาย 

จัดเรียงกระดาษทําการแตละแผนใหงายตอการสอบทาน การจัดทํากระดาษทําการควรทําในรูปแบบเดียวกัน 

 4. ความเพียงพอและตรงกับวัตถุประสงค กระดาษทําการควรใหขอมูลท่ีตรงกับวัตถุประสงค

ของการจัดทําและตรงกับวัตถุประสงคของแผนการตรวจสอบและเปนประโยชนในการอางอิง ไมควรมี 

รายละเอียดเกินความจําเปน สรุปข้ันตอนการตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญ และผลสรุปของ การ

ตรวจสอบ และตองประหยัดเวลาในการจัดทําในระหวางการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในควรสรุปผลการตรวจสอบงานแตละสวนเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ โดย 
การสรุปการตรวจสอบจากกระดาษทําการท่ีไดจัดทํา ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาอยางรอบคอบและสรุป
เฉพาะ สิ่งท่ีเปนสาระสําคัญเทานั้น 

  การจัดเก็บกระดาษทําการ 

 โดยปกติกระดาษทําการท่ีทําข้ึนในการตรวจสอบงวดหนึ่ง จะจัดเก็บไวในแฟมแยกเปน       

2 ประเภท คือ 

 1. แฟมปจจุบัน (Current File) ใชกับกระดาษทําการท่ีทําข้ึนในงวดการตรวจสอบงวดนั้น 

หรือครั้งนั้นโดยเฉพาะ และจะไมมีสวนสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงวดตอไป เชน กระดาษทําการ

ตรวจนับ เงินสด ฯลฯ 

 2. แฟมถาวร (Permanent File) ใชกับกระดาษทําการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงวดอ่ืน 

ๆ ท่ีมีความสําคัญท่ีตองใชอางอิงประกอบการตรวจสอบงวดตอ ๆ ไป เชน รายงานผลการปฏิบัติงาน แผนภูมิ

การ จัดแบงสวนงาน ฯลฯ 

 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 

 การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบข้ันสุดทายกอนการจัดทํา รายงาน

ผลการปฏิบัติงานหลังจากท่ีผูตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบ เรื่องใดเรื่องหนึ่งแลวเสร็จ หรือ เปนเรื่องท่ี

เห็นวาจําเปนตองรายงานผลระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผูตรวจสอบจะตองรวบรวม ขอเท็จจริงและ

หลักฐานตาง ๆ ท่ีไดระหวางการตรวจสอบ เพ่ือสรุปหาขอตรวจพบหรือสิ่งท่ีตรวจพบท้ังดานดี และปญหา 

ขอบกพรองท่ีคิดวามีคาควรแกการตรวจสอบ และรายงานใหผูเก่ียวของทราบ 

 ส่ิงท่ีตรวจพบ (Audit Finding) หมายถึง ขอเท็จจริงท่ีรวบรวมและสรุปจากหลักฐานท่ีได

ระหวางการตรวจสอบผลการดําเนินงาน ตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ ขอตรวจพบท่ีควรแกการรายงาน

ให ผูเก่ียวของทราบ ควรมีลักษณะดังนี้ 
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 1. มีความสําคัญควรคาแกการรายงาน โดยอาจเปนขอตรวจพบท้ังดานดีและดานขอ 

บกพรอง ขอตรวจพบดานดีควรรายงานเพ่ือสงเสริมขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติดีและเปนตัวอยางกับหนวยงานอ่ืน 

สวนขอตรวจพบดานบกพรอง ปญหาท่ีรายงานควรเปนปญหาสําคัญ มีผลกระทบตอผลสําเร็จของงานอยาง   

มี สาระสําคัญ 

 2. มีหลักฐานชัดเจนและรับฟงได ผลสรุปดังกลาวอาจไดมาจากขอเท็จจริงท่ีมีหลักฐาน     

ถูกตอง เชื่อถือได และบางสวนอาจไดมาจากการวิเคราะหอยางเท่ียงธรรม โดยการใชดุลยพินิจของผูประกอบ

วิชาชีพ 

 ในการสรุปผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในตองสรุปขอตรวจพบใหครบองคประกอบ 

โดยตองชี้ใหเห็นขอเท็จจริงวาผูตรวจสอบภายในพบอะไร สภาพท่ีเกิดเปนอยางไร (Statement of 

Condition) สิ่งท่ีตรวจพบตางจากขอกําหนด กฎหมาย หรือสิ่งท่ีควรจะเปนอยางไร (Audit Criteria) สิ่งท่ี

ตรวจพบมีผล อยางไรบาง (Effect) ทําไมจึงเกิดข้ึนได (Cause) และจะแกไขไดอยางไร องคประกอบของ      

ขอตรวจพบ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

 1. สภาพท่ีเกิดจริง (Condition) ไดแก สิ่งท่ีผูตรวจสอบประมวลผลขอเท็จจริงจากการสังเกต

การณ การสอบถามพนักงานผูปฏิบัติ วิเคราะห ทดสอบ และสอบทาน โดยมีขอมูลหลักฐานท่ีแนชัด 

 2. เกณฑการตรวจสอบ (Criteria) ไดแก หลักเกณฑท่ีจะใชในการตรวจสอบ โดยอาจกําหนด

จากกฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัตงาน แผนงานท่ีกําหนด หรือหลักปฏิบัติท่ีดี 

 3. ผลกระทบ (Effect) ไดแก ขอมูลแสดงโอกาสความเสี่ยง หรือผลเสียหายท่ีจะเกิดจาก 

ปญหานั้น โดยควรระบุในเชิงปริมาณ จํานวนความเสียหาย จํานวนวันท่ีลาชา การระบุผลกระทบท่ีชัดเจน     

มี สาระสําคัญ ๆ เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหขอตรวจพบไดรับความสนใจจากผูท่ีเก่ียวของ 

 4. สาเหตุ (Cause) ไดแก ขอมูลแสดงสาเหตุ สาเหตุท่ีเกิดปญหานั้นเกิดจากระบบการ

ควบคุมภายในท่ีไมดี หรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ระบบ นโยบาย มาตรฐาน ท่ีหนวยงาน

กําหนด 

 5. ขอเสนอแนะ (Recommendation) เปนขอมูลตามความเห็นท่ีผูตรวจสอบเสนอข้ึน โดย

อาจเสนอตามความเห็นท่ีพัฒนามาจากความเห็นของผูตรวจสอบ ผูเชี่ยวชาญ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือให          

ขอเสนอแนะ นั้นมีคุณคาเปนท่ียอมรับและปฏิบัติได ขอเสนอแนะควรทําในลักษณะสรางสรรค และคํานึงถึง   

ตนทุนและผลประโยชนท่ีจะไดรับวาคุมคาท่ีจะปฏิบัติ 
 
3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 

 3.1 การจัดทํารายงาน 

 การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึงวัตถุประสงค 
ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกข้ันตอน สรุปขอบกพรองท่ีตรวจพบ ประเด็น 
ความเสี่ยงท่ีสําคัญและการควบคุม รวมท้ังเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูบริหารควรทราบ พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
ปรับปรุง เพ่ือเสนอผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของพิจารณาสั่งการแกไขปรับปรุงตอไป 
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 การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเปนเทคนิคอยางหนึ่งท่ีผูตรวจสอบ จะตองเอาใจใส

เปนพิเศษเพราะรายงานนั้นแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในท้ังหมด ลักษณะ 

ของรายงานท่ีดีตองเปนรายงานท่ีมีประโยชนตอผูอานรายงานเรื่องท่ีมีสาระสําคัญ ขอตรวจพบเปนเรื่องท่ีตรง 

กับขอเท็จจริง ขอเสนอแนะหรือ ขอแนะนําเปนประโยชนและสามารถปฏิบัติได โดยสรุป 

ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีดี มีองคประกอบดังนี้ 

 ถูกตอง (Accuracy) รายงานผลการปฏิบัติงานตองมีความถูกตอง ขอความทุกประโยค

ตัวเลขทุกตัว เอกสารอางอิงทุกชนิดตองมาจากหลักฐานท่ีนาเชื่อถือ และผูตรวจสอบไดประเมินขอมูลเหลานั้น 

แลว การอางอิงทุกครั้งตองมีเอกสารหลักฐานประกอบและสามารถใหคําอธิบายแลวพิสูจนขอเท็จจริงได 

ทุกเรื่อง การรายงานสิ่งใดก็ยอมหมายความวาสิ่งนั้นผูตรวจสอบไดทราบหรือไดยอมรับแลววาเปนสิ่งท่ีตรงตาม 

ขอเท็จจริง 

 ชัดเจน (Clarity) หมายถึง ความสามารถในการสื่อขอความหรือความตองการของ ผูตรวจสอบ 

หรือสิ่งท่ีตองการเสนอใหผูอานรายงานเขาใจเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน โดยไมตองมีการ ตีความหรือ

อธิบายเพ่ิมเติม 

 กะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การตัดทอนความคิด ขอความ คําพูดท่ีฟุมเฟอยหรือสิ่ง

ท่ีไมใชสาระสําคัญและสิ่งท่ีไมเก่ียวของโดยตรงกับเรื่องท่ีจะรายงานออกไป 

 ทันกาล (Timeliness) การเสนอรายงานตองกระทําภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันตอการ    

แกไขสถานการณ ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาวาสิ่งท่ีตรวจพบ ควรรายงานในขณะและเวลาใด เพราะ             

ผู บริหารตองนําสิ่งท่ีเสนอในรายงานไปดําเนินการตอมิใชเก็บรายงานไวเปนจดหมายเหตุเพ่ือการศึกษา       

ทางประวัติศาสตร 

 สรางสรรค (Constructive Criticism) การรายงานควรแสดงใหเห็นคุณภาพและ       

ความจริงใจของผูตรวจสอบ ผูรายงานควรชี้ใหเห็นสวนดีของการปฏิบัติงานกอนท่ีจะกลาวถึงขอบกพรอง      

ตาง ๆ ท่ีตองการใหปรับปรุง ทําใหผูอานคลอยตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะ และมีความพอใจท่ีจะให

ความรวมมือ ในการแกไขปรับปรุง การวิจารณขอบกพรองโดยไมมีการใหขอเสนอแนะ หรือการวิจารณโดย

ปราศจากการ เสนอแนะขอยุติท่ีชอบดวยเหตุผลเปนสิ่งท่ีไมควรกระทํา 

 จูงใจ (Pursuance) การเสนอรายงานควรจูงใจใหผูอานจับประเด็นไดตั้งแตตนจนจบ 

โดยการใชรูปแบบถอยคํา และศิลปะของภาษา ทําใหผูอานยอมรับและเกิดความรูสึกตองการแกไขปญหาหรือ 

ขอแนะนําท่ีผูตรวจสอบเสนอในรายงาน โดยชี้ใหเห็นปญหา ประโยชนรวมกันและประโยชนตอองคกร         

ไมตําหนิโดยไมมีขอแนะนําในเชิงสรางสรรค  ใหทราบถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนหากไมแกไข 

 รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 รูปแบบของรายงานผลการปฏิบัติงานข้ึนอยูกับผลของการตรวจสอบ และความตองการของ ฝาย

บริหาร รูปแบบและวิธีการรายงานท่ีใชกันโดยท่ัวไป มีดังนี้ 

1. การรายงานเปนลายลักษณอักษร (Written Report) เปนวิธีการรายงานท่ีมีลักษณะ 
เปนทางการ ใชรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือการตรวจสอบงานหนึ่งงานใดแลวเสร็จ      

ผูตรวจสอบภายในจะตองจัดทํารายงาน สรปุผลการตรวจสอบเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะเปนลายลักษณ
อักษรเสนอตอผูบริหาร 
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 2. การรายงานดวยวาจา (Oral Report) แยกเปน 

 2.1 การรายงานดวยวาจาท่ีไมเปนทางการ สวนใหญใชกับรายงานท่ีตองกระทําโดย      

เรงดวนเพ่ือใหทันตอเหตุการณ จะใชในกรณีท่ีควรแจงใหผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจทราบทันทีท่ีตรวจ

พบ เพราะหากปลอยใหลาชาอาจมีความเสียหายมากข้ึน 

 2.2 การรายงานดวยวาจาท่ีเปนทางการ เปนการรายงานโดยการเขยนรายงานและมีการ

นําเสนอดวยวาจาประกอบ 
 นอกจากนี้ การรายงานดวยวาจายังใชในกรณีเสนอรายงานผลความคืบหนา หรือผล    
การตรวจสอบโครงการพิเศษท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร เพ่ือขอความเห็นเก่ียวกับขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ 
หรือ ขอความคิดเห็นเพ่ิมเติม หรือขอความชวยเหลือในกรณีการตรวจสอบมีปญหาหรืออุปสรรค เชน ผูรับ
ตรวจ ไมใหความรวมมือหรือไมใหเอกสารบางอยางเพ่ือการตรวจสอบ 

 รายงานแบบเปนทางการและรายงานท่ีเปนลายลักษณอักษรโดยท่ัวไปประกอบดวย
สาระสําคัญ ดังนี้ 
 
 1. บทคัดยอ (Summary) การเสนอรายงานควรจัดทําบทคัดยอไวดานหนาของรายงานท่ี
จะ นําเสนอผูบริหาร เปนการยอเนื้อความของรายงานอยางสั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน และไดใจความครอบคลุม 
เนื้อหาของรายงานท้ังหมด แสดงขอเท็จจริงหรือขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน ผลกระทบท่ีมีตอองคกร และขอเสนอแนะ  
ในการแกไขปรับปรุง โดยไมตองแสดงเหตุผลประกอบ แตเปนขอมูลท่ีเพียงพอใหผูบริหารเขาใจและสงการได 
 2. บทนํา (Introduction) คือสวนแรกของรายงานท่ีบอกใหทราบวาผูตรวจสอบภายในได
ตรวจสอบเรื่องอะไรในหนวยงานใด เปนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนดไว หรือเปนการ
ตรวจสอบกรณีพิเศษ 
 3. วัตถุประสงค (Purpose) แสดงเปาหมายการตรวจสอบใหชัดเจน เพ่ือใหผูอานรายงาน 
ติดตามประเด็นไดสะดวก และคาดการณไดวาจะทราบขอมูลใดบางเม่ืออานรายงานจบ 

 4. ขอบเขต (Scope) แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีไดทําการตรวจสอบมีมากนอย

เพียงใด มีขอจํากัดอะไรบางท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถตรวจสอบได หรือตองชะลอการตรวจสอบไวกอน 

พรอมเหตุผลประกอบ 
 5. ส่ิงท่ีตรวจพบ (Audit Findings) เปนสวนสําคัญของรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีแสดง
ถึง ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบท้ังในดานดีและท่ีควรไดรับการแกไข วิธีการดําเนินการแกไข รวมท้ังความเห็นของ   
ผูรับการตรวจ 

 6. ขอเสนอแนะ (Recommendation) เปนขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะตอ 
ผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจ เพ่ือสั่งการแกไข ปรับปรุง ขอเสนอแนะควรมีลักษณะสรางสรรค         
และสามารถนําไปปฏิบัติได 

 7. ความเห็น (Opinion) หากขอความใดเปนความเห็นมิใชขอเท็จจริง หรือยังไมมีหลักฐาน

สนับสนุนเพียงพอ ผูตรวจสอบภายในควรระบุใหชัดเจนวาเปนความเห็นเทานั้น 

 8. เอกสารประกอบ (Supporting Evidences) เนื่องจากการรายงานเปนเพียงการ

สรุปผลดังนั้น รายงานควรเสนออยางกะทัดรัด ขอมูลใดท่ีจําเปนตองอางถึง แตเปนขอมูลยาว หรือมี
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รายละเอียดมาก ควรแสดงเปนเอกสารประกอบแนบทายรายงานไวดวย เอกสารประกอบไมควรมีมาก

จนเกินไปจนทําใหรายงาน ไมนาสนใจ 
 3.2 การติดตามผล (Follow Up) 
 การติดตามผลเปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงถือไดวา  
เปนข้ันตอนท่ีสําคัญยิ่งของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบวาผูรับ 
การตรวจและผูบริหารไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม และขอบกพรอง  
ท่ีพบไดรับการแกไขอยางเหมาะสมแลวหรือยัง เม่ือผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอ 
ผูบริหารระดับสูงแลว ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารฯ ไดสั่งการหรือไมประการใด และหาก   
สั่งการแลว หนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในท่ีผูบริหารสั่งการหรือไม เพ่ือให   
แนใจวาขอบกพรองท่ีพบไดรับการแกไขอยางเหมาะสม หรือมีปญหาและอุปสรรคอยางไร และรายงานผล   
การติดตามตอผูบริหารตอไป ท้ังนี้ ผูบริหารท่ีไดรับทราบแลวมิไดสั่งการแกไขตามขอเสนอแนะ แสดงวา       
ผูบริหารยอมรับภาระความเสี่ยงหากเกิดความเสียหายข้ึนในอนาคต 
 แนวทางการติดตามผลอยางมีประสิทธิภาพ 

 1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในควรพิจารณากําหนดวิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมในการ 

ติดตามผล พรอมท้ังจัดงบประมาณของหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือใหการติดตามผลทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ควรกําหนดตารางเวลาท่ีใชในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปกอนไวใน 
แผนการตรวจสอบในปปจจุบัน การกําหนดตารางเวลาท่ีจะใชในการติดตามผล ควรหารือกับหัวหนาหนวยงาน 
ท่ีรับการตรวจสอบหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการติดตามผล 

 3. ผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับมอบหมายใหติดตามผล ตองไมมีสวนเก่ียวของในการรายงาน

ผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ เพ่ือใหมีมุมมองใหม ๆ และสามารถประเมินการปรับปรุงแกไขวาเหมาะสมสอดคลอง

กับ ขอเท็จจริงหรือไม 
 4. ผูตรวจสอบภายในควรติดตามความคืบหนาในการปรับปรุงแกไขจุดออน และขอบกพรอง
จากหนวยงานเปนระยะ ๆ หากมีปญหาผูตรวจสอบภายในควรเขาไปพิจารณาใหคําแนะนําเพ่ือใหสามารถ 
ดําเนินการตอไปได 

 5. ผูตรวจสอบภายในควรเขาไปมีสวนรวมกับผูบริหารระดับสูงของหนวยรับตรวจในการ

แนะนําวิธีการแกไขปญหา จุดออน และขอบกพรองตาง ๆ และกําหนดมาตรการปองกันความผิดพลาดและ

ขอบกพรอง ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 6. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพการติดตามผล และเวลาในการดําเนินงานของฝายบริหาร

หรือผูท่ีเก่ียวของตอการสั่งการหรือตอการแกไขปรับปรุงขอบกพรอง หรืออาจประเมินจากแผนงานหรือวิธีการ 

แกไขปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน 
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สรุปข้ันตอน แนวทางการตรวจสอบการดําเนินงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate 

Online ดังนี้ 

1. รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ผูตรวจสอบภายในศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการจายเงิน รับเงินและนําเงินสงคลังของสวน

ราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 1.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
 2.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 3.หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐b.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒559 
เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 4.ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังพ.ศ.2562 
 5.ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 2. การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการ

ปฏิบัติงานดานการจายเงิน การับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate 

Online วาเพียงพอเหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการ

ตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ีเหมาะสมกับทรัพยากร 
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ตารางท่ี  1 แสดงตัวอยางการพิจารณาความเส่ียงดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลัง 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 
1.ดานการสมัครใช
บริการ 

1.ดําเนินการสมัครเขาใชบริการ  
ระบบ KTB Corporate Online ลาชา 
ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
2.การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใช
งานในระบบ  ไมชัดเจน หรือไมเปนไป
ตามหลักเกณฑ 

1.ขาดความรู ความเขาใจในวิธีการ
ดําเนินงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
2.ขอจํากัดดานบุคคลากร 
 

2.ดานการเขาใชงาน 1.ไมจัดทําทะเบียนคุมการเขาใชงาน 
2. เขาใชงานในระบบไมได  
3.เขาใชงานในระบบโดยผูไมมีสิทธิ 

1. ลืมรหัสผาน (Password)  
2. ผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ โอน/ยาย/
ลาออก 
3. กําหนดตองเปลี่ยนรหัสทุก 3 เดือน 
4.ขาดการสื่อสาร 
5.ไมเห็นความสําคัญระบบการควบคุม 

3.ดานการจายเงิน 1.หลักฐานการจายเงินไมถูกตอง 
2.การโอนเงินไมตรงตัวเจาหนี้/ผูมีสิทธิ 
3.ไมไดจัดทําทะเบียนคุมดานการ
จายเงินหรือการโอนเงิน 

1.ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ 
2.ขาดความละเอียด รอบคอบ 
3.ขาดการควบคุมกํากับ สอบทานการ
ปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
4.ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
5.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

4.ดานการรับเงิน 1.การรับเงินไมครบถวน 
2.ขาดหลักฐานการรับเงิน 
3.การบันทึกบัญชีรับเงินไมครบถวน 
ถูกตอง 

1.ขาดความเขาใจในหลักเกณฑวิธีการท่ี
กําหนด  
2.ไมดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการท่ี
กําหนด 
3.ขาดความระมัดระวังในการบันทึกขอมูล 
4.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

5.ดานการนําเงินสงคลัง 1.นําสงเงินฯ โดยไมผานระบบ KTB 
Corporate Online  
2.ขาดการอนุมัติ  
3.ดําเนินการโดยผูไมมีอํานาจ 
4.นําสงเงินไมครบถวน หรือลาชา 
 

1.ผูท่ีเก่ียวของขาดความรู ความเขาใจ 
หรือเขาใจ เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนด 
2.ขาดการควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน
ตามลําดับชั้น 
3.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

6.การตรวจสอบ ณ สิ้น
วัน 

1.ไมมีการแตงตั้งผูตรวจสอบขอมูล 
2.ไมมีการตรวจสอบขอมูลทุกสิน้วันทาํ
การตามที่กําหนด 
3.การแตงตั้งผูตรวจสอบไมเหมาะสม 
4.ตรวจไมพบขอผิดพลาด 

1.ขาดความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ
วิธีการท่ีเก่ียวของ 
2.ไมมีการควบคุมกํากับหรือสอบทานการ
ปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
3.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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 3. การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการจายเงิน 

การับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online ตองศึกษาทําความเขาใจ

และรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง รวมถึงการ

ประเมินการควบคุมภายใน ในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนด ประเด็น วัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 

 4. ประเด็นการตรวจสอบ  

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 5. วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

(๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การดําเนินงานดานจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผาน 

ระบบ KTB Corporate Online ถูกตองครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงการคลัง  ดังนี้      

       1.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน 

๒๕๕๙ เรื่องหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส ( KTB Corporate Online) 

       2.หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0๔๐๒.๒/ว ๑๐8 ลงวันท่ี 7 กันยายน 

๒๕๕๙ เรื่องการสมัครเขาใชบริการ KTB Corporate Online 

       3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๑๔๐๒.๒/ว ๑๐9 ลงวันท่ี 9 กันยายน 

๒๕๕๙ เรื่องการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ  KTB Corporate Online 

       4.ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังพ.ศ.2562 

และระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 (2) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การดําเนินงานดานจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผาน

ระบบ KTB Corporate Online มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

(3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับดานการ 

จายเงิน รับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

6. ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาการตรวจสอบดานจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB 

Corporate Online จะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เชน 

(1) ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังดานการจายเงิน การรับเงิน 

และการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

(2) ชวงเดือน.... ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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 7. เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการจายเงิน การรับเงินและ
การนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการ
ตรวจสอบ เชน     
    (1) หลักฐานการสมัครขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (2) หลักฐานการเปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันกับธนาคารกรุงไทย  
จํากัด (มหาชน) 
    (3) หนังสือขอเปดใชบริการ GFMIS Package ผานระบบ KTB Corporate Online และใบ
สมัครขอใชบริการชําระเงิน (Bill Payment) สําหรับกลุมภาครัฐ ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค     
o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
  (4) คําสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในระบบ KTB 
Corporate Online ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒
559 เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (5) เอกสารพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online ท่ีใชเปน
หลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
 (6) เอกสารรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e - Statement/Account 
Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
 (7) เอกสารประกอบการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง เชน สําเนาใบเสร็จรับเงิน สําเนาสลิ
ปการรับเงินท่ีออกจากเครื่อง EDC รายงานสรุปการจัดเก็บรายได และทะเบียนคุมรับเงินประจําวัน (ถามี)  
 (8) รายงานนําสงเงินผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS 
 (9)  เอกสารหลักฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 8. การบันทึกรายการบัญชี และระเบียบอ่ืน ๆ 
 (๑) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
 (2) หนังสือ ท่ี กค o414.3/ว ๓๖๒ ลงวันท่ี 13 กันยายน 2๕๕9 เรื่องแนวปฏิบัติในการ
บันทึกรายการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate 
 (3) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ 
เชน หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจายเงิน
การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และผัง
บัญชีมาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ Version ๒๕๖๐  
 (4) อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 9. วิธีการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน และกระดาษทําการท่ีเก่ียวของ
ตามขอบเขตท่ีกําหนด เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือการสรุปผลการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดใน  
แตละประเด็น และผูตรวจสอบภายในควรดําเนินการทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีหนวยรับตรวจได
กําหนดไววาสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมหรือไม เพียงใด  

ซ่ึงการตรวจสอบ นั้น ผูตรวจสอบภายในตองศึกษาขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน รายละเอียด ดังนี้ 

บทบาทหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจเก่ียวกับ การสนับสนุนหนวย

บริการสุขภาพทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบ

คุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและพัฒนามาตรฐาน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมท้ัง

การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรภาคเอกชน เพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะทําใหประชาชนมี
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สุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการ สุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้  

(๑) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๒) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือใหมีการดําเนินการบังคับใชกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบใหเกิดผล

สําเร็จแกราชการและประชาชน  

(๓) สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดําเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน  

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานความชวยเหลือ ความรวมมือ และการประสานงาน กับหนวยงานหรือ

องคการตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

(๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ สุขภาพแก

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(๖) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานดานอาคารสถานท่ีและสถาปตยกรรม ดานสาธารณสุข 

(๗) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑทางการแพทยและสาธารณสุข  

(๘) สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

(๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ี รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

ยุทธศาสตร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (พ.ศ.2562 - 2566) ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพสูมาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชนและเครือขาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน

ใหมีคุณภาพ เพ่ือการคุมครองผูบริโภค และการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม 

พันธกิจ 

1.พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2.พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3.พัฒนาและขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

4.พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีเครือขาย 

5.พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

6.พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 
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หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2562 ประกอบดวย 

หนวยงานตามกฎหมาย 8 หนวยงาน 

1.กลุมตรวจสอบภายใน 

2.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

3.สํานักบริหาร 

4.กองวิศวกรรมการแพทย 

5.สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

6.กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

7.กองสุขศึกษา 

8.กองแบบแผน 

หนวยงานท่ีจัดตั้งภายใน 9 หนวยงาน 

9.กองกฎหมาย 

10.กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

11.กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

12.กลุมแผนงาน 

13.กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.กลุมคุมครองจริยธรรม 

15.กองสุขภาพระหวางประเทศ 

16.กลุมอํานวยการ 

17.ศูนยคุมครองผูบริโภค 

หนวยงานสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูสวนภูมิภาค 17 หนวยงาน 

18.สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 – 12 (12 หนวยงาน) 

19.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 ภาค (5หนวยงาน) 

 แตหนวยเบิกจายบางหนวยงานใชหนวยเบิกจายเดียวกัน รายละเอียด ดังนี้ 

หนวยรับตรวจท้ังหมด ท่ีเปนหนวยเบิกจายของกรม ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1.กลุมคลัง 

2.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี1 

3.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี2 

4.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3 

5.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี4 (หนวยเบิกจายเดียวกับกลุมคลัง) 

6.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี5 

7.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี6 

8.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี7 

9.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี8 

10.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี9 
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11.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี10 

12.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี11 

13.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี12 

14.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค(หนวยเบิกจายเดียวกับศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3) 

15.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

16.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน (หนวยเบิกจาย

เดียวกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี7) 

17.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

18.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต จังหวัดยะลา 
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บทท่ี 4 

แนวทางการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online)  

แนวทางการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) รายละเอียด ดังนี้ 

1.การตรวจสอบการสมัครขอใชบริการระบบ KTB Corporate Online  

1.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการสมัครขอใชบริการของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(KTB Corporate Online) จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (2) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 1.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 พิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการสมัคร

ขอใชและการเปดใชบริการของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอเหมาะสม 

ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ี

เหมาะสมกับทรัพยากร 

ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การสมัครเปดใชบริการ 

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.เพ่ือใหการจัดทําขอมูลการสมัคร

ขอเป ด ใช บริ การ เป น ไปอย า ง

ถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด 

1.ไมไดสมัครเปดบริการใชงานใน 

KTB Corporate Online  

2.สมัครขอเปดใชงานลาชา 

 

 

 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ

ปฏิบัติท่ีกําหนด 

2.มีขอจํากัดดานบุคลากร 

3.เปลี่ยนแปลงผูบริหาร 

 1.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบตองศึกษาทํา

ความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง 

รวมถึงการประเมินการควบคุมภายในในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 

 1.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การสมัครขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด  
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 1.5 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 (๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวาการสมัครขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online ถูกตอง

ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว 

๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online  

  (2) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับการ

ดําเนินงานสมัครขอเปดใฃระบบ KTB Corporate Online 

1.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การดําเนินการสมัครขอเปดใชบริการผานระบบ KTB Corporate Online 

(2) ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 1.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการเปดใชบริการระบบ
อิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online  จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการ
ตรวจสอบดังนี้ 
    (1) หลักฐานการสมัครขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (2) หลักฐานการเปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันกับธนาคารกรุงไทย  
จํากัด (มหาชน) 
 (3) หนังสือขอเปดใชบริการ GFMIS Package ผานระบบ KTB Corporate Online และใบ
สมัครขอใชบริการชําระเงิน (Bill Payment) สําหรับกลุมภาครัฐ ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 
o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (4) อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

1.8 วิธีการตรวจสอบ  
  โดยตรวจสอบการเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร และการสมัครขอใชบริการรับและนําเงินสงคลัง 
(Bill Payment และ GFMIS) วามีหลักฐานถูกตองเหมาะสมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดหรือไม เชน ประเภท
บัญชี ชื่อบัญชี หลักฐานการเสนอ/ขออนุมัติผูมีอํานาจดําเนินการ เปนตน ซ่ึงสวนราชการแตละกรมฯ หรือ 
หนวยเบิก- จาย ตองพิมพใบสมัครคําขอเปดใชบริการ GFMIS Package  ของธนาคารกรุงไทย โดยระบุขอมูล
ของหนวยงาน และขอมูลการใชบริการท้ังหมด  พรอมผูมีอํานาจสูงสุดของหนวยงานลงนามในเอกสาร สรุป
ข้ันตอนรายละเอียด ดังนี้ 

 (1)  ตรวจสอบเอกสารการสมัคร และเอกสารประกอบการสมัคร หนังสือแจงความประสงค

ขอใช บริการ, หนังสือคําสั่งมอบหมายทางราชการ , สําเนาบัตรประชาชนของผูมีอํานาจสูงสุดในการลงนาม , 

โดย เอกสารประกอบการสมัคร ตองลงนามรับรองเอกสารสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

(2) ตรวจสอบการนําเอกสารใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบใบสมัคร และขอมูลไฟล Excel  

ในสื่อบันทึกขอมูล และการนําสงสาขาธนาคารกรุงไทยท่ีสวนราชการเปดบัญชีรับเงินงบประมาณไว 
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(3) ตรวจสอบหลักฐานหนังสือ การขอเปดบัญชีธนาคารเพ่ือใชในการรับเงินผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online ประเภทกระแสรายวัน (ถามี) 

(4) ตรวจสอบหลักฐานหนังสือ การสมัครเขาใชบริการ GFMIS PACKAGE ผานระบบ KTB  

Corporate Online ตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง การสมัคร

เขาใชบริการ ระบบ KTB Corporate Online ซ่ึงหนวยงานท้ังสวนกลาง (กลุมคลัง) และหนวยเบิกจาย

สวนกลางท่ีมีสํานักงานในสวนภูมิภาคตองสมัครเขาใชบริการกับธนาคารกรุงไทย กอนดําเนินการดานการ

จายเงิน (Bulk Payment) ดานการรับเงิน (Bill Payment) และการนําเงินสงคลัง โดยกรอกขอมูลในใบสมัคร

ขอใชบริการตามแบบฟอรมของธนาคารและใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย

ลงนามในใบสมัคร  

(5) ตรวจสอบหลักฐานหนังสือ การเปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันกับ 

ธนาคารท่ีวางเครื่อง EDC โดยใชชื่อบัญชี ชื่อสวนราชการ.....เพ่ือการรับเงินผานเครื่อง EDC  สําหรับรับชําระ

เงินดวย QR code เพ่ิมเติมเพ่ือใชรับเงินท่ีชําระดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส และชําระดวย QR code  และสมัคร

ใชบริการระบบ Internet Banking  Prompt Pay โดยใชเลขประจําตัวผูเสียภาษีของสวนราชการ โดยให

ธนาคารสราง QR code ในธุรกรรมการชําระเงิน โดยธนาคารจะสราง QR code ใหสวนราชการใชในการรับ

ชําระเงินผานอุปกรณรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (เครื่อง Electronic Data Capture) หรือเครื่อง EDC ซ่ึง

จะปรากฏ  QR code บนหนาจอของเครื่อง QR code 

(6) ตรวจสอบเอกสารคําสั่งแตงตั้งและการแบงแยกหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับระบบ เชน ผูทํา 

รายการ (User) ผูอนุมัติรายการ (Authorizer) และผูดูแลระบบ (Administrator) วาเหมาะสมหรือไม อยางไร 

2.การตรวจสอบการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

2.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 

Online จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด  ท่ีกค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 
เรื่อง การกําหนดสิทธิตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (2) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 2.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 
 พิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดาน
การกําหนดสิทธิตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอ เหมาะสม 
ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ี
เหมาะสมกับทรัพยากร 
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ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขา

ใชงานในระบบ  

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.การแตงต้ัง มอบหมาย กําหนด

สิทธิ เหมาะสม 

2.การรักษาความปลอดภัยเปนไป

ตามหลักเกณฑ แนวทาง 

 

1. ไม แต งตั้ ง  มอบหมาย  และ

กําหนดสิทธิ 

2.การรักษาความปลอดภัยไม

เปนไปตามหลักเกณฑ เชน การ

แจง Company ID และ

Password ไมใสซองปดผนึก 

 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ

ปฏิบัติท่ีกําหนด 

2.มีขอจํากัดดานบุคลากร 

3.เปลี่ยนแปลงผูบริหาร 

 2.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบตองศึกษาทํา

ความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง 

รวมถึงการประเมินการควบคุมภายในในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 

 2.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เปนไปตามหลักเกณฑ

วิธีการท่ีกําหนดตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกําหนด

สิทธิตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสม 

2.5 วัตถุประสงค 

เพ่ือใหทราบวาการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เปนไปดวย

ความถูกตอง ครบถวน เหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/

ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกําหนดสิทธิตัวบุคคลผู มีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB 

Corporate Online 

2.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การกําหนดสิทธิตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online ตาม 

หนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 

(2) ประจําปงบประมาณ........... 

   (3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
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 2.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ  
 ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการกําหนดสิทธิตัวบุคคลผู มีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB 
Corporate Online  จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการตรวจสอบดังนี้ 
  (1) คําสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในระบบ KTB 
Corporate Online ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน    
๒559 เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (2) เอกสารการกําหนดสิทธิในระบบ KTB Corporate Online 
    (3) อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

2.8 วิธีการตรวจสอบ  
 การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒559 สวนกลางตองมีคําสั่งแตงตั้ง
ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) และบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีตามระบบ (หนวยเบิกจาย) ของหนวยงานผูเบิกทุกแหง
ของสวนราชการ  
 (1) สอบทานเอกสารคําสั่งแตงตั้งและการแบงแยกหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับระบบเชน ผูทํา
รายการ (User) ผูอนุมัติรายการ (Authorizer) และผูดูแลระบบ (Administrator) วาเหมาะสมหรือไม อยางไร
และการกําหนดสิทธิการเขาใชในระบบวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ตามหนังสือ ท่ี กค0๔๐๒.๒/ว ๑๐๙ 
ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๙ หรือไม อยางไร 
 (2) สอบทานการกําหนดสิทธิการเขาใชงานในระบบวาเปนไปตามท่ีมีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลระบบและผูใชงานระบบโดยหัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยตรวจสอบ
จากเอกสารคําสั่งแตงตั้งฯ กับเอกสารการกําหนดสิทธิในระบบ KTB Corporate Online ซ่ึงผูดูแลระบบ
สามารถเรียกหนาจอเอกสารการกําหนดสิทธิในระบบได 
  (3) สอบทานกระบวนการ/วิธีการควบคุมการเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกสิทธิของผูท่ีเก่ียวของกับ
รายการ (ผูทํารายการ ผูอนุมัติรายการ และผูดูแลระบบ) ซ่ึงมีการโยกยาย เกษียณอายุราชการหรือลาออก 
โดยสอบทานวามีกระบวนการ/วิธีการท่ีชัดเจนและดําเนินการไดอยางรวดเร็ว และหรือทดสอบวามีการยกเลิก
สิทธิบุคคลดังกลาวจริงตามกระบวนการ/วิธีการท่ีกําหนดนั้น 

โดยตรวจสอบคําสั่งท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรแตงตั้ง

บุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการใชงานระบบ ซ่ึงหนวยงานตองแจงรายชื่อบุคคลเขาใชงานในระบบให

ธนาคารกรุงไทย เพ่ือกําหนดสิทธิเขาใชงานในระบบ ท้ังดานการจายเงิน(Bulk payment) ดานการรับเงิน(Bill 

payment) และการนําเงินสงคลัง GFMIS รายละเอียด ดังนี้ 

 1.ผูดูแลระบบ (Company Administrator) ประกอบดวย 

  1.1 Company Administrator Maker  จํานวน 1 คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ี

บุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน 

  1.2 Company Administrator Authorizer จํานวน 1 คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณี

ท่ีบุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน 
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 2. ผูใชงานในระบบ (Company User) ประกอบดวย 

  2.1 Company User Maker สําหรับหนวยเบิกจาย ดานการจายเงิน จํานวน 1 คน ดาน

การรับเงินและนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง จํานวน 1 คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน  

2.2 Company User Authorizer  สําหรับหนวยเบิกจาย  

แผนภาพท่ี 3 แสดงการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยตรวจสอบคําสั่งกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online วาเปนผูมี

สิทธิตามคุณสมบัติท่ีกําหนดรวมท้ังตรวจสอบหนาท่ีรับผิดชอบวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด รายละเอียด

แสดงดังตาราง 
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ตารางท่ี 2 แสดงการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบและหนาท่ีรับผิดชอบ 

ผูใชงานในระบบ ผูมีสิทธิ /คุณสมบัติ หนาท่ีรับผิดชอบ 
1.ผูดูแลระบบ(สวนกลาง) 
1.1 ผูปฏิบัติงานจริง/สํารอง 
(Company Administrator 
Maker) 
 

- เปนขาราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีดานการเงิน การบัญชีหรือดาน 
งบประมาณ 
ในระดับปฏิบัติการ(ประเภทวิชาการ)หรือ
ปฏิบัติงาน(ประเภทท่ัวไป) หรือเทียบเทา 

โดยมีอํานาจหนาท่ีเปนผู
บันทึก รายละเอียดผูเขาใช
งานในระบบ กําหนดสิทธิและ
หนาท่ีในการทํารายการของ 
ผูใชงานในระบบรายบุคคล 

1.2 ผูอนุมัติจริง/สํารอง 
(Company Administrator 
Authorizer) 

 - เปนขาราชการบริหารสวนกลางท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีดานการเงิน การบัญชีหรือ
ดาน งบประมาณในระดับชํานาญการ
(ประเภทวิชาการ) อาวุโสหรือ(ประเภท
ท่ัวไป) หรือเทียบเทาข้ึนไป  

โดยมีอํานาจหนาท่ี ตรวจสอบ
ความถูกตองและอนุมัติการ
เพ่ิมลดสิทธิและหนาท่ีในการ
ทํารายการ ของผูใชงานใน
ระบบรายบุคคลตามขอมูลท่ี 
Company Administrator 
Maker  บันทึกเขาสูระบบ 

2.ผูใชงานในระบบ 

(Company User) 

2.1หนวย เบิกจาย 

(Company User Maker) 

 ผูปฏิบัติงานดานจาย  

- เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปน

เจาหนาท่ีการเงินในหนวยเบิกจายเงิน

นั้นๆ เพ่ือทําหนาท่ีในการจายเงิน 1 คน 

รับ-นําสง 1 คน  

ในระดับปฏิบัติการ(ประเภทวิชาการ)หรือ

ปฏิบัติงาน(ประเภทท่ัวไป) หรือเทียบเทา 

เปนผูทํารายการขอโอนเงิน 

 -ตรวจสอบความถูกตองของ

รายการ ซ่ึง ระบุจํานวนเงิน

ประเภทรายการคาใชจาย 

-นําสงรายการขอโอนใหกับ

ผูอนุมัติ (Company User 

Authorizer) เพ่ืออนุมัติการ

โอนเงิน 

-เม่ือไดรับการแจงอนุมัติแลว

ใหพิมพ รายงานสรุปผลการ 

โอนเงิน (Detail Report และ 

Summary 

Report/Transaction 

History) 

-พิมพรายงานรายการสรุป

ความเคลื่อนไหวทางบัญชี(E-

Statement/Account 

Information) เ พ่ื อ ใ ช เ ป น 

หลั ก ฐ าน ในกา รจ า ย และ

หลักฐานในการตรวจสอบ 
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ผูใชงานในระบบ ผูมีสิทธิ /คุณสมบัติ หนาท่ีรับผิดชอบ 
 ผูปฏิบัติงานดานรับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูปฏิบัติงานดานการนําสง 

- ดานรับเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดานนําเงินสงคลัง  

ใหเรียกด ู

 - รายงานการรับชําระเงิน

ร ะ ห ว า ง วั น ( Receivable 

Information Online) 

 - รายงานสรุปรายระเอียด

การรับเงินของสวนราชการ 

(Receivable Information 

Download) 

- รายการสรุปความ

เคลื่อนไหวทางบัญชี (E-

Statement/Account 

Information  เพ่ือใชในการ

ตรวจสอบความถูกตองของ

การรับเงินของสวนราชการ

ตามบัญชี เ งินฝากธนาคาร

สําหรับการรับเงิน 

-เปนผู ทํารายการนําเ งินสง

คลังหรือฝากคลัง 

- ตรวจสอบความถูกตองของ

การทํารายการ นําสงหรือฝาก

คลัง ซ่ึงระบุจํานวนเ งินของ

ประเภทของ รายการท่ี

ตองการนําสงหรือนําฝาก 

-นําสงรายการใหกับผูอนุมัติ( 
Company User 
Authorizer) เพ่ืออนุมัติการ 
โอนเงินเพ่ือนําสงคลัง เม่ือ
ไดรับแจงการอนุมัติแลวให
พิมพหนาจอ การทํารายการ
สําเร็จและรายการ 
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
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ผูใชงานในระบบ ผูมีสิทธิ/ คุณสมบัติ หนาท่ีรับผิดชอบ 
  เพ่ือใชเปน หลักฐานในการนํา

เงินสงคลังหรือฝากคลังและ
หลักฐานในการตรวจสอบ 

2.2 ผูอนุมัติ  

(Company User Authorizer) 

 -  เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ี
เปนเจาหนาท่ีการเงินในระดับ
ชํานาญการ(ประเภทวิชาการ) หรือ
อาวุโส(ประเภทท่ัวไป) หรือ
เทียบเทาข้ึนไป 

-โดยมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล
รายการโอนเงินและรายการ 
นําเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
(Company User Maker) 
-อนุมัติการโอนเงินและการนํา
เงินสงคลังหรือฝากคลัง 
 -แจงผลการอนุมัติการโอน
เงินและการนําเงินสงคลังหรือ
ฝากคลังใหผูปฏิบัติงานทราบ 
(Company User Maker) 

 

ตามหนังสือท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 กําหนดวาเนื่องจากบุคลากร

ของหนวยงานท่ีเปนขาราชการมีจํากัด ทําใหไมสามารถมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลระบบ (Company 

Administrator) และ ผูใชงานในระบบ (Company User) ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือเปนการ

สนับสนุนใหสวนราชการสามารถใชงานในระบบ KTB Corporate Online ไดโดยเร็ว จึงกําหนดเพ่ิมเติมให

หัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณสามารถกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 

Online โดยพิจารณาแตงต้ังจากขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย ไดตามความจําเปนเหมาะสม ซ่ึงตองคํานึงถึงความปลอดภัย และการกํากับดูแลอยางรอบคอบ

รัดกุม เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

3. ดานความปลอดภัย เม่ือไดรับหนังสือจากธนาคารกรุงไทย แจงใหสวนราชการเจาของงบประมาณ

ทราบรหัสเขาใชงานระบบประจําหนวยเบิก-จาย(Company ID) ท่ีธนาคารกําหนดใหทุกหนวยเบิกจายใน

สังกัด พรอมสงรหัสผูใชงาน(User ID) และรหัสผาน (Password) สําหรับผูดูแลระบบ(Company 

Administrator) ซ่ึงจะตองนํามาใชในการ Login เขาสูระบบ KTB Corporate Online 

 ผูดูแลระบบ(Company Administrator) มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเปลี่ยนรหัสผาน

(Password) ทันทีเม่ือเริ่มตนการเขาใชงานกอนจะดําเนินการกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ(Company User) 

และเม่ือกําหนดสิทธิใหกับผูใชงาน(Company User) แลว ใหแจงรหัสเขาใชงานระบบประจําหนวยเบิก-จาย

(Company ID) และรหัสผาน (Password) โดยการจัดสงตองใสซองปดผนึกเพ่ือมิใหผูอ่ืนทราบถึงขอมูล 

ดังกลาว ใหกับผูใชงาน (Company User) 

 ตรวจสอบผูใชงาน (Company User) ใหเปล่ียนรหัสผาน (Password) ทุกๆ 3 เดือน เพ่ือความ

ปลอดภัยในการเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
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3.การตรวจสอบการจายเงิน  

3.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online จากหนังสือสั่งการ

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1)  หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กด ๑๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน  
๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
 (2)  ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน 
๒๕๕๙ เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐b.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒
559เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (4) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 3.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 
 พิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการ
จายเงินผานระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอ เหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือ
กําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ีเหมาะสมกับทรัพยากร 

ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

ดานการจายเงิน 
1.การขอเบิกเงินจากคลัง

วัตถุประสงค เพ่ือใหการขอเบิกเงิน

จากคลังเปนไปอยางถูกตอง 

ครบถวน ตามหลักเกณฑ 

1.จํานวนเงินขอเบิกไมถูกตอง 

2.บันทึกขอเบิกลาชา 

3.การขอเบิกเงินกรณีจายตรงคูคา

ไมตรงกับบัญชีเงินฝากธนาคารท่ี

แจง 

1.ผูปฏิบัติงานขาดการสอบทาน 

2.ผูบังบังคับบัญชาขาดการ

ควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน 

 

2.ดานการจายเงิน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการเบิกจาย
ถูกตอง ครบถวนและเปนไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

1.หลักฐานการจายเงินไมถูกตอง 
2.การโอนเงินไมตรงตัวเจาหนี้/ผูมี
สิทธิ 
3.ไมไดจัดทําทะเบียนคุมดานการ
จายเงินหรือการโอนเงิน 
 

1.ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ 
2.ขาดความละเอียด รอบคอบ 
3.ขาดการควบคุมกํากับ สอบทาน
การปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
4.ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 
5.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

3.การตรวจสอบ ณ สิ้นวัน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการจายเงิน
ประจําวัน มีความถูกตอง ครบถวน 
ตามหลักเกณฑ 

1.ไมมีการตรวจสอบการจายเงิน
ทุกสิ้นวันตามหลักเกณฑกําหนด 
2.มีการตรวจสอบโดยผูมี
คุณสมบัติไมเหมาะสม 
3.ตรวจสอบไมพบขอผิดพลาด 

1.ผูเก่ียวของเขาใจคลาดเคลื่อนใน
แนวทางปฏิบัติ 
2.ขาดการสอบทานและควบคุม
กํากับการปฏิบัติงาน 
3.ไมมีคําสั่งมอบหมายผูตรวจสอบ 
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 3.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการจายเงิน

ตองศึกษาทําความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงการควบคุมภายใน

ในเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต หรือวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 

 3.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

 การเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดตาม 
หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กด 0๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 
Corporate Online) และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 

3.5  วัตถุประสงค 

 (1) เพ่ือใหทราบวา การจายเงินโดยโอนผานระบบ KTB Corporate Online เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธ ีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลังกําหนด  

 (2) เพ่ือใหทราบวา การจายเงินโดยโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการ

ควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอและเพียงพอและเหมาะสม 

(3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขเก่ียวกับการจายเงิน 

โดยผานระบบ KTB Corporate Online  

(4) เพ่ือใหมีเอกสารหลักฐานถูกตอง ครบถวน เพียงพอตอการตรวจสอบ และมีความ 

นาเชื่อถือ 

 3.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  
เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ัง

ทรัพยากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กด 0๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง  

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

(2) ชวงเดือน........ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 3.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ  
 ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online  จะมีเอกสาร
ท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการตรวจสอบดังนี้ 

(1) แนวปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กด 0๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน  

๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

  (1) คําสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในระบบ KTB 
Corporate Online ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน    
๒559 เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
  (3) อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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 3.8 การบันทึกรายการบัญชี และระเบียบอ่ืนๆ 
 (1) ระเบียบการบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
  (2) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ Version ๒๕๖๐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึก
รายการบัญชีในระบบ เชน หนังสือท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559  

3.9 วิธีการตรวจสอบ  
(1) ตรวจสอบการโอนเงินใหผูมีสิทธิรับเงินวามีความถูกตองโดยตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

1.1 ตรวจสอบการโอนใหผูมีสิทธิรับเงิน เชนขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการฯ ซ่ึงผูมี 

สิทธิรับเงินตองเขียนแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ (เฉพาะการโอนเงินครั้งแรก) ดังแผนภาพ 

เลขที่................. 

แผนภาพที่ 4 แสดงตัวอยางแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online 

วันที่ .......... เดือน...................... พ.ศ. ............. 

เรียน     (ผูอํานวยการกองคลัง หัวหนากองคลัง หรือตําแหนงอ่ืนใด) 

 ขาพเจา...............................................................................ตําแหนง............................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน 

สํานัก/กอง/ศูนย...........................................................สังกัดกรม...........................กระทรวง....................................... 

อยูบานเลขที่........................ซอย.................................ถนน...............................ตําบล/แขวง........................................ 

อําเภอ/เขต................................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย......................................... 

เบอรโทรศัพท............................................ 

 ขอรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online โดยไดแนบสําเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร              

มาเพื่อเปนหลักฐานดวยแลว 

           กรณีเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ ทีส่ังกัดสวนราชการผูจาย 

       เพื่อเขาบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใชสําหรับรับเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทน 

       บัญชีเงินฝากธนาคาร.............................................สาขา..........................................................           

       ประเภท....................................เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร...................................................... 

       เพื่อเขาบัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืน (ตามที่หัวหนาสวนราชการผูเบิกอนุญาต) 

       บัญชีเงินฝากธนาคาร.............................................สาขา..........................................................           

       ประเภท....................................เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร...................................................... 

กรณีเปนบุคคลภายนอก  เพื่อเขาบัญชีเงนิฝากธนาคาร.....................................................................           

สาขา..............................ประเภท...........................เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร................................... 

และเมื่อ         (ระบุสวนราชการ)            โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online แลว ใหสงขอมูลการโอนเงิน                     

ผานชองทาง 

  ขอความแจงเตือนผานโทรศัพทมือถือ (SMS) ที่เบอรโทรศัพท......................................................... 

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e–mail) ตาม e–mail address……………………………………………............ 

      ลงชื่อ.......................................................ผูมีสิทธิรับเงิน 

            (......................................................) 

หมายเหตุ : เลขที่ของแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online ใหระบุหมายเลข 

               กํากับเรียงกันไปทกุฉบับ  เพื่อประโยชนในการจัดทําทะเบยีนคุมการโอนเงนิ 
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   1.2 ตรวจสอบประเภทของเงินท่ีโอนใหผูมีสิทธิรับเงิน ดังนี้ 

    - การจายเงินสวัสดิการตางๆ เชน คาเลาเรียน คารักษาพยาบาล คาเบี้ยประชุมกรรมการ คา

เชาบาน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา คาใชจายเดินทางไปราชการ คาตอบแทนคณะกรรมการ 

คาตอบแทนการสอบ คาสมนาคุณวิทยากร ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการ

นําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 กําหนด 

    - การจายเงินยืมราชการตามสัญญา 

    - การจายเงินคาซ้ือครุภัณฑ หรือวัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ.

2560 และกฎกระทรวงหรืออ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ท่ีมีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท  

    1.3 ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงิน ตามระเบียบท่ีกําหนดและตรวจสอบผูมีอํานาจอนุมัติ

ใหโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

    1.4 ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินจากคลัง เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ 

    1.5 ตรวจสอบการจายเงินสําหรับเงินงบประมาณท่ีเบิกจากคลัง ตามระเบียบการเบิก

จายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 

    1.6 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ ถูกตอง ครบถวน 

    1.7 โอนเงินตามจํานวนตามสิทธิของผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

   (2) ตรวจสอบวิธีการควบคุมการสอบทานเก่ียวกับการจายเงิน ดังนี้ 

  2.1 Company User Authorizer ตามคําสั่งแตงตั้งของหนวยงาน ไดมีการตรวจสอบการ

จายเงินโดยวิธีการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online โดยตรวจสอบจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน

(Detail Report และ Summary Report/Transaction History) รายงานรายการสรุปความเคลื่อนไหวทาง

บัญชี(E-Statement/Account Information) ในทุกสิ้นวันทําการและขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 

  2.2 ผูไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีตรวจสอบตามขอ 2.1 ตองไมเปนบุคคลคนเดียวกับผูโอน

เงิน 

  2.3 ตองจัดเก็บรายงานสรุปผลการโอนเงิน(Detail Report และ Summary 

Report/Transaction History) ท่ีไดจากระบบ KTB Corporate Online เปนหลักฐานการจาย ไวให

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูตรวจสอบภายใน ตรวจสอบตอไป ใบสั่งโอนเงินดังแผนภาพ 
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แผนภาพท่ี 5  แสดงตัวอยางใบส่ังโอนเงิน 
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   (3) กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน  

เชนโอนเงินเขาบัญชีผิดราย หรือโอนเงินเกินกวาจํานวนท่ีผูมีสิทธิจะไดรับ ดําเนินการ ดังนี้ 

   3.1 ใหสวนราชการดําเนินการเรียกเงินคืนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ 

   3.2 นําเงินสงคลัง โดยกรณีนําสงกอนสิ้นปงบประมาณ ใหนําสงเปนเบิกเกินสงคืน หากนําสง

ภายหลังสิ้นปงบประมาณใหนําสงเปนรายไดแผนดินประเภทเงินเหลือจายปเกา สงคืน ยกเวน คา

รักษาพยาบาลใหนําสงเปนรายไดแผนดิน 

หมายเหตุ  : กรณีพบรายการหรือเหตุการณท่ีผูปฏิบัติงานไดดําเนินการจายเงิน โดยการโอนเงินคลาดเคลื่อน

ใหประเมินดวยวา ความถ่ี หรือความบอยครั้งของการเกิดเหตุการณ เกิดข้ึนจากผูปฏิบัติงานรายเดิม ลักษณะ

ของความผิดพลาด จํานวนเงินท่ีผิดพลาด หากมีสาระสําคัญหรือมีความผิดปกติ ใหวิเคราะหหาสาเหตุหรือ

ขยายขอบเขตการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
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ตารางท่ี 3  แสดงรายละเอียดการตรวจสอบการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

ข้ันตอน  ความเสี่ยง วิธีปฏิบัต ิ ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐาน 

1. จายเงินยืมราชการ 
1.1 ยื่นแบบคําขอ 
1.2 ตรวจสอบสัญญา 
ยืมเงินราชการ 
 1.3 ต ร ว จ ส อ บ 
งบประมาณ 
 1.4 จายเงิน KTB 
Corporate Online 

1. เจาหนาท่ีอาจมีการสับสน 
แบบฟอรมคําขอท่ีไมเปน
ปจจุบัน สําหรับการเบิกจาย 
KTB Corporate Online 
2. ผูรับเงินยังไมไดทําการแจง 
ขอรับเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online ตาม 
แบบฟอรมท่ีกําหนด 
3. เงินงบประมาณไมเพียง
สําหรับการเบิกจาย ในกรณีท่ี
ผูยืม คืนเงินยืมลาชา 
เนื่องจากระบบจากเงินยืม 
ลาชา  
4. เม่ือจายเงินแลว ขาดการ 
ตรวจสอบสถานะหลังจากการ 
จายเงิน หรือตรวจสอบโดยผู 
โอนเงินจึงขาดความเปนอิสระ  
5. การจายเงินยืมราชการ 
ลาชาเกินกวาท่ีตองการใชเงิน 
จึงทําใหไมทันใชเงินยืม 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมคลังรับ
สัญญาเงินยืม
ราชการ 
2. ตรวจสอบ
ความถูกตอง 
ครบถวนของสัญญา
ยืมและเอกสาร
ประกอบสัญญายืม
เพ่ือควบคุมเงินใน
ระบบ ควบคุม
งบประมาณและ 
เพ่ือวางฎีกาเบิกเงิน
ยืมใน ระบบ GFMIS 
3. ระบบสั่งจายเงิน
ตามขอมูล ท่ีบันทึก
และอนุมัติผานระบบ 
KTB Corporate 
Online 

1. แบบขออนุมัติเดินทาง
ไป ราชการท่ีไดรับอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2.ประมาณการคาใชจาย
ให เปนไปตามหลักเกณฑ 
 3. แบบสัญญายืมเงิน
ตามท่ีกําหนด 
 4. สัญญาคํ้าประกัน(ถา
มี)  
5. หลักฐานการจายเงิน
ใน ระบบ KTB 
Corporate Online 
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ข้ันตอน  ความเสี่ยง วิธีปฏิบัต ิ ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐาน 

2. การจายสวัสดิการ 
 2.1 ผูมีสิทธิกรอก
แบบ ใบขอเบิก
สวัสดิการ 
 – คารักษาพยาบาล 
- คาเลาเรียน 
 2.2 เสนอคํารับรอง 
ของผูบังคับบัญชา 
 2.3 จายเงิน KTB 
Corporate Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดซ้ือต่ํากวา 
5,000  
3.1 จัดทํารายงานขอ 
ซ้ือ/จาง  
3.2 ตรวจสอบ
รายงาน ขอซ้ือ/จาง 
 3.3 ตรวจสอบ 
งบประมาณ 
 3.4 การจายเงิน KTB 

1. ขาดการตรวจสอบสิทธิ  
ตามท่ีกระทรวงการคลัง 
กําหนด 
2.เอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ไมสมบูรณ 
 - ผูอนุมัติไมใชบุคคลท่ีไดรับ 
การอนุมัติในแบบฟอรมตาม 
คําสั่งแตงตั้ง 
3.มีการบันทึกขอมูลของผูรับ 
เงินผิด เชน จํานวนเงิน เลขท่ี 
บัญชีตามท่ีแจง เนื่องจาก 
สามารถใชบัญชีธนาคารอ่ืนได 
นอกเหนือจากบัญชีรับ
เงินเดือน  
4. ผูอนุมัติไมใชบุคคลท่ีมี 
อํานาจอนุมัติสั่งจายในระบบ 
5.ไมไดตรวจสอบเอกสาร 
กอนเขาระบบการอนุมัติ 
 
1. ผูจัดทํารายงานขอซ้ือ/จาง 
ยังไมเขาใจในระเบียบพัสดุฯ 
อีกท้ังไมไดศึกษาทําความ
เขาใจในขอบังคับใหชัดเจน 
2. เจาหนาท่ี ตรวจสอบ
รายงานขอซ้ือ/จางมีความ  
เขาใจในระเบียบฯ
คลาดเคลื่อน ไมไดศึกษา 
หลักเกณฑ ขอบังคับ และ 
ระเบียบฯท่ีเก่ียวของ 
3. อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 เจาหนาท่ีตรวจสอบเงิน 
งบประมาณบอยครั้ง ทําให 
ข้ันตอนตรวจสอบงบประมาณ 
ขาดความนาเชื่อถือ และลาชา 
ตอการเบิกจาย เนื่องจากอาจ 
  

1.ตรวจสอบสิทธิการ
เบิกจาย ตาม
ระเบยีบฯ  
2.ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานระกอบการ
เบิกจายเงิน 
 3. เ ส น อ ผู มี 
อํานาจอนุมัติเบิก 
จายหรือผูท่ีไดรับ 
มอบหมาย  
4. ระบบสั่งจายเงิน
ตามท่ี ไดรับอนุมัติ 
 ระบบ KTB 
Corporate Online 
 
 
 
 
 
1. เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทํารายงานขอซ้ือ
ขอจางตาม ระเบยีบ
ฯพัสดุ 
2. กลุมคลัง
ตรวจสอบเอกสาร 
ตามกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง ให
ถูกตองตามระเบียบ
ฯ และ หลักเกณฑ  
ท่ีกําหนด 
 

1.คารักษาพยาบาล  
- ใบเสร็จรับเงินคา 
รักษาพยาบาล 
- ใบรับรองของ
คณะแพทย (ยานอกบัญชี
หลัก)  
- ใบอนุญาตประกอบการ
รักษากรณี รักษา
โรงพยาบาลเอกชน  
2. คาเลาเรียน 
 - ใบเสร็จรับเงิน ข อง 
สถานศึกษา 
 - ใบขออนุญาตของ 
กระทรวงศึกษา(เอกชน) 
 
 
 
 
 
เอกสารข้ันตอนจัดซ้ือ/ 
จัดจางตามกระบวนการ 
 - อนุมัติในหลักการ 
 - ขอความเห็นชอบ  
- รายงานขอซ้ือขอจาง 
 - ใบสงของ 
 - ใบตรวจรับของ 
 - อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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ข้ันตอน  ความเสี่ยง วิธีปฏิบัต ิ ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐาน 

 มีการแกไขบอยครั้ง 
4. ผูบันทึกขอมูลมิใชบุคลากร 
ในหนวยงานนั้นแลว อาจจะมี 
การยายหนวยงานหรือลาออก
หรือเกษียณอายุราชการแลว 
 5. ผูบันทึกขอมูลอาจเลือก 
ประเภทของเงินผิดได 
เนื่องจากการจายจัดซ้ือจัดจาง 
ต่ํากวา 5,000. - บาท 
ประเภท ของเงินจะแตกตาง
จากการ จายเงินสวัสดิการ  
6. ผูมีอํานาจอนุมัติเบิกจายใน 
ระบบ KTB Corporate 
Online ไมไดตรวจสอบ 
ใบสําคัญจายเงินควบคูกับการ 
เขาสูระบบเพ่ือทําการอนุมัติ 
เบิกจาย  
7. อาจมีการโอนเงินเขาบัญชี 
ผิดรานคา เนื่องจากกรอก 
ขอมูลผิด และผูอนุมัติไมได 
ตรวจสอบใบสําคัญกอนการ
อนุมัติ 
 
 
 

3. ฝายงบประมาณ
ตรวจสอบ 
งบประมาณวามี
เพียงพอตอ การ
เบิกจายหรือไม 

 

 

 

ซ่ึงกระบวนการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online จะชวยลดความเส่ียงของเจาหนาท่ี

การเงินในการดําเนินงานดานการจายเงินผานเงินสด หรือเช็ค สรุปกระบวนการดําเนินงาน แสดงไดดัง

แผนภาพ 
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แผนภาพท่ี 6 แสดงกระบวนการเบิกจายเงิน (แบบเดิม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 7 แสดงกระบวนการเบิกจายเงิน (แบบใหม) 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 7 แสดงกระบวนการเบิกจายเงิน (แบบใหม) 
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แผนภาพท่ี 8 แสดงข้ันตอนภาพรวมการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
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4. การตรวจสอบการรับเงิน 

 4.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการรับเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
 (2) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐b.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒559 
เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (4) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 4.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 ควรพิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการ

รับเงินของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอเหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยง

หรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ีเหมาะสมกับ

ทรัพยากร 

ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การรับเงิน 

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.การรับเงินถูกตอง ครบถวนตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด 

1.ไดรับเงินไมถูกตอง ครบถวน 

2.ไมออกใบเสร็จรับเงิน 

3.บันทึกบัญชีไมครบถวน 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ 

2.ผู เ ก่ียวของวิ เคราะหรายการ

คลาดเคลื่อน 

การตรวจสอบ ณ ส้ินวัน  

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.เพ่ือใหม่ันใจวาการรับเงินถูกตอง

ตามหลักเกณฑ 

1.ไมมีการตรวจสอบรายงานสรุป

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร รั บ เ งิ น

Receivable Information 

Downlode) ในวันทําการถัดไป 

2.ผูตรวจสอบตรวจไมพบความ

ผิดปกต ิ

1.ขาดความชํานาญงาน 

2.ขาดการสอบทานและควบคุม

กํากับการปฏิบัติงาน 

3.มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบไม

เหมาะสม 

 4.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการรับเงิน

ตองศึกษาทําความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของ

ความเสี่ยง รวมถึงการประเมินการควบคุมภายในในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการ

ตรวจสอบ เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ  
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 4.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การรับเงินเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 4.5 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 (๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online ถูกตองครบถวน 

และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๑๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลง

วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ และท่ีเก่ียวของ 

  (๒) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

  (3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับการรับเงิน

ผานระบบ KTB Corporate Online 

  (4) เพ่ือใหการชําระเงินเขาบัญชีสวนราชการอยางถูกตอง มีหลักฐานประกอบการรับเงิน

ถูกตอง ครบถวน มีการตรวจสอบการรับเงิน ณ สิ้นวัน และในวันทําการถัดไปอยางสมํ่าเสมอ มีการทบทวน

สิทธิการเขาถึงขอมูลหรือใชงานระบบตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

4.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาการตรวจสอบดานการรับเงินจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือ

ระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

(2) ชวงเดือน.... ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 4.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการรับเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการตรวจสอบดังนี้ 
 (1) สําเนาใบแจงการชําระเงิน ตามหลักเกณฑฯกําหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน
การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเลก็ทรอนิกส 
 (2) สําเนาใบเสร็จรับเงิน กรณีมีการออกใบเสร็จรับเงินตามท่ีผูชําระเงินตองการตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o402 ๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
  (3) รายงานการรับชําระเงินระหวางวัน ( Receivable Information Online) รายการสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ Account Information) รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของ
สวนราชการ (Receivable Information Download) ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 
0402.2/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและ
การนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
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4.8 การบันทึกรายการและระเบียบอ่ืนๆ 
 (1) ระเบียบการบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
 (2) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ เชน 
หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจายเงินการรับ
เงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และผังบัญชี
มาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ Version ๒๕๖๐  

4.9 วิธีการตรวจสอบ 
 ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน กระดาษทําการท่ีเก่ียวของตามขอบเขตท่ีกําหนด เพ่ือใหได

ขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือการสรุปผลการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ซ่ึงควรสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน เชน หนวยรับตรวจไดมีการตรวจสอบขอมูลการรับเงินจากรายงานการชําระเงินระหวางกัน 
(Receivable Information Online ) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี ( e-Statement/Account 
Information) ทุกสิ้นวันทําการหรือไม  หัวหนาหรือผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมงานในแตละข้ันตอนของ
กระบวนการรับเงิน ไดมีการกํากับดูแลหรือสอบทานการปฏิบัติงานของบุคลากรผูทําหนาท่ีรับเงินและผู
ตรวจสอบรายงานสรุปตางๆท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนอยางสมํ่าเสมอหรือไมอยางไร 

และตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของรายการรับเงิน โดยทดสอบรายการรับเงินท่ีปรากฏใน
รายงานท่ีไดจากระบบ เชน รายงานการรับชําระเงินระหวางกัน รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวน
ราชการ  วาถูกตองตามเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เชน แบบยื่นชําระคาบริการ คาธรรมเนียม สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน หรือสําเนาใบแจงการชําระเงิน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด รายละเอียด ดังนี้ 

1. การรับเงินโดยกําหนดแบบใบแจงการชําระเงิน 

1.1 สวนราชการกําหนดแบบใบแจงการชําระเงิน โดยมีรูปแบบและรายละเอียดเปนไปตามท่ี 

กรมบัญชีกลางกําหนด ซ่ึงแบบใบแจงการชําระเงินตองมีขอมูล รายละเอียด ดังนี้ 

-ชื่อสวนราชการผูรับชําระเงิน 

- วันท่ีรับชําระ 

- ชื่อผูชําระเงิน 

-รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชําระ 

-จํานวนเงิน 

โดยรูปแบบของรหัส(Company Code / Product Code) และขอมูลอางอิง (Reference  

Code) ท่ีจะระบุในแบบใบแจงการชําระเงินจะตองมีความสอดคลองและสามารถแสดงขอมูลดังกลาวได  

แสดงดังภาพ 
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แผนภาพท่ี  9  แสดงตัวอยางแบบฟอรมใบแจงการชําระเงิน 

 
1.2 สวนราชการไมตองออกใบเสร็จรับเงิน ยกเวนผูชําระเงินรองขอใบเสร็จรับเงิน 

       1.3 สวนราชการมีการควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการรับเงิน ดังนี้ 
- หนวยงานไดมีการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจากรายงานการรับชําระเงิน 

ระหวางกันหรือไม (Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี              
(E-Statement/Account Information) ในทุกสิ้นวันทําการหรือไม 

- ในวันทําการถัดไป หนวยงานไดตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุป 
รายละเอียดการรับเงินหรือไม (Receivable Information Download) 

2. การรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสโดยเครื่อง EDC (Electronic Data Capture) ตามหนังสือ 
ดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว 116 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 รายละเอียด ดังนี้  

2.1 เม่ือผูชําระเงินแจงความประสงคจะชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต) ให 
หนวยงานทํารายการผานอุปกรณรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (เครื่อง EDC) ท่ีธนาคารติดตั้งให เม่ือเครื่อง 
EDC ของธนาคารทําการตรวจสอบสถานะบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต) ของผูชําระเงินจะแสดงผลเปน      
2 กรณี ดังนี้   
   - กรณีสถานะบัตรอิเล็กทรอนิกสถูกตองและยอดเงินในบัญชีของผูชําระเงินมีเพียงพอจาย ระบบ
จะทําการหักบัญชีของผูชําระเงินและพิมพหลักฐานการชําระเงิน (Payment Slip) ท่ีแสดงรายละเอียด และ
ยืนยันการชําระเงิน  2 ฉบับ คือหลักฐานการชําระเงินท่ีหนวยงานใหผูชําระเงินลงลายมือชื่อ (Merchant 
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Copy)  1 ฉบับ และหลักฐานการชําระเงินท่ีผูชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานโดยไมตองลงลายมือชื่อ 
(Customer Copy) 1 ฉบับ 
   - กรณีสถานะบัตรอิเล็กทรอนิกสไมถูกตองหรือยอดเงินในบัญชีของผูชําระเงินไมพอจาย ระบบ

จะปฏิเสธการทํารายการทันที ใหสวนราชการคืนบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต)ใหแกผูชําระเงินและเรียกรับ

ชําระเงินโดยวิธีอ่ืนตามระเบียบกําหนดตอไป 

  2.2 กรณีบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต) ผานการหักบัญชีของผูชําระเงินแลว ใหหนวยงานออก

ใบเสร็จรับเงินและมอบใบเสร็จพรอมหลักฐานการชําระเงิน (Customer Copy)ใหแกผูชําระเงินเก็บไวเปน

หลักฐาน จํานวน 1 ชุด และหนวยงานเก็บสําเนาใบเสร็จ พรอมหลักฐานการชําระเงิน (Merchant Copy) 

จํานวน 1ชุด เก็บไวเปนหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบความถูกตองของการรับเงิน 

  2.3 กรณีรายการรับชําระเงินผานเครื่อง EDC เรียบรอยแลว แตไดรับแจงจากผูชําระเงินหรือ

หนวยงานพบวาการชําระเงินเกิดขอผิดพลาดคลาดเคลื่อน เชน จํานวนเงิน หรือรายการรับชําระไมถูกตอง 

กอนทํารายการสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement) ทุกสิ้นวันใหหนวยงานเรียกใบเสร็จรับเงินคืนจากผูชําระ

เงิน และขีดฆายกเลิกใบเสร็จรับเงินท้ังฉบับ เย็บติดไวกับสําเนาใบเสร็จ แลวยกเลิกรายการรับชําระ (Void 

Payment) จากเครื่อง EDC โดยดําเนินการตามข้ันตอนในคูมือการใชเครื่อง EDC หลังจากนั้นหนวยงานทํา

รายการรับชําระเงิน และออกใบเสร็จรับเงิน ใหมใหแกผูชําระเงิน 

  2.4 ทุกสิ้นวัน ใหหนวยงานสรุปยอดรายการรับชําระเงินผานเครื่อง EDC (Settlement)  เพ่ือ

ประมวลผลการรับชําระเงินระหวางกัน แลวสั่งพิมพใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) 

จากเครื่อง EDC เพ่ือนํามาตรวจสอบกับหลักฐานการชําระเงิน (Merchant Copy) และสําเนาใบเสร็จรับเงิน

ใหถูกตอง ตรงกัน 

  2.5 เม่ือสวนราชการทําการสรุปยอดรายการรับเงินท่ีรับชําระในแตละวัน (Settlement) แลว 

ธนาคารจะทําการโอนยอดเงินนั้น เต็มจํานวนตามใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) ไปเขา

บัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส ภายในวันทําการเดียวกัน 

  2.6 กรณีไดรับแจงจากผูชําระเงินหรือหนวยงานพบวา การชําระเงินเกิดขอผิดพลาด คลาดเคลื่อน 

เชน จํานวนเงินไมถูกตอง รายการรับชําระเงินไมถูกตอง หลังจากท่ีทํารายการสรุปยอดรับชําระเงิน

(Settlement) ทุกสิ้นวัน ใหสวนราชการแจงขอปรับปรุงรายการ EDC ตามข้ันตอนในคูมือการใชงานเครื่อง 

EDC ของธนาคาร ดังนี้ 

  - กรอกขอมูลการขอปรับปรุงรายการ EDC ตามแบบฟอรมท่ีธนาคารกําหนด และแจงไปยังธนาคาร

เพ่ือขอปรับปรุงรายการรับชําระเงินท่ีผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไป 

  - เม่ือไดรับแจงเปนหนังสือจากธนาคารวาไดดําเนินการปรับปรุงรายการรับชําระเงินใหถูกตองแลว ให

หนวยงานเรียกใบเสร็จรับเงินคืนจากผูชําระเงิน โดยขีดฆายกเลิกใบเสร็จท้ังฉบับ เย็บติดไวกับสําเนา

ใบเสร็จรับเงิน และออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหมใหแกผูชําระเงิน 

 2.7 กรณีรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส(บัตรเครดิต) ใหปฏิบัติเชนเดียวกันกับกรณีการรับเงินดวยบัตร

อิเล็กทรอนิกส(บัตรเดบิต)  
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 2.8 คาธรรมเนียมการใหบริการของธนาคาร 

  - การรับชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส(บัตรเดบิต) และคาธรรมเนียมการโอนเงินตางธนาคาร 

หนวยงานไมตองชําระคาธรรมเนียมใหแกธนาคารท่ีวางเครื่อง EDC โดยคาธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนจะเบิกจายจาก

งบประมาณของกรมบัญชีกลาง 

  - การรับชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส(บัตรเครดิต) ผูชําระเงินเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมท่ี

เกิดข้ึน 

 3.การรับชําระเงินดวย QR Code ตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว5 ลงวันท่ี 11 มกราคม 

2561 รายละเอียด ดังนี้  

 3.1 ใหหนวยงานแจงรายการและจํานวนเงินท่ีผูชําระเงินตองชําระ 

 3.2 ในการชําระเงิน ผูชําระเงินตองใช Smartphone ท่ีดาวนโหลด Application QR Code ของ

ธนาคารท่ีผูชําระเงินใชบริการ เพ่ือใชสําหรับชําระเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงาน โดยใหผูชําระเงิน 

Scan QR Code ของสวนราชการท่ีอยูในเครื่อง EDC และกรอกจํานวนเงินท่ีตองชําระกอนกดยืนยันการชําระ

เงิน ซ่ึงผูชําระเงินจะไดรับหลักฐานการชําระเงินอิเล็กทรอนิกส(e-Slip) ซ่ึงบันทึกอยูใน Smartphone 

ของผูชําระเงิน 

 3.3 เม่ือผูชําระเงินไดทํารายการชําระเงินดวย QR Code เรียบรอยแลว ใหหนวยงานปฏิบัติตาม

ข้ันตอนในคูมือการรับเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDCของธนาคาร โดยระบบจะทําการหักบัญชีของผู

ชําระเงินและพิมพหลักฐานการชําระเงิน (Payment Slip) ท่ีแสดงรายละเอียด และยืนยันการชําระเงินจํานวน 

2 ฉบับ คือหลักฐานการชําระเงินท่ีหนวยงานใหผูชําระเงินลงลายมือชื่อ (Merchant Copy) 1 ฉบับ และ

หลักฐานการชําระเงินท่ีผูชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานโดยไมตองลงลายมือชื่อ(Customer Copy) 1 ฉบับ 

 3.4 ใหหนวยงานออกใบเสร็จรับเงินและมอบใบเสร็จรับเงินพรอมหลักฐานชําระเงิน(Customer Copy) 

ใหแกผูชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานจํานวน 1 ชุด และหนวยงานเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินพรอมหลักฐานการ

ชําระเงิน(Merchant Copy) จํานวน 1 ชุด ไวเปนหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบความถูกตองของการรับเงินและ

เก็บไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูตรวจสอบภายในตรวจสอบตอไป 

 3.5 หากการรับชําระเงินดวย QR Code ผานเครื่องEDC เรียบรอยแลว แตไดรับแจงจากผูรับเงิน หรือ

หนวยงานพบวา การชําระเงินมีขอผิดพลาด กอนท่ีจะมีการทํารายการสรุปยอดรับชําระเงิน(Settlement) ทุก

สิ้นวัน ใหหนวยงานยกเลิกรายการรับชําระ (Void Payment) จากเครื่อง EDC  โดยดําเนินการตามข้ันตอนใน

คูมือการรับเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDC ของธนาคาร และใหหนวยงานทํารายการรับชําระเงินใหมตาม

ข้ันตอน หากหนวยงานไดออกใบเสร็จไปแลว ใหเรียกใบเสร็จคืนจากผูชําระเงินกอนยกเลิกรายการ และขีดฆา

ยกเลิกใบเสร็จท้ังฉบับและเย็บติดกับสําเนาใบเสร็จ และออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหมใหแกผูชําระเงิน 

 3.6 ทุกสิ้นวัน ใหหนวยงานสรุปยอดรายการรับชําระเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDC ในแตละวัน 

(Settlement) เพ่ือประมวลผลการรับชําระเงินระหวางกัน แลวสั่งพิมพใบสรุปยอดรับชําระเงิน(Settlement 

Report Slip) จากเครื่อง EDC เพ่ือนํามาตรวจสอบกับหลักฐานการชําระเงิน(Merchant Copy) และสําเนา

ใบเสร็จรับเงินใหถูกตอง ตรงกัน 
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 3.7 เม่ือสวนราชการทําการสรุปยอดรายการรับเงินท่ีรับชําระแตละวัน (Settlement) แลวธนาคารจะ

ทําการโอนยอดเงินเต็มจํานวนตามใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) ไปเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารท่ีไดเปดไวภายในวันทําการเดียวกัน 

 3.8 กรณีไดรับแจงจากผูชําระเงิน หรือหนวยงานพบวา การชําระเงินเกิดขอผิดพลาด คลาดเคลื่อน

หลังจากท่ีมีการทํารายการสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement)  ทุกสิ้นวัน ใหหนวยงานแจงขอปรับปรุง

รายการ ตามข้ันตอนในคูมือการรับเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDC  ดังนี้ 

  - กรอกขอมูลการขอปรับปรุงรายการชําระเงิน ตามแบบฟอรมท่ีธนาคารกําหนด และแจงไปยัง

ธนาคารเพ่ือขอปรับปรุงรายการรับชําระเงิน 

  - เม่ือไดรับแจงเปนหนังสือจากธนาคารวาไดดําเนินการปรับปรุงรายการรับชําระเงินใหถูกตองแลว ให

สวนราชการเรียกใบเสร็จรับเงินคืนจากผูชําระเงินและขีดฆายกเลิกใบเสร็จท้ังฉบับและเย็บติดไวกับสําเนา แลว

ออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหมใหแกผูชําระเงิน 

 การตรวจสอบการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (ท้ังบัตรเดบิต บัตรเครดิต)  และการรับชําระเงินดวย 

QR Code ผานเครื่อง EDC ใหตรวจสอบการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด  โดยการตรวจสอบใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) จากเครื่อง 

EDC เพ่ือนํามาตรวจสอบกับหลักฐานการชําระเงิน (Merchant Copy) กับสําเนาใบเสร็จรับเงินและตรวจสอบ

การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใหถูกตอง และตรงกัน 

5.การตรวจสอบการนําเงินสงคลัง 

5.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
 (2) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐b.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒559 
เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (4) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 5.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 ควรพิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการ

นําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอเหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยง

หรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ีเหมาะสม 
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ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การนําเงินสงคลัง 

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1 . ก า ร นํ า เ งิ น ส ง ค ลั ง ถู ก ต อ ง 

ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

1.การนําเงินสงคลังรายไดแผนดิน 

ห รื อ อ่ื น ๆ ไ ม ผ า น ร ะ บ บ  KTB 

Corporate Online  

2.นําสงเงินไมครบถวน 

3.นําสงเงินลาชา 

4.ขาดหลักฐานการนําเงินสงคลัง 

5.การบันทึกบัญชีไมถูกตอง 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ 

2.ดํ า เนินการโดยผู ท่ี ไม มีสิทธิ

หรือไมมีอํานาจหนาท่ี 

3 .ขาดการสอบทานงานจาก

ผูเก่ียวของ เชนผูปฏิบัติ ผูควบคุม

กํากับ 

4.ผู เ ก่ียวของวิ เคราะหรายการ

คลาดเคลื่อน 

การตรวจสอบ ณ ส้ินวัน 

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.เพ่ือใหม่ันใจวาการนําเงินสงคลัง

ถูกตองตามหลักเกณฑ 

2.เ พ่ือให ม่ันใจวา มีการจัดเ ก็บ

เอกสารท่ีเก่ียวของ ครบถวน 

1.ไมมีการตรวจสอบขอมูลการ

นําสงเงิน ณ สิ้นวัน 

2.ไมมีการเก็บรักษารายงานหรือ

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

3 . ผู ต ร ว จ ส อ บ ต ร ว จ ไ ม พ บ

ขอผิดพลาด 

 1 .ผู รั บ ผิ ดผิ ดชอบขาดความ

ชํานาญงาน 

2.ขาดการสอบทานและควบคุม

กํากับ 

3 . มอบหมายผู รั บ ผิ ด ช อบ ไม

เหมาะสม 

 5.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการนําเงิน

สงคลังตองศึกษาทําความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุ

ของความเสี่ยง รวมถึงการประเมินการควบคุมภายใน ในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการ

ตรวจสอบ เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ  

 5.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การนําเงินสงคลังเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 5.5 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 (๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online ถูกตอง

ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๑๔๐๒.๒/ว 

๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ และท่ีเก่ียวของ 

  (๒) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online มีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

  (3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับการนําเงิน

สงคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

  (4) เพ่ือใหการดําเนินงานดานการนําเงินสงคลังของสวนราชการเปนไปอยางถูกตอง มี

หลักฐานประกอบการนําเงินสงคลังถูกตอง ครบถวน มีการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง ณ สิ้นวัน และในวันทํา

การถัดไปอยางสมํ่าเสมอ มีการทบทวนสิทธิการเขาถึงขอมูลหรือใชงานระบบตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
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5.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง จะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือ

ระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

(2) ชวงเดือน.... ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 5.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการนําเงินสงคลังผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการตรวจสอบดังนี้ 
 (1) เอกสารพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online ท่ีใชเปน
หลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลง
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของ
สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
 (2) เอกสารรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e - Statement/Account 
Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
 (3) เอกสารประกอบการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง เชน สําเนาใบเสร็จรับเงิน สําเนา     
สลิปการรับเงินท่ีออกจากเครื่อง EDC รายงานสรุปการจัดเก็บรายได และทะเบียนคุมรับเงินประจําวัน (ถามี)  
 (4) รายงานนําสงเงินผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS (ZRP KCB 0๐๒) 
ตามหนังสือ ท่ี กค o414.3/ว ๔o๕ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 2559 เรื่อง วิธีการเรียกรายงานนําสงเงินผานระบบ 
KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS 
 5.8 การบันทึกรายการบัญชี และระเบียบอ่ืน ๆ 
 (๑) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
 (2) หนังสือ ท่ี กค o414.3/ว ๓๖๒ ลงวันท่ี 13 กันยายน 2๕๕9 เรื่องแนวปฏิบัติในการ
บันทึกรายการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate 
 (3) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ 
เชน หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจายเงิน
การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และผัง
บัญชีมาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ Version ๒๕๖๐  
 5.9 วิธีการตรวจสอบ 

  ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน กระดาษทําการท่ีเก่ียวของตามขอบเขตท่ีกําหนด 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือการสรุปผลการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ซ่ึงควรสอบทาน สอบทาน
การควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง เชน 
 (๑) การกําหนดเอกสารประกอบการนําเงินสงคลังนอกเหนือจากตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาและหรือผูบริหาร ใชในการสอบทานความถูกตอง เชน รายงานสรุปการ
จัดเก็บรายได และทะเบียนคุมรับเงินประจําวัน (ถามี) เปนตัน 
   (๒) การสอบทานเอกสารตางๆ โดยผูมีอํานาจตามลําดับชั้น เชน การกําหนดรูปแบบรายงาน
การนําสงเงินใหกับผูบริหารหนวยงานทราบควรมีรูปแบบท่ีเขาใจงาย มีเอกสารใดประกอบมีการสอบทานโดย
ใครกอนสงผูบริหาร เปนตัน 
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 (๓) หนวยรับตรวจไดมีการตรวจสอบขอมูลการนําเงินสงคลังจากเอกสารท่ีพิมพจากหนาจอท่ี
ทํารายการสําเร็จ กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e –Statement / Account Information) ใน
ทุกสิ้นวันทําการหรือไม 
 ท้ังนี้ ควรดําเนินการทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีหนวยรับตรวจไดกําหนดไววาสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมหรือไม เพียงใด 

  การตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของขอมูลการนําเงินสงคลัง เชน  
  ๑) ตรวจสอบเอกสารหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online ท่ีใช
ประกอบเปนหลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง กับเอกสารประกอบการรับเงินชน สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน สําเนาสลิปการรับเงินท่ีออกจากเครื่อง EDC เปนตน กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e -
Statement/AccountInformation) วาจํานวนเงินรับมีการนําสงเงินถูกตองครบถวนตรงกัน 
 ๒) ตรวจสอบการนําสงเงินในระบบ GFMIS วาถูกประเภทของรายไดหรือไม เชน เงินรายได
แผนดิน เงินฝากคลัง เปนตัน โดยตรวจสอบรายงานนําสงเงินผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS 
(ZRP_KCB_002) ตามหนังสือ ท่ี กด 0410.3/ว ๔๐๕ ลงวันท่ี 1๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง วิธีการเรียก
รายงานนําสงเงินผานระบบ KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS กับเอกสารใบแจงการชําระเงิน สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน เปนตน 
 ๓) ตรวจสอบการบันทึกบัญชีการนําเงินสงคลังเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือ ท่ี กค 0๔๑๐.3/ว ๓๙๙ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทาง
บัญชีในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate 
Online) เปนตน 
 การนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online ใหใชสําหรับรายการ ดังนี้ 

- การนําสงเงินรายไดแผนดิน 

- การนําสงรายไดแผนดินแทนกัน 

- การนําเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 

- การนําเงินนอกงบประมาณฝากคลังแทนกัน 

 การนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง จากการรับชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (ท้ังบัตรเดบิต บัตรเครดิต)  

หรือการชําระเงินดวย QR Code ใหหนวยงานดําเนินการในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับชําระเงินดวยบัตร

อิเล็กทรอนิกส (ท้ังบัตรเดบิต บัตรเครดิต)  หรือการชําระเงินดวยQR Code กอนเวลา 10.00 นาฬิกา ให

หนวยงานตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสกับ

รายงานการรับชําระเงินผานระบบงานของธนาคารตามคูมือการใชงานเครื่อง EDC ของธนาคาร เม่ือถูกตอง 

ตรงกัน ใหดําเนินการ ดังนี้ 

  - กรณีบัญชีเ งินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับรับเงิน ดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสเปนบัญชีของ

ธนาคารกรุงไทย ใหสวนราชการโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ดังกลาว ผานระบบ Internet Banking  

เพ่ือนําสงคลังเปนเงินรายไดแผนดินหรือฝากคลังแลวแตกรณี 

  - กรณีบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสเปนบัญชีของธนาคาร

พาณิชยอ่ืน ใหสวนราชการโอนเงินจากบัญชีธนาคารดังกลาว ผานระบบ Internet Banking ของแตละ

ธนาคาร เขาบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย ท่ีเปดไวสําหรับนําเงินสงคลังหรือฝากคลังและใหโอนเงินจากบัญชี
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เงินฝากธนาคารกรุงไทยดังกลาว ผานระบบ Internet Banking เพ่ือนําสงคลังเปนเงินรายไดแผนดินหรือฝาก

คลังแลวแตกรณี 

  เม่ือหนวยงานไดโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัดเพ่ือรับเงินของ

หนวยงานของรัฐแลว หนวยงานพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online เพ่ือใช

เปนหลักฐานในการนําเงินสงคลัง หรือฝากคลังและไดตรวจสอบกับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี     

(E-Statement/Account Information) ใหถูกตอง ครบถวน ตรงกันทุกสิ้นวันทําการ 

  Company User Authorizer ตามคําสั่งแตงตั้งของหนวยงาน มีการสอบทานการทํางานในแตละ

ข้ันตอนกับรายงานสรุปท่ีเรียกออกจากระบบ KTB Corporate Online ทุกสิ้นวัน 

  ตามหนังสือท่ีกค 0414.3/ว 405 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 เรื่องวิธีการเรียกรายงานนําสงเงิน

ผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS  ไดกําหนดใหหนวยงานเรียกรายงานนําสงเงินผาน KTB 

Corporate Online ในระบบ GFMIS เพ่ือใชสําหรับตรวจสอบรายการเก่ียวกับการนําสงเงินผานระบบ KTB 

Corporate Online ของธนาคารกรุงไทย    

6.การตรวจสอบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ 

  6.1รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน

ประเภทคาปรับ ซ่ึงมี 2 กรณี คือกรณีการถอนคืนเงินรายไดแผนดินและไดรับการอนุมัติภายในปงบประมาณท่ี

นําเงินสงคลัง ซ่ึงเปนการจายผานระบบ KTB Corporate Online และกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินและ

ไดรับการอนุมัติเม่ือพนปงบประมาณท่ีนําเงินสงคลัง ซ่ึงเปนการจายตรงผานระบบ GFMIS ท่ีจะตองเบิกจาย

จากเงินงบประมาณรายจายในปท่ีไดรับอนุมัติ โดยมีหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
  (2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐6.3/ว 75 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม ๒559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภท
คาปรับ 
 (3) ระเบี ยบหรือแนวปฏิบัติ ต างๆ ท่ี เ ก่ียวของ กับการถอนคืนเ งินรายไดแผน ดิน                   
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง ฯ  
 (4) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 6.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 ควรพิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการ

จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ วาเพียงพอเหมาะสม 

ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ี

เหมาะสมกับทรพัยากร 
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ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การขอเบิกเงิน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการขอเบิกเงิน

จ ากคลั ง เ ป น ไปอย า ง ถู กต อ ง 

ครบถวน ตามหลักเกณฑ 

 

1.จํานวนเงินท่ีขอเบิกไมถูกตอง

ตามท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ 

2.ไมบันทึกขอเบิกในระบบ หรือ

บันทึกลาชา 

3.การเบิกเงินจายใหคูคาเลขท่ี

บัญชีไมตรงตามท่ีแจงไว 

1.ผูปฏิบัติงานขาดความรูความ

เขาใจ 

2.ขาดการสอบทาน ควบคุมกํากับ

จากผูเก่ียวของ 

3.ไมมีการสอบทานการอนุมัติ

รายการ 

การจายเงิน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการจายเงิน 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอน

คืนเ งินรายไดแผนดินประเภท

ค า ป รั บ เ ป น ไ ป อ ย า ง ถู ก ต อ ง 

ครบถวน ตามหลักเกณฑ 

1.การจายเงินไมถูกตองกับบัญชี

เงินฝากธนาคารท่ีแจง  

2 .หลักฐานการจ ายไม ถูกตอง 

ครบถวน 

3.การบันทึกบัญชีไมถูกตอง 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ 

2 . ข าดการสอบทานงานจาก

ผูเก่ียวของ เชนผูปฏิบัติ ผูควบคุม

กํากับ 

3 .ผู เ ก่ียวของวิ เคราะหรายการ

คลาดเคลื่อน 

การตรวจสอบ ณ ส้ินวัน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหม่ันใจวาการ

จ ายเ งินประจํ าวัน ถูกตองตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด 

 

1.ไมมีการตรวจสอบขอมูลการ

นําสงเงิน ณ สิ้นวัน 

2.ตรวจสอบโดยผูมีคุณสมบัติไม

เหมาะสม 

3.ตรวจไมพบขอผิดพลาด 

 1.ผูรับผิดชอบขาดความชํานาญ

งาน 

2.ขาดการสอบทานและควบคุม

กํากับ 

3 . มอบหมายผู รั บ ผิ ด ช อบ ไม

เหมาะสม 

 6.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการจายเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับตองศึกษาทําความเขาใจและรวบรวม

ขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง รวมถึงการประเมินการควบคุม

ภายใน ในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ เอกสารประกอบการ

ตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ  

 6.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 6.5 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 (๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน
ประเภทคาปรับ ถูกตองครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ o๔๐6.3/ว 75 ลงวันท่ี 6 
กรกฎาคม ๒559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงิน
รายไดแผนดินประเภทคาปรับ และท่ีเก่ียวของ 
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  (๒) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน

ประเภทคาปรับมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

  (3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับจายเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ กรณีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความ

ชวยเหลือผูประกอบการตามสัญญาซ้ือทรัพยสิน จางทําของหรือเชาทรัพยสิน 

6.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) ชวงเดือน.... ประจําปงบประมาณ........... 

(2) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 6.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน ประเภทคาปรับจะมีเอกสารท่ีเก่ียวของ ท่ีตองศึกษาและนําไปใช
ประกอบการตรวจสอบ ดังนี้  
  (1) เอกสารท่ีเ ก่ียวของ เชน หลักฐานการอนุ มั ติถอนคืนเงินรายไดแผนดินฯจาก
กระทรวงการคลัง เชน ใบขอถอนคืนเงินรายไดแผนดิน 
 (2) รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary/Transaction History)  
  (3) รายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS เชน รายงานแสดงการจายเงินเขาบัญชีเจาหนี้ 

(4) รายการรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ Account  
Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online  
    6.8 การบันทึกรายการบัญชี และระเบียบอ่ืน ๆ 
 (๑) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
  (2) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ 
เชน หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจายเงิน
การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และผัง
บัญชีมาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ Version ๒๕๖๐  
 6.9 วิธีการตรวจสอบ 

  ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน กระดาษทําการท่ีเก่ียวของตามขอบเขตท่ีกําหนด 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือการสรุปผลการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ซ่ึงควรตรวจสอบและสอบ
ทาน รายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) สอบทานระบบการควบคุมภายในดานการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืน
เงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ  เชนมีการกํากับดูแลหรือสอบทานการปฏิบัติงานของผูเก่ียวของใน
กระบวนการดําเนินงานดังกลาว วามีการทํารายการและมีหลักฐานเอกสาร ครบถวน ถูกตอง ตามเกณฑท่ี
กําหนด มีการอนุมัติจากผูอํานาจ มีการแบงแยกหนาท่ีอยางเหมาะสม  
    (1.1) สอบทานผูท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีตรวจสอบการจายเงินไมใชบุคคลคน
เดียวกับผูทําหนาท่ีขอเบิกเงินและหรือผูโอนเงิน 
     (1.2) การควบคุมรายการถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับเพ่ือมิใหเกิด

การละเลย สูญหาย หลงลืมหรือเกิดความลาชา ในการดําเนินงานถอนคืนรายไดแผนดินประเภทคาปรับ  เชน
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มีทะเบียนคุมรายการต้ังแตการขอถอนคืน รายการขอทําความตกลงกระทรวงการคลัง รายการท่ีไดรับอนุมัติ

จากกระทรวงการคลัง  รายการท่ีเบิกเงินจากคลัง รายการท่ีไดรับเงิน และรายการท่ีไดโอนใหคูสัญญา

เรียบรอยแลว เปนตน 

     (1.3) การสอบทานชื่อ เลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารของคูสัญญาใหถูกตอง เปน

ปจจุบันกอนการโอนเงิน 

     (1.4) การแจงคูสัญญาใหทราบวาคูสัญญาตองรับภาระคาธรรมเนียมท่ีธนาคาร

เรียกเก็บในการจายเงิน 

  (2) สอบทานการควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการจายเงินผานระบบระบบอิเล็กทรอนิกส

กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ  ณ สิ้นวันทําการ เชน 

     (2.1) มีการตรวจสอบการจายเงินจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 

Report และ Summary /Transaction History) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี( e – Statement 

/ Account Information) กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินภายในปงบประมาณท่ีไดนําเงินสงคลัง 

     (2.2) ไดมีการตรวจสอบการจายเงินจากรายการท่ีมีการบันทึกการจายเงินไวใน

ระบบGFMIS กับรายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินเม่ือพนปงบประมาณท่ี

ไดนําเงินสงคลัง 

     (2.3) มีการจัดเก็บรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 

/Transaction History) และหรอืรายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS ไวเปนหลักฐานทุกรายการ 

  (3) ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืน

เงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ 

     (3.1) กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินและไดรับการอนุมัติภายในปงบประมาณท่ี

นําสงคลัง(จายผานระบบ KTB Corporate Online) 

     (1) ตรวจสอบรายการถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับท่ีขอทําความตก

ลงและไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังแลวนั้นวาไดรับอนุมัติภายในปท่ีนําเงินสงคลัง 

     (2) ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินจากคลังจากรายงานการขอเบิกเงินคงคลังวาตรง

ตามหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติใหถอนคืน โดยตรวจสอบเก่ียวกับจํานวนเงิน ชื่อคูสัญญา และเลขท่ีบัญชีเงินฝาก

ธนาคารท่ีเปนบัญชีเดียวกับท่ีคูสัญญาใหไว 

     (3) ตรวจสอบจํานวนเงินตามรายการขอเบิกเงินจากคลังท่ีไดรับอนุมัติถูกตอง

ตรงกันกับรายการท่ีโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารสําหรับการรับเงินงบประมาณท่ีขอเบิกเงินจากคลังซ่ึงสวน

ราชการไดเปดบัญชีใชบริการโอนเงินดังกลาวผานระบบ KTB Corporate Online 

     (4) ตรวจสอบจํานวนเงินท่ีจาย ชื่อคูสัญญาและเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร(บัญชี

เดียวกับท่ีคูสัญญาไดแจงไวสําหรับการรับเงินตามสัญญาซ้ือทรัพยสิน จางทําของหรือเชาทรัพยสินแลวแตกรณี) 

ตามรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary /Transaction History) และรายการสรุป

ความเคลื่อนไหวทางบัญชี( e – Statement / Account Information) วาถูกตอง ตรงกับหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติ 

                (5) ตรวจสอบรายการจายเงิน กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับวามี

การบันทึกบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน 
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   (3.2) กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินและไดรับการอนุมัติเม่ือพนปงบประมาณท่ี

นําสงคลัง(จายตรงผานระบบ GFMIS) 

     (1) ตรวจสอบรายการถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับท่ีขอทําความตก

ลงและไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังแลวนั้นวาไดรับอนุมัติเม่ือพนปงบประมาณท่ีนําเงินสงคลัง 

     (2) ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินจากคลังจากรายงานการขอเบิกเงินคงคลังวาตรง

ตามหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติใหถอนคืน โดยตรวจสอบเก่ียวกับจํานวนเงิน ชื่อคูสัญญา และเลขท่ีบัญชีเงินฝาก

ธนาคารท่ีเปนบัญชีเดียวกับท่ีคูสัญญาใหไว 

     (3) ตรวจสอบจํานวนเงิน ชื่อคูสัญญา และเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร (บัญชี

เดียวกับท่ีคูสัญญาไดแจงไว) จากรายงานแสดงการจายเงินเขาบัญชีเจาหนี้ จากระบบ GFMIS วาถูกตอง     

ตรงกับรายการขอเบิกเงินจากคลังและหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติถอนคืน 

     (4) ตรวจสอบรายการจายเงิน กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับวามี

การบันทึกบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน 

จากแนวทางการตรวจสอบท่ีกลาวมา สามารถนํามากําหนดเปนแบบในการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของการดําเนินงานและแบบกระดาษทําการได ตามตัวอยางดังตาราง 

 

    ตารางท่ี   4   แสดงตัวอยางแบบประเมินระบบการควบคุมภายใน   ดานการจายเงิน การรับเงินและ

การนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส  KTB Corporate Online  

ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน การปฏิบัติ คําอธิบาย 
มี/ใช ไมมี/ไมใช 

1 1.1 การควบคุมการใชงานในระบบ  KTB Corporate 
Online เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม ตามหลักเกณฑ
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 
  - การกําหนดตัวบุคคล 
  - เจาหนาท่ีผูมีสิทธิเขาใชงาน 
  - การกําหนดและการทบทวนสิทธิ
การเขาถึงขอมูลหรือใชงานระบบ 
  - การมอบอํานาจ 
 - การกําหนดรหัส 
  - การเก็บรักษารหัส 
  - การเกษียณหรือลาออกของ
ผูรับผิดชอบมีคําสั่งมอบหมายรายใหม 
1.2 มีการเปลี่ยนรหัสผานของผูใชงานในระบบ ทุกๆ 3 
เดือน ตามเกณฑท่ีกําหนด 
1.3 มีทะเบียนคุมการเขาใชงานในระบบการจายเงิน 
รับเงิน และการนําเงินสงคลัง ตามระบบ KTB 
Corporate Online 
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ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน การปฏิบัติ คําอธิบาย 
มี/ใช ไมมี/ไมใช 

2 2.1 ผูดูแลระบบ (Company Administrator) 
ประกอบดวย 
  - Company Administrator Maker 
  - Company Administrator 
Authorizer 
2.2 ผูใชงานในระบบ (Company User) ประกอบดวย 
  - Company User Maker 
  - Company User Authorizer 
2.3 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง  
มีคําสั่งมอบหมายท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

   

3 3.1 การโอนเงินใหผูมีสิทธิรับเงินเปนไปอยางถูกตอง 
ครบถวน โดยตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
- แบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ 
- หลักฐานการจาย เชน รายงานสรุปผลการโอนเงิน 
แบบคําขอเบิกเงินสวัสดิการ คาตอบแทน สัญญายืมเงิน 

   

   -  ชื่อ เลขท่ีบัญชี และจํานวนเงินท่ี
ไดรับโอนเงินถูกตอง ตรงกับขอมูลในเอกสารหลักฐาน 
  - การโอนเงินเปนไปตามประเภท
รายการท่ีกําหนด 
3.2 สอบทานความถูกตองของแบบใบแจงการชําระ
เงินจะตองมีขอมูลประกอบรายการตามท่ี
กรมบัญชีกลาง กําหนด ดังนี้ 
                     - ชื่อสวนราชการผูรับชําระเงิน 
  - วันท่ีรับชําระ 
  - ชื่อผูชําระเงิน 
  - รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชําระ 
  - จํานวนเงินท่ีรับชําระ 
3.3 การตรวจสอบการจายเงินโดยการโอนเงินผาน
ระบบ KTB Corporate Online จากรายงานสรุปผล
การโอนเงิน(Detail Report และ Summary 
Transaction History) รายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี(E-Statement/Account Information) ใน
ทุกสิ้นวันทําการและขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน  
   -ผูไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีตรวจสอบตองไมใช
บุคคลคนเดียวกับผูโอนเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน การปฏิบัติ คําอธิบาย 
มี/ใช ไมมี/ไมใช 

4 4.1 หนวยงานเปดบัญชีเงินฝากธนาคารกับ
ธนาคารกรุงไทย ประเภทกระแสรายวัน เพ่ือรับเงิน 
โดยใชชื่อบัญชี ชื่อสวนราชการ.......เพ่ือการรับเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส พรอมท้ังขอเปดใชบริการโอนเงิน(Bulk 
Payment) ผานระบบ KTB Corporate Online โดย
ตรวจสอบหลักฐานการขอเปดใชบริการ  เชน  
                     - หลักฐานการขอเปดบัญชี 
  - ใบคําขอใชบริการ 
  - หลักฐานการเสนอขออนุมัติ
ดําเนินการจากผูมีอํานาจ 
โดยหนวยงานท่ีไดเปดบัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือใชรับ
เงินตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดหรือท่ีไดรับอนุมัติไว
แลวใหขอเปดใชบริการรับชําระเงิน(Bill Payment)
ผานระบบ KTB Corporate Online ดวย 
4.2 มีการสอบทานรายงานการรับชําระเงิน การ
จายเงิน และการนําเงินสงคลังของหนวยงาน 
เปรียบเทียบกับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี
(E-Statement/Account Information) โดยเรียกจาก
ระบบ KTB Corporate Online ใหถูกตอง ตรงกัน ทุก
สิ้นวัน 
4.3 มีการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจาก
รายงานการรับชําระเงินระหวางกัน (Receivable 
Information Online)กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (E-Statement/Account Information)  
ทุกสิ้นวันทําการ 
4.4 ในวันทําการถัดไป หนวยงานไดตรวจสอบความ
ถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน
(Receivable Information Download) 
4.5 กรณีผูชําระเงินตองการใบเสร็จรับเงิน หนวยงาน
ไดออกใบเสร็จรับเงินตามความประสงคของผูชําระเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน การปฏิบัติ คําอธิบาย 

มี/ใช ไมมี/ไมใช 

5 5.1 หนวยงานไดขอเปดใชบริการนําเงินสงคลังผาน
ระบบ KTB Corporate Online (GFMIS) สําหรับ 
-บัญชีเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส  
-บัญชีรับเงินนอกงบประมาณท่ีขอเบิกจากคลัง  
-บัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนๆ 
     ท่ีสวนราชการใชในการรับเงินตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด หรือท่ีไดรับอนุมัติแลวอยางถูกตอง และ
เหมาะสม โดยตรวจสอบหลักฐานการขอเปดใชบริการ 
เชน 
                    - ใบคําขอใชบริการ 
  - หลักฐานการเสนอขออนุมัติ
ดําเนินการจากผูมีอํานาจ 
5.2 การนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB 
Corporate Online ใหใชสําหรับรายการ ดังนี้ 
  - การนําสงเงินรายไดแผนดิน 
  - การนําสงรายไดแผนดินแทนกัน 
  - การนําเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
  - การนําเงินนอกงบประมาณฝากคลัง
แทนกัน 
5.3 เม่ือหนวยงานไดโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัดเพ่ือรับเงิน ไดมีการ
พิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB 
Corporate Online เพ่ือใชเปนหลักฐานในการนําเงิน
สงคลังหรือฝากคลังและไดตรวจสอบกับรายการสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account 
Information) ในทุกสิ้นวันทําการ 
5.4 Company User Authorizer ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี
ไดรับมอบหมาย มีการสอบทานการทํางานในแตละ
ข้ันตอนกับรายงานสรุปท่ีเรียกออกจากระบบ KTB 
Corporate Online ทุกสิ้นวัน 
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ลําดับท่ี เรื่อง 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑ การเปดใชบริการโอนเงิน (Bulk payment) ผานระบบ KTB Corporate Online 
บัญชีท่ีรับเงินงบประมาณท่ีขอเบิกจากคลัง  

  

๒ การมอบหมายงานผูใชงานผานระบบ KTB Corporate Online ท้ังผูดูแลระบบ 
(Company - Administrator) และผูใชงานระบบ (Company User) เปนลายลักษณ-
อักษรและเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 
๒.๑  มีการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีในการจายเงิน ๑ คน รับและนําสง/นําฝากคลัง 
๑ คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทน ๑ คน เพ่ือทําหนาท่ีผูใชงานระบบ 

  

๒.๒  ผูปฏิบัติหนาท่ีผูใชงานระบบ มิไดเปนบุคคลเดียวกันกับผูดูแลระบบ   
๒.๓  มีการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายการ
โอนเงินและรายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง 

  

๒.๔  ผูใชงานระบบทําการเปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทุกๆ ๓ เดือน เพ่ือความ
ปลอดภัยในการเขาใชงานในระบบ 

  

๒.๕  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงาน มีคําสั่งมอบหมายรายใหมชัดเจน   
๓ การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติ ดังนี ้

๓.๑  มีการแจงขอมูลของผูมีสิทธิรับเงินในการรับเงินโอนผานระบบฯ และนํา
ขอมูลมาจัดทําทะเบียนคุมการโอนเงิน เพ่ือใชในการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลการโอนเงิน 

  

๓.๒  เลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน กรณีเปนขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานราชการเปนเลขท่ีบัญชีเงินฝากท่ีใชสําหรับรับเงินเดือน คาจาง หรือ
คาตอบแทน หากเปนเลขท่ีบัญชีอ่ืนตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ 

  

๓.๓  มีการเรียกรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 
Report/Transaction History) ท่ีไดจากระบบ ไวเปนหลักฐานการจายและเก็บ
รักษาไวใหสําหรับ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ 

  

๓.๔  มีการตรวจสอบรายละเอียดการจายเงิน กระทบยอดกับรายละเอียดการ
เบิกเงิน กอนบันทึกโอนเงินผานระบบฯ ใหผูมีสิทธิ 

  

๓.๕  ทุกสิ้นวันทําการไดทําการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีผานระบบฯ วามีการ
จายเงินตรงตัวเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 
Report และ Summary Report/Transaction History) รายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (e-statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ 
กับขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 

  

 ๓.๖  กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี
สิทธิรับเงิน เชน โอนเงินเขาบัญชีผิดราย โอนเงินเกินกวาจํานวนท่ีผูมีสิทธิรับเงิน
ไดรับ มีการดําเนินการเรียกเงินคืนเขาบัญชีของหนวยงานและนําเงินสงคลัง 

  

ตารางท่ี 5 ตัวอยางกระดาษทําการ KTB Corporate Online 

รหัสกระดาษทําการ (WP-001) 

หนวยรับตรวจ....................................................................................... 

ปงบประมาณ........................................................................................ 
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ลําดับท่ี เรื่อง เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

4. การรับเงินผานระบบ TMB Business Click หรือ KTB Corporate Online มี
การปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑  มีการเปดบัญชีกระแสรายวันเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส และเปด
ใชบริการรับชําระเงิน (Bill Payment) ผานระบบ  

  

   ๔.๒  มีการกําหนดแบบใบแจงการชําระเงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการรับชําระ
เงินบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส 

  

   ๔.๓  กรณีไดรับการรองขอใหออกใบเสร็จฯมีการระบุรายละเอียดของการรับเงิน
ผานระบบเพ่ือการสอบทานมิใหบันทึกบัญชีซํ้าซอน 

  

   ๔.๔  ทุกสิ้นวันทําการมีการตรวจสอบขอมูลการับเงินแตละรายจากรายงานรับ
ชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information Online) กับรายงานสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี  (e-statement/Account Information) ท่ีเรียกจาก
ระบบ    

  

   ๔.๕  ในวันทําการถัดไปมีการเรียกรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวน
ราชการ (Receivable Information Download) จากระบบมาตรวจสอบความ
ถูกตองอีกครั้ง 

  

  ๔.๖  หนวยงานไดเก็บรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน ไวเปนหลักฐานใน
การรับเงินและสําเนาใบเสร็จรับเงินไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ตรวจสอบ 

  

5. การนําเงินสงคลังผานระบบKTB Corporate Online ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑  กรณีไมไดเบิกตรงจากคลัง มีการจัดทําเอกสารการนําเงินสงผูมีอํานาจ 

  

 ๕.๒  กรณีเบิกตรงจากคลัง  
         - มีการขอเปดใชบริการนําเงินสงคลังผานระบบGFMIS  
         - มีการเรียกพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ เพ่ือนํามา
ตรวจสอบความถูกตองของการนําสงและนําฝากทุกครั้ง 
         - ทุกสิ้นวันมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ จาก
เอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทํารายการสําเร็จ กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชีท่ีเรียกจากระบบใหถูกตองตรงกันและเก็บหลักฐานใหสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ 

  

ผูรับตรวจ............................................... 

         (...........................................) 

ผูสอบทาน........................................... 

         (...........................................) 

        วันท่ี......เดอืน...................พ.ศ........... 
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บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

1.สรุปขอตรวจพบ 

 จากการสอบทานการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ตัวอยางขอตรวจพบจากการตรวจสอบ  สรุปดังนี้ 

1.หนวยงานยังไมไดเปดใชงานในระบบ KTB Corporate Online 

2.หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมการเขาใชงานในระบบ GFMIS 

3.หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกเงินในระบบ 

4.คําสั่งผูปฏิบัติงานในระบบ GFMIS มีการแบงแยกหนาท่ีไมชัดเจน 

5.สิทธิการเขาใชงานในระบบ GFMIS มีรายชื่อซํ้ากัน 

6.ยังไมไดจัดทําคําสั่งในการดําเนินงานในระบบ KTB Corporate Online 

7.จัดทําคําสั่งไมชัดเจน และไมครอบคลุมตามเกณฑกําหนด 

8.ผูรับผิดชอบไมไดเปลี่ยนรหัสทุก 3 เดือน ตามเกณฑท่ีกําหนด 

9.หนวยงานมีการใชหนวยเบิกจายรวมกันในการดําเนินงานแตระบบการควบคุมภายในยังไมเพียงพอ

และเหมาะสม 

10.บางหนวยงานมีการยายสํานักงานสงผลใหการดําเนินงานผานระบบ KTB Corporate Online 

เกิดความลาชา 

11.บางหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร สงผลใหการดําเนินงานเกิดความลาชา 

โดยประเด็นการสอบทาน การสมัครและการเปดใชงานการดําเนินงานในระบบ KTB Corporate 

Online ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สามารถสรุปไดตามตาราง                           
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ตารางท่ี 6 แสดงการดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และนําเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online (พ.ศ.2562) 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงาน การปฏิบัติกอนเขาใชงาน การใชงานในระบบ KTB 
Corporate Online 

 

การรับเงิน
ผานเครื่อง 

EDC 

หมายเหตุ 

สมัครเขาใช
บริการ 

กําหนด
สิทธิการ
เขาใชงาน 

แจงกลุม
คลัง 

การ
จายเงิน 

การรับเงิน การนํา
เงินสง
คลัง 

1. กลุมคลัง     - - -  

2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี1     - - -  
3. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี2     - - -  
4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3     - -   
5. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี4     - - - ใชหนวยเบิกจาย

เดียวกับกลุมคลัง 
6. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี5     - - -  
7. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี6     - - -  
8. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี7     - - -  
9. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี8   - - - - -  
10. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี9     - - -  
11. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี10     - - -  
12. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี11    - - - -  
13. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี12     - - -  
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ตารางท่ี 6 แสดงการดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และนําเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online (พ.ศ.2562)  

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงาน การปฏิบัติกอนเขาใชงาน การใชงานในระบบ KTB 
Corporate Online 

 

การรับเงิน
ผานเครื่อง 

EDC 

หมายเหตุ 

สมัครเขา
ใชบริการ 

กําหนด
สิทธิการ
เขาใชงาน 

แจงกลุม
คลัง 

การ
จายเงิน 

การรับเงิน การนํา
เงินสง
คลัง 

14. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ     - -  ใชหนวยเบิกจาย
เดียวกับศูนยท่ี 3 

15. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง        ยังไมไดรับขอมูล 
16. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
    - - - ใชหนวยเบิกจาย

เดียวกับศูนยท่ี 7 
17. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต        ยังไมไดรับขอมูล 
18. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต        ยังไมไดรับขอมูล 
 

√ คือ ดําเนินการแลว 

- คือ ยังไมดําเนินการ/อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมไดรับขอมูล ณ วันสรุป 
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ตารางท่ี 7 แสดงการดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และนําเงินสงคลัง  

ผานระบบ KTB Corporate Online (พ.ศ.2563) 

 

 

√ คือ ดําเนินการแลว 

- คือ อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมไดรับขอมูล 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงาน 
KTB Corporate Online 

การเปดใช/กําหนดสิทธิ/
การจายเงิน 

การรับเงิน 

1 สวนกลาง(กลุมคลัง) √ - 
2 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 √ √ 
3 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  √ - 
4 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 √ √ 
5 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 √ - 
6 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 √ - 
7 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 √ √ 
8 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 √ √ 
9 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 √ - 

10 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 √ √ 
11 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 √ √ 
12 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 √ - 
13 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 √ - 

14 
 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

√ √ 

15 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค
กลาง จังหวัดชลบุรี 

- - 

16 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

√ √ 

17 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

√ √ 

18 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดน
ภาคใต จังหวัดยะลา  

- - 
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จากกราฟ  แสดงการเปรียบเทียบการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบวาการ

ดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate 

Online) เพ่ิมมากข้ึน สรุปดังนี้ 

 1. ดานการสมัคร และการกําหนดสิทธิเขาใชงานเพ่ิมข้ึน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 5.56 

 2. ดานการจายเงิน เพ่ิมข้ึน 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 16.67 

 3. ดานการรับเงิน เพ่ิมข้ึน 7 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 38.89 
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กราฟท่ี 1 แสดงเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ผานระบบ KTB Corporate 
Online ปพ.ศ 2562 และปพ.ศ 2563 

ปี 2562 ปี 2563 
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2.ปญหาอุปสรรค ท่ีหนวยงานดําเนินการในระบบยังไมครบถวน สรุปไดดังนี้ 

1.เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง 

2.การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ ยังมีขอจํากัดดานอัตรากําลัง 

3.มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร เนื่องจาก โอน ยาย ลาออก 

4.การดําเนินงานตองมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศระดับหนึ่ง และมีความเก่ียวเนื่องกับการ

รักษาความปลอดภัยของขอมูล 

5.บางหนวยงานตองใชหนวยเบิกจายเดียวกันอาจสงผลใหการดําเนินงานลาชา 

6.บางหนวยงานมีการยายสํานักงานอาจสงผลใหการดําเนินงานลาชา 

7. ผูมีสิทธิรับเงิน ปดบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีแจงไวในแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB 
Corporate Online หรือเปดบัญชีใหมโดยไมไดแจงใหหนวยงานทราบ ทําใหไมสามารถโอนเงินเขาบัญชีผูมี
สิทธิรับเงินได 
 ซ่ึงจากปญหาอุปสรรค ดังกลาวขางตน เปนสาเหตุสวนหนึ่งท่ีสงผลใหการดําเนินงานดานการจายเงิน 

การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตองลาชาออกไปไม

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

การดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) สามารถสรุปหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนดใหดําเนินการ ดังนี ้

ตารางท่ี 8 สรุปหลักเกณฑการดําเนินงานท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

หลักเกณฑ การปฏิบัติ 
1.การจายเงิน 
1.1) สวนราชการท่ีตองปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑนี้ 

สวนราชการท่ีมีบัญชีเงินฝากธนาคารกับธนาคารกรุงไทยฯ 
สําหรับเงิน งบประมาณท่ีเบิกจากคลัง ตามระเบียบการเบิก
จายเงินจากคลัง การเก็บ รักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 
2551 (ปจจุบันใชพ.ศ.2562) 

1.2) การเริ่มดําเนินการจายเงินผาน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

ใหสวนราชการขอเปดใชบริการดานการโอนเงิน (Bulk 
Payment)กับ ธนาคารกรุงไทยฯ ผานระบบ KTB Corporate 
Online 

1.3) ประเภทของผูมีสิทธิรับเงินตาม เกณฑ
นี้ 

1. ขาราชการ 
 2. ลูกจาง 
 3. พนักงานราชการ 
 4. บุคคลภายนอก 

1.4) ประเภทของเงินท่ีจะโอนเงินใหผู มี
สิทธิรับเงินตามหลักเกณฑนี้ 

1. เงินสวัสดิการ คาตอบแทน หรือกรณีอ่ืนใดท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551ไดแก 
 - คาเลาเรียน 
 - คารักษาพยาบาล 
 - คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
 - คาเชาบานขาราชการ  
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 - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
- คาตอบแทนการสอบ  
- คาสมนาคุณวิทยากร 
 2. การจายเงินยืมราชการตามสัญญาการยมเงิน 
 3. การจายเงินคาซ้ือทรัพยสิน จําหนายของ หรือเชาทรัพยสิน
ตาม ระเบียบฯท่ีมีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท ตามระเบียบการ
เบิกจายเงินจากคลังฯ 

1.5) บัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี สิทธิรับ
เงินท่ีใชในการรับโอนเงิน  
(1) กรณีเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงาน
ราชการในหนวยงาน 
 (2) กรณีเปนบุคลากรตางสังกัดหรือ 
บุคคลภายนอก 

1. บัญชีเงินฝากธนาคารท่ีใชสําหรับเงินเดือน คาจาง หรือ
คาตอบแทน แลวแตกรณี  
2. บัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนของผูมีสิทธิรับเงินตามท่ีหัวหนาสวน
ราชการผู เบิกอนุญาต 
3. บัญชีเงินฝากธนาคารตามท่ีผูมีสิทธริับเงินแจงความประสงค 

1.6) การเริ่มดําเนินการโอนเงินผาน ระบบ 
KTB Corporate Online ใหแกผูมีสิทธิรับ
เงินครั้งแรก 

ใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้ 1. ใหผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบ
แจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online 
ตามแบบแจงขอมูลการรับเงิน ใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้  
โอนผานระบบ KTB Corporate Online (ตามสิ่งท่ีสงมาดวย) 
ของหนังสือ กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 
103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
 2. จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอรโดยนํา
รายละเอียด ท้ังหมดของผูมีสิทธิรับเงินรวมท้ังเลขท่ีบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในแบบ ดังกลาวมาจัดทําดวย เพ่ือใชในการตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล สําหรบัการโอนเงินตอไป 

1.7) การโอนเงิน 1.ผูมีสิทธิรับเงินแจงขอรับเงินจากสวนราชการตามสิทธิกรณีตางๆ  
2. สวนราชการดําเนินการตามข้ันตอนการตรวจสอบเอกสาร
ตามระเบียบ ท่ีเก่ียวของและนําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 3. สวนราชการขอเบิกเงินจากคลังเพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของสวน ราชการ  
4. โอนเงินเต็มจํานวนตามสิทธิเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี
สิทธิรับเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online 
 5. เม่ือโอนเงินสําเร็จระบบจะมีการสงขอความแจงเรื่องผาน 
โทรศัพทมือถือ (SMS) หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
ตาม เบอรโทรศัพทหรือ e-mail address ท่ีผูมีสิทธิรับเงินไดแจง 
 6. บันทึกขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
 7. ผูมีสิทธิไมตองลงชื่อรับเงินในแบบคําขอเบิกเงินดังกลาวอีก 
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1.8) หลักฐานการจาย 1. รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 

Report/ Transaction History) ท่ีไดจากระบบ KTB 
Corporate Online เปนหลักฐานการจาย 
 2. เก็บรักษาหลักฐานการจายไวใหสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ตรวจสอบตอไป 

1.9) ใหมีการตรวจสอบทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีการโอน
ผานระบบ KTB Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน แตละรายการจากเอกสารรายงาน
ตางๆ ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online ใหถูกตอง
ตรงกัน ดังนี้ 
 1. รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ 
Summary Report/ Transaction History)  
2. รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ 
Account Information) 
3. ขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 

1.10) กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการ
โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี
สิทธิรับเงิน เชน โอนเงินเขาบัญชีผิดราย 
โอนเงินไปเกินกวาจํานวนท่ีผูมีสิทธิรับเงิน
ไดรับ 

1. ใหสวนราชการดําเนินการเรียกเงินคืนเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของ สวนราชการ  
2. นําเงินสงคลัง – กรณีถานําสงกอนสิ้นปงบประมาณใหสวน
ราชการนําสงเปนเบิกเกินสงคืน  
- กรณีนําสงภายหลังสิ้นปงบประมาณใหนําสงเปนรายไดแผนดิน 
ประเภทเงินเหลือจายปเกาสงคืน ยกเวนคารักษาพยาบาลให
นําสงเปนรายไดแผนดิน 

2.การรับเงิน 
2.1)การปฏิบัติงานในการรับเงินผาน ระบบ 
KTB Corporate Online 

ใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี ้ 
1. เปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันจํานวน 1 
บัญชีกับธนาคารกรุงไทยฯเพ่ือรับเงินผานชองทางการใหบริการ
ตางๆของ ธนาคารกรุงไทยฯโดยใชชื่อบัญชี “ชื่อสวนราชการ....
เพ่ือรับเงินทาง อิเล็กทรอนิกส”  
2. ขอเปดใชบริการรับชําระเงิน (Bill Payment) ผานระบบ 
KTB Corporate Online 
 3. กําหนดแบบใบแจงการชําระเงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการ
รับชําระเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาว โดยจะตองมีขอมูล
ประกอบดวย  
-ชื่อสวนราชการผูรับชําระเงิน 
 - วันท่ีรับชําระเงิน 
 - ชื่อผูชําระเงิน  
- รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชําระ  
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 - จํานวนเงินท่ีรับชําระ โดยรูปแบบของรหัส (Company Code/ 

product Code) และขอมูลอางอิง (Reference Code) ท่ีจะ
ระบุในแบบใบแจงการชําระเงินจะตองมีความสอดคลองและ
สามารถแสดงขอมูลดังกลาวไดรายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 
แบบใบแจงการชําระเงินตาม หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด 
ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวนัท่ี 1 กันยายน 2559 

2.2)ชองทางการชําระเงิน ผูชําระเงินสามารถชําระเงินผานชองทางการใหบริการของสาขา 
ธนาคารกรุงไทยฯ ไดทุกแหงและทุกชองทาง เพ่ือเขาบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร “ชื่อสวนราชการ..เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส” มี 
- เคานเตอรธนาคาร  
- Teller Payment  
- ATM Payment  
- Internet Banking  
- Mobile Banking 

2.3)หลักฐานการรับชําระเงิน เอกสารท่ีไดรับจากการทําธุรกรรมชําระเงินกับธนาคารกรุงไทยฯ 
โดยสวนราชการผูรับเงินไมตองออกใบเสร็จรับเงิน เวนแตกรณีท่ี
ผูชําระเงินตองการใบเสร็จรับเงิน ใหแจงความประสงคมายัง 
สวนราชการเพ่ือออกใบเสร็จรับเงินและสงใหผูชําระเงิน 

2.4)ใหมีการตรวจสอบทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจาก
รายงานการ รับชําระเงินระหวางกัน (Receivable Information 
Online) กับรายการ สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement/Account Information) 

2.5) ใหมีการตรวจสอบในวันทําการถัดไป ใหสวนราชการตรวจสอบความถูกตองจากรายงานสรุป
รายละเอียดการ รับเงินของสวนราชการ (Receivable 
InformationDownload) ท่ีเรียก จากระบบ KTB Corporate 
Online 

2.6) การจัดเก็บเอกสาร ใหสวนราชการเก็บหลักฐานไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
ตรวจสอบ ดังนี้  
1.รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ 
(Receivable Information Download) เพ่ือเปนหลักฐานการ
รับเงิน  
2. สําเนาใบเสร็จรับเงิน (ถามี) 
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3.การนําสงเงิน 
การนําเงินสงคลัง  
3.1) กอนเริ่มดําเนินการนําสง 

ใหสวนราชการตรวจสอบความถูกตองจากรายงานสรุป
รายละเอียดการ รับเงินของสวนราชการ (Receivable 
Information Download) ท่ีเรียก จากระบบ KTB Corporate 
Online(GFMIS) สําหรับบัญชีตางๆ ดังนี้ 
 1. บัญชีเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส (ชื่อบัญชี “ชื่อสวน
ราชการ.... เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส”) 
 2. บัญชีรับเงินนอกงบประมาณท่ีขอเบิกจากคลังตามระเบียบ
การเบิก จายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2551 10 หลักเกณฑ การปฏิบัติ  
3. บัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนๆ ท่ีสวนราชการใชในการรับชําระ
เงินตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดหรือท่ีไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลัง 

3.2) ประเภทของเงินท่ีนําเงินสงคลังหรือ 
ฝากคลังผานระบบ KTB Corporate 
Online 

1. การนําสงเงินรายไดแผนดิน 
 2. การนําสงเงินรายไดแผนดินแทนกัน  
3. การนําสงเงินนอกงบประมาณฝากคลัง  
4. การนําสงเงินนอกงบประมาณฝากคลังแทนกัน 

3.3) การดาเนินการนําเงินสงคลัง หรือฝาก
คลังผานระบบ   KTB Corporate Online 

สวนราชการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ 
KTB Corporate Online  
1. เลือกหมายเลขบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ 
 2. ระบุประเภทเงินท่ีนําสงหรือฝากคลัง  
3. ระบุจํานวนเงินท่ีจะนําสงหรือฝากคลัง  
4. โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาว ผานระบบ KTB 
Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารกรมบัญชีกลาง
หรือสํานักงาน คลังจังหวัดเพ่ือรับเงินของหนวยงานภาครัฐ
แลวแตกรณี  
5. เม่ือทํารายการแลวเสร็จใหพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จ
จากระบบ KTB Corporate Online เพ่ือใชเปนหลักฐานในการ
นําเงินสงคลัง หรือฝากคลังแลวแตกรณี 

3.4) หลักฐานในการนําเงินสงคลัง เอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB 
Corporate Online 

3.5) การตรวจสอบทุกสิ้นวันทําการ  ใหมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB 
Corporate Online จากเอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทํา
รายการสําเร็จกับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online 
 



91 

หลักเกณฑ การปฏิบัติ 
3.6) การจัดเก็บเอกสาร เก็บรักษาหลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง และรายการ

สรุป รายการความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online ไวใหสํานักงานการตรวจเงิน แผนดิน
ตรวจสอบตอไป 

3.7) คาธรรมเนียมการใชบริการ GFMIS 
Package และBill Payment ผานระบบ 
KTB Corporate Online ท่ี ธนาคาร
กรุงไทยฯ เรียกเก็บ 

เปนคาใชจายของกรมบัญชีกลาง 

3.8) วิธีปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และ
การบันทึกรายการ 

ปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0414.3/ว 362 ลง
วันท่ี 13 กันยายน 2559 

3.9) กรณีไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัตินี้ได 

ขอทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง 

การถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 75 
ลงวันท่ี 6กรกฎาคม 2559  
4.1) กรณีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความ 
ชวยเหลือผูประกอบการตามสัญญาซ้ือ 
ทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน 

ใหสวนราชการถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับได 

4.2) ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังให
ถอนคืนเงินรายไดแผนดิน ประเภทคาปรบั
ตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

1. กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินท่ีขอทําความตกลงและไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงการคลังภายในปงบประมาณท่ีไดนําเงินสง
คลัง 
 1)ใหสวนราชการขอเบิกเงินจากคลังตามจํานวนท่ี
กระทรวงการคลังได อนุมัติใหถอนคืนเงินรายไดแผนดิน เพ่ือเขา
บัญชีเงินฝาก ธนาคารกรุงไทยฯ ผานระบบ KTB Corporate 
Online  
2) ดําเนินการโอนเงินท่ีขอเบิกจากคลังจากบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของ สวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online เขาบัญชี
เงิน ฝากธนาคารของคูสัญญา ซ่ึงเปนบัญชีเดียวกับท่ีคูสัญญาได
แจงไว สําหรับรับเงินตามสัญญาซ้ือทรัพยสิน จางทําของ หรือ
เชา ทรัพยสิน แลวแตกรณี  
2. กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินท่ีขอทําความตกลงและไดรับ
อนุมัติจาก กระทรวงการคลังเม่ือพนปงบประมาณท่ีไดนําเงินสง
คลัง โดยตอง เบิกจายจากเงินงบประมาณรายจายในปท่ีไดรับ
อนุมัติใหสวนราชการ ขอเบิกเงินจากคลังเพ่ือใหกรมบัญชีกลาง
จายเงินเขาบัญชีเงินฝาก ธนาคารของคูสัญญา ซ่ึงเปนบัญชี
เดียวกับท่ีคูสัญญาไดแจงไวสําหรับ รับเงินตามสัญญาซ้ือ
ทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน แลวแต กรณี 
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4.3 หลักฐานการจาย 1. รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 

Report/ Transaction History) ท่ีไดจากระบบ KTB 
Corporate Online หรือ รายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS 
แลวแตกรณีเปนหลักฐานการจาย 
 2. เก็บรักษาหลักฐานการจายไวใหสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ตรวจสอบตอไป 

4.4ใหมีการตรวจสอบทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีการโอน
ผานระบบ KTB Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate 
Online ใหถูกตองตรงกัน ดังนี้  
1. รายการสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary   
Report/ Transaction History)กับรายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทาง บัญชี (e-Statement/ Account Information)
สําหรับกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินท่ีขอทําความตกลงและ
ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังภายในปงบประมาณท่ีไดนํา
เงินสงคลัง  
2. รายการท่ีมีการบันทึกการจายเงินไวในระบบ GFMIS กับ
รายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS สําหรับกรณีถอนคืนเงิน
รายไดแผนดินท่ีขอทําความตกลงและไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังเม่ือพนปงบประมาณท่ีไดนําเงินสงคลัง 
 

4.5 คาธรรมเนียมท่ีธนาคารเรียกเก็บ แจงคูสัญญาใหทราบกอนวาการจายคืนเงินคาปรับคูสัญญาตอง
เปนผูรับภาระ คาธรรมเนียมท่ีธนาคารเรียกเก็บ ท้ังกรณีการจาย
ผานระบบ KTB Corporate Online และการจายตรงผานระบบ 
GFMIS 

4.6 วิธีปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และการ
บันทึกบัญชี 

ปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

4.7วิธีปฏิบัติอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไว ใหถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
4.8 กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติได ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
4.9 ระยะเวลาท่ีใชถือปฏิบัติ ตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2559 เปนตนไป 
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ขอดี ของการดําเนินงานดาน KTB Corporate Online 
   1.มีความสะดวก รวดเร็ว คลองตัว 

2. ลดความผิดพลาดในการกรอกขอมูลการทํารายการ โดยระบบ สามารถดึงขอมูลจากฐานขอมูล
มาใช จึงสามารถลดขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  

3. มีระบบการจัดเก็บขอมูล โดยมีฐานขอมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับ 

4. มีการยืนยันการตัดบัญชี และการนําเงินเขาบัญชี การสั่งชําระเงิน หรือรับชําระเงินก็จะไดรับ
ขอความยืนยันผานระบบ SMS หรือE: mail แจงเตือนผูรับเงิน 

5. มีระบบรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน เชนการเปลี่ยน Password ทุก 3 เดือน 
ขอจํากัด ของการดําเนินงานดาน KTB Corporate Online 

เนื่องจากการใชงาน ตองดําเนินงานผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใชงานระบบควรมีทักษะดาน
คอมพิวเตอร 

3.ขอเสนอแนะ จากขอมูลการสอบทานท่ีผานมา พบวาปจจัยท่ีจะชวยขับเคลื่อนและสงผลใหการดําเนินงาน

ดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ (KTB Corporate Online) เปนไปดวยความ

ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ประกอบดวย 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

1.ผูรับผิดชอบควรศึกษา หาความรูเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนด 

 2.ผูรับผิดชอบควรเรงดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 3.ผูรับผิดชอบควรจัดวางระบบการควบคุมภายในตามกระบวนการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมท้ังจัดทําแผนหรือมาตรการการปรับปรุงควบคุม

ภายในเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยง 

 4.ผูบริหารหนวยงานควรควบคุมกํากับเพ่ือเรงรัดใหดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนํา

เงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.ผูบริหารระดับสูงควรกําหนดเปนนโยบายดานการเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปน

การชวยขับเคลื่อนใหทุกหนวยเบิกจายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงิน

และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ไดอยางถูกตอง ครบถวน ตาม

หลักเกณฑของกระทรวงการคลัง และตามนโยบายของรัฐบาล 

2.สํานักเขานุการกรม โดยกลุมคลังควรมีมาตรการ และกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนใหผูเก่ียวของเรงรัด

ดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate 

Online) ใหครบถวน 

3.สํานักเขานุการกรม โดยกลุมคลัง ควรสงเสริมพัฒนาอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ

ดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) รวมท้ัง

ความรูดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกผูเก่ียวของเพ่ือสงผลใหการดําเนินงานถูกตอง ครบถวนตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
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บรรณานุกรม 

 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562  

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

  3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง 

การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 

  4. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม  

6.หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0414.3/ว405 ลงวันท่ี 17 2559 เรื่อง วิธีการเรียกรายงาน

นําสงเงินผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS  

7.หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 116 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส(บัตรเดบิต)ผานอุปกรณรับชําระเงินทาง

อิเล็กทรอนิกส(เครื่อง Electronic Data Capture:EDC)  

8.หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 5 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2561 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับชําระเงินของสวนราชการดวย QR Code และการนําเงินสงคลัง 

9.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการพ.ศ.2551 ลงวันท่ี 23 

กันยายน 2551 

10.ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายในพ.ศ.

2546 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2546 

11.แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง หนังสือท่ี กค 0416.2/ว292 ลงวันท่ี 24 

กันยายน 2546 
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