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บทสรุปผูบริหาร 

 เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการชําระเงินแบบ 

อิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-payment Master Plan) ซ่ึงมีแผนโครงการ e-payment ภาครัฐ เปน

โครงการ ภายใตยุทธศาสตรดังกลาว และเห็นชอบการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึง

ในการ ดําเนินการจําเปนตองมีการปรับปรุงกฎระเบียบ ตลอดจนกําหนดแนวทางผลักดันการรับจายเงินระหวาง

หนวยงาน ภาครัฐและระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน ใหเปนการรับจายเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกส

เพ่ือใหเปนไปตามมติ คณะรัฐมนตรี และตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสง

คลัง พ.ศ. 2562 กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสง

คลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) โดยใหสวนราชการถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตั่งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป โดยมีเปาหมายใหสวนราชการรับจายเงินโดยไม

ถือเงินสดท้ังกระบวนการดังภาพท่ีแสดงตามแผนภาพท่ี1 

โดยกลุมตรวจสอบภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนาท่ีในการใหหลักประกัน และใหคําปรึกษา

ดานการดําเนินงานของกรมใหเปนไปดวยความถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ และจากการปฏิบัติงานพบการการ

รับ จายเงินยังไมเปนไปตามระเบียบกําหนด กลุมตรวจสอบภายในไดเห็นความสําคัญของการดําเนินงานการ

ดานรับจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการตรวจสอบการรับ จายเงินและการนําเงิน

สงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบใหสอดคลองกับกฎ ระเบียบ ท่ีเปลี่ยนแปลงใหมยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีเนนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยแนวทางการตรวจสอบจําเปนตองพัฒนาใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  เพ่ือชวยสงผลใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห สอบทานการดําเนินงานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

2. เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) สําหรับผูตรวจสอบภายใน และผูเก่ียวของ 

 3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานวามีความเพียงพอ 

และเหมาะสม รวมท้ังควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค ขอจํากัด ในการดําเนินงาน การจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให

ขอเสนอแนะหรอืแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
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ขอบเขตการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะหการปฏิบัติงานดานการจายเงิน รับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online)  ตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายเพ่ือกําหนดเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูเก่ียวของ จากหนวยเบิกจายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

18 หนวยงาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

๑. ผูตรวจสอบภายในมีแนวทางการตรวจสอบท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ทันตอสถานการณและระเบียบท่ี

เปลี่ยนแปลง และเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

2. ผูเก่ียวของสามารถศึกษา ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติและควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน 

3. การดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) ของกรม ถูกตองตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และเปนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล การเบิกจายมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานดานการเงินการคลัง 

ปญหาอุปสรรค สรุปไดดังนี้ 

1.เจาหนาท่ีและผูเก่ียวของยังขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง 

2.การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ ยังมีขอจํากัดดานอัตรากําลัง 

3.มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร เนื่องจาก โอน ยาย ลาออก 

4.การดําเนินงานตองมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 1.ผูรับผิดชอบควรศึกษา หาความรูเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนด 

 2.ผูรับผิดชอบควรเรงดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 3.ผูรับผิดชอบควรจัดวางระบบการควบคุมภายในตามกระบวนการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือวิเคราะห

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมท้ังจัดทําแผนหรือมาตรการการปรับปรุงควบคุมภายในเพ่ือปองกัน

และลดความเสี่ยง 

 4.ผูบริหารหนวยงานควรควบคุมกํากับเพ่ือเรงรัดใหดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงิน

สงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.ผูบริหารระดับสูงควรกําหนดเปนนโยบายดานการเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปนการ

ชวยขับเคลื่อนใหทุกหนวยเบิกจายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการ
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นําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ไดอยางถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑของ

กระทรวงการคลัง และตามนโยบายของรัฐบาล 

2.สํานักเขานุการกรม โดยกลุมคลังควรมีมาตรการ และกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนใหผูเก่ียวของเรงรัด

ดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) 

ใหครบถวน 

3.สํานักเขานุการกรม โดยกลุมคลัง ควรสงเสริมพัฒนาอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑดาน

การจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) รวมท้ังความรู

ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกผูเก่ียวของเพ่ือสงผลใหการดําเนินงานถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง 
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คํานํา 

ตามท่ีกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลัง

ของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) โดยใหสวนราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      

มีหนาท่ีในการใหหลักประกัน และใหคําปรึกษาดานการดําเนินงานของกรมใหเปนไปดวยความถูกตองตาม 

กฎหมาย ระเบียบ และจากการปฏิบัติงานพบวาการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงินและการนําสงเงินยังไม

เปนไปตามระเบียบกําหนด และยังมีจุดออนจากการดําเนินงาน 

ขาพเจาไดเห็นความสําคัญของการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงินและการนําสงเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบให

สอดคลองกับกฎ ระเบียบ ท่ีเปลี่ยนแปลงใหมยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีเนนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยแนวทาง

การตรวจสอบจําเปนตองพัฒนาใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติงานใหเกิดความเชี่ยวชาญรองรับระเบียบการดําเนินงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปสูระบบอิเล็กทรอนิกส และชวย

สงผลใหการดําเนินงานของกรมเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 โดยหวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางฉบับนี้จะมีประโยชนสําหรับผูตรวจสอบภายใน ผูปฏิบัติงาน ในการสอบ

ทานและดําเนินงาน ผูบริหารในการควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน และผูเก่ียวของ เพ่ือชวยสงผลใหการดําเนินงาน

ดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของกรม

สนับสนนุบรกิารสุขภาพ เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนดอยางถูกตอง และครบถวน 

 

               

            สุพัญณีย  มาแดง 

                        กันยายน 2563 
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  บทท่ี 1 

 บทนํา 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการชําระเงิน

แบบ อิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-payment Master Plan) ซ่ึงมีแผนโครงการ e-payment ภาครัฐ 

เปนโครงการ ภายใตยุทธศาสตรดังกลาว และเห็นชอบการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงในการดําเนินการจําเปนตองมีการปรับปรุงกฎระเบียบ ตลอดจนกําหนดแนวทางผลักดันการรับ

จายเงินระหวางหนวยงาน ภาครัฐและระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน ใหเปนการรับจายเงินทางระบบ

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหเปนไปตามมติ คณะรัฐมนตรี และตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับ

เงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) โดยใหสวน

ราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป โดยมีเปาหมายใหสวน

ราชการรับจายเงินโดยไมถือเงินสดท้ังกระบวนการ ดังภาพท่ีแสดงตามแผนภาพท่ี 1 

โดยกลุมตรวจสอบภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนาท่ีในการใหหลักประกัน และใหคําปรึกษา

ดานการดําเนินงานของกรมใหเปนไปดวยความถูกตองตาม กฎหมาย ระเบียบ และจากการปฏิบัติงานพบการ

การรับ จายเงินยังไมเปนไปตามระเบียบกําหนด กลุมตรวจสอบภายในไดเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน

การดานรับจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการตรวจสอบการจายเงิน และการ

นําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบใหสอดคลองกับกฎ ระเบียบ ท่ีเปลี่ยนแปลงใหมยุคไทยแลนด 4.0 ท่ีเนนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยแนวทางการตรวจสอบจําเปนตองพัฒนาใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  เพ่ือ

ชวยสงผลใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

แผนภาพท่ี 1 แสดงภาพรวมของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการชําระเงิน

แบบ อิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-payment Master Plan) 
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วัตถุประสงคการศึกษา 

1. เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) วาเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 2. เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานดานการจายเงิน รับเงินและนําสงเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) สําหรับผูตรวจสอบภายใน และผูเก่ียวของ 

3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของการจายเงิน การรับเงินและ

การนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) วามีความเพียงพอและเหมาะสม 

4. เ พ่ือควบคุมกํากับการปฏิบัติงานใหถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด 

5. เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค ขอจํากัด ในการดําเนินงาน การจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสง

คลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

ขอบเขตการศึกษา 

ศึกษา วิเคราะหการปฏิบัติงานดานการจายเงิน รับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online)  ตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ือกําหนดเปน

แนวทางในการปฏิบตัิงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูเก่ียวของ 

หนวยรับตรวจท้ังหมด ท่ีเปนหนวยเบิกจายของกรม ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1.กลุมคลัง 

2.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี1 

3.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี2 

4.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3 

5.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี4 (หนวยเบิกจายเดียวกับกลุมคลัง) 

6.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี5 

7.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี6 

8.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี7 

9.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี8 

10.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี9 

11.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี10 

12.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี11 

13.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี12 

14.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค(หนวยเบิกจายเดียวกับศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3) 

15.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 
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16.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน (หนวยเบิกจาย

เดียวกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 ) 

17.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

18.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต จังหวัดยะลา 

วิธีการศึกษา 

 แนวทางการตรวจสอบการจายเงิน รับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) เปนการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษา รวลรวม วิเคราะห จากแหลงขอมูลปฐมภูมิ

เชน รายงานผลการตรวจสอบท่ีเก่ียวของ และขอมูลทุติยภูมิ เชนวิธีการ ข้ันตอนดําเนินการ ตามกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน และแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ระเบียบหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง และเอกสาร

วิชาการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และนํามาศึกษา วิเคราะห ประมวลผล และสรุปผล นําเสนอเปนขอมูลเชิงพรรณนา  

นิยามศัพทเฉพาะ 

National e-Payment Master Plan คือ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการ

ชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ  

GFMIS (Government Fiscal Management Information System) คือ ระบบบริหารการเงินการ

คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  

GFMIS Web Online คือ ระบบการบันทึกรายการของหนวยเบิกจายในระบบ GFMIS ผานทาง 

website ของกรมบัญชีกลาง  

KTB Corporate Online คือ ระบบการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลัง ของสวนราชการ 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  

ผูใชงานระบบ KTB Corporate online ประกอบดวย 

1. ผูดูแลระบบ เรียกวา Company Admin จะปฏิบัติหนาท่ีอยูท่ีสวนราชการตนสังกัด ประกอบดวย 

Company Administrator Maker (ADMIN1) และ Company Administrator Authorizer (ADMIN2) 

2. ผูใชงานในระบบ เรียกวา Company User ผูปฏิบัติงาน คือ หนวยเบิกจายท้ังในสวนกลางและ 

สวนภูมิภาค ประกอบดวย Maker (ผูบันทึกรายการ) และ Authorizer (ผูอนุมัติรายการ)  

หนาท่ีผูใชงานระบบ KTB Corporate Online 

1. ผูดูแลระบบ (สวนราชการตนสังกัด) ประกอบดวย 

1. Company Administrator Maker (ADMIN1) ทําหนาท่ีบันทึกรายละเอียดผูเขาใชงาน 

ในระบบ กําหนดสิทธิและหนาท่ีในการทํารายการของผูใชงานในระบบรายบุคคล 

2. Company Administrator Authorizer (ADMIN2) ทําหนาท่ีอนุมัติการเพ่ิม/ลดสิทธิ 

และหนาท่ีในการทํารายการของผูใชงานในระบบรายบุคคล 

2. ผูใชงานในระบบ (หนวยเบิกจาย) ประกอบดวย 

1. Company User Maker ทําหนาท่ี 3 ดาน คือ 

1.1 ดานการจายเงิน คือ ทํารายการขอโอนเงิน ดูรายงานสรุปผลการโอนเงิน  
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ตรวจสอบการเคลื่อนไหวทางบัญชี 

1.2 ดานการรับเงิน คือ จัดทํารายงานการรับเงินของสวนราชการ รายงานสรุป 

ความเคลื่อนไหวทางบัญชี 

1.3 ดานการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง คือ สงรายการใหกับ Authorizer  

ตรวจสอบรายการสําเร็จและรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 

2. Company User Authorizer ทําหนาท่ีอนุมัติการโอนเงินและการนําเงินสงคลังหรือ 

ฝากคลังและแจงผลการอนุมัติการโอนเงินและการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังให Maker 

        E-Payment (Electronic Payment System) คือ ระบบท่ีถูกสรางข้ึนมาเพ่ืออํานวยความสะดวก

ใหกับคนในยุคปจจุบัน โดยเปนระบบท่ีสามารถโอนเงิน ชําระเงินผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ผานสมารทโฟน 

โดยมีระบบอินเทอรเน็ตเปนผูชวยท่ีสําคัญ นอกจากนี้เรายังสามารถทําธุรกรรมทางการเงินผานบัตรเครดิตได

อีกดวย โดยระบบ E-Payment นี้อยูภายใตการกํากับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย ดังนั้นกอนท่ีจะเปดใช

งาน จึงตองขออนุญาตกอน โดยรูปแบบของ E-Payment ท่ีอยูภายใตการทํางานของธนาคารแหงประเทศไทย     

มีท้ังหมด 8 ประเภท ดังนี้ 

 1.ระบบการเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Money) เปนระบบท่ีใช มูลคาของเงินท่ีมีการ 

บันทึกไวบนสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยสวนใหญจะมาจากการทําธุรกรรมทางออนไลนแทนเงินสด และการโอนจาย

ชําระคาสินคา และบริการตาง ๆ เปนตน 

 2.บริการเครือขายบัตรเครดิต เปนบริการท่ีจะทําหนาท่ีในการรับสงขอมูลทางการเงิน โดย 

สงไปยังผูใหบริการบัตรเครดิต 

3. บริการเครือขาย EDC Network เปนจุดเชื่อมโยง ท่ีไดทํางานการเชื่อมโยงเครือขายของอุปกรณ

ตางๆเขาไวดวยกัน 

4. บริการสวิตชิ่งในการชําระเงิน ทําหนาท่ีเปนจุดเชื่อมตอเพ่ือทําการรับ สง ขอมูลการชําระเงินไป

ใหกับผูใหบริการ 

5. บริการหักบัญชี (Clearing) เปนบริการเพ่ือใหตรวจสอบยืนยันคําสั่งในการชําระเงินแบบหักบัญชี

ระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้ เพ่ือใหมีความรวดเร็วและแมนยําข้ึน 

6. บริการชําระดุล (Settlement) เปนบริการท่ีจะชวยจัดการชําระเงินแบบลวงหนา โดยการหักเงิน

ในบัญชีของผูใชบริการเพ่ือนําไปชําระแกเจาหนี้แบบอัตโนมัติ 

7. บรกิารชําระเงินแทน โดยเปนบริการท่ีจะทําการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสแทนเจาหนี้ 

8. บริการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสผานอุปกรณ การชําระเ งินผานอุปกรณตางๆ เชน 

โทรศัพทมือถือ คอมพิวเตอร โดยมีระบบอินเตอรเน็ตเปนตัวเชื่อมตอ แตจะไมมีการเก็บเงินไว 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและ

เปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของทุกกลุมในหนวยงาน การตรวจสอบ

ภายในจะชวยใหหนวยงานบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 



5 

หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานท่ีผูตรวจสอบภายในเขาไปดําเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวยงานหรือดํารงตําแหนงท่ีทํา

หนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูตรวจสอบภายในมีแนวทางการตรวจสอบท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ทันตอสถานการณดําเนินงาน

ดานการเงินการคลังและระเบียบท่ีเปลีย่นแปลง และเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

2. ผูเก่ียวของสามารถศึกษา ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติและควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน 

3. การดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) ของกรม ถูกตองตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และเปนไปตาม

นโยบายของรัฐบาล การเบิกจายมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานดานการเงิน

การคลัง 
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บทท่ี 2 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ ทฤษฎี นิยามศัพท 

 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน

และการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส โดยใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ ซ่ึงผูเขียนได

รวบรวมและสรุปสาระสําคัญตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562  

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

  3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง 

การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 

  4. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม  

6.บทบาทหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 

7.ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

1.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562  

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 หมวด 4 การจายเงินของสวนราชการ สวนท่ี 3 วิธีปฏิบัติในการจายเงิน   

ขอ 52 กําหนดวา การจายเงินใหจายผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ใหแกผูมีสิทธิรับเงินท่ีเปนข

าราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ ผูรับบํานาญ ผูรับเบี้ยหวัด หรือ บุคคลภายนอก รวมท้ังการจายเงินเพ่ือ

ชดใชคืนเงินทดรองราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัต ิท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลัง ของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online)  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการ ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ใหสวน

ราชการถือปฏิบัติดังนี้  
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2.1 การจายเงิน  

2.1.1 ใหสวนราชการท่ีมีบัญชีเงินฝากธนาคารกับธนาคารกรุงไทย ขอเปดใชบริการดานการโอนเงิน 

(Bulk Payment) กับธนาคารกรุงไทย ผานระบบ KTB Corporate Online  

2.1.2 บัญชีเงินฝากธนาคารตามขอ1.1 ใชเพ่ือโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินท่ี

เปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ หรือบุคคลภายนอก กรณีการจายเงินคาเลาเรียนบุตร คา

รักษาพยาบาล คาเชาบาน คาเบี้ยประชุมกรรมการ คาตอบแทนนอกเวลา  คาตอบแทนการสอบ คาตอบแทน

คณะกรรมการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาสมนาคุณวิทยากร การจายเงินยืมราชการตามสัญญา

การยืมเงิน การจายเงินคาซ้ือทรัพยสิน จางทําของ เชาทรัพยสินท่ีมีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท 

2.1.3 บัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินตามขอ1.2ใหใชบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีใชสําหรับรับ

เงินเดือน หรือตามธนาคารท่ีผูมีสิทธิรับเงินแจงความประสงคไว 

2.1.4 ในการเริ่มดําเนินการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online ใหแกผูมีสิทธิรับเงินครั้ง

แรกใหสวนราชการจัดใหผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate 

Online ตามท่ีกําหนด รายละเอียดของผูมีสิทธิรับเงิน เชน เลขบัญชีเงินฝากธนาคาร เบอรโทรศัพท อีเมลล 

และนําเลขบัญชีเงินฝากธนาคารพรอมรายละเอียดของผูมีสิทธิรับเงินจัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองของการโอนเงิน 

2.1.5 เม่ือผูมีสิทธิรับเงินแจงขอรับเงินจากสวนราชการ ใหขอเบิกเงินจากคลังเพ่ือเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารตามขอ1.1 

2.1.6 ใหใชรายงานสรุปผลการโอนเงิน ท่ีไดจากระบบ KTB Corporate Online เปนหลักฐานการ

จาย 

2.1.7 ทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีการโอนเงินผานระบบ    

KTB Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินแตละรายการ จากรายงานสรุปผล

การโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/Transaction History)  รายการสรุปความเคลื่อนไหว

ทางบัญชี(E-Statement/ Account Information) และขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงินตามขอ1.4ใหถูกตอง 

ตรงกัน 

2.1.8 กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเขาบัญชีผูมีสิทธิรับเงิน ใหสวนราชการเรียกเงินคืน

เขาบัญชีเงินฝากธนาคารตามขอ1.1 หากนําสงภายในปงบประมาณใหสงเปนเบิกเกินสงคืน หากนําสงภายหลัง

สิ้นปงบประมาณใหนําสงเปนรายไดแผนดิน 

2.2 การรับเงิน 

 2.2.1 ใหสวนราชการเปดบัญชีเงินฝากธนาคารกระแสรายวัน 1 บัญชี กับธนาคารกรุงไทย เพ่ือรับ

เงินผานชองทางการใหบริการของธนาคาร ชื่อบัญชี ชื่อสวนราชการ...... เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส 

พรอมขอเปดใชบริการรับชําระเงิน(Bill Payment) ผานระบบ  KTB Corporate Online 

 2.2.2 การรับเงินผานบัญชีเงินฝากธนาคารตามขอ2.1 ใหสวนราชการกําหนดแบบใบแจงการชําระ

เงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการรับชําระเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร  ขอมูลประกอบดวย ชื่อสวนราชการผูรับ

ชําระเงิน วันท่ีรับชําระ ชื่อผูชําระเงิน ประเภทรายได เปนตน 
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2.2.3 ผูชําระเงินสามารถชําระผานชองทางการใหบริการของธนาคารกรุงไทย ทุกแหง ทุกชองทาง 

เชน เคานเตอรธนาคาร  Internet Banking Mobile   Banking เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากตามขอ 2.1 

2.2.4 ทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจากรายงานการรับ

ชําระเงินระหวางกัน(Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-

Statement/ Account Information) และตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งในวันทําการถัดไป 

2.2.5 ใหสวนราชการเก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียด การรับเงินของสวนราชการ เพ่ือเปน

หลักฐานในการรับเงินและสําเนาใบเสร็จ(ถามี) สําหรับผูตรวจสอบ 

2.3 การนําเงินสงคลัง 

2.3.1 ใหสวนราชการขอเปดใชบริการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online (GFMIS) 

สําหรับบัญชีเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส (ขอ2.1) 

 2.3.2 การนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online ในระยะแรกใหใชสําหรับ

การนําสงเงินรายไดแผนดิน การนําสงเงินรายไดแผนดินแทนกัน 

 2.3.3 ใหสวนราชการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online โดย

เลือกหมายเลขบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการตามขอ 3.1 พรอมท้ังระบุประเภทและจํานวนเงินท่ีจะ

นําสงคลังหรือฝากคลัง และโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาวผานระบบ KTB Corporate Online 

2.3.4 ทุกสิ้นวันทําการใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ 

KTB Corporate Online  

2.3.5 ใหเก็บรักษาหลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังท่ีเรียกจาก KTB Corporate Online  

เพ่ือการตรวจสอบ 

3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง การ

สมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง 

การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online กระทรวงการคลังเห็นควร กําหนดใหสวนราชการ

ดําเนินการ ดังนี้  

3.1 ใหสวนราชการเจาของงบประมาณสมัครขอใชบริการระบบ KTB Corporate Online โดยมี

หนังสือขอเปดใชบริการ GFMIS Package และกรอกขอมูลในใบสมัครขอใชบริการ ท้ังหมด ใหครบถวน พรอม

ท้ังรวบรวมขอมูลบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ของหนวยงานผูเบิกในสังกัด ท่ีจะใหธนาคารกรุงไทยฯ       

นําเขาระบบ KTB Corporate Online ตามแบบแจงบัญชีเงินฝากธนาคาร สงใหธนาคารกรุงไทย สํานักงาน

ใหญ โดยใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ลงนามในใบสมัคร  

3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลของบัญชีเงินฝากธนาคาร ของสวนราชการ ใหหน

วยงานผูเบิกในราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานอยูในสวนภูมิภาค หรือแยกตางหากจากกระทรวง ทบวง 

กรม และหนวยงานผูเบิกในราชการบริหารสวนภูมิภาค กรอกขอมูลหนวยงานและรายละเอียดบัญชีเงินฝาก

ธนาคารท่ีประสงคจะใชบริการในระบบ KTB Corporate Online ในสวนท่ี 2 รายละเอียดบัญชีผูขอใชบริการ 

สวนท่ี 3 รายละเอียดขอมูลบัญชี นําสง GFMIS ผานระบบ KTB Corporate Online และสวนท่ี 4 ราย
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ละเอียดขอมูลบริการ ดานการโอนเงิน Bulk Payment (KTB iPay Standard, KTB iPay Direct Credit) ใน

ใบสมัครขอใชบริการ KTB Corporate Online สําหรับกลุมภาครัฐ สําหรับสวนราชการท่ีประสงคจะใหมีบัญชี

เงินฝากธนาคาร เพ่ือรับชําระเงินในภูมิภาคเปนการเฉพาะ ใหกรอกขอมูลในใบสมัครขอใชบริการชําระเงิน 

(Bill Payment) สําหรับกลุมภาครัฐใหครบถวน โดยใหหัวหนาหนวยงานผูเบิกขางตนลงนามในใบสมัคร และ

จัดสงใบสมัครดังกลาวไปยังสาขาธนาคารกรุงไทยฯ ท่ีไดเปดบัญชีเงินฝากธนาคารไว เพ่ือใหสาขา ธนาคาร

รวบรวมใบสมัครและจัดสงใหธนาคารกรุงไทยฯ สํานักงานใหญ พรอมท้ังจัดทําขอมูลบัญชี เงินฝากธนาคารท่ี

สมัครขอใชบริการสงใหสวนราชการเจาของงบประมาณ  

ท้ังนี้ การสงขอมูลบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาว เพ่ือใหธนาคารกรุงไทยฯ ไดตรวจสอบขอมูลบัญชีเงิน

ฝากธนาคารท้ังจากท่ีสวนราชการเจาของงบประมาณสงใหและสาขา ธนาคารกรุงไทยฯ ใหขอมูลถูกตอง

ตรงกัน กอนท่ีธนาคารกรุงไทยฯ นําขอมูลเขาระบบ KTB Corporate Online   

4. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online กระทรวงการคลังเห็นควรกําหนด

ตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online ดานการจายเงิน (Bulk Payment) ดานการรับ

เงิน (Bill Payment) และการนําเงินสงคลัง (GFMIS) ดังนี้  

4.1 ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่ง เปนลายลักษณอักษร

แตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลระบบ (Company Administrator) และบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี   

เปนผูใชงานในระบบ (Company User) ของหนวยงานผูเบิกทุกแหง ของสวนราชการ โดยแบงเปน  

   4.1.1 ผูดูแลระบบ (Company Administrator) ประกอบดวย (1) Company Administrator 

Maker เปนขาราชการในราชการ บริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการเงิน การบัญชี หรือการงบประมาณ 

ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภท วิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาข้ึนไป 

จํานวน 1 คน และ ผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน โดยมี

อํานาจหนาท่ีเปน ผูบันทึกรายละเอียดผูเขาใชงานในระบบ (Company User) กําหนดสิทธิและหนาท่ีในการ

ทํารายการ ของผูใชงานในระบบรายบุคคล (2) Company Administrator Authorizer เปนขาราชการ     

ในราชการบริหารสวนกลาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการเงิน การบัญชี หรือการงบประมาณซ่ึงดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเทาข้ึนไป จํานวน 1 คน และผู

ปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน โดยมีอํานาจหนาท่ี 

ตรวจสอบความถูกตองและอนุมัติการเพ่ิมหรือลดลิทธิและหนาท่ีในการทํารายการของผู ใชงานในระบบ 

รายบุคคลตามขอมูลท่ี Company Administrator Maker บันทึกเขาสูระบบ  

   4.1.2 ผูใชงานในระบบ (Company User) ประกอบดวย 

      (1) Company User Maker เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนเจาหนาท่ี การเงินในหนวยงานผู

เบิกนั้น ๆ ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบ
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เทาข้ึนไป เพ่ือทําหนาท่ีในการจายเงิน จํานวน 1 คน ดานการรับเงิน และการนําเงินสงคลัง จํานวน 1 คน 

และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไมสามารถ ปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน โดยมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี ้

   (1.1) การจายเงิน เปนผูทํารายการขอโอนเงิน พรอมท้ังตรวจสอบ ความถูกตองของรายการ

ดังกลาว ซ่ึงระบุจํานวนเงินตามประเภทรายการคาใชจาย กอนนําสงรายการ ใหกับ Company User 

Authorizer เพ่ืออนุมัติการโอนเงิน และเม่ือไดรับแจงการอนุมัติแลวใหพิมพ รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทาง

บัญชี (Detail Report และ Summary Report / Transaction History) และรายการสรุปความเคลื่อนไหว

ทางบัญชี (e-Statement/Account Information) เพ่ือใชเปน หลักฐานการจายและหลักฐานในการ

ตรวจสอบตอไป  

   (1.2) การรับเงิน ใหเรียกดูรายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information 

Online) รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ (Receivable Information Download) และ

รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) จากบัญชีเงินฝากธนาคารท่ี

เปดไวสําหรับการรับเงิน เพ่ือใชในการตรวจสอบการรับเงิน ของสวนราชการ  

(1.3) การนําสงคลังหรือฝากคลัง เปนผูทํารายการนําเงินสงคลัง หรือฝากคลัง พรอมท้ัง 

ตรวจสอบความถูกตองของการทํารายการดังกลาว ซ่ึงระบุจํานวนเงิน ตามประเภทรายการท่ีตองการนําสง 

หรือนําฝาก กอนนําสงรายการใหกับ Company User Authorizer เพ่ืออนุมัติการโอนเงินเพ่ือนําสงคลังหรือ

ฝากคลังตอไป และเม่ือไดรับแจงการอนุมัติแลวใหพิมพหนาจอ การทํารายการสําเร็จ และรายการสรุปความ

เคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) เพ่ือใชเปนหลักฐานการนําเงินสงคลังหรือฝาก

คลังและหลักฐานในการตรวจสอบตอไป  

 (2) Company User Authorizer เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ี เปนเจาหนาท่ีการเงิน ท่ีดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเทาข้ึนไป โดยมีอํานาจ

หนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายการโอนเงินและรายการ นําเงินสงคลังหรือฝากคลังท่ี Company 

User Maker สงใหอนุมัติการโอนเงินและการนําเงินสงคลัง หรือฝากคลัง ตลอดจนแจงผลการอนุมัติการโอน

เงินและการนําเงินสงคลังให Company User Maker  

 4.2 เม่ือไดรับคําสั่งแตงตั้งดังกลาวแลว ใหผูใชงานในระบบ (Company User) กรอกขอมูล ในแบบ

แจงขอมูลผูปฏิบัติหนาท่ี Company User Maker และ Company User Authorizer เพ่ือสงให ผูดูแลระบบ 

(Company Administrator) ดําเนินการกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ  

4.3 เพ่ือความปลอดภัย เม่ือไดรับหนังสือจากธนาคารกรุงไทยฯ แจงใหสวนราชการ เจาของ

งบประมาณทราบรหัสเขาใชงานระบบประจําหนวยเบิกจาย (Company ID) ท่ีธนาคาร กําหนดใหสําหรับทุก

หนวยเบิกจายในสังกัด พรอมสงรหัสผูใชงาน (User ID) และรหัสผาน (Password) สําหรับผูดูแลระบบ 

(Company Administrator) ซ่ึงจะตองนํามาใชในการ Login เขาสูระบบ KTB Corporate Online ใหผูดูแล

ระบบ (Company Administrator) ดําเนินการเปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทันทีเม่ือเริ่มตนการเขาใชงานก

อนจะดําเนินการกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ (Company User)  
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เม่ือกําหนดสิทธิใหกับผูใชงานในระบบ (Company User) แลว ใหแจงรหัส เขาใชงานระบบประจําหนวย

เบิกจาย (Company ID) และรหัสผาน (Password) ใหบุคคลดังกลาว ทราบในแบบแจงรหัสเขาใชงานระบบ

ประจําหนวยเบิกจาย (Company ID) และรหัสผาน (Password) และเนื่องจากรหัสดังกลาวเปนเรื่องท่ีมี

ความสําคัญและตองการความปลอดภัยสูง ดังนั้น ในการจัดสง จึงตองใสซองปดผนึกเพ่ือมิใหผูอ่ืนทราบถึง     

ขอมูลดังกลาว 

  4.4 ใหCompany User เปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือความปลอดภัย ในการเข

าใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

4.5 กรณีมีการโยกยายหรือเปลี่ยนแปลงผูดํารงตําแหนงผูดูแลระบบ (Company Administrator) 

หรือผูใชงานในระบบ (Company User) ใหสวนราชการเจาของงบประมาณ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งเป

นลายลักษณอักษรแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวข้ึนใหม  

กรณีเปนเจาหนาท่ีดูแลระบบ (Company Administrator) เม่ือมีคําสั่งดังกลาวแลว ใหสวนราชการเจาของ

งบประมาณมีหนังสือแจงธนาคารกรุงไทยฯ เพ่ือขอใหกําหนดรหัสผูใชงาน (User ID) 10 และรหัสผาน 

(Password) โดยใหแนบรหัสเขาใชงานระบบประจําหนวยเบิกจาย (Company ID) ของสวนราชการ ผูเบิกใน

สังกัดท้ังหมดไปดวย กรณีเปนผูใชงานในระบบ (Company User) เม่ือมีคําสั่ง ดังกลาวแลว ให Company 

Administrator กําหนดสิทธิการเขาใชงานในระบบใหใหม  

ท้ังนี้ ในการกําหนดตัวบุคคลผูปฏิบัติหนาท่ีตองดําเนินการตามข้ันตอนในขอ 4.2 ขอ 4.3 และขอ 

4.4 ดวย  

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม กระทรวงการคลังได

กําหนดเพ่ิมเติมใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณสามารถกําหนดตัวบุคคล ผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ 

KTB Corporate Online โดยใหพิจารณาแตงตั้งจากขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ 

หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ไดตามความจําเปนเหมาะสม ซ่ึงตองคํานึงถึงความปลอดภัย และการกํากับดูแล  

อยางรอบคอบรัดกุม เพ่ือมิใหเกิดความเสียหาย แกทางราชการ 

6. บทบาทหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 

6.1 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน 

พ.ศ.2546 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนอิสระและเปน

กลาง ท่ีหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจและใหคําแนะนําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุง

การดําเนินงาน การตรวจสอบภายในชวยใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ และมี

ระเบียบแบบแผนท่ีดี 
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ขอ 8 ใหผูรับตรวจกําหนดใหผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบการจัดวางระบบการ ควบคุมภายใน

ของหนวยรับตรวจใหสอดคลองกับมาตรฐานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

6.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการพ.ศ.2551 

ขอ 5 ใหผูตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเปนไปตามมาตรฐานและคูมือ แนวทาง

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 

ขอ 14 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการ

ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของสวนราชการ และการบริหารความ

เสี่ยงของสวนราชการ 

6.3 แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 

โดยการตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

ซ่ึงถูกจัดใหมีข้ึนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร โดยงานตรวจสอบภายในสามารถ

จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

  1. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยาง

เท่ียงธรรม เพ่ือนํามาประเมินผลอยางเปนอิสระในกระบวนการ การบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการ

กํากับดูแลท่ีดีขององคกร โดยตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานวิชาชีพและเยี่ยงผู

ประกอบวชิาชีพ  

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง กิจกรรมการใหคําแนะนําและการ

ใหบริการท่ีเก่ียวของแกองคกร ลักษณะและขอบเขตของงานเปนไปตามความตกลงรวมกันกับองคกร โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกร  

วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน  คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงใน การทําหนาท่ี

ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆภายในองคกรดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห

ประเมินถึงความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุน

ผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคกร สามารถปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหองคกร  ผลการดําเนินงานตรวจสอบภายในจะอยูใน

รูปของรายงานผลท่ีมีประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหารรวมถึง การสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพภายใตคาใชจายและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยความเสี่ยงของกิจกรรมตาง ๆ ภายใน

องคกรจะเปนปจจัยสําคัญท่ีกําหนดทิศทางการทํางานของกิจกรรมการตรวจสอบภายในเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการตรวจสอบภายใน ซ่ึงหมายถึงการวางแผน งานตรวจสอบภายในจากขอมูล

ของการวิเคราะหความเสี่ยงขององคกร  

ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝาย

บริหารและเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงานเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูให
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คําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและดูแลใหมีการใช

ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาซ่ึงการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จ ดังกลาว ดังนี้  

1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good  Governance) และความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน

จนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและเปนพ้ืนฐานของหลักความ 

โปรงใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Auditability)  

3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness 

of Performance) ขององคกรเนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมินผลและวิเคราะห เปรียบเทียบ

ขอมูลการปฏิบัติงานจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลดข้ันตอนท่ีซํ้าซอนและชวย

ใหเหมาะสมกับสถานการณลดเวลาและคาใชจาย ท้ังยังเปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการ

ประสานและลดปญหาความไมเขาใจในนโยบายขององคกร  

4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช 

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญเพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ 

องคกร 

  5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤตมิิชอบหรือการทุจริตใน องคกร

ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน  

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของ

ขอมูล และตัวเลขตาง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกัน

ทรัพยสิน และ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีเพียงพอท่ีจะ

ม่ันใจไดวาขอมูลท่ีบันทึก ในบัญชีรายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตอง และสามารถสอบทานไดหรือ

เพียงพอท่ีจะปองกันการรั่วไหล สูญหาย ของทรัพยสินตาง ๆ ได  

2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการดําเนินงาน

ตาม แผนงาน งานและโครงการขององคกร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย หรือหลักการท่ี

กําหนดการตรวจสอบ เนนถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา โดยตองมีผลผลิตและผลลัพธเปนไป

ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ตองคํานึงถึงความเพียงพอ ความมี

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในขององคกรประกอบดวย 

   2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานใหม่ันใจไดวาการใชทรัพยากร

สําหรับแตละ กิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุน อันมีผลทําใหองคกรไดรับผลประโยชนอยางคุมคา  

   2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซ่ึงทําใหผลท่ี

เกิดจาก การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายขององคกร  
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   2.3 ความคุมคา (Economy) คือ มีการใชจายเงินอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ไมสุรุยสุรายฟุมเฟอย 

ซ่ึงสงผลใหองคกรสามารถประหยัดตนทุนหรือลดการใชทรัพยากรต่ํากวาท่ีกําหนดไวโดยยังไดรับผลผลิตตาม

เปาหมาย 

 3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงานดาน

ตาง ๆ ขององคกร วามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเก่ียวกับ

การงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานตาง ๆ วาเปนไปอยางเหมาะสม

และสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลท่ีดี(Good 

Governance) ในเรื่องความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส  

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตางๆ ขององคกรวาเปนไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวของท่ีกําหนดท้ังจากภายนอก และภายในองคกรการตรวจสอบประเภทนี้อาจจะทําการตรวจสอบ

โดยเฉพาะหรือถือเปนสวนหนึ่งของการตรวจสอบ ทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดําเนินงานก็ได 

 5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสูจนความ

ถูกตอง และเชื่อถือไดของระบบงานและขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมท้ังระบบการ

เขาถึงขอมูลใน การปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล การตรวจสอบประเภทนี้เปนสวน

หนึ่งของงานตรวจสอบ ภายในเกือบทุกงานท่ีนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงานไมวาเปนการ

ตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบ การดําเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหารผูตรวจสอบภายในจึง

จําเปนตองมีความรูในระบบงานสารสนเทศนี้ เพ่ือใหสามารถดําเนินการตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบประเภทนี้อาจจางผูตรวจสอบท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทางคอมพิวเตอรโดยตรงมาดําเนินการตรวจสอบ 

เนื่องจากเปนงานเทคนิคเฉพาะ ผูตรวจสอบภายในอาจมีความรู ความชํานาญไมเพียงพอ และตองใชเวลานาน

พอสมควรท่ีจะเรียนรูซ่ึงอาจทําใหเกิดความเสียหายแกงานขององคกร ไดวัตถุประสงคท่ีสําคัญท่ีสุดของการ

ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ ก็เพ่ือใหทราบถึงความนาเชื่อถือของขอมูลและ ความปลอดภัยของระบบการ

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีท่ีไดรับมอบหมายจาก

ฝาย บริหาร หรือกรณีท่ีมีการทุจริตหรือการกระทําท่ีสอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควร

สงสัยวา จะมี การกระทําท่ีสอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน ซ่ึงผูตรวจสอบภายในจะดําเนินการ

ตรวจสอบเพ่ือคนหา สาเหตุขอเท็จจริง ผลเสียหายหรือผูรับผิดชอบ พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการปองกัน 

ความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ี ของผูตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายในเปนลักษณะงานสนับสนุน 

ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีงานตรวจสอบ จึงไมควรมีอํานาจสั่งการหรือมีอํานาจบริหารงานในสายงานท่ี

ตรวจสอบ และตองมีความเปนอิสระในกิจกรรมท่ีตน ตรวจสอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางอิสระท้ังใน

การปฏิบัติงานและทัศนคติของผูตรวจสอบ ความเปนอิสระ มีองคประกอบท่ีสําคัญ 
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กระบวนการตรวจสอบภายใน 

กระบวนการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวางแผนงานตรวจสอบภายใน  (Internal Audit Planning) 

2. การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน  (Internal Audit Executing) 

3. การรายงานผลการตรวจสอบภายใน  (Internal Reporting ) 

4. การติดตามผลการตรวจสอบ ( Following up) 

 1.การวางแผนงานตรวจสอบภายใน ((Internal Audit Planning) การวางแผนเปนการคิดลวงหนาก

อนท่ีจะลงมือปฏิบัติงานจริงวาจะตรวจสอบเรื่องใด ดวย วัตถุประสงคอะไร ท่ีหนวยรับตรวจใด ณ เวลาไหน 

และใชเวลาตรวจสอบเทาไร โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู คือ บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณอยาง

เหมาะสม การวางแผนท่ีดีชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม วัตถุประสงคภายในระยะเวลา งบประมาณ และ

อัตรากําลังท่ีกําหนด  โดยตองมีการวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) รายละเอียดดังนี้ 

    1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตน 

    1.2 กําหนดประเด็นการตรวจสอบ 

    1.3 กําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ 

    1.4 กําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

    1.5 กําหนดแนวทางการตรวจสอบ 

2.การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Executing) การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน

เริ่มตนจากบันทึกแจงการเขาตรวจสอบไปยังหัวหนาหนวยรับตรวจ ประชุมกับหัวหนาหนวยรับตรวจครั้งนี้ ซ่ึง

เรียกวาการประชุมเปดการตรวจสอบในการตรวจสอบภายในผูตรวจสอบจะเก็บรวบรวมหลักฐานการ

ตรวจสอบภายใน พรอมท้ังจดบันทึกไวในกระดาษทําการเพ่ือใหหัวหนาหรือผูตรวจสอบอาวุโสมาสอบทานอีก

ครั้ง เพ่ือใหไดขอตรวจพบหรือขอสรุปผลการตรวจสอบภายในท่ีจะนําไปจัดทํารายงานการตรวจสอบภายใน

ตอไป การปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบดวย 

    2.1 การรวบรวมขอมูล และหลักฐานจากการตรวจสอบ 

   2.2 การจัดทํากระดาษทําการตรวจสอบ 

     2.3 การสรุปผลการตรวจสอบ เม่ือสรุปผลการตรวจสอบภายในผูตรวจสอบควรจัดการประชุมปด

การตรวจสอบกับหัวหนาหนวยรับตรวจ เก่ียวกับจุดออนของการควบคุมภายในและแนวทางในการแกไขท่ีตก

ลงรวมกัน  

3.การรายงานผลการตรวจสอบ (Internal Reporting)  โดยการวิเคราะหและสรุปขอมูลท้ังหมดและ

การใหขอเสนอแนะท่ีหนวยงานสามารถปฏิบัติได เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบภายในตอผูบริหาร ดวยความ

ถูกตองครบถวน ทันเวลาและนาเชื่อถือ  

4.การติดตามผลการตรวจสอบภายใน (Follow up) เปนข้ันตอนท่ีสําคัญ เพราะแสดงถึงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของงานตรวจสอบวาผูรับการตรวจไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ขอบกพรองไดรับการแกไขอยาง

เหมาะสม ความเสี่ยงจากการดําเนินงานลดลง 
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แผนภาพท่ี 2 แสดงกระบวนการตรวจสอบภายในภาพรวม (Flow chart) 
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7.ระเบียบอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- การเบิกจายเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และ 

ท่ีแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2555  

-หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ รักษาพยาบาล  

- การเบิกจายเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 และ 

ท่ีแกไข เพ่ิมเติม และหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

 - พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2547 

 - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ คาเชาบานขาราชการ พ.ศ. 2552 

 - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 

-อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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บทท่ี 3 

วิธีการ ข้ันตอนดําเนินการ 

แนวทางการตรวจสอบการจายเงิน รับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) กําหนดวิธีการ ข้ันตอนดําเนินการ ตามกระบวนการตรวจสอบภายใน และแนวทางท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด ระเบียบหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง และเอกสารวิชาการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เปน

การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพโดยนําขอมูลท่ีเก่ียวของมาศึกษา วิเคราะห ประมวลผล และนําเสนอเปนขอมูลเชิง

พรรณนา รายละเอียด ดังนี้ 

 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองดําเนินการอยางเปนข้ันตอน เพ่ือใหผู  

ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางม่ันใจและไดผลงานท่ีมีคุณภาพ ข้ันตอนของการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีสําคัญตามแนวทางกรมบัญชีกลาง ประกอบดวย  

 1. การวางแผนตรวจสอบ 

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 

1. การวางแผนตรวจสอบ 

 การวางแผนเปนการคิดลวงหนากอนท่ีจะลงมือปฏิบัติงานจริงวาจะตรวจสอบเรื่องใด  

ดวย วัตถุประสงคอะไร ท่ีหนวยรับตรวจใด ณ เวลาไหน และใชเวลาตรวจสอบเทาไร โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยู 

คือ บุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสม การวางแผนท่ีดีชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม 

วัตถุประสงคภายในระยะเวลา งบประมาณ และอัตรากําลังท่ีกําหนด 

 การวางแผนตรวจสอบประกอบดวยเนื้อหาสาระสําคัญ 3 เรื่อง ไดแก 

 เรื่องท่ี  1  ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี  2   ข้ันตอนของการวางแผนตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี  3  การเสนอแผนการตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี 1 ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ 

 ตามกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ แบงการวางแผนตรวจสอบ ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 

 1.2 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 

 1.1 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 

 แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

จัดทําข้ึน โดยทําไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
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แตละเรื่อง ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท้ังนี้ เพ่ือ     

ประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะ เพ่ือใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบ

รื่น ทันตามกําหนดเวลา 

 แผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทางของการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในใหเดินไปในแนวทางท่ีไดกําหนดไว แผนการตรวจสอบจะกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบอยางกวาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน และใช เปน  

แนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในตอไป ท้ังนี้ แผนการตรวจสอบจะแบงเปน 2 

ระดับ ไดแก 

 ก. แผนการตรวจสอบระยะยาว เปนแผนท่ีจัดทําไวลวงหนามีระยะเวลาต้ังแต 1 ป ข้ึนไป 

โดยท่ัวไปมีระยะเวลา 3 – 5 ป และแผนฯ ตองกําหนดใหครอบคลุมหนวยรับตรวจท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ท้ังหมด และประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

- หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของสวน

ราชการหรือหนวยงานนั้นๆ 

- เรื่องท่ีจะตรวจสอบ หมายถึง เรื่องหรือแผนงาน งาน / โครงการท่ีจะตรวจสอบภายใน

แผนการตรวจสอบระยะยาว 

- ระยะเวลาท่ีจะทําการตรวจสอบ หมายถึง ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบหนวยรับ

ตรวจในแตละแหงหรือในแตละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

- จํานวนคน/วันท่ีจะทําการตรวจสอบ หมายถึง จํานวนผูตรวจสอบและจํานวนวันท่ีจะใช

ในการตรวจสอบหนวยรบัตรวจในแตละแหง หรือในแตละเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

 ข. แผนการตรวจสอบประจําป  เปนแผนท่ีจัดทําไวลวงหนามีรอบระยะเวลา 1 ปและตอง

จัดทําใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาวท่ีกําหนดไว โดยการดึงหนวยงานและเรื่องท่ีจะ ตรวจสอบ

ในแตละปตามท่ีปรากฏในแผนการตรวจสอบระยะยาว มาจัดทําเปนแผนการตรวจสอบประจําป ประกอบดวย

สาระสําคัญ ดังนี้ 

 (1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ควรกําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบใหชัดเจน 

วาจะตรวจสอบเพ่ือใหทราบถึงเรื่องอะไรบาง เพ่ือจะไดกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานใหบรรลุ วัตถุประสงคได 

เชน เพ่ือใหแนใจวาการดําเนินงานของงาน/โครงการตาง ๆ มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและ ประหยัด มีการ

บริหารจัดการท่ีดี การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติ คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

นโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานกําหนด รวมท้ังการจัดทํารายงานทางการ เงินเปนไปอยางถูกตอง 

เชื่อถือได และทนเวลา 

 (2) ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ควรกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให

ทราบวาจะดําเนินการตรวจสอบในหนวยรับตรวจใดและเรื่องใดท่ีจะตรวจสอบบาง เม่ือไร ความถ่ีในการ 

ตรวจสอบ ระยะเวลาท่ีจะทําการตรวจสอบแตละเรื่อง และจํานวนคน/วันท่ีจะทําการตรวจสอบแตละเรื่อง 

ขอบเขตการปฏิบัติงานควรกําหนดใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 

(3) ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

(4) งบประมาณท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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 1.2 แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 

 เม่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบตามขอ 1.1 เสร็จ

เรียบรอยแลว หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจะตองมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว โดยผูตรวจสอบภายในจะตองวางแผนการปฏิบัติงานกอนการตรวจสอบ ฉะนั้น 

แผนการปฏิบัติงาน จึงหมายถึงแผนปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

ตรวจสอบ ไดจัดทําข้ึนลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต การ

ตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เรื่องท่ี 2 ข้ันตอนของการวางแผนตรวจสอบ 
 เพ่ือใหการวางแผนการตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในควร 
ดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 การสํารวจขอมูลเบื้องตน 

2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

2.3 การประเมินความเสี่ยง 

2.4 การวางแผนการตรวจสอบ 

2.5 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2.1 การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน 

 การสํารวจขอมูลเบื้องตนมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในเรียนรู และทําความ

เขาใจ เก่ียวกับงานของหนวยงานท่ีตองทําการตรวจสอบในรายละเอียด รวมท้ังทําความคุนเคยกับหนวยงาน

และระบบงาน ท่ีจะเลือกมาตรวจสอบ ซ่ึงจะชวยใหผูตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยงในชั้นตน   

กอนจะดําเนินการ ตรวจสอบไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ 

 ผูตรวจสอบภายในควรสํารวจขอมูลเบื้องตนทุกครั้งกอนดําเนินการตรวจสอบในแตละปหรือ 
ในข้ันตอนถัดไปหากพิจารณาวามีความจําเปนตอการปฏิบัติงาน โดยอาจศึกษาขอมูลตาง ๆ จากแผนภูมิ การ
จัดแบงสวนงาน นโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค ระเบียบปฏิบัติขององคกร และทําความเขาใจเก่ียวกับแผน
กลยุทธ แผนการปฏิบัติงาน และคูมือการปฏิบัติงาน การใหไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวเพ่ิมข้ึน ผูตรวจสอบภายใน
อาจใชวิธีการประชุมหารือกับผูบริหารของหนวยรับตรวจ สัมภาษณหัวหนาหนวยรับตรวจและเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของ สังเกตการณปฏิบัติงานจริง หากเปนการสํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับงานท่ีเคยมีการตรวจสอบ 
มากอนแลว ผูตรวจสอบภายในควรศึกษาขอมูลจากกระดาษทําการและรายงานผลการปฏิบัติงานในครั้งกอน 
ประกอบดวย 
 2.2 การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
 ผู ตรวจสอบภายในตองประเมินผลระบบการควบคุมภายในท่ีแตละหนวยรับตรวจไดจัดให  
มีข้ึนตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
โดย พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
ดังกลาวและสามารถประเมินผลระบบการควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในควรมี 
ความรูเก่ียวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ 

- สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

- การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
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- กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

- สารสนเทศและการสื่อสาร  (Information and Communication) 

- การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
 การประเมินผลระบบการควบคุมภายในมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความเพียงพอและ 
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหทราบวาระบบการควบคุมภายในท่ีไดจัดวางไวนั้นไดนําไป 
ปฏิบัติตามท่ีกําหนด และผลงานบรรลุตามเปาหมายขององคกร การประเมินผลการควบคุมภายในแบงได 
หลายประเภท เชน การประเมินผลตามวัตถุประสงคของการควบคุม ประเมินผลตามองคประกอบการ
ควบคุม ภายใน ประเมินผลตามกิจกรรมการควบคุมเฉพาะดาน หรือเฉพาะงานใดงานหนึ่ง การประเมินผล
ตาม กิจกรรมการควบคุมโดยรวมขององคกร เปนตน โดยปกติการประเมินผลการควบคุมภายใน จะเลือก
ประเมินผล ในประเภทใดประเภทหนึ่ง โดยกําหนดขอบเขตในการประเมินผลตามความจําเปน 

 ท้ังนี้ ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในไมวาจะดําเนินการในประเภทใดก็ตาม  

จะประกอบดวยข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้ 
 (1) การเลือกเรื่องหรือสิ่งท่ีจะประเมิน เชน การเลือกวาจะประเมินท้ังระบบ หรือจะประเมิน 
เฉพาะวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่งของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของ หรือจะประเมินเฉพาะ      
องคประกอบดานใดดานหนึ่ง 

 (2) การทําความเขาใจโครงสรางของระบบการควบคุมภายใน ผูตรวจสอบภายในควรทํา

ความเขาใจโครงสราง รูปแบบ วิธีการ และวัตถุประสงคท่ีตองการจากระบบการควบคุมภายใน 

 (3) การทดสอบการมีอยูจริง และการปฏิบัติงานจริงของระบบการควบคุมภายใน ในข้ันตอน

นี้ผูตรวจสอบภายในตองหาหลักฐานเก่ียวกับการปฏิบัติจริงในปจจุบันวามีวิธีการอยางไร ยังคงเหมือนหรือ 

แตกตางกับรูปแบบ โครงสราง หรือองคประกอบของการควบคุมท่ีกําหนดไวอยางไร โดยอาจใชการสอบถาม 

และสังเกตการณการปฏิบัตงานจริง 

 (4) การประเมินประสิทธิผล เปนการประเมินโดยการวิเคราะหใหทราบวาระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีอยูและใชจริงนั้น ไดสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลในความสําเร็จตามเปาหมายและ วัตถุประสงค 

ท่ีกําหนดไวหรือไม 

 (5) การสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน เปนการพิจารณาวาระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีอยูนั้นเหมาะสมรัดกุมเพียงใด มีจุดออนหรือจุดบกพรองหรือมีความเสี่ยงท่ีจะทําใหการ ดําเนินงาน

ไมบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบ ใหเหมาะสม   

ตอไป รวมท้ังชวยในการกําหนดขอบเขต วิธีการ ปริมาณการตรวจสอบ ระยะเวลาท่ีใชในการ ตรวจสอบ      

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและงบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ ซ่ึงจะชวยใหประหยัดเวลา อัตรากําลัง และ

งบประมาณในการปฏบิัติงานตรวจสอบ 
 
 2.3 การประเมินความเส่ียง (Risk Asessment) 
 เนื่องจากภารกิจการปฏิบัติงานขององคกรโดยท่ัวไปมักจะแบงลงตามหนวยงานและ
กิจกรรม ดังนั้น การวางแผนการตรวจสอบภายในใหสามารถครอบคลุมหนวยงานหรือกิจกรรม ท่ีควร
ดําเนินการตรวจสอบ ในแตละปไดอยางครบถวน และเหมาะสมกับทรัพยากรของงานตรวจสอบภายในท่ีมีอยู
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อันไดแก อัตรากําลัง งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน จึงมีความจําเปนตองนําแนว
ทางการประเมินความเสี่ยง มาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือชวยใหสามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือ
ความนาจะเปนท่ีอาจเกิดข้ึน และเปนผลทําใหการทํางานไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ซ่ึงหากพิจารณา
แลวเห็นวามีความสําคัญในระดับสูง ก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปแรก ๆ 

 ข้ันตอนในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในสามารถเลือก

ประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานทุกหนวยงานหรือระดับกิจกรรมทุกกิจกรรมภายในองคกรก็ไดตามความ

เหมาะสมกับศักยภาพของตน ท้ังนี้ ไมวาจะประเมินความเสี่ยงในระดับใดจะประกอบดวย 3 ข้ันตอน หลัก ๆ  
 
 (1) การระบุปจจัยเส่ียง เปนการคนหาถึงสถานการณหรือสาเหตุท่ีจะกอใหเกิดความเสี่ยง

ข้ึนภายในองคกร โดยผูตรวจสอบภายในอาจพิจารณาขอมูลท่ีไดจากการสํารวจเบื้องตน จากสภาพแวดลอม

ท่ัวไปท้ังภายในและภายนอกขององคกร และนํามาแยกเปนประเภทของขอมูลท่ีเก่ียวกับดานกลยุทธ ดานการ

ดําเนินงาน ดานความรู ดานการเงิน และดานกฎหมาย ระเบียบ เชน ปจจัยเสี่ยงเรื่องของแผนและผลการ

ปฏิบัติงาน ปจจัยเสี่ยงเก่ียวกับกระบวนการและวิธีการดําเนินงาน ปจจัยเสี่ยงเรื่องการจัดการฐานขอมูล เปนตน 

 (2) การวิเคราะหความเส่ียง เม่ือผูตรวจสอบภายในสามารถระบุสาเหตุความเสี่ยงภายใน 

องคกรวาเปนเรื่องใดในระดับหนวยงานหรือกิจกรรมแลว ก็ใหทําการวิเคราะหวาปจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบ  

อยางไรตอองคกรและมีโอกาสหรือความถ่ีท่ีจะเกิดมากนอยเพียงใด ผูตรวจสอบภายในตองสรุปในภาพรวมของ 

สวนราชการวาแตละหนวยงานหรือกิจกรรมท่ีเลือกประเมินมีความเสี่ยงโดยเฉลี่ยดวยคะแนนเทาใดบาง 

                   (3) จัดลําดับความเส่ียง เม่ือผูตรวจสอบภายในทราบแลววาในแตละ หนวยงาน หรือ

กิจกรรมตามท่ีเลือกประเมิน มีคะแนนความเสี่ยงเทาใดแลว ใหนํามาจัดเรียงลําดับจากคะแนนมากสุดไปหา

นอยสุดเพ่ือใชในการวางแผนการตรวจสอบระยะยาวและประจําปตอไป 
 2.4 การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
 จากผลการประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง ผูตรวจสอบ
ภายใน จะสามารถพิจารณาไดวาควรวางแผนการตรวจสอบระยะยาว ในหนวยงานหรือกิจกรรมใด ดังนี้ 

 (1) นําลําดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยงในข้ันตอนท่ี 2.3 มาพิจารณาจัดชวง

ความเสี่ยง เพ่ือใหไดหนวยงานหรือกิจกรรมใดท่ีมีความเสี่ยงในระดับสูงเพียงใด ท่ีควรวางแผนการตรวจสอบ 

ในปแรก ๆ และไลเรียงความเสี่ยงตามลําดับท่ีคํานวณไดในปถัด ๆ ไป 

 (2) พิจารณาความถ่ีท่ีควรเขาทําการตรวจสอบ 
 (3) คํานวณจํานวนคน/วัน ท่ีจะทําการตรวจสอบแตละหนวยงาน หรือกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ 

ขอควรระวังในการวางแผนการตรวจสอบ ควรตองพิจารณาวาผูตรวจสอบภายในมีความรู ความสามารถ และ

ความชํานาญในการตรวจสอบในรายละเอียดงานนั้น ๆ เพียงพอหรือไม มิฉะนั้นจะเกิด ความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานท่ีเกิดจากตัวของผูตรวจสอบ ซ่ึงอาจจะทําใหแผนการตรวจสอบไมประสบความสําเร็จ ตามวัตถุประสงคได 

 เม่ือไดกําหนดแผนการตรวจสอบระยะยาวแลว ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดแผนการ

ตรวจสอบ ประจําป  โดยการนําขอมูลจากแผนการตรวจสอบระยะยาว ในแตละปมาจัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจาํป ดังนี้ 
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 (1) กําหนดวัตถุประสงคในเรื่องหรือกิจกรรมท่ีทําการตรวจสอบเพ่ือจะไดวางแผนการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบใหบรรลุวตัถุประสงคท่ีตองการ 

 (2) กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบเก่ียวกับหนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถ่ี 

ในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และจํานวนคน / วัน 

 (3) กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ โดยระบุชื่อผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

 (4) กําหนดงบประมาณท่ีใชปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยระบุงบประมาณท่ีจะใชปฏิบัติงาน

ตรวจสอบท้ังป โดยแยกรายการใหชัดเจน เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และคาพาหนะ ฯลฯ 

 2. 5 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
 ผูตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา 

หนวยงานตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับแผนการตรวจสอบประจําป ในการวางแผนการปฏิบัติงานยังตอง 

อาศัยขอมูลจากการสํารวจขอมูลเบื้องตน การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังผลการประเมิน 

ความเสี่ยง เพ่ือใหการวางแผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบท่ีมีความสําคัญ 

การวางแผนการปฏิบัติงานควรจัดทําเปนลายลักษณอักษรและมีลักษณะยืดหยุน โดยสามารถแกไขปรับปรุง 
ใหเหมาะสมตามสภาวะการณไดตลอดเวลา และใหผานการสอบทานและเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ การวางแผนการปฏิบัติงานมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 

 (2) การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 

 (3) การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 (4) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

 (1) การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ 

 ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูตรวจสอบควรทําการสํารวจขอมูลเพ่ิมเติม เชน 
ประชุมหารือกับผูบริหารของหนวยรับตรวจท่ีจะเขาไปตรวจสอบ สัมภาษณบุคคลท้ังภายในและภายนอกท่ีมี  
สวนเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีสํารวจได จัดทําแผนภาพ (Flowchart) 
การปฏิบัติงาน เปนตน และในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในไดทําการประเมินความเสี่ยงในระดับหนวยงานก็ควร  
ตองประเมินความเสี่ยงในระดับกิจกรรม เพ่ือหาขอมูล หลักฐานเพ่ิมเติม ท่ีจะกําหนดประเด็นของการ
ตรวจสอบ วาประเด็นใดควรตรวจสอบในรายละเอียด เพ่ือจะไดกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต และแนวทาง
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบในรายละเอียดตอไป 

 (2) การกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 

 ผู ตรวจสอบควรกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานในเรื่อง หรือกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบไว เพ่ือใหทราบวาเม่ือการตรวจสอบสิ้นสุดแลว ผูตรวจสอบจะไดประเด็นขอตรวจพบอะไรบาง      
ในการกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบควรกําหนดวัตถุประสงคใหครอบคลุมประเด็น       
การตรวจสอบท่ีสําคัญ ๆ หรือท่ีควรสนใจเปนพิเศษ และควรพิจารณาเรื่องความเสี่ยงและการควบคุม 
 (3) การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานเปนการกําหนดเพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไร  
เปนจํานวนมากนอยเทาใด ผูตรวจสอบภายในควรกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานใหเพียงพอ ในอันท่ีจะ  
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ชวยใหสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค ซ่ึงควรกําหนดใหครอบคลุมถึงระบบการทํางานตาง ๆ 
เอกสารหลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพยสินท่ีเก่ียวของ 

 (4) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

 แนวทางการปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียดท่ี ผูตรวจสอบ
ภายในตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานในรายละเอียดวาในการตรวจสอบแตละเรื่องจะตองตรวจสอบอะไรบาง ดวยวัตถุประสงค อะไร 

ท่ีหนวยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใชวิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด ซ่ึงจะชวยในการรวบรวมหลักฐาน 
ในรายละเอียดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดทํารายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด  

 แผนการปฏิบัติงานสําหรับการตรวจสอบในแตละเรื่องหรือกิจกรรม ควรประกอบดวย 

สาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) เรื่องและหนวยรับตรวจ ควรกําหนดวาเปนแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในเรื่องใดและ  

ณ หนวยรับตรวจใดบาง 

 2) วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน ควรกําหนดเพ่ือใหทราบวาผูตรวจสอบภายในจะทราบ

ประเด็นขอตรวจพบอยางไรบาง เม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

 3) ขอบเขตการปฏิบัติงาน ควรกําหนดขอบเขตประเด็นท่ีจะตรวจสอบและปริมาณงานท่ีจะ

ทําการทดสอบ เพ่ือแสดงใหเห็นถงผลสําเร็จตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

 4) แนวทางการปฏิบัติงาน ควรกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละเรื่อง

ใหชัดเจนและเพียงพอ ระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล การวิเคราะห การประเมินผล และการ บันทึกขอมูลท่ี

ไดรับระหวางการบริหารงานตรวจสอบ รวมท้ังกําหนดเทคนิคการตรวจสอบท่ีเหมาะสม อันจะชวยใหการ

ตรวจสอบไดหลักฐานครบถวน และ เพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 5) ชื่อผูตรวจสอบภายในและระยะเวลาท่ีตรวจสอบ เพ่ือใหทราบวาใครเปนผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบเรื่องใด และตรวจสอบเม่ือใด 

 6) สรุปผลการตรวจสอบ เพ่ือใชบันทึกผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็นการ

ตรวจสอบท่ีสําคัญพรอมระบุรหัสกระดาษทําการท่ีใชบันทึกผลการตรวจสอบ เพ่ือสะดวกในการอางอิง และ

การคนหา กระดาษทําการ นอกจากนี้ ควรลงลายมือชื่อผูตรวจสอบและผูสอบทานพรอมท้ังวันท่ีท่ีตรวจสอบ 

หรือสอบทานไวดวย เพ่ือแสดงใหเห็นวาใครเปนผูตรวจสอบและผูสอบทาน 

 เม่ือผูตรวจสอบภายในไดกําหนดแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว งานข้ันตอไป ของผู

ตรวจสอบภายในท่ีจะตองพิจารณากอนเขาทําการตรวจสอบตามข้ันตอนและวิธีการท่ีไดกําหนดไวตาม 

แผนการปฏิบัติงาน คือ กระดาษทําการท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานท่ีกําหนด

ไว เพ่ือบันทึกขอมูล ขอตรวจพบตาง ๆ ในระหวางการปฏิบัติงานนั้น ๆ ใหเปนหลักฐานอางอิงในการเขียน 

รายงานผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะแนวทางการแกไขขอบกพรองตอไป  
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 เรื่องท่ี 3 การเสนอและการอนุมัติแผน   

 เม่ือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดวางแผนการการตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลวให
เสนอแผนการตรวจสอบตอผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป 
และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด ซ่ึงในระหวางการปฏิบัติงานถาหัวหนาหนวยงาน 
ตรวจสอบภายในพบวามีสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบได หัวหนา 
หนวยงานตรวจสอบภายในควรพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบใหม และเสนอใหผูบริหาร 
พิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่งดวย 

 เม่ือผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา 

หนวยงานตรวจสอบภายในเสร็จเรียบรอย ควรเสนอแผนการปฏิบัติงานใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ใหความเห็นชอบกอนท่ีจะดําเนินการตรวจสอบในข้ันตอนตอไป 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐาน 
เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ
ปฏิบัติ ขององคกร รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังเสนอขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบ และขอเสนอแนะตอ  
ผูบริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 เรื่อง ไดแก 

 เรื่องท่ี  1  กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี  2  ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 เรื่องท่ี  3  การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 
 
 เรื่องท่ี 1  กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลังจากจัดทําแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูตรวจสอบภายในตองจัดทําตาราง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแตละงานหรือกจกรรม และทําความตกลงกับหนวย 
รับตรวจในเรื่องความพรอมขอบเขตของการตรวจสอบ กําหนดวันและระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ       
การ ดําเนินการกอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1 การแจงผูรับตรวจ หัวหนาผูตรวจสอบภายในควรติดตอผูบริหารของหนวยรับตรวจ

และผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบงานหรือกิจกรรมท่ีจะถูกตรวจสอบใหทราบถึงวัตถุประสงค ขอบเขต กําหนดวัน 

และระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 
 1.2 การคัดเลือกทีมตรวจสอบ เปนการคัดเลือกผูตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมกับความรู 
ความสามารถของผูตรวจสอบภายในตามงานหรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบ อันจะมีผลตอการปฏิบัติงานของ  
ผูตรวจสอบภายใน 
 
 1.3 การบรรยายสรุปงานตรวจสอบอยางยอใหแกทีมตรวจสอบ เพ่ือใหทีมตรวจสอบ  
ไดรับทราบถึงวัตถุประสงคและระยะเวลาในการตรวจสอบโดยรวม งบประมาณและคาใชจายท่ีใชในการ
ตรวจสอบ รายละเอียดการเดินทางและกระดาษทําการท่ีตองใชในการตรวจสอบ 
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 1.4 หัวหนาทีมตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบควรกําหนดใหหนึ่งในทีมผูตรวจสอบ

ภายในเปนหัวหนาทีมเพ่ือทําหนาท่ีเพ่ิมเติม   ดังนี้ 

 (1) สรางสัมพันธกับผูบริหารของหนวยรับตรวจ โดยจัดประชุมเปดและปดงาน

ตรวจสอบ และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการตรวจสอบ 

 (2) จัดทําตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบ กํากับดูแลการตรวจสอบของผูรวมทีมให 

เปนไปตามวัตถประสงคและตารางการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

 (3) แกไขเพ่ิมเติมแนวการตรวจสอบและขอบเขตการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 1.5 การเตรียมการเบื้องตน เม่ือไดรับมอบหมายใหตรวจสอบในเรื่องใดหรือกิจกรรมใด 

ผูตรวจสอบภายในควรเตรียมการในเบื้องตนเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้ 

 (1) สอบทานงานตรวจสอบท่ีทํามาแลว เพ่ือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ เชน 

กระดาษทําการ รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 (2) ศึกษาแผนการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือใหทราบถึงโครงการตาง ๆ ปญหา

แผนงานและวัตถุประสงคโดยรวม 

 (3) ศึกษารายละเอียดของขอมูลอางอิงท่ีจําเปนตองใชในการตรวจสอบ 
 เรื่องท่ี 2 ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบดวยการประชุมเปดงานตรวจสอบ ระหวาง ทีม
ตรวจสอบกับผูรับตรวจท่ีเก่ียวของ หัวหนาทีมตรวจสอบจะเปนผูดําเนินการประชุม อธิบายวัตถุประสงค 
รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบใหผูรับตรวจทราบ ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบมีข้ันตอนท่ีควร 
ดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1 การมอบหมายงานตรวจสอบ หัวหนาทีมตรวจสอบควรมอบหมายงานตามท่ี             
ผูตรวจสอบภายในแตละคนมีความถนัด ความรู ความชํานาญ รวมท้ัง ควรเลือกงานท่ีสามารถพัฒนา        
ความชํานาญและประสบการณแกผูตรวจสอบภายในแตละคน และไมกระทบตอความเปนอิสระดวย 

 2.2 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในควรเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการ

ตรวจสอบใหเหมาะสมในแตละข้ันตอน ดังนี้ 

 (1) การรวบรวมขอมูลและหลักฐานการตรวจสอบ ซ่ึงอาจเปนทางการโดยเปนลายลักษณ

อักษร และไมเปนทางการดวยวาจา 

 (2) การเขาสังเกตการณปฏิบัติงาน เพ่ือหาขอสรุปของการปฏิบัติงานนั้น ๆ วามีประสิทธิภาพ

เพียงใด 
 (3) การทําการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย ท้ังนี้ รวมถึง
การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

 (4) การทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว 

 (5) การตรวจสอบเชิงวิเคราะห ซ่ึงเปนวิธีการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลท่ีเปนตัว

เลข 
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 2.3 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน หัวหนาทีมตรวจสอบมีหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของผูรวมทีมอยางละเอียดสมํ่าเสมอ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามวิธีปฏิบัติการ
ตรวจสอบ และขอบเขต การตรวจสอบท่ีกําหนดไว พรอมท้ังเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับตาราง
การปฏิบัติงานตรวจสอบ ท่ีกําหนดไว 
 2.4 การนําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบมาใช  

  ผูตรวจสอบภายในตองนําแผนการปฏิบัติงานท่ีไดจัดทําไวลวงหนา มาใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถแกไขเพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับ สถานการณได 
โดยผูตรวจสอบภายในควรระบุขอเสนอแนะในการแกไขแผนการปฏิบัติงานไวในกระดาษทําการ ซ่ึงหัวหนาทีม
ตรวจสอบตองประเมินความสมเหตุสมผลของขอเสนอแนะ 

 2.5 การเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ 
 หัวหนาทีมตรวจสอบอาจจําเปนตองเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ เพ่ือให
สอดคลองกับสภาพท่ีเปลี่ยนไป โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลและความคุมคาท่ีจะเปลี่ยนแปลงขอบเขต การ
ตรวจสอบ ท้ังนี้ ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในทุกครัง้ 

 2.6 การประชมปดงานตรวจสอบ 
 การประชุมปดงานตรวจสอบ จะกระทําเปนข้ันตอนสุดทายเม่ือหัวหนาทีตรวจสอบได
จัดทําสรุปผลสิ่งท่ีตรวจพบ หรือเม่ือจัดทํารางรายงานผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว ผูเขารวมประชุม  
ตองประกอบดวยผูบริหารหนวยรับตรวจท่ีมีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติตามขอเสนอแนะหรือผลสรุปจากท่ีประชุม 
เรื่องตาง ๆ ท่ีนําเขามาเปนวาระการประชุม ดังนี้ 
 (1) สรุปการตรวจสอบ 

 (2) ทําความเขาใจและชี้แจงประเด็นท่ียังสงสัย 

 (3) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาขอยุติในประเด็นท่ียังมีความเห็นไมตรงกัน 

 (4) แจงกําหนดการการออกรายงานผลการปฏิบัติ 

 (5) ขอบคุณผูเก่ียวของในการใหความรวมมือ 

 เรื่องท่ี 3 การปฏิบัติเม่ือเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 

 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบในหนวยรับตรวจแลว หัวหนาทีมตรวจสอบ 
ควรสอบทานใหแนใจวาทีมตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ เสร็จสมบูรณ และเปนไปตามแผนการตรวจสอบ  
ท่ีกําหนดไว นอกจากนี้ หัวหนาทีมตรวจสอบตองสอบทานกระดาษทําการ เอกสาร หลักฐานท่ีรวบรวมไว    
จากการตรวจสอบและขอสรุปสิ่งท่ีตรวจพบ สอบทานรางรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผูตรวจสอบภายในแตละคน โดยประเมินจากความสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

การปฏิบัติงานเม่ือเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ ประกอบดวย 

 3.1 การรวบรวมหลักฐาน 

 3.2 การรวบรวมกระดาษทําการ 

 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 
 3.1 การรวบรวมหลักฐาน 
 หลักฐานการตรวจสอบ (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ขอมูล หรือขอเท็จจริงตาง ๆ 

ท่ีผูตรวจสอบภายในไดจากการใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ในการรวบรวมข้ึนระหวางทําการตรวจสอบ รวมถึง 
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หลักฐานท่ีขอเพ่ิมเติมเพ่ือใชเปนขอมูลในการสนับสนุนความเห็นเก่ียวกับขอสรุปหรือขอตรวจพบในการ พิสูจน

วาสิ่งท่ีไดตรวจพบนั้น มีความถูกตองนาเชื่อไดมากนอยเพียงใด คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบ        

ควรประกอบดวยคุณสมบัติ 4 ประการ คือ ความเพียงพอ (Sufficiency) ความเชื่อถือไดและจัดหามาได 

(Competency) ความเก่ียวของ (Relevancy) และความมีประโยชน (Usefulness) 

  3.2 การรวบรวมกระดาษทําการ (Working Papers Preparation) 

 กระดาษทําการ (Working Papers) คือ เอกสารท่ีผูตรวจสอบภายใน จัดทําข้ึนใน

ระหวางการตรวจสอบเพ่ือบันทึกรายละเอียดการทํางาน ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ท่ีใชในการตรวจสอบ 

ขอบเขต การตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ขอมูลจากการประเมินและวิเคราะห และผลสรุปของการตรวจสอบ

เพ่ือใช เปนแนวทางในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบตั้งแตการวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การรวบรวมหลักฐานและขอมูล ตลอดจนการรางรายงานผลการปฏิบัติงาน จําเปนตองจัดทํากระดาษทําการ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเก็บบันทึกหลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับวิธีการตรวจสอบท่ีใช ผลท่ีไดจากการ
ตรวจสอบ และหลักเกณฑในการสรุปผลการตรวจสอบ และยังเปนหลักฐานการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในในการสอบทาน ทบทวนงานในความรับผิดชอบและการวัดผลงาน อันเปนการบงชี้ถึงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการอางอิงภายหลัง รวมท้ังการอางอิงในการตรวจสอบ
ครั้งตอไป และการอางอิงกับบุคคลภายนอก 
 วัตถุประสงคของกระดาษทําการ 
 หลักเกณฑในการจัดทํากระดาษทําการยังไมมีการกําหนดใหเปนรูปแบบใดแบบหนึ่ง 
โดยเฉพาะ และยังไมมีกฎเกณฑตายตัวหรือมีสูตรสําเร็จวาตองจัดทําในรูปแบบใดและอยางไร ผูตรวจสอบ
ภายใน ตองใชความรูความชํานาญและดุลยพินิจของตนวาการตรวจสอบเรื่องนั้น ๆ ควรจัดทํากระดาษทํา    
การอยางไร โดยยึดถือหลักท่ีวากระดาษทําการนั้นสามารถชวยใหหัวหนาผูตรวจสอบภายในใชทบทวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ท่ีดําเนินการไปแลวไดเปนอยางดี และสามารถบอกไดวางานนั้นไดทําตามแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดกําหนดไว หรือไมเพียงใด 
 ประเภทของกระดาษทําการ ประกอบดวย 

 1. กระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนเอง เชน กระดาษทําการท่ีใชบันทึก

แผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กระดาษทําการบันทึกการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

กระดาษทําการ บันทึกผลการตรวจสอบโดยละเอียดในแตละเรื่อง กระดาษทําการสรุปประเด็นขอตรวจพบ 

กระดาษทําการ ในการรางรายงานผลการปฏิบัติงาน เปนตน 

 2. กระดาษทําการท่ีจัดทําโดยหนวยรับตรวจ เชน สําเนาเอกสาร หรือสําเนารายละเอียด

ประกอบบัญชีหรืออ่ืน ๆ และแผนผังทางเดินของระบบงาน เปนตน 

 3. กระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบไดรับจากบุคคลภายนอก เชน ใบตอบรับแจงการยืนยัน

ยอดแบบสอบถาม และหนังสือรองเรียนการทุจรติ เปนตน 
 ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในใชสําเนาเอกสารหรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีจัดทําโดยหนวยรับตรวจ
หรือ ไดรับจากบุคคลภายนอกเปนสวนหนึ่งของกระดาษทําการ ผูตรวจสอบภายในจะตองตรวจสอบความ 
ถูกตองของกระดาษทําการประเภทนี้ เชนเดียวกับกระดาษทําการท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนเอง  
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 ลักษณะของกระดาษทําการท่ีดีควรประกอบดวยลักษณะ ดังนี้ 
 1. ความถูกตองและสมบูรณ เปนขอมูลท่ีไดมาจากการปฏิบัติงานตรวจสอบจริง รวมท้ัง ไดใช

วิธีการตรวจสอบอ่ืนจนแนใจวาถูกตองเชื่อถือได พรอมท้ังมีกระดาษทําการตามข้ันตอนตาง ๆ และใชอางอิงได 

อยางสมบูรณ 

 2. ความชัดเจนและเขาใจงาย ตั้งแตการระบุวัตถุประสงค วิธีการตรวจสอบท่ีใช และลําดับ 

ผลการตรวจสอบท่ีได ถอยคําท่ีใชควรเลือกใชถอยคําท่ีเขาใจงาย มีคําอธิบายความอยางกะทัดรัดและได

ใจความ  

 3. ความเรียบรอยและอานงายเปนรูปแบบเดียวกัน กระดาษทําการแตละแผนควรจัดทําใหเปน 

ระเบียบเรียบรอย เขียนตามลําดับจากบนลงลาง จากซายไปขวา ดวยลายมือและการลงนามท่ีอานงาย 

จัดเรียงกระดาษทําการแตละแผนใหงายตอการสอบทาน การจัดทํากระดาษทําการควรทําในรูปแบบเดียวกัน 

 4. ความเพียงพอและตรงกับวัตถุประสงค กระดาษทําการควรใหขอมูลท่ีตรงกับวัตถุประสงค

ของการจัดทําและตรงกับวัตถุประสงคของแผนการตรวจสอบและเปนประโยชนในการอางอิง ไมควรมี 

รายละเอียดเกินความจําเปน สรุปข้ันตอนการตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญ และผลสรุปของ การ

ตรวจสอบ และตองประหยัดเวลาในการจัดทําในระหวางการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในควรสรุปผลการตรวจสอบงานแตละสวนเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ โดย 
การสรุปการตรวจสอบจากกระดาษทําการท่ีไดจัดทํา ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาอยางรอบคอบและสรุป
เฉพาะ สิ่งท่ีเปนสาระสําคัญเทานั้น 

  การจัดเก็บกระดาษทําการ 

 โดยปกติกระดาษทําการท่ีทําข้ึนในการตรวจสอบงวดหนึ่ง จะจัดเก็บไวในแฟมแยกเปน       

2 ประเภท คือ 

 1. แฟมปจจุบัน (Current File) ใชกับกระดาษทําการท่ีทําข้ึนในงวดการตรวจสอบงวดนั้น 

หรือครั้งนั้นโดยเฉพาะ และจะไมมีสวนสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงวดตอไป เชน กระดาษทําการ

ตรวจนับ เงินสด ฯลฯ 

 2. แฟมถาวร (Permanent File) ใชกับกระดาษทําการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงวดอ่ืน 

ๆ ท่ีมีความสําคัญท่ีตองใชอางอิงประกอบการตรวจสอบงวดตอ ๆ ไป เชน รายงานผลการปฏิบัติงาน แผนภูมิ

การ จัดแบงสวนงาน ฯลฯ 

 3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ 

 การสรุปผลการตรวจสอบ เปนวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบข้ันสุดทายกอนการจัดทํา รายงาน

ผลการปฏิบัติงานหลังจากท่ีผูตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบ เรื่องใดเรื่องหนึ่งแลวเสร็จ หรือ เปนเรื่องท่ี

เห็นวาจําเปนตองรายงานผลระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยผูตรวจสอบจะตองรวบรวม ขอเท็จจริงและ

หลักฐานตาง ๆ ท่ีไดระหวางการตรวจสอบ เพ่ือสรุปหาขอตรวจพบหรือสิ่งท่ีตรวจพบท้ังดานดี และปญหา 

ขอบกพรองท่ีคิดวามีคาควรแกการตรวจสอบ และรายงานใหผูเก่ียวของทราบ 

 ส่ิงท่ีตรวจพบ (Audit Finding) หมายถึง ขอเท็จจริงท่ีรวบรวมและสรุปจากหลักฐานท่ีได

ระหวางการตรวจสอบผลการดําเนินงาน ตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ ขอตรวจพบท่ีควรแกการรายงาน

ให ผูเก่ียวของทราบ ควรมีลักษณะดังนี้ 
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 1. มีความสําคัญควรคาแกการรายงาน โดยอาจเปนขอตรวจพบท้ังดานดีและดานขอ 

บกพรอง ขอตรวจพบดานดีควรรายงานเพ่ือสงเสริมขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติดีและเปนตัวอยางกับหนวยงานอ่ืน 

สวนขอตรวจพบดานบกพรอง ปญหาท่ีรายงานควรเปนปญหาสําคัญ มีผลกระทบตอผลสําเร็จของงานอยาง   

มี สาระสําคัญ 

 2. มีหลักฐานชัดเจนและรับฟงได ผลสรุปดังกลาวอาจไดมาจากขอเท็จจริงท่ีมีหลักฐาน     

ถูกตอง เชื่อถือได และบางสวนอาจไดมาจากการวิเคราะหอยางเท่ียงธรรม โดยการใชดุลยพินิจของผูประกอบ

วิชาชีพ 

 ในการสรุปผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในตองสรุปขอตรวจพบใหครบองคประกอบ 

โดยตองชี้ใหเห็นขอเท็จจริงวาผูตรวจสอบภายในพบอะไร สภาพท่ีเกิดเปนอยางไร (Statement of 

Condition) สิ่งท่ีตรวจพบตางจากขอกําหนด กฎหมาย หรือสิ่งท่ีควรจะเปนอยางไร (Audit Criteria) สิ่งท่ี

ตรวจพบมีผล อยางไรบาง (Effect) ทําไมจึงเกิดข้ึนได (Cause) และจะแกไขไดอยางไร องคประกอบของ      

ขอตรวจพบ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

 1. สภาพท่ีเกิดจริง (Condition) ไดแก สิ่งท่ีผูตรวจสอบประมวลผลขอเท็จจริงจากการสังเกต

การณ การสอบถามพนักงานผูปฏิบัติ วิเคราะห ทดสอบ และสอบทาน โดยมีขอมูลหลักฐานท่ีแนชัด 

 2. เกณฑการตรวจสอบ (Criteria) ไดแก หลักเกณฑท่ีจะใชในการตรวจสอบ โดยอาจกําหนด

จากกฎหมาย มาตรฐานการปฏิบัตงาน แผนงานท่ีกําหนด หรือหลักปฏิบัติท่ีดี 

 3. ผลกระทบ (Effect) ไดแก ขอมูลแสดงโอกาสความเสี่ยง หรือผลเสียหายท่ีจะเกิดจาก 

ปญหานั้น โดยควรระบุในเชิงปริมาณ จํานวนความเสียหาย จํานวนวันท่ีลาชา การระบุผลกระทบท่ีชัดเจน     

มี สาระสําคัญ ๆ เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหขอตรวจพบไดรับความสนใจจากผูท่ีเก่ียวของ 

 4. สาเหตุ (Cause) ไดแก ขอมูลแสดงสาเหตุ สาเหตุท่ีเกิดปญหานั้นเกิดจากระบบการ

ควบคุมภายในท่ีไมดี หรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ระบบ นโยบาย มาตรฐาน ท่ีหนวยงาน

กําหนด 

 5. ขอเสนอแนะ (Recommendation) เปนขอมูลตามความเห็นท่ีผูตรวจสอบเสนอข้ึน โดย

อาจเสนอตามความเห็นท่ีพัฒนามาจากความเห็นของผูตรวจสอบ ผูเชี่ยวชาญ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือให          

ขอเสนอแนะ นั้นมีคุณคาเปนท่ียอมรับและปฏิบัติได ขอเสนอแนะควรทําในลักษณะสรางสรรค และคํานึงถึง   

ตนทุนและผลประโยชนท่ีจะไดรับวาคุมคาท่ีจะปฏิบัติ 
 
3. การจัดทํารายงานและติดตามผล 

 3.1 การจัดทํารายงาน 

 การจัดทํารายงานเปนการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบถึงวัตถุประสงค 
ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกข้ันตอน สรุปขอบกพรองท่ีตรวจพบ ประเด็น 
ความเสี่ยงท่ีสําคัญและการควบคุม รวมท้ังเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูบริหารควรทราบ พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
ปรับปรุง เพ่ือเสนอผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของพิจารณาสั่งการแกไขปรับปรุงตอไป 
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 การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานเปนเทคนิคอยางหนึ่งท่ีผูตรวจสอบ จะตองเอาใจใส

เปนพิเศษเพราะรายงานนั้นแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในท้ังหมด ลักษณะ 

ของรายงานท่ีดีตองเปนรายงานท่ีมีประโยชนตอผูอานรายงานเรื่องท่ีมีสาระสําคัญ ขอตรวจพบเปนเรื่องท่ีตรง 

กับขอเท็จจริง ขอเสนอแนะหรือ ขอแนะนําเปนประโยชนและสามารถปฏิบัติได โดยสรุป 

ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีดี มีองคประกอบดังนี้ 

 ถูกตอง (Accuracy) รายงานผลการปฏิบัติงานตองมีความถูกตอง ขอความทุกประโยค

ตัวเลขทุกตัว เอกสารอางอิงทุกชนิดตองมาจากหลักฐานท่ีนาเชื่อถือ และผูตรวจสอบไดประเมินขอมูลเหลานั้น 

แลว การอางอิงทุกครั้งตองมีเอกสารหลักฐานประกอบและสามารถใหคําอธิบายแลวพิสูจนขอเท็จจริงได 

ทุกเรื่อง การรายงานสิ่งใดก็ยอมหมายความวาสิ่งนั้นผูตรวจสอบไดทราบหรือไดยอมรับแลววาเปนสิ่งท่ีตรงตาม 

ขอเท็จจริง 

 ชัดเจน (Clarity) หมายถึง ความสามารถในการสื่อขอความหรือความตองการของ ผูตรวจสอบ 

หรือสิ่งท่ีตองการเสนอใหผูอานรายงานเขาใจเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน โดยไมตองมีการ ตีความหรือ

อธิบายเพ่ิมเติม 

 กะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การตัดทอนความคิด ขอความ คําพูดท่ีฟุมเฟอยหรือสิ่ง

ท่ีไมใชสาระสําคัญและสิ่งท่ีไมเก่ียวของโดยตรงกับเรื่องท่ีจะรายงานออกไป 

 ทันกาล (Timeliness) การเสนอรายงานตองกระทําภายในเวลาท่ีเหมาะสม ทันตอการ    

แกไขสถานการณ ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาวาสิ่งท่ีตรวจพบ ควรรายงานในขณะและเวลาใด เพราะ             

ผู บริหารตองนําสิ่งท่ีเสนอในรายงานไปดําเนินการตอมิใชเก็บรายงานไวเปนจดหมายเหตุเพ่ือการศึกษา       

ทางประวัติศาสตร 

 สรางสรรค (Constructive Criticism) การรายงานควรแสดงใหเห็นคุณภาพและ       

ความจริงใจของผูตรวจสอบ ผูรายงานควรชี้ใหเห็นสวนดีของการปฏิบัติงานกอนท่ีจะกลาวถึงขอบกพรอง      

ตาง ๆ ท่ีตองการใหปรับปรุง ทําใหผูอานคลอยตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะ และมีความพอใจท่ีจะให

ความรวมมือ ในการแกไขปรับปรุง การวิจารณขอบกพรองโดยไมมีการใหขอเสนอแนะ หรือการวิจารณโดย

ปราศจากการ เสนอแนะขอยุติท่ีชอบดวยเหตุผลเปนสิ่งท่ีไมควรกระทํา 

 จูงใจ (Pursuance) การเสนอรายงานควรจูงใจใหผูอานจับประเด็นไดตั้งแตตนจนจบ 

โดยการใชรูปแบบถอยคํา และศิลปะของภาษา ทําใหผูอานยอมรับและเกิดความรูสึกตองการแกไขปญหาหรือ 

ขอแนะนําท่ีผูตรวจสอบเสนอในรายงาน โดยชี้ใหเห็นปญหา ประโยชนรวมกันและประโยชนตอองคกร         

ไมตําหนิโดยไมมีขอแนะนําในเชิงสรางสรรค  ใหทราบถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนหากไมแกไข 

 รูปแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 รูปแบบของรายงานผลการปฏิบัติงานข้ึนอยูกับผลของการตรวจสอบ และความตองการของ ฝาย

บริหาร รูปแบบและวิธีการรายงานท่ีใชกันโดยท่ัวไป มีดังนี้ 

1. การรายงานเปนลายลักษณอักษร (Written Report) เปนวิธีการรายงานท่ีมีลักษณะ 
เปนทางการ ใชรายงานผลการปฏิบัติงานเม่ือการตรวจสอบงานหนึ่งงานใดแลวเสร็จ      

ผูตรวจสอบภายในจะตองจัดทํารายงาน สรปุผลการตรวจสอบเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะเปนลายลักษณ
อักษรเสนอตอผูบริหาร 
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 2. การรายงานดวยวาจา (Oral Report) แยกเปน 

 2.1 การรายงานดวยวาจาท่ีไมเปนทางการ สวนใหญใชกับรายงานท่ีตองกระทําโดย      

เรงดวนเพ่ือใหทันตอเหตุการณ จะใชในกรณีท่ีควรแจงใหผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจทราบทันทีท่ีตรวจ

พบ เพราะหากปลอยใหลาชาอาจมีความเสียหายมากข้ึน 

 2.2 การรายงานดวยวาจาท่ีเปนทางการ เปนการรายงานโดยการเขยนรายงานและมีการ

นําเสนอดวยวาจาประกอบ 
 นอกจากนี้ การรายงานดวยวาจายังใชในกรณีเสนอรายงานผลความคืบหนา หรือผล    
การตรวจสอบโครงการพิเศษท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร เพ่ือขอความเห็นเก่ียวกับขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ 
หรือ ขอความคิดเห็นเพ่ิมเติม หรือขอความชวยเหลือในกรณีการตรวจสอบมีปญหาหรืออุปสรรค เชน ผูรับ
ตรวจ ไมใหความรวมมือหรือไมใหเอกสารบางอยางเพ่ือการตรวจสอบ 

 รายงานแบบเปนทางการและรายงานท่ีเปนลายลักษณอักษรโดยท่ัวไปประกอบดวย
สาระสําคัญ ดังนี้ 
 
 1. บทคัดยอ (Summary) การเสนอรายงานควรจัดทําบทคัดยอไวดานหนาของรายงานท่ี
จะ นําเสนอผูบริหาร เปนการยอเนื้อความของรายงานอยางสั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน และไดใจความครอบคลุม 
เนื้อหาของรายงานท้ังหมด แสดงขอเท็จจริงหรือขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน ผลกระทบท่ีมีตอองคกร และขอเสนอแนะ  
ในการแกไขปรับปรุง โดยไมตองแสดงเหตุผลประกอบ แตเปนขอมูลท่ีเพียงพอใหผูบริหารเขาใจและสงการได 
 2. บทนํา (Introduction) คือสวนแรกของรายงานท่ีบอกใหทราบวาผูตรวจสอบภายในได
ตรวจสอบเรื่องอะไรในหนวยงานใด เปนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนดไว หรือเปนการ
ตรวจสอบกรณีพิเศษ 
 3. วัตถุประสงค (Purpose) แสดงเปาหมายการตรวจสอบใหชัดเจน เพ่ือใหผูอานรายงาน 
ติดตามประเด็นไดสะดวก และคาดการณไดวาจะทราบขอมูลใดบางเม่ืออานรายงานจบ 

 4. ขอบเขต (Scope) แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีไดทําการตรวจสอบมีมากนอย

เพียงใด มีขอจํากัดอะไรบางท่ีผูตรวจสอบภายในไมสามารถตรวจสอบได หรือตองชะลอการตรวจสอบไวกอน 

พรอมเหตุผลประกอบ 
 5. ส่ิงท่ีตรวจพบ (Audit Findings) เปนสวนสําคัญของรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีแสดง
ถึง ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบท้ังในดานดีและท่ีควรไดรับการแกไข วิธีการดําเนินการแกไข รวมท้ังความเห็นของ   
ผูรับการตรวจ 

 6. ขอเสนอแนะ (Recommendation) เปนขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะตอ 
ผูบริหารหรือหัวหนาหนวยรับตรวจ เพ่ือสั่งการแกไข ปรับปรุง ขอเสนอแนะควรมีลักษณะสรางสรรค         
และสามารถนําไปปฏิบัติได 

 7. ความเห็น (Opinion) หากขอความใดเปนความเห็นมิใชขอเท็จจริง หรือยังไมมีหลักฐาน

สนับสนุนเพียงพอ ผูตรวจสอบภายในควรระบุใหชัดเจนวาเปนความเห็นเทานั้น 

 8. เอกสารประกอบ (Supporting Evidences) เนื่องจากการรายงานเปนเพียงการ

สรุปผลดังนั้น รายงานควรเสนออยางกะทัดรัด ขอมูลใดท่ีจําเปนตองอางถึง แตเปนขอมูลยาว หรือมี
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รายละเอียดมาก ควรแสดงเปนเอกสารประกอบแนบทายรายงานไวดวย เอกสารประกอบไมควรมีมาก

จนเกินไปจนทําใหรายงาน ไมนาสนใจ 
 3.2 การติดตามผล (Follow Up) 
 การติดตามผลเปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงถือไดวา  
เปนข้ันตอนท่ีสําคัญยิ่งของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบวาผูรับ 
การตรวจและผูบริหารไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม และขอบกพรอง  
ท่ีพบไดรับการแกไขอยางเหมาะสมแลวหรือยัง เม่ือผูตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตอ 
ผูบริหารระดับสูงแลว ผูตรวจสอบภายในตองติดตามผลวาผูบริหารฯ ไดสั่งการหรือไมประการใด และหาก   
สั่งการแลว หนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในท่ีผูบริหารสั่งการหรือไม เพ่ือให   
แนใจวาขอบกพรองท่ีพบไดรับการแกไขอยางเหมาะสม หรือมีปญหาและอุปสรรคอยางไร และรายงานผล   
การติดตามตอผูบริหารตอไป ท้ังนี้ ผูบริหารท่ีไดรับทราบแลวมิไดสั่งการแกไขตามขอเสนอแนะ แสดงวา       
ผูบริหารยอมรับภาระความเสี่ยงหากเกิดความเสียหายข้ึนในอนาคต 
 แนวทางการติดตามผลอยางมีประสิทธิภาพ 

 1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในควรพิจารณากําหนดวิธีการและเวลาท่ีเหมาะสมในการ 

ติดตามผล พรอมท้ังจัดงบประมาณของหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือใหการติดตามผลทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ควรกําหนดตารางเวลาท่ีใชในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานในปกอนไวใน 
แผนการตรวจสอบในปปจจุบัน การกําหนดตารางเวลาท่ีจะใชในการติดตามผล ควรหารือกับหัวหนาหนวยงาน 
ท่ีรับการตรวจสอบหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการติดตามผล 

 3. ผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับมอบหมายใหติดตามผล ตองไมมีสวนเก่ียวของในการรายงาน

ผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ เพ่ือใหมีมุมมองใหม ๆ และสามารถประเมินการปรับปรุงแกไขวาเหมาะสมสอดคลอง

กับ ขอเท็จจริงหรือไม 
 4. ผูตรวจสอบภายในควรติดตามความคืบหนาในการปรับปรุงแกไขจุดออน และขอบกพรอง
จากหนวยงานเปนระยะ ๆ หากมีปญหาผูตรวจสอบภายในควรเขาไปพิจารณาใหคําแนะนําเพ่ือใหสามารถ 
ดําเนินการตอไปได 

 5. ผูตรวจสอบภายในควรเขาไปมีสวนรวมกับผูบริหารระดับสูงของหนวยรับตรวจในการ

แนะนําวิธีการแกไขปญหา จุดออน และขอบกพรองตาง ๆ และกําหนดมาตรการปองกันความผิดพลาดและ

ขอบกพรอง ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 6. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพการติดตามผล และเวลาในการดําเนินงานของฝายบริหาร

หรือผูท่ีเก่ียวของตอการสั่งการหรือตอการแกไขปรับปรุงขอบกพรอง หรืออาจประเมินจากแผนงานหรือวิธีการ 

แกไขปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน 
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สรุปข้ันตอน แนวทางการตรวจสอบการดําเนินงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate 

Online ดังนี้ 

1. รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ผูตรวจสอบภายในศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการจายเงิน รับเงินและนําเงินสงคลังของสวน

ราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 1.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
 2.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 3.หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐b.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒559 
เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 4.ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังพ.ศ.2562 
 5.ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 2. การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการ

ปฏิบัติงานดานการจายเงิน การับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate 

Online วาเพียงพอเหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการ

ตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ีเหมาะสมกับทรัพยากร 
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ตารางท่ี  1 แสดงตัวอยางการพิจารณาความเส่ียงดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลัง 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 
1.ดานการสมัครใช
บริการ 

1.ดําเนินการสมัครเขาใชบริการ  
ระบบ KTB Corporate Online ลาชา 
ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
2.การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใช
งานในระบบ  ไมชัดเจน หรือไมเปนไป
ตามหลักเกณฑ 

1.ขาดความรู ความเขาใจในวิธีการ
ดําเนินงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
2.ขอจํากัดดานบุคคลากร 
 

2.ดานการเขาใชงาน 1.ไมจัดทําทะเบียนคุมการเขาใชงาน 
2. เขาใชงานในระบบไมได  
3.เขาใชงานในระบบโดยผูไมมีสิทธิ 

1. ลืมรหัสผาน (Password)  
2. ผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ โอน/ยาย/
ลาออก 
3. กําหนดตองเปลี่ยนรหัสทุก 3 เดือน 
4.ขาดการสื่อสาร 
5.ไมเห็นความสําคัญระบบการควบคุม 

3.ดานการจายเงิน 1.หลักฐานการจายเงินไมถูกตอง 
2.การโอนเงินไมตรงตัวเจาหนี้/ผูมีสิทธิ 
3.ไมไดจัดทําทะเบียนคุมดานการ
จายเงินหรือการโอนเงิน 

1.ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ 
2.ขาดความละเอียด รอบคอบ 
3.ขาดการควบคุมกํากับ สอบทานการ
ปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
4.ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
5.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

4.ดานการรับเงิน 1.การรับเงินไมครบถวน 
2.ขาดหลักฐานการรับเงิน 
3.การบันทึกบัญชีรับเงินไมครบถวน 
ถูกตอง 

1.ขาดความเขาใจในหลักเกณฑวิธีการท่ี
กําหนด  
2.ไมดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการท่ี
กําหนด 
3.ขาดความระมัดระวังในการบันทึกขอมูล 
4.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

5.ดานการนําเงินสงคลัง 1.นําสงเงินฯ โดยไมผานระบบ KTB 
Corporate Online  
2.ขาดการอนุมัติ  
3.ดําเนินการโดยผูไมมีอํานาจ 
4.นําสงเงินไมครบถวน หรือลาชา 
 

1.ผูท่ีเก่ียวของขาดความรู ความเขาใจ 
หรือเขาใจ เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนด 
2.ขาดการควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน
ตามลําดับชั้น 
3.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

6.การตรวจสอบ ณ สิ้น
วัน 

1.ไมมีการแตงตั้งผูตรวจสอบขอมูล 
2.ไมมีการตรวจสอบขอมูลทุกสิน้วันทาํ
การตามที่กําหนด 
3.การแตงตั้งผูตรวจสอบไมเหมาะสม 
4.ตรวจไมพบขอผิดพลาด 

1.ขาดความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ
วิธีการท่ีเก่ียวของ 
2.ไมมีการควบคุมกํากับหรือสอบทานการ
ปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
3.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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 3. การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการจายเงิน 

การับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online ตองศึกษาทําความเขาใจ

และรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง รวมถึงการ

ประเมินการควบคุมภายใน ในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนด ประเด็น วัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 

 4. ประเด็นการตรวจสอบ  

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 5. วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

(๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การดําเนินงานดานจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผาน 

ระบบ KTB Corporate Online ถูกตองครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงการคลัง  ดังนี้      

       1.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน 

๒๕๕๙ เรื่องหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส ( KTB Corporate Online) 

       2.หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0๔๐๒.๒/ว ๑๐8 ลงวันท่ี 7 กันยายน 

๒๕๕๙ เรื่องการสมัครเขาใชบริการ KTB Corporate Online 

       3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๑๔๐๒.๒/ว ๑๐9 ลงวันท่ี 9 กันยายน 

๒๕๕๙ เรื่องการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ  KTB Corporate Online 

       4.ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลังพ.ศ.2562 

และระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 (2) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การดําเนินงานดานจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผาน

ระบบ KTB Corporate Online มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

(3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับดานการ 

จายเงิน รับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

6. ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาการตรวจสอบดานจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB 

Corporate Online จะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เชน 

(1) ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังดานการจายเงิน การรับเงิน 

และการนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

(2) ชวงเดือน.... ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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 7. เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการจายเงิน การรับเงินและ
การนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการ
ตรวจสอบ เชน     
    (1) หลักฐานการสมัครขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (2) หลักฐานการเปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันกับธนาคารกรุงไทย  
จํากัด (มหาชน) 
    (3) หนังสือขอเปดใชบริการ GFMIS Package ผานระบบ KTB Corporate Online และใบ
สมัครขอใชบริการชําระเงิน (Bill Payment) สําหรับกลุมภาครัฐ ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค     
o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
  (4) คําสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในระบบ KTB 
Corporate Online ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒
559 เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (5) เอกสารพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online ท่ีใชเปน
หลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
 (6) เอกสารรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e - Statement/Account 
Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
 (7) เอกสารประกอบการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง เชน สําเนาใบเสร็จรับเงิน สําเนาสลิ
ปการรับเงินท่ีออกจากเครื่อง EDC รายงานสรุปการจัดเก็บรายได และทะเบียนคุมรับเงินประจําวัน (ถามี)  
 (8) รายงานนําสงเงินผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS 
 (9)  เอกสารหลักฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 8. การบันทึกรายการบัญชี และระเบียบอ่ืน ๆ 
 (๑) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
 (2) หนังสือ ท่ี กค o414.3/ว ๓๖๒ ลงวันท่ี 13 กันยายน 2๕๕9 เรื่องแนวปฏิบัติในการ
บันทึกรายการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate 
 (3) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ 
เชน หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจายเงิน
การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และผัง
บัญชีมาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ Version ๒๕๖๐  
 (4) อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 9. วิธีการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน และกระดาษทําการท่ีเก่ียวของ
ตามขอบเขตท่ีกําหนด เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือการสรุปผลการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดใน  
แตละประเด็น และผูตรวจสอบภายในควรดําเนินการทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีหนวยรับตรวจได
กําหนดไววาสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมหรือไม เพียงใด  

ซ่ึงการตรวจสอบ นั้น ผูตรวจสอบภายในตองศึกษาขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน รายละเอียด ดังนี้ 

บทบาทหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจเก่ียวกับ การสนับสนุนหนวย

บริการสุขภาพทุกระดับใหมีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนระบบ

คุมครองประชาชนดานบริการสุขภาพ สงเสริมและพัฒนามาตรฐาน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมท้ัง

การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรภาคเอกชน เพ่ือการบริการสุขภาพ อันจะทําใหประชาชนมี
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สุขภาพท่ีดี สามารถพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการ สุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยมีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้  

(๑) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวยสถานพยาบาล และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๒) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือใหมีการดําเนินการบังคับใชกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบใหเกิดผล

สําเร็จแกราชการและประชาชน  

(๓) สงเสริม พัฒนา และสนับสนุนการดําเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน  

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานความชวยเหลือ ความรวมมือ และการประสานงาน กับหนวยงานหรือ

องคการตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

(๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการ สุขภาพแก

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(๖) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานดานอาคารสถานท่ีและสถาปตยกรรม ดานสาธารณสุข 

(๗) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานครุภัณฑทางการแพทยและสาธารณสุข  

(๘) สงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

(๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ี รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

ยุทธศาสตร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (พ.ศ.2562 - 2566) ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพสูมาตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชนและเครือขาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน

ใหมีคุณภาพ เพ่ือการคุมครองผูบริโภค และการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม 

พันธกิจ 

1.พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2.พัฒนาและบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3.พัฒนาและขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

4.พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีเครือขาย 

5.พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

6.พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 
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หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2562 ประกอบดวย 

หนวยงานตามกฎหมาย 8 หนวยงาน 

1.กลุมตรวจสอบภายใน 

2.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

3.สํานักบริหาร 

4.กองวิศวกรรมการแพทย 

5.สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

6.กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

7.กองสุขศึกษา 

8.กองแบบแผน 

หนวยงานท่ีจัดตั้งภายใน 9 หนวยงาน 

9.กองกฎหมาย 

10.กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

11.กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

12.กลุมแผนงาน 

13.กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14.กลุมคุมครองจริยธรรม 

15.กองสุขภาพระหวางประเทศ 

16.กลุมอํานวยการ 

17.ศูนยคุมครองผูบริโภค 

หนวยงานสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูสวนภูมิภาค 17 หนวยงาน 

18.สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 1 – 12 (12 หนวยงาน) 

19.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 5 ภาค (5หนวยงาน) 

 แตหนวยเบิกจายบางหนวยงานใชหนวยเบิกจายเดียวกัน รายละเอียด ดังนี้ 

หนวยรับตรวจท้ังหมด ท่ีเปนหนวยเบิกจายของกรม ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

1.กลุมคลัง 

2.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี1 

3.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี2 

4.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3 

5.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี4 (หนวยเบิกจายเดียวกับกลุมคลัง) 

6.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี5 

7.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี6 

8.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี7 

9.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี8 

10.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี9 
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11.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี10 

12.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี11 

13.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี12 

14.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค(หนวยเบิกจายเดียวกับศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3) 

15.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

16.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน (หนวยเบิกจาย

เดียวกับศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี7) 

17.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช 

18.ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต จังหวัดยะลา 
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บทท่ี 4 

แนวทางการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online)  

แนวทางการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) รายละเอียด ดังนี้ 

1.การตรวจสอบการสมัครขอใชบริการระบบ KTB Corporate Online  

1.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการสมัครขอใชบริการของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(KTB Corporate Online) จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (2) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 1.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 พิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการสมัคร

ขอใชและการเปดใชบริการของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอเหมาะสม 

ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ี

เหมาะสมกับทรัพยากร 

ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การสมัครเปดใชบริการ 

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.เพ่ือใหการจัดทําขอมูลการสมัคร

ขอเป ด ใช บริ การ เป น ไปอย า ง

ถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด 

1.ไมไดสมัครเปดบริการใชงานใน 

KTB Corporate Online  

2.สมัครขอเปดใชงานลาชา 

 

 

 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ

ปฏิบัติท่ีกําหนด 

2.มีขอจํากัดดานบุคลากร 

3.เปลี่ยนแปลงผูบริหาร 

 1.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบตองศึกษาทํา

ความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง 

รวมถึงการประเมินการควบคุมภายในในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 

 1.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การสมัครขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กําหนด  
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 1.5 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 (๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวาการสมัครขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online ถูกตอง

ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว 

๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online  

  (2) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับการ

ดําเนินงานสมัครขอเปดใฃระบบ KTB Corporate Online 

1.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การดําเนินการสมัครขอเปดใชบริการผานระบบ KTB Corporate Online 

(2) ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 1.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการเปดใชบริการระบบ
อิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online  จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการ
ตรวจสอบดังนี้ 
    (1) หลักฐานการสมัครขอเปดใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (2) หลักฐานการเปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันกับธนาคารกรุงไทย  
จํากัด (มหาชน) 
 (3) หนังสือขอเปดใชบริการ GFMIS Package ผานระบบ KTB Corporate Online และใบ
สมัครขอใชบริการชําระเงิน (Bill Payment) สําหรับกลุมภาครัฐ ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 
o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (4) อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

1.8 วิธีการตรวจสอบ  
  โดยตรวจสอบการเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร และการสมัครขอใชบริการรับและนําเงินสงคลัง 
(Bill Payment และ GFMIS) วามีหลักฐานถูกตองเหมาะสมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดหรือไม เชน ประเภท
บัญชี ชื่อบัญชี หลักฐานการเสนอ/ขออนุมัติผูมีอํานาจดําเนินการ เปนตน ซ่ึงสวนราชการแตละกรมฯ หรือ 
หนวยเบิก- จาย ตองพิมพใบสมัครคําขอเปดใชบริการ GFMIS Package  ของธนาคารกรุงไทย โดยระบุขอมูล
ของหนวยงาน และขอมูลการใชบริการท้ังหมด  พรอมผูมีอํานาจสูงสุดของหนวยงานลงนามในเอกสาร สรุป
ข้ันตอนรายละเอียด ดังนี้ 

 (1)  ตรวจสอบเอกสารการสมัคร และเอกสารประกอบการสมัคร หนังสือแจงความประสงค

ขอใช บริการ, หนังสือคําสั่งมอบหมายทางราชการ , สําเนาบัตรประชาชนของผูมีอํานาจสูงสุดในการลงนาม , 

โดย เอกสารประกอบการสมัคร ตองลงนามรับรองเอกสารสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

(2) ตรวจสอบการนําเอกสารใบสมัคร พรอมเอกสารประกอบใบสมัคร และขอมูลไฟล Excel  

ในสื่อบันทึกขอมูล และการนําสงสาขาธนาคารกรุงไทยท่ีสวนราชการเปดบัญชีรับเงินงบประมาณไว 
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(3) ตรวจสอบหลักฐานหนังสือ การขอเปดบัญชีธนาคารเพ่ือใชในการรับเงินผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online ประเภทกระแสรายวัน (ถามี) 

(4) ตรวจสอบหลักฐานหนังสือ การสมัครเขาใชบริการ GFMIS PACKAGE ผานระบบ KTB  

Corporate Online ตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง การสมัคร

เขาใชบริการ ระบบ KTB Corporate Online ซ่ึงหนวยงานท้ังสวนกลาง (กลุมคลัง) และหนวยเบิกจาย

สวนกลางท่ีมีสํานักงานในสวนภูมิภาคตองสมัครเขาใชบริการกับธนาคารกรุงไทย กอนดําเนินการดานการ

จายเงิน (Bulk Payment) ดานการรับเงิน (Bill Payment) และการนําเงินสงคลัง โดยกรอกขอมูลในใบสมัคร

ขอใชบริการตามแบบฟอรมของธนาคารและใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย

ลงนามในใบสมัคร  

(5) ตรวจสอบหลักฐานหนังสือ การเปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันกับ 

ธนาคารท่ีวางเครื่อง EDC โดยใชชื่อบัญชี ชื่อสวนราชการ.....เพ่ือการรับเงินผานเครื่อง EDC  สําหรับรับชําระ

เงินดวย QR code เพ่ิมเติมเพ่ือใชรับเงินท่ีชําระดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส และชําระดวย QR code  และสมัคร

ใชบริการระบบ Internet Banking  Prompt Pay โดยใชเลขประจําตัวผูเสียภาษีของสวนราชการ โดยให

ธนาคารสราง QR code ในธุรกรรมการชําระเงิน โดยธนาคารจะสราง QR code ใหสวนราชการใชในการรับ

ชําระเงินผานอุปกรณรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (เครื่อง Electronic Data Capture) หรือเครื่อง EDC ซ่ึง

จะปรากฏ  QR code บนหนาจอของเครื่อง QR code 

(6) ตรวจสอบเอกสารคําสั่งแตงตั้งและการแบงแยกหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับระบบ เชน ผูทํา 

รายการ (User) ผูอนุมัติรายการ (Authorizer) และผูดูแลระบบ (Administrator) วาเหมาะสมหรือไม อยางไร 

2.การตรวจสอบการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

2.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 

Online จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด  ท่ีกค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 
เรื่อง การกําหนดสิทธิตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (2) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 2.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 
 พิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดาน
การกําหนดสิทธิตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอ เหมาะสม 
ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ี
เหมาะสมกับทรัพยากร 
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ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขา

ใชงานในระบบ  

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.การแตงต้ัง มอบหมาย กําหนด

สิทธิ เหมาะสม 

2.การรักษาความปลอดภัยเปนไป

ตามหลักเกณฑ แนวทาง 

 

1. ไม แต งตั้ ง  มอบหมาย  และ

กําหนดสิทธิ 

2.การรักษาความปลอดภัยไม

เปนไปตามหลักเกณฑ เชน การ

แจง Company ID และ

Password ไมใสซองปดผนึก 

 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ

ปฏิบัติท่ีกําหนด 

2.มีขอจํากัดดานบุคลากร 

3.เปลี่ยนแปลงผูบริหาร 

 2.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบตองศึกษาทํา

ความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง 

รวมถึงการประเมินการควบคุมภายในในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ 

เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 

 2.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เปนไปตามหลักเกณฑ

วิธีการท่ีกําหนดตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกําหนด

สิทธิตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสม 

2.5 วัตถุประสงค 

เพ่ือใหทราบวาการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เปนไปดวย

ความถูกตอง ครบถวน เหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/

ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกําหนดสิทธิตัวบุคคลผู มีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB 

Corporate Online 

2.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การกําหนดสิทธิตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online ตาม 

หนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 

(2) ประจําปงบประมาณ........... 

   (3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
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 2.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ  
 ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการกําหนดสิทธิตัวบุคคลผู มีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB 
Corporate Online  จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการตรวจสอบดังนี้ 
  (1) คําสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในระบบ KTB 
Corporate Online ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน    
๒559 เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (2) เอกสารการกําหนดสิทธิในระบบ KTB Corporate Online 
    (3) อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

2.8 วิธีการตรวจสอบ  
 การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒559 สวนกลางตองมีคําสั่งแตงตั้ง
ผูดูแลระบบ (สวนกลาง) และบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีตามระบบ (หนวยเบิกจาย) ของหนวยงานผูเบิกทุกแหง
ของสวนราชการ  
 (1) สอบทานเอกสารคําสั่งแตงตั้งและการแบงแยกหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับระบบเชน ผูทํา
รายการ (User) ผูอนุมัติรายการ (Authorizer) และผูดูแลระบบ (Administrator) วาเหมาะสมหรือไม อยางไร
และการกําหนดสิทธิการเขาใชในระบบวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ตามหนังสือ ท่ี กค0๔๐๒.๒/ว ๑๐๙ 
ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๙ หรือไม อยางไร 
 (2) สอบทานการกําหนดสิทธิการเขาใชงานในระบบวาเปนไปตามท่ีมีการแตงตั้งบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลระบบและผูใชงานระบบโดยหัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายโดยตรวจสอบ
จากเอกสารคําสั่งแตงตั้งฯ กับเอกสารการกําหนดสิทธิในระบบ KTB Corporate Online ซ่ึงผูดูแลระบบ
สามารถเรียกหนาจอเอกสารการกําหนดสิทธิในระบบได 
  (3) สอบทานกระบวนการ/วิธีการควบคุมการเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกสิทธิของผูท่ีเก่ียวของกับ
รายการ (ผูทํารายการ ผูอนุมัติรายการ และผูดูแลระบบ) ซ่ึงมีการโยกยาย เกษียณอายุราชการหรือลาออก 
โดยสอบทานวามีกระบวนการ/วิธีการท่ีชัดเจนและดําเนินการไดอยางรวดเร็ว และหรือทดสอบวามีการยกเลิก
สิทธิบุคคลดังกลาวจริงตามกระบวนการ/วิธีการท่ีกําหนดนั้น 

โดยตรวจสอบคําสั่งท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรแตงตั้ง

บุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการใชงานระบบ ซ่ึงหนวยงานตองแจงรายชื่อบุคคลเขาใชงานในระบบให

ธนาคารกรุงไทย เพ่ือกําหนดสิทธิเขาใชงานในระบบ ท้ังดานการจายเงิน(Bulk payment) ดานการรับเงิน(Bill 

payment) และการนําเงินสงคลัง GFMIS รายละเอียด ดังนี้ 

 1.ผูดูแลระบบ (Company Administrator) ประกอบดวย 

  1.1 Company Administrator Maker  จํานวน 1 คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ี

บุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน 

  1.2 Company Administrator Authorizer จํานวน 1 คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณี

ท่ีบุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน 
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 2. ผูใชงานในระบบ (Company User) ประกอบดวย 

  2.1 Company User Maker สําหรับหนวยเบิกจาย ดานการจายเงิน จํานวน 1 คน ดาน

การรับเงินและนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง จํานวน 1 คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได จํานวน 1 คน  

2.2 Company User Authorizer  สําหรับหนวยเบิกจาย  

แผนภาพท่ี 3 แสดงการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยตรวจสอบคําสั่งกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online วาเปนผูมี

สิทธิตามคุณสมบัติท่ีกําหนดรวมท้ังตรวจสอบหนาท่ีรับผิดชอบวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด รายละเอียด

แสดงดังตาราง 
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ตารางท่ี 2 แสดงการกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบและหนาท่ีรับผิดชอบ 

ผูใชงานในระบบ ผูมีสิทธิ /คุณสมบัติ หนาท่ีรับผิดชอบ 
1.ผูดูแลระบบ(สวนกลาง) 
1.1 ผูปฏิบัติงานจริง/สํารอง 
(Company Administrator 
Maker) 
 

- เปนขาราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีดานการเงิน การบัญชีหรือดาน 
งบประมาณ 
ในระดับปฏิบัติการ(ประเภทวิชาการ)หรือ
ปฏิบัติงาน(ประเภทท่ัวไป) หรือเทียบเทา 

โดยมีอํานาจหนาท่ีเปนผู
บันทึก รายละเอียดผูเขาใช
งานในระบบ กําหนดสิทธิและ
หนาท่ีในการทํารายการของ 
ผูใชงานในระบบรายบุคคล 

1.2 ผูอนุมัติจริง/สํารอง 
(Company Administrator 
Authorizer) 

 - เปนขาราชการบริหารสวนกลางท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีดานการเงิน การบัญชีหรือ
ดาน งบประมาณในระดับชํานาญการ
(ประเภทวิชาการ) อาวุโสหรือ(ประเภท
ท่ัวไป) หรือเทียบเทาข้ึนไป  

โดยมีอํานาจหนาท่ี ตรวจสอบ
ความถูกตองและอนุมัติการ
เพ่ิมลดสิทธิและหนาท่ีในการ
ทํารายการ ของผูใชงานใน
ระบบรายบุคคลตามขอมูลท่ี 
Company Administrator 
Maker  บันทึกเขาสูระบบ 

2.ผูใชงานในระบบ 

(Company User) 

2.1หนวย เบิกจาย 

(Company User Maker) 

 ผูปฏิบัติงานดานจาย  

- เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปน

เจาหนาท่ีการเงินในหนวยเบิกจายเงิน

นั้นๆ เพ่ือทําหนาท่ีในการจายเงิน 1 คน 

รับ-นําสง 1 คน  

ในระดับปฏิบัติการ(ประเภทวิชาการ)หรือ

ปฏิบัติงาน(ประเภทท่ัวไป) หรือเทียบเทา 

เปนผูทํารายการขอโอนเงิน 

 -ตรวจสอบความถูกตองของ

รายการ ซ่ึง ระบุจํานวนเงิน

ประเภทรายการคาใชจาย 

-นําสงรายการขอโอนใหกับ

ผูอนุมัติ (Company User 

Authorizer) เพ่ืออนุมัติการ

โอนเงิน 

-เม่ือไดรับการแจงอนุมัติแลว

ใหพิมพ รายงานสรุปผลการ 

โอนเงิน (Detail Report และ 

Summary 

Report/Transaction 

History) 

-พิมพรายงานรายการสรุป

ความเคลื่อนไหวทางบัญชี(E-

Statement/Account 

Information) เ พ่ื อ ใ ช เ ป น 

หลั ก ฐ าน ในกา รจ า ย และ

หลักฐานในการตรวจสอบ 
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ผูใชงานในระบบ ผูมีสิทธิ /คุณสมบัติ หนาท่ีรับผิดชอบ 
 ผูปฏิบัติงานดานรับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูปฏิบัติงานดานการนําสง 

- ดานรับเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดานนําเงินสงคลัง  

ใหเรียกด ู

 - รายงานการรับชําระเงิน

ร ะ ห ว า ง วั น ( Receivable 

Information Online) 

 - รายงานสรุปรายระเอียด

การรับเงินของสวนราชการ 

(Receivable Information 

Download) 

- รายการสรุปความ

เคลื่อนไหวทางบัญชี (E-

Statement/Account 

Information  เพ่ือใชในการ

ตรวจสอบความถูกตองของ

การรับเงินของสวนราชการ

ตามบัญชี เ งินฝากธนาคาร

สําหรับการรับเงิน 

-เปนผู ทํารายการนําเ งินสง

คลังหรือฝากคลัง 

- ตรวจสอบความถูกตองของ

การทํารายการ นําสงหรือฝาก

คลัง ซ่ึงระบุจํานวนเ งินของ

ประเภทของ รายการท่ี

ตองการนําสงหรือนําฝาก 

-นําสงรายการใหกับผูอนุมัติ( 
Company User 
Authorizer) เพ่ืออนุมัติการ 
โอนเงินเพ่ือนําสงคลัง เม่ือ
ไดรับแจงการอนุมัติแลวให
พิมพหนาจอ การทํารายการ
สําเร็จและรายการ 
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
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ผูใชงานในระบบ ผูมีสิทธิ/ คุณสมบัติ หนาท่ีรับผิดชอบ 
  เพ่ือใชเปน หลักฐานในการนํา

เงินสงคลังหรือฝากคลังและ
หลักฐานในการตรวจสอบ 

2.2 ผูอนุมัติ  

(Company User Authorizer) 

 -  เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ี
เปนเจาหนาท่ีการเงินในระดับ
ชํานาญการ(ประเภทวิชาการ) หรือ
อาวุโส(ประเภทท่ัวไป) หรือ
เทียบเทาข้ึนไป 

-โดยมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล
รายการโอนเงินและรายการ 
นําเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
(Company User Maker) 
-อนุมัติการโอนเงินและการนํา
เงินสงคลังหรือฝากคลัง 
 -แจงผลการอนุมัติการโอน
เงินและการนําเงินสงคลังหรือ
ฝากคลังใหผูปฏิบัติงานทราบ 
(Company User Maker) 

 

ตามหนังสือท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 กําหนดวาเนื่องจากบุคลากร

ของหนวยงานท่ีเปนขาราชการมีจํากัด ทําใหไมสามารถมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลระบบ (Company 

Administrator) และ ผูใชงานในระบบ (Company User) ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือเปนการ

สนับสนุนใหสวนราชการสามารถใชงานในระบบ KTB Corporate Online ไดโดยเร็ว จึงกําหนดเพ่ิมเติมให

หัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณสามารถกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 

Online โดยพิจารณาแตงต้ังจากขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย ไดตามความจําเปนเหมาะสม ซ่ึงตองคํานึงถึงความปลอดภัย และการกํากับดูแลอยางรอบคอบ

รัดกุม เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 

3. ดานความปลอดภัย เม่ือไดรับหนังสือจากธนาคารกรุงไทย แจงใหสวนราชการเจาของงบประมาณ

ทราบรหัสเขาใชงานระบบประจําหนวยเบิก-จาย(Company ID) ท่ีธนาคารกําหนดใหทุกหนวยเบิกจายใน

สังกัด พรอมสงรหัสผูใชงาน(User ID) และรหัสผาน (Password) สําหรับผูดูแลระบบ(Company 

Administrator) ซ่ึงจะตองนํามาใชในการ Login เขาสูระบบ KTB Corporate Online 

 ผูดูแลระบบ(Company Administrator) มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเปลี่ยนรหัสผาน

(Password) ทันทีเม่ือเริ่มตนการเขาใชงานกอนจะดําเนินการกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ(Company User) 

และเม่ือกําหนดสิทธิใหกับผูใชงาน(Company User) แลว ใหแจงรหัสเขาใชงานระบบประจําหนวยเบิก-จาย

(Company ID) และรหัสผาน (Password) โดยการจัดสงตองใสซองปดผนึกเพ่ือมิใหผูอ่ืนทราบถึงขอมูล 

ดังกลาว ใหกับผูใชงาน (Company User) 

 ตรวจสอบผูใชงาน (Company User) ใหเปล่ียนรหัสผาน (Password) ทุกๆ 3 เดือน เพ่ือความ

ปลอดภัยในการเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
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3.การตรวจสอบการจายเงิน  

3.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online จากหนังสือสั่งการ

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1)  หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กด ๑๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน  
๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
 (2)  ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน 
๒๕๕๙ เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐b.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒
559เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (4) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 3.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 
 พิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการ
จายเงินผานระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอ เหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือ
กําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ีเหมาะสมกับทรัพยากร 

ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

ดานการจายเงิน 
1.การขอเบิกเงินจากคลัง

วัตถุประสงค เพ่ือใหการขอเบิกเงิน

จากคลังเปนไปอยางถูกตอง 

ครบถวน ตามหลักเกณฑ 

1.จํานวนเงินขอเบิกไมถูกตอง 

2.บันทึกขอเบิกลาชา 

3.การขอเบิกเงินกรณีจายตรงคูคา

ไมตรงกับบัญชีเงินฝากธนาคารท่ี

แจง 

1.ผูปฏิบัติงานขาดการสอบทาน 

2.ผูบังบังคับบัญชาขาดการ

ควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน 

 

2.ดานการจายเงิน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการเบิกจาย
ถูกตอง ครบถวนและเปนไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

1.หลักฐานการจายเงินไมถูกตอง 
2.การโอนเงินไมตรงตัวเจาหนี้/ผูมี
สิทธิ 
3.ไมไดจัดทําทะเบียนคุมดานการ
จายเงินหรือการโอนเงิน 
 

1.ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ 
2.ขาดความละเอียด รอบคอบ 
3.ขาดการควบคุมกํากับ สอบทาน
การปฏิบัติงานตามลําดับชั้น 
4.ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 
5.ผูไดรับคําสั่งไมปฏิบัติตามหนาท่ี 

3.การตรวจสอบ ณ สิ้นวัน 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการจายเงิน
ประจําวัน มีความถูกตอง ครบถวน 
ตามหลักเกณฑ 

1.ไมมีการตรวจสอบการจายเงิน
ทุกสิ้นวันตามหลักเกณฑกําหนด 
2.มีการตรวจสอบโดยผูมี
คุณสมบัติไมเหมาะสม 
3.ตรวจสอบไมพบขอผิดพลาด 

1.ผูเก่ียวของเขาใจคลาดเคลื่อนใน
แนวทางปฏิบัติ 
2.ขาดการสอบทานและควบคุม
กํากับการปฏิบัติงาน 
3.ไมมีคําสั่งมอบหมายผูตรวจสอบ 
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 3.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการจายเงิน

ตองศึกษาทําความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงการควบคุมภายใน

ในเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต หรือวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ รายละเอียด ดังนี้ 

 3.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

 การเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนดตาม 
หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กด 0๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 
Corporate Online) และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 

3.5  วัตถุประสงค 

 (1) เพ่ือใหทราบวา การจายเงินโดยโอนผานระบบ KTB Corporate Online เปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธ ีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลังกําหนด  

 (2) เพ่ือใหทราบวา การจายเงินโดยโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการ

ควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอและเพียงพอและเหมาะสม 

(3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขเก่ียวกับการจายเงิน 

โดยผานระบบ KTB Corporate Online  

(4) เพ่ือใหมีเอกสารหลักฐานถูกตอง ครบถวน เพียงพอตอการตรวจสอบ และมีความ 

นาเชื่อถือ 

 3.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  
เพ่ือใหทราบวาการเบิกจายเงินจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ัง

ทรัพยากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กด 0๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง  

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

(2) ชวงเดือน........ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 3.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ  
 ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการเบิกจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online  จะมีเอกสาร
ท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการตรวจสอบดังนี้ 

(1) แนวปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กด 0๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน  

๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

  (1) คําสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในระบบ KTB 
Corporate Online ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน    
๒559 เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
  (3) อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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 3.8 การบันทึกรายการบัญชี และระเบียบอ่ืนๆ 
 (1) ระเบียบการบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
  (2) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ Version ๒๕๖๐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึก
รายการบัญชีในระบบ เชน หนังสือท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559  

3.9 วิธีการตรวจสอบ  
(1) ตรวจสอบการโอนเงินใหผูมีสิทธิรับเงินวามีความถูกตองโดยตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

1.1 ตรวจสอบการโอนใหผูมีสิทธิรับเงิน เชนขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการฯ ซ่ึงผูมี 

สิทธิรับเงินตองเขียนแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ (เฉพาะการโอนเงินครั้งแรก) ดังแผนภาพ 

เลขที่................. 

แผนภาพที่ 4 แสดงตัวอยางแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online 

วันที่ .......... เดือน...................... พ.ศ. ............. 

เรียน     (ผูอํานวยการกองคลัง หัวหนากองคลัง หรือตําแหนงอ่ืนใด) 

 ขาพเจา...............................................................................ตําแหนง............................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน 

สํานัก/กอง/ศูนย...........................................................สังกัดกรม...........................กระทรวง....................................... 

อยูบานเลขที่........................ซอย.................................ถนน...............................ตําบล/แขวง........................................ 

อําเภอ/เขต................................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย......................................... 

เบอรโทรศัพท............................................ 

 ขอรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online โดยไดแนบสําเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร              

มาเพื่อเปนหลักฐานดวยแลว 

           กรณีเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ ทีส่ังกัดสวนราชการผูจาย 

       เพื่อเขาบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใชสําหรับรับเงินเดือน คาจาง หรือคาตอบแทน 

       บัญชีเงินฝากธนาคาร.............................................สาขา..........................................................           

       ประเภท....................................เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร...................................................... 

       เพื่อเขาบัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืน (ตามที่หัวหนาสวนราชการผูเบิกอนุญาต) 

       บัญชีเงินฝากธนาคาร.............................................สาขา..........................................................           

       ประเภท....................................เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร...................................................... 

กรณีเปนบุคคลภายนอก  เพื่อเขาบัญชีเงนิฝากธนาคาร.....................................................................           

สาขา..............................ประเภท...........................เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร................................... 

และเมื่อ         (ระบุสวนราชการ)            โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online แลว ใหสงขอมูลการโอนเงิน                     

ผานชองทาง 

  ขอความแจงเตือนผานโทรศัพทมือถือ (SMS) ที่เบอรโทรศัพท......................................................... 

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e–mail) ตาม e–mail address……………………………………………............ 

      ลงชื่อ.......................................................ผูมีสิทธิรับเงิน 

            (......................................................) 

หมายเหตุ : เลขที่ของแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online ใหระบุหมายเลข 

               กํากับเรียงกันไปทกุฉบับ  เพื่อประโยชนในการจัดทําทะเบยีนคุมการโอนเงนิ 
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   1.2 ตรวจสอบประเภทของเงินท่ีโอนใหผูมีสิทธิรับเงิน ดังนี้ 

    - การจายเงินสวัสดิการตางๆ เชน คาเลาเรียน คารักษาพยาบาล คาเบี้ยประชุมกรรมการ คา

เชาบาน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา คาใชจายเดินทางไปราชการ คาตอบแทนคณะกรรมการ 

คาตอบแทนการสอบ คาสมนาคุณวิทยากร ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการ

นําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 กําหนด 

    - การจายเงินยืมราชการตามสัญญา 

    - การจายเงินคาซ้ือครุภัณฑ หรือวัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ.

2560 และกฎกระทรวงหรืออ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ท่ีมีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท  

    1.3 ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงิน ตามระเบียบท่ีกําหนดและตรวจสอบผูมีอํานาจอนุมัติ

ใหโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

    1.4 ตรวจสอบรายงานการขอเบิกเงินจากคลัง เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ 

    1.5 ตรวจสอบการจายเงินสําหรับเงินงบประมาณท่ีเบิกจากคลัง ตามระเบียบการเบิก

จายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 

    1.6 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ ถูกตอง ครบถวน 

    1.7 โอนเงินตามจํานวนตามสิทธิของผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

   (2) ตรวจสอบวิธีการควบคุมการสอบทานเก่ียวกับการจายเงิน ดังนี้ 

  2.1 Company User Authorizer ตามคําสั่งแตงตั้งของหนวยงาน ไดมีการตรวจสอบการ

จายเงินโดยวิธีการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online โดยตรวจสอบจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน

(Detail Report และ Summary Report/Transaction History) รายงานรายการสรุปความเคลื่อนไหวทาง

บัญชี(E-Statement/Account Information) ในทุกสิ้นวันทําการและขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 

  2.2 ผูไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีตรวจสอบตามขอ 2.1 ตองไมเปนบุคคลคนเดียวกับผูโอน

เงิน 

  2.3 ตองจัดเก็บรายงานสรุปผลการโอนเงิน(Detail Report และ Summary 

Report/Transaction History) ท่ีไดจากระบบ KTB Corporate Online เปนหลักฐานการจาย ไวให

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูตรวจสอบภายใน ตรวจสอบตอไป ใบสั่งโอนเงินดังแผนภาพ 
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แผนภาพท่ี 5  แสดงตัวอยางใบส่ังโอนเงิน 
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   (3) กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน  

เชนโอนเงินเขาบัญชีผิดราย หรือโอนเงินเกินกวาจํานวนท่ีผูมีสิทธิจะไดรับ ดําเนินการ ดังนี้ 

   3.1 ใหสวนราชการดําเนินการเรียกเงินคืนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ 

   3.2 นําเงินสงคลัง โดยกรณีนําสงกอนสิ้นปงบประมาณ ใหนําสงเปนเบิกเกินสงคืน หากนําสง

ภายหลังสิ้นปงบประมาณใหนําสงเปนรายไดแผนดินประเภทเงินเหลือจายปเกา สงคืน ยกเวน คา

รักษาพยาบาลใหนําสงเปนรายไดแผนดิน 

หมายเหตุ  : กรณีพบรายการหรือเหตุการณท่ีผูปฏิบัติงานไดดําเนินการจายเงิน โดยการโอนเงินคลาดเคลื่อน

ใหประเมินดวยวา ความถ่ี หรือความบอยครั้งของการเกิดเหตุการณ เกิดข้ึนจากผูปฏิบัติงานรายเดิม ลักษณะ

ของความผิดพลาด จํานวนเงินท่ีผิดพลาด หากมีสาระสําคัญหรือมีความผิดปกติ ใหวิเคราะหหาสาเหตุหรือ

ขยายขอบเขตการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
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ตารางท่ี 3  แสดงรายละเอียดการตรวจสอบการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

ข้ันตอน  ความเสี่ยง วิธีปฏิบัต ิ ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐาน 

1. จายเงินยืมราชการ 
1.1 ยื่นแบบคําขอ 
1.2 ตรวจสอบสัญญา 
ยืมเงินราชการ 
 1.3 ต ร ว จ ส อ บ 
งบประมาณ 
 1.4 จายเงิน KTB 
Corporate Online 

1. เจาหนาท่ีอาจมีการสับสน 
แบบฟอรมคําขอท่ีไมเปน
ปจจุบัน สําหรับการเบิกจาย 
KTB Corporate Online 
2. ผูรับเงินยังไมไดทําการแจง 
ขอรับเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online ตาม 
แบบฟอรมท่ีกําหนด 
3. เงินงบประมาณไมเพียง
สําหรับการเบิกจาย ในกรณีท่ี
ผูยืม คืนเงินยืมลาชา 
เนื่องจากระบบจากเงินยืม 
ลาชา  
4. เม่ือจายเงินแลว ขาดการ 
ตรวจสอบสถานะหลังจากการ 
จายเงิน หรือตรวจสอบโดยผู 
โอนเงินจึงขาดความเปนอิสระ  
5. การจายเงินยืมราชการ 
ลาชาเกินกวาท่ีตองการใชเงิน 
จึงทําใหไมทันใชเงินยืม 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมคลังรับ
สัญญาเงินยืม
ราชการ 
2. ตรวจสอบ
ความถูกตอง 
ครบถวนของสัญญา
ยืมและเอกสาร
ประกอบสัญญายืม
เพ่ือควบคุมเงินใน
ระบบ ควบคุม
งบประมาณและ 
เพ่ือวางฎีกาเบิกเงิน
ยืมใน ระบบ GFMIS 
3. ระบบสั่งจายเงิน
ตามขอมูล ท่ีบันทึก
และอนุมัติผานระบบ 
KTB Corporate 
Online 

1. แบบขออนุมัติเดินทาง
ไป ราชการท่ีไดรับอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2.ประมาณการคาใชจาย
ให เปนไปตามหลักเกณฑ 
 3. แบบสัญญายืมเงิน
ตามท่ีกําหนด 
 4. สัญญาคํ้าประกัน(ถา
มี)  
5. หลักฐานการจายเงิน
ใน ระบบ KTB 
Corporate Online 
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ข้ันตอน  ความเสี่ยง วิธีปฏิบัต ิ ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐาน 

2. การจายสวัสดิการ 
 2.1 ผูมีสิทธิกรอก
แบบ ใบขอเบิก
สวัสดิการ 
 – คารักษาพยาบาล 
- คาเลาเรียน 
 2.2 เสนอคํารับรอง 
ของผูบังคับบัญชา 
 2.3 จายเงิน KTB 
Corporate Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดซ้ือต่ํากวา 
5,000  
3.1 จัดทํารายงานขอ 
ซ้ือ/จาง  
3.2 ตรวจสอบ
รายงาน ขอซ้ือ/จาง 
 3.3 ตรวจสอบ 
งบประมาณ 
 3.4 การจายเงิน KTB 

1. ขาดการตรวจสอบสิทธิ  
ตามท่ีกระทรวงการคลัง 
กําหนด 
2.เอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ไมสมบูรณ 
 - ผูอนุมัติไมใชบุคคลท่ีไดรับ 
การอนุมัติในแบบฟอรมตาม 
คําสั่งแตงตั้ง 
3.มีการบันทึกขอมูลของผูรับ 
เงินผิด เชน จํานวนเงิน เลขท่ี 
บัญชีตามท่ีแจง เนื่องจาก 
สามารถใชบัญชีธนาคารอ่ืนได 
นอกเหนือจากบัญชีรับ
เงินเดือน  
4. ผูอนุมัติไมใชบุคคลท่ีมี 
อํานาจอนุมัติสั่งจายในระบบ 
5.ไมไดตรวจสอบเอกสาร 
กอนเขาระบบการอนุมัติ 
 
1. ผูจัดทํารายงานขอซ้ือ/จาง 
ยังไมเขาใจในระเบียบพัสดุฯ 
อีกท้ังไมไดศึกษาทําความ
เขาใจในขอบังคับใหชัดเจน 
2. เจาหนาท่ี ตรวจสอบ
รายงานขอซ้ือ/จางมีความ  
เขาใจในระเบียบฯ
คลาดเคลื่อน ไมไดศึกษา 
หลักเกณฑ ขอบังคับ และ 
ระเบียบฯท่ีเก่ียวของ 
3. อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 เจาหนาท่ีตรวจสอบเงิน 
งบประมาณบอยครั้ง ทําให 
ข้ันตอนตรวจสอบงบประมาณ 
ขาดความนาเชื่อถือ และลาชา 
ตอการเบิกจาย เนื่องจากอาจ 
  

1.ตรวจสอบสิทธิการ
เบิกจาย ตาม
ระเบยีบฯ  
2.ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานระกอบการ
เบิกจายเงิน 
 3. เ ส น อ ผู มี 
อํานาจอนุมัติเบิก 
จายหรือผูท่ีไดรับ 
มอบหมาย  
4. ระบบสั่งจายเงิน
ตามท่ี ไดรับอนุมัติ 
 ระบบ KTB 
Corporate Online 
 
 
 
 
 
1. เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทํารายงานขอซ้ือ
ขอจางตาม ระเบยีบ
ฯพัสดุ 
2. กลุมคลัง
ตรวจสอบเอกสาร 
ตามกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง ให
ถูกตองตามระเบียบ
ฯ และ หลักเกณฑ  
ท่ีกําหนด 
 

1.คารักษาพยาบาล  
- ใบเสร็จรับเงินคา 
รักษาพยาบาล 
- ใบรับรองของ
คณะแพทย (ยานอกบัญชี
หลัก)  
- ใบอนุญาตประกอบการ
รักษากรณี รักษา
โรงพยาบาลเอกชน  
2. คาเลาเรียน 
 - ใบเสร็จรับเงิน ข อง 
สถานศึกษา 
 - ใบขออนุญาตของ 
กระทรวงศึกษา(เอกชน) 
 
 
 
 
 
เอกสารข้ันตอนจัดซ้ือ/ 
จัดจางตามกระบวนการ 
 - อนุมัติในหลักการ 
 - ขอความเห็นชอบ  
- รายงานขอซ้ือขอจาง 
 - ใบสงของ 
 - ใบตรวจรับของ 
 - อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
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ข้ันตอน  ความเสี่ยง วิธีปฏิบัต ิ ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐาน 

 มีการแกไขบอยครั้ง 
4. ผูบันทึกขอมูลมิใชบุคลากร 
ในหนวยงานนั้นแลว อาจจะมี 
การยายหนวยงานหรือลาออก
หรือเกษียณอายุราชการแลว 
 5. ผูบันทึกขอมูลอาจเลือก 
ประเภทของเงินผิดได 
เนื่องจากการจายจัดซ้ือจัดจาง 
ต่ํากวา 5,000. - บาท 
ประเภท ของเงินจะแตกตาง
จากการ จายเงินสวัสดิการ  
6. ผูมีอํานาจอนุมัติเบิกจายใน 
ระบบ KTB Corporate 
Online ไมไดตรวจสอบ 
ใบสําคัญจายเงินควบคูกับการ 
เขาสูระบบเพ่ือทําการอนุมัติ 
เบิกจาย  
7. อาจมีการโอนเงินเขาบัญชี 
ผิดรานคา เนื่องจากกรอก 
ขอมูลผิด และผูอนุมัติไมได 
ตรวจสอบใบสําคัญกอนการ
อนุมัติ 
 
 
 

3. ฝายงบประมาณ
ตรวจสอบ 
งบประมาณวามี
เพียงพอตอ การ
เบิกจายหรือไม 

 

 

 

ซ่ึงกระบวนการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online จะชวยลดความเส่ียงของเจาหนาท่ี

การเงินในการดําเนินงานดานการจายเงินผานเงินสด หรือเช็ค สรุปกระบวนการดําเนินงาน แสดงไดดัง

แผนภาพ 
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แผนภาพท่ี 6 แสดงกระบวนการเบิกจายเงิน (แบบเดิม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 7 แสดงกระบวนการเบิกจายเงิน (แบบใหม) 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 7 แสดงกระบวนการเบิกจายเงิน (แบบใหม) 
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แผนภาพท่ี 8 แสดงข้ันตอนภาพรวมการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
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4. การตรวจสอบการรับเงิน 

 4.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการรับเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
 (2) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐b.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒559 
เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (4) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 4.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 ควรพิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการ

รับเงินของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอเหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยง

หรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ีเหมาะสมกับ

ทรัพยากร 

ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การรับเงิน 

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.การรับเงินถูกตอง ครบถวนตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด 

1.ไดรับเงินไมถูกตอง ครบถวน 

2.ไมออกใบเสร็จรับเงิน 

3.บันทึกบัญชีไมครบถวน 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ 

2.ผู เ ก่ียวของวิ เคราะหรายการ

คลาดเคลื่อน 

การตรวจสอบ ณ ส้ินวัน  

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.เพ่ือใหม่ันใจวาการรับเงินถูกตอง

ตามหลักเกณฑ 

1.ไมมีการตรวจสอบรายงานสรุป

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร รั บ เ งิ น

Receivable Information 

Downlode) ในวันทําการถัดไป 

2.ผูตรวจสอบตรวจไมพบความ

ผิดปกต ิ

1.ขาดความชํานาญงาน 

2.ขาดการสอบทานและควบคุม

กํากับการปฏิบัติงาน 

3.มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบไม

เหมาะสม 

 4.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการรับเงิน

ตองศึกษาทําความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของ

ความเสี่ยง รวมถึงการประเมินการควบคุมภายในในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการ

ตรวจสอบ เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ  
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 4.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การรับเงินเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 4.5 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 (๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online ถูกตองครบถวน 

และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๑๔๐๒.๒/ว ๑๐๓ ลง

วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ และท่ีเก่ียวของ 

  (๒) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

  (3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับการรับเงิน

ผานระบบ KTB Corporate Online 

  (4) เพ่ือใหการชําระเงินเขาบัญชีสวนราชการอยางถูกตอง มีหลักฐานประกอบการรับเงิน

ถูกตอง ครบถวน มีการตรวจสอบการรับเงิน ณ สิ้นวัน และในวันทําการถัดไปอยางสมํ่าเสมอ มีการทบทวน

สิทธิการเขาถึงขอมูลหรือใชงานระบบตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

4.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาการตรวจสอบดานการรับเงินจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือ

ระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

(2) ชวงเดือน.... ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 4.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการรับเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการตรวจสอบดังนี้ 
 (1) สําเนาใบแจงการชําระเงิน ตามหลักเกณฑฯกําหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน
การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเลก็ทรอนิกส 
 (2) สําเนาใบเสร็จรับเงิน กรณีมีการออกใบเสร็จรับเงินตามท่ีผูชําระเงินตองการตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o402 ๒/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑและวิธี
ปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
  (3) รายงานการรับชําระเงินระหวางวัน ( Receivable Information Online) รายการสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ Account Information) รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของ
สวนราชการ (Receivable Information Download) ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 
0402.2/ว ๑๐๓ ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและ
การนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
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4.8 การบันทึกรายการและระเบียบอ่ืนๆ 
 (1) ระเบียบการบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
 (2) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ เชน 
หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจายเงินการรับ
เงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และผังบัญชี
มาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ Version ๒๕๖๐  

4.9 วิธีการตรวจสอบ 
 ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน กระดาษทําการท่ีเก่ียวของตามขอบเขตท่ีกําหนด เพ่ือใหได

ขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือการสรุปผลการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ซ่ึงควรสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน เชน หนวยรับตรวจไดมีการตรวจสอบขอมูลการรับเงินจากรายงานการชําระเงินระหวางกัน 
(Receivable Information Online ) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี ( e-Statement/Account 
Information) ทุกสิ้นวันทําการหรือไม  หัวหนาหรือผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมงานในแตละข้ันตอนของ
กระบวนการรับเงิน ไดมีการกํากับดูแลหรือสอบทานการปฏิบัติงานของบุคลากรผูทําหนาท่ีรับเงินและผู
ตรวจสอบรายงานสรุปตางๆท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนอยางสมํ่าเสมอหรือไมอยางไร 

และตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของรายการรับเงิน โดยทดสอบรายการรับเงินท่ีปรากฏใน
รายงานท่ีไดจากระบบ เชน รายงานการรับชําระเงินระหวางกัน รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวน
ราชการ  วาถูกตองตามเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เชน แบบยื่นชําระคาบริการ คาธรรมเนียม สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน หรือสําเนาใบแจงการชําระเงิน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด รายละเอียด ดังนี้ 

1. การรับเงินโดยกําหนดแบบใบแจงการชําระเงิน 

1.1 สวนราชการกําหนดแบบใบแจงการชําระเงิน โดยมีรูปแบบและรายละเอียดเปนไปตามท่ี 

กรมบัญชีกลางกําหนด ซ่ึงแบบใบแจงการชําระเงินตองมีขอมูล รายละเอียด ดังนี้ 

-ชื่อสวนราชการผูรับชําระเงิน 

- วันท่ีรับชําระ 

- ชื่อผูชําระเงิน 

-รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชําระ 

-จํานวนเงิน 

โดยรูปแบบของรหัส(Company Code / Product Code) และขอมูลอางอิง (Reference  

Code) ท่ีจะระบุในแบบใบแจงการชําระเงินจะตองมีความสอดคลองและสามารถแสดงขอมูลดังกลาวได  

แสดงดังภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

 



64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี  9  แสดงตัวอยางแบบฟอรมใบแจงการชําระเงิน 

 
1.2 สวนราชการไมตองออกใบเสร็จรับเงิน ยกเวนผูชําระเงินรองขอใบเสร็จรับเงิน 

       1.3 สวนราชการมีการควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการรับเงิน ดังนี้ 
- หนวยงานไดมีการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจากรายงานการรับชําระเงิน 

ระหวางกันหรือไม (Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี              
(E-Statement/Account Information) ในทุกสิ้นวันทําการหรือไม 

- ในวันทําการถัดไป หนวยงานไดตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุป 
รายละเอียดการรับเงินหรือไม (Receivable Information Download) 

2. การรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสโดยเครื่อง EDC (Electronic Data Capture) ตามหนังสือ 
ดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว 116 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 รายละเอียด ดังนี้  

2.1 เม่ือผูชําระเงินแจงความประสงคจะชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต) ให 
หนวยงานทํารายการผานอุปกรณรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (เครื่อง EDC) ท่ีธนาคารติดตั้งให เม่ือเครื่อง 
EDC ของธนาคารทําการตรวจสอบสถานะบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต) ของผูชําระเงินจะแสดงผลเปน      
2 กรณี ดังนี้   
   - กรณีสถานะบัตรอิเล็กทรอนิกสถูกตองและยอดเงินในบัญชีของผูชําระเงินมีเพียงพอจาย ระบบ
จะทําการหักบัญชีของผูชําระเงินและพิมพหลักฐานการชําระเงิน (Payment Slip) ท่ีแสดงรายละเอียด และ
ยืนยันการชําระเงิน  2 ฉบับ คือหลักฐานการชําระเงินท่ีหนวยงานใหผูชําระเงินลงลายมือชื่อ (Merchant 
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Copy)  1 ฉบับ และหลักฐานการชําระเงินท่ีผูชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานโดยไมตองลงลายมือชื่อ 
(Customer Copy) 1 ฉบับ 
   - กรณีสถานะบัตรอิเล็กทรอนิกสไมถูกตองหรือยอดเงินในบัญชีของผูชําระเงินไมพอจาย ระบบ

จะปฏิเสธการทํารายการทันที ใหสวนราชการคืนบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต)ใหแกผูชําระเงินและเรียกรับ

ชําระเงินโดยวิธีอ่ืนตามระเบียบกําหนดตอไป 

  2.2 กรณีบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต) ผานการหักบัญชีของผูชําระเงินแลว ใหหนวยงานออก

ใบเสร็จรับเงินและมอบใบเสร็จพรอมหลักฐานการชําระเงิน (Customer Copy)ใหแกผูชําระเงินเก็บไวเปน

หลักฐาน จํานวน 1 ชุด และหนวยงานเก็บสําเนาใบเสร็จ พรอมหลักฐานการชําระเงิน (Merchant Copy) 

จํานวน 1ชุด เก็บไวเปนหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบความถูกตองของการรับเงิน 

  2.3 กรณีรายการรับชําระเงินผานเครื่อง EDC เรียบรอยแลว แตไดรับแจงจากผูชําระเงินหรือ

หนวยงานพบวาการชําระเงินเกิดขอผิดพลาดคลาดเคลื่อน เชน จํานวนเงิน หรือรายการรับชําระไมถูกตอง 

กอนทํารายการสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement) ทุกสิ้นวันใหหนวยงานเรียกใบเสร็จรับเงินคืนจากผูชําระ

เงิน และขีดฆายกเลิกใบเสร็จรับเงินท้ังฉบับ เย็บติดไวกับสําเนาใบเสร็จ แลวยกเลิกรายการรับชําระ (Void 

Payment) จากเครื่อง EDC โดยดําเนินการตามข้ันตอนในคูมือการใชเครื่อง EDC หลังจากนั้นหนวยงานทํา

รายการรับชําระเงิน และออกใบเสร็จรับเงิน ใหมใหแกผูชําระเงิน 

  2.4 ทุกสิ้นวัน ใหหนวยงานสรุปยอดรายการรับชําระเงินผานเครื่อง EDC (Settlement)  เพ่ือ

ประมวลผลการรับชําระเงินระหวางกัน แลวสั่งพิมพใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) 

จากเครื่อง EDC เพ่ือนํามาตรวจสอบกับหลักฐานการชําระเงิน (Merchant Copy) และสําเนาใบเสร็จรับเงิน

ใหถูกตอง ตรงกัน 

  2.5 เม่ือสวนราชการทําการสรุปยอดรายการรับเงินท่ีรับชําระในแตละวัน (Settlement) แลว 

ธนาคารจะทําการโอนยอดเงินนั้น เต็มจํานวนตามใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) ไปเขา

บัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส ภายในวันทําการเดียวกัน 

  2.6 กรณีไดรับแจงจากผูชําระเงินหรือหนวยงานพบวา การชําระเงินเกิดขอผิดพลาด คลาดเคลื่อน 

เชน จํานวนเงินไมถูกตอง รายการรับชําระเงินไมถูกตอง หลังจากท่ีทํารายการสรุปยอดรับชําระเงิน

(Settlement) ทุกสิ้นวัน ใหสวนราชการแจงขอปรับปรุงรายการ EDC ตามข้ันตอนในคูมือการใชงานเครื่อง 

EDC ของธนาคาร ดังนี้ 

  - กรอกขอมูลการขอปรับปรุงรายการ EDC ตามแบบฟอรมท่ีธนาคารกําหนด และแจงไปยังธนาคาร

เพ่ือขอปรับปรุงรายการรับชําระเงินท่ีผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไป 

  - เม่ือไดรับแจงเปนหนังสือจากธนาคารวาไดดําเนินการปรับปรุงรายการรับชําระเงินใหถูกตองแลว ให

หนวยงานเรียกใบเสร็จรับเงินคืนจากผูชําระเงิน โดยขีดฆายกเลิกใบเสร็จท้ังฉบับ เย็บติดไวกับสําเนา

ใบเสร็จรับเงิน และออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหมใหแกผูชําระเงิน 

 2.7 กรณีรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส(บัตรเครดิต) ใหปฏิบัติเชนเดียวกันกับกรณีการรับเงินดวยบัตร

อิเล็กทรอนิกส(บัตรเดบิต)  
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 2.8 คาธรรมเนียมการใหบริการของธนาคาร 

  - การรับชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส(บัตรเดบิต) และคาธรรมเนียมการโอนเงินตางธนาคาร 

หนวยงานไมตองชําระคาธรรมเนียมใหแกธนาคารท่ีวางเครื่อง EDC โดยคาธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนจะเบิกจายจาก

งบประมาณของกรมบัญชีกลาง 

  - การรับชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส(บัตรเครดิต) ผูชําระเงินเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมท่ี

เกิดข้ึน 

 3.การรับชําระเงินดวย QR Code ตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค 0402.2/ว5 ลงวันท่ี 11 มกราคม 

2561 รายละเอียด ดังนี้  

 3.1 ใหหนวยงานแจงรายการและจํานวนเงินท่ีผูชําระเงินตองชําระ 

 3.2 ในการชําระเงิน ผูชําระเงินตองใช Smartphone ท่ีดาวนโหลด Application QR Code ของ

ธนาคารท่ีผูชําระเงินใชบริการ เพ่ือใชสําหรับชําระเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของหนวยงาน โดยใหผูชําระเงิน 

Scan QR Code ของสวนราชการท่ีอยูในเครื่อง EDC และกรอกจํานวนเงินท่ีตองชําระกอนกดยืนยันการชําระ

เงิน ซ่ึงผูชําระเงินจะไดรับหลักฐานการชําระเงินอิเล็กทรอนิกส(e-Slip) ซ่ึงบันทึกอยูใน Smartphone 

ของผูชําระเงิน 

 3.3 เม่ือผูชําระเงินไดทํารายการชําระเงินดวย QR Code เรียบรอยแลว ใหหนวยงานปฏิบัติตาม

ข้ันตอนในคูมือการรับเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDCของธนาคาร โดยระบบจะทําการหักบัญชีของผู

ชําระเงินและพิมพหลักฐานการชําระเงิน (Payment Slip) ท่ีแสดงรายละเอียด และยืนยันการชําระเงินจํานวน 

2 ฉบับ คือหลักฐานการชําระเงินท่ีหนวยงานใหผูชําระเงินลงลายมือชื่อ (Merchant Copy) 1 ฉบับ และ

หลักฐานการชําระเงินท่ีผูชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานโดยไมตองลงลายมือชื่อ(Customer Copy) 1 ฉบับ 

 3.4 ใหหนวยงานออกใบเสร็จรับเงินและมอบใบเสร็จรับเงินพรอมหลักฐานชําระเงิน(Customer Copy) 

ใหแกผูชําระเงินเก็บไวเปนหลักฐานจํานวน 1 ชุด และหนวยงานเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินพรอมหลักฐานการ

ชําระเงิน(Merchant Copy) จํานวน 1 ชุด ไวเปนหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบความถูกตองของการรับเงินและ

เก็บไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูตรวจสอบภายในตรวจสอบตอไป 

 3.5 หากการรับชําระเงินดวย QR Code ผานเครื่องEDC เรียบรอยแลว แตไดรับแจงจากผูรับเงิน หรือ

หนวยงานพบวา การชําระเงินมีขอผิดพลาด กอนท่ีจะมีการทํารายการสรุปยอดรับชําระเงิน(Settlement) ทุก

สิ้นวัน ใหหนวยงานยกเลิกรายการรับชําระ (Void Payment) จากเครื่อง EDC  โดยดําเนินการตามข้ันตอนใน

คูมือการรับเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDC ของธนาคาร และใหหนวยงานทํารายการรับชําระเงินใหมตาม

ข้ันตอน หากหนวยงานไดออกใบเสร็จไปแลว ใหเรียกใบเสร็จคืนจากผูชําระเงินกอนยกเลิกรายการ และขีดฆา

ยกเลิกใบเสร็จท้ังฉบับและเย็บติดกับสําเนาใบเสร็จ และออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหมใหแกผูชําระเงิน 

 3.6 ทุกสิ้นวัน ใหหนวยงานสรุปยอดรายการรับชําระเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDC ในแตละวัน 

(Settlement) เพ่ือประมวลผลการรับชําระเงินระหวางกัน แลวสั่งพิมพใบสรุปยอดรับชําระเงิน(Settlement 

Report Slip) จากเครื่อง EDC เพ่ือนํามาตรวจสอบกับหลักฐานการชําระเงิน(Merchant Copy) และสําเนา

ใบเสร็จรับเงินใหถูกตอง ตรงกัน 
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 3.7 เม่ือสวนราชการทําการสรุปยอดรายการรับเงินท่ีรับชําระแตละวัน (Settlement) แลวธนาคารจะ

ทําการโอนยอดเงินเต็มจํานวนตามใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) ไปเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารท่ีไดเปดไวภายในวันทําการเดียวกัน 

 3.8 กรณีไดรับแจงจากผูชําระเงิน หรือหนวยงานพบวา การชําระเงินเกิดขอผิดพลาด คลาดเคลื่อน

หลังจากท่ีมีการทํารายการสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement)  ทุกสิ้นวัน ใหหนวยงานแจงขอปรับปรุง

รายการ ตามข้ันตอนในคูมือการรับเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDC  ดังนี้ 

  - กรอกขอมูลการขอปรับปรุงรายการชําระเงิน ตามแบบฟอรมท่ีธนาคารกําหนด และแจงไปยัง

ธนาคารเพ่ือขอปรับปรุงรายการรับชําระเงิน 

  - เม่ือไดรับแจงเปนหนังสือจากธนาคารวาไดดําเนินการปรับปรุงรายการรับชําระเงินใหถูกตองแลว ให

สวนราชการเรียกใบเสร็จรับเงินคืนจากผูชําระเงินและขีดฆายกเลิกใบเสร็จท้ังฉบับและเย็บติดไวกับสําเนา แลว

ออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหมใหแกผูชําระเงิน 

 การตรวจสอบการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (ท้ังบัตรเดบิต บัตรเครดิต)  และการรับชําระเงินดวย 

QR Code ผานเครื่อง EDC ใหตรวจสอบการปฏิบัติงานใหถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด  โดยการตรวจสอบใบสรุปยอดรับชําระเงิน (Settlement Report Slip) จากเครื่อง 

EDC เพ่ือนํามาตรวจสอบกับหลักฐานการชําระเงิน (Merchant Copy) กับสําเนาใบเสร็จรับเงินและตรวจสอบ

การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใหถูกตอง และตรงกัน 

5.การตรวจสอบการนําเงินสงคลัง 

5.1 รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) จากหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
 (2) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐2.๒/ว ๑๐๘ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
 (3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐b.๒/ว ๑๐๙ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒559 
เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 (4) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 5.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 ควรพิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการ

นําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online วาเพียงพอเหมาะสม ครอบคลุมความเสี่ยง

หรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ีเหมาะสม 
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ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การนําเงินสงคลัง 

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1 . ก า ร นํ า เ งิ น ส ง ค ลั ง ถู ก ต อ ง 

ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

1.การนําเงินสงคลังรายไดแผนดิน 

ห รื อ อ่ื น ๆ ไ ม ผ า น ร ะ บ บ  KTB 

Corporate Online  

2.นําสงเงินไมครบถวน 

3.นําสงเงินลาชา 

4.ขาดหลักฐานการนําเงินสงคลัง 

5.การบันทึกบัญชีไมถูกตอง 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ 

2.ดํ า เนินการโดยผู ท่ี ไม มีสิทธิ

หรือไมมีอํานาจหนาท่ี 

3 .ขาดการสอบทานงานจาก

ผูเก่ียวของ เชนผูปฏิบัติ ผูควบคุม

กํากับ 

4.ผู เ ก่ียวของวิ เคราะหรายการ

คลาดเคลื่อน 

การตรวจสอบ ณ ส้ินวัน 

วัตถุประสงค เพ่ือ 

1.เพ่ือใหม่ันใจวาการนําเงินสงคลัง

ถูกตองตามหลักเกณฑ 

2.เ พ่ือให ม่ันใจวา มีการจัดเ ก็บ

เอกสารท่ีเก่ียวของ ครบถวน 

1.ไมมีการตรวจสอบขอมูลการ

นําสงเงิน ณ สิ้นวัน 

2.ไมมีการเก็บรักษารายงานหรือ

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

3 . ผู ต ร ว จ ส อ บ ต ร ว จ ไ ม พ บ

ขอผิดพลาด 

 1 .ผู รั บ ผิ ดผิ ดชอบขาดความ

ชํานาญงาน 

2.ขาดการสอบทานและควบคุม

กํากับ 

3 . มอบหมายผู รั บ ผิ ด ช อบ ไม

เหมาะสม 

 5.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการนําเงิน

สงคลังตองศึกษาทําความเขาใจและรวบรวมขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุ

ของความเสี่ยง รวมถึงการประเมินการควบคุมภายใน ในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการ

ตรวจสอบ เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ  

 5.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การนําเงินสงคลังเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 5.5 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 (๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online ถูกตอง

ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค ๑๔๐๒.๒/ว 

๑๐๓ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ และท่ีเก่ียวของ 

  (๒) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online มีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

  (3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับการนําเงิน

สงคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

  (4) เพ่ือใหการดําเนินงานดานการนําเงินสงคลังของสวนราชการเปนไปอยางถูกตอง มี

หลักฐานประกอบการนําเงินสงคลังถูกตอง ครบถวน มีการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง ณ สิ้นวัน และในวันทํา

การถัดไปอยางสมํ่าเสมอ มีการทบทวนสิทธิการเขาถึงขอมูลหรือใชงานระบบตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
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5.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง จะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือ

ระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การนําเงินสงคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

(2) ชวงเดือน.... ประจําปงบประมาณ........... 

(3) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 5.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการนําเงินสงคลังผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส จะมีเอกสารท่ีเก่ียวของท่ีตองศึกษาและนําไปใชประกอบการตรวจสอบดังนี้ 
 (1) เอกสารพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online ท่ีใชเปน
หลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง ตามหนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลง
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของ
สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
 (2) เอกสารรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e - Statement/Account 
Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
 (3) เอกสารประกอบการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง เชน สําเนาใบเสร็จรับเงิน สําเนา     
สลิปการรับเงินท่ีออกจากเครื่อง EDC รายงานสรุปการจัดเก็บรายได และทะเบียนคุมรับเงินประจําวัน (ถามี)  
 (4) รายงานนําสงเงินผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS (ZRP KCB 0๐๒) 
ตามหนังสือ ท่ี กค o414.3/ว ๔o๕ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม 2559 เรื่อง วิธีการเรียกรายงานนําสงเงินผานระบบ 
KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS 
 5.8 การบันทึกรายการบัญชี และระเบียบอ่ืน ๆ 
 (๑) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
 (2) หนังสือ ท่ี กค o414.3/ว ๓๖๒ ลงวันท่ี 13 กันยายน 2๕๕9 เรื่องแนวปฏิบัติในการ
บันทึกรายการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate 
 (3) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ 
เชน หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจายเงิน
การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และผัง
บัญชีมาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ Version ๒๕๖๐  
 5.9 วิธีการตรวจสอบ 

  ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน กระดาษทําการท่ีเก่ียวของตามขอบเขตท่ีกําหนด 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือการสรุปผลการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ซ่ึงควรสอบทาน สอบทาน
การควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการนําเงินสงคลัง เชน 
 (๑) การกําหนดเอกสารประกอบการนําเงินสงคลังนอกเหนือจากตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชาและหรือผูบริหาร ใชในการสอบทานความถูกตอง เชน รายงานสรุปการ
จัดเก็บรายได และทะเบียนคุมรับเงินประจําวัน (ถามี) เปนตัน 
   (๒) การสอบทานเอกสารตางๆ โดยผูมีอํานาจตามลําดับชั้น เชน การกําหนดรูปแบบรายงาน
การนําสงเงินใหกับผูบริหารหนวยงานทราบควรมีรูปแบบท่ีเขาใจงาย มีเอกสารใดประกอบมีการสอบทานโดย
ใครกอนสงผูบริหาร เปนตัน 
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 (๓) หนวยรับตรวจไดมีการตรวจสอบขอมูลการนําเงินสงคลังจากเอกสารท่ีพิมพจากหนาจอท่ี
ทํารายการสําเร็จ กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e –Statement / Account Information) ใน
ทุกสิ้นวันทําการหรือไม 
 ท้ังนี้ ควรดําเนินการทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีหนวยรับตรวจไดกําหนดไววาสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมหรือไม เพียงใด 

  การตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของขอมูลการนําเงินสงคลัง เชน  
  ๑) ตรวจสอบเอกสารหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online ท่ีใช
ประกอบเปนหลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง กับเอกสารประกอบการรับเงินชน สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน สําเนาสลิปการรับเงินท่ีออกจากเครื่อง EDC เปนตน กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e -
Statement/AccountInformation) วาจํานวนเงินรับมีการนําสงเงินถูกตองครบถวนตรงกัน 
 ๒) ตรวจสอบการนําสงเงินในระบบ GFMIS วาถูกประเภทของรายไดหรือไม เชน เงินรายได
แผนดิน เงินฝากคลัง เปนตัน โดยตรวจสอบรายงานนําสงเงินผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS 
(ZRP_KCB_002) ตามหนังสือ ท่ี กด 0410.3/ว ๔๐๕ ลงวันท่ี 1๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง วิธีการเรียก
รายงานนําสงเงินผานระบบ KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS กับเอกสารใบแจงการชําระเงิน สําเนา
ใบเสร็จรับเงิน เปนตน 
 ๓) ตรวจสอบการบันทึกบัญชีการนําเงินสงคลังเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือ ท่ี กค 0๔๑๐.3/ว ๓๙๙ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทาง
บัญชีในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate 
Online) เปนตน 
 การนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online ใหใชสําหรับรายการ ดังนี้ 

- การนําสงเงินรายไดแผนดิน 

- การนําสงรายไดแผนดินแทนกัน 

- การนําเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 

- การนําเงินนอกงบประมาณฝากคลังแทนกัน 

 การนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง จากการรับชําระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส (ท้ังบัตรเดบิต บัตรเครดิต)  

หรือการชําระเงินดวย QR Code ใหหนวยงานดําเนินการในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับชําระเงินดวยบัตร

อิเล็กทรอนิกส (ท้ังบัตรเดบิต บัตรเครดิต)  หรือการชําระเงินดวยQR Code กอนเวลา 10.00 นาฬิกา ให

หนวยงานตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสกับ

รายงานการรับชําระเงินผานระบบงานของธนาคารตามคูมือการใชงานเครื่อง EDC ของธนาคาร เม่ือถูกตอง 

ตรงกัน ใหดําเนินการ ดังนี้ 

  - กรณีบัญชีเ งินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับรับเงิน ดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสเปนบัญชีของ

ธนาคารกรุงไทย ใหสวนราชการโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ดังกลาว ผานระบบ Internet Banking  

เพ่ือนําสงคลังเปนเงินรายไดแผนดินหรือฝากคลังแลวแตกรณี 

  - กรณีบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไดเปดไวสําหรับรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกสเปนบัญชีของธนาคาร

พาณิชยอ่ืน ใหสวนราชการโอนเงินจากบัญชีธนาคารดังกลาว ผานระบบ Internet Banking ของแตละ

ธนาคาร เขาบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย ท่ีเปดไวสําหรับนําเงินสงคลังหรือฝากคลังและใหโอนเงินจากบัญชี
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เงินฝากธนาคารกรุงไทยดังกลาว ผานระบบ Internet Banking เพ่ือนําสงคลังเปนเงินรายไดแผนดินหรือฝาก

คลังแลวแตกรณี 

  เม่ือหนวยงานไดโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัดเพ่ือรับเงินของ

หนวยงานของรัฐแลว หนวยงานพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online เพ่ือใช

เปนหลักฐานในการนําเงินสงคลัง หรือฝากคลังและไดตรวจสอบกับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี     

(E-Statement/Account Information) ใหถูกตอง ครบถวน ตรงกันทุกสิ้นวันทําการ 

  Company User Authorizer ตามคําสั่งแตงตั้งของหนวยงาน มีการสอบทานการทํางานในแตละ

ข้ันตอนกับรายงานสรุปท่ีเรียกออกจากระบบ KTB Corporate Online ทุกสิ้นวัน 

  ตามหนังสือท่ีกค 0414.3/ว 405 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 เรื่องวิธีการเรียกรายงานนําสงเงิน

ผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS  ไดกําหนดใหหนวยงานเรียกรายงานนําสงเงินผาน KTB 

Corporate Online ในระบบ GFMIS เพ่ือใชสําหรับตรวจสอบรายการเก่ียวกับการนําสงเงินผานระบบ KTB 

Corporate Online ของธนาคารกรุงไทย    

6.การตรวจสอบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ 

  6.1รวบรวมและศึกษาขอมูล 

 ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน

ประเภทคาปรับ ซ่ึงมี 2 กรณี คือกรณีการถอนคืนเงินรายไดแผนดินและไดรับการอนุมัติภายในปงบประมาณท่ี

นําเงินสงคลัง ซ่ึงเปนการจายผานระบบ KTB Corporate Online และกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินและ

ไดรับการอนุมัติเม่ือพนปงบประมาณท่ีนําเงินสงคลัง ซ่ึงเปนการจายตรงผานระบบ GFMIS ท่ีจะตองเบิกจาย

จากเงินงบประมาณรายจายในปท่ีไดรับอนุมัติ โดยมีหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินการรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 
  (2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค o๔๐6.3/ว 75 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม ๒559 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภท
คาปรับ 
 (3) ระเบี ยบหรือแนวปฏิบัติ ต างๆ ท่ี เ ก่ียวของ กับการถอนคืนเ งินรายไดแผน ดิน                   
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง ฯ  
 (4) ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 6.2 การประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 

 ควรพิจารณาถึงความเสี่ยง และประเมินระบบการควบคุมท่ีมีอยูของกระบวนการปฏิบัติงานดานการ

จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ วาเพียงพอเหมาะสม 

ครอบคลุมความเสี่ยงหรือไม อยางไร เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจท่ี

เหมาะสมกับทรพัยากร 
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ตัวอยางการพิจารณาความเส่ียง 

ข้ันตอนดําเนินการ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง (สาเหตุ) 

การขอเบิกเงิน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการขอเบิกเงิน

จ ากคลั ง เ ป น ไปอย า ง ถู กต อ ง 

ครบถวน ตามหลักเกณฑ 

 

1.จํานวนเงินท่ีขอเบิกไมถูกตอง

ตามท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ 

2.ไมบันทึกขอเบิกในระบบ หรือ

บันทึกลาชา 

3.การเบิกเงินจายใหคูคาเลขท่ี

บัญชีไมตรงตามท่ีแจงไว 

1.ผูปฏิบัติงานขาดความรูความ

เขาใจ 

2.ขาดการสอบทาน ควบคุมกํากับ

จากผูเก่ียวของ 

3.ไมมีการสอบทานการอนุมัติ

รายการ 

การจายเงิน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการจายเงิน 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอน

คืนเ งินรายไดแผนดินประเภท

ค า ป รั บ เ ป น ไ ป อ ย า ง ถู ก ต อ ง 

ครบถวน ตามหลักเกณฑ 

1.การจายเงินไมถูกตองกับบัญชี

เงินฝากธนาคารท่ีแจง  

2 .หลักฐานการจ ายไม ถูกตอง 

ครบถวน 

3.การบันทึกบัญชีไมถูกตอง 

1.ผูเก่ียวของไมเขาใจหลักเกณฑ 

2 . ข าดการสอบทานงานจาก

ผูเก่ียวของ เชนผูปฏิบัติ ผูควบคุม

กํากับ 

3 .ผู เ ก่ียวของวิ เคราะหรายการ

คลาดเคลื่อน 

การตรวจสอบ ณ ส้ินวัน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหม่ันใจวาการ

จ ายเ งินประจํ าวัน ถูกตองตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด 

 

1.ไมมีการตรวจสอบขอมูลการ

นําสงเงิน ณ สิ้นวัน 

2.ตรวจสอบโดยผูมีคุณสมบัติไม

เหมาะสม 

3.ตรวจไมพบขอผิดพลาด 

 1.ผูรับผิดชอบขาดความชํานาญ

งาน 

2.ขาดการสอบทานและควบคุม

กํากับ 

3 . มอบหมายผู รั บ ผิ ด ช อบ ไม

เหมาะสม 

 6.3 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบดานการจายเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับตองศึกษาทําความเขาใจและรวบรวม

ขอมูลเบื้องตน พิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของความเสี่ยง รวมถึงการประเมินการควบคุม

ภายใน ในแตละข้ันตอน เพ่ือกําหนดประเด็น วัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ เอกสารประกอบการ

ตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ  

 6.4 ประเด็นการตรวจสอบ  

การจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 6.5 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

 (๑) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน
ประเภทคาปรับ ถูกตองครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ o๔๐6.3/ว 75 ลงวันท่ี 6 
กรกฎาคม ๒559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงิน
รายไดแผนดินประเภทคาปรับ และท่ีเก่ียวของ 
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  (๒) เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวา การจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน

ประเภทคาปรับมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

  (3) เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับจายเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ กรณีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความ

ชวยเหลือผูประกอบการตามสัญญาซ้ือทรัพยสิน จางทําของหรือเชาทรัพยสิน 

6.6 ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพ่ือใหทราบวาจะตรวจสอบอะไรบาง จํานวนมากนอยเทาใด  หรือระยะเวลา รวมท้ังทรัพยากรอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ เชน ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) ชวงเดือน.... ประจําปงบประมาณ........... 

(2) ตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 6.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน ประเภทคาปรับจะมีเอกสารท่ีเก่ียวของ ท่ีตองศึกษาและนําไปใช
ประกอบการตรวจสอบ ดังนี้  
  (1) เอกสารท่ีเ ก่ียวของ เชน หลักฐานการอนุ มั ติถอนคืนเงินรายไดแผนดินฯจาก
กระทรวงการคลัง เชน ใบขอถอนคืนเงินรายไดแผนดิน 
 (2) รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary/Transaction History)  
  (3) รายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS เชน รายงานแสดงการจายเงินเขาบัญชีเจาหนี้ 

(4) รายการรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ Account  
Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online  
    6.8 การบันทึกรายการบัญชี และระเบียบอ่ืน ๆ 
 (๑) ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562 
  (2) มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ 
เชน หนังสือ ท่ี กค 0410.3/ว 399 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีในการจายเงิน
การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) และผัง
บัญชีมาตรฐานสําหรับหนวยงานภาครัฐ Version ๒๕๖๐  
 6.9 วิธีการตรวจสอบ 

  ดําเนินการตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน กระดาษทําการท่ีเก่ียวของตามขอบเขตท่ีกําหนด 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือการสรุปผลการตรวจสอบตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ซ่ึงควรตรวจสอบและสอบ
ทาน รายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) สอบทานระบบการควบคุมภายในดานการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืน
เงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ  เชนมีการกํากับดูแลหรือสอบทานการปฏิบัติงานของผูเก่ียวของใน
กระบวนการดําเนินงานดังกลาว วามีการทํารายการและมีหลักฐานเอกสาร ครบถวน ถูกตอง ตามเกณฑท่ี
กําหนด มีการอนุมัติจากผูอํานาจ มีการแบงแยกหนาท่ีอยางเหมาะสม  
    (1.1) สอบทานผูท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีตรวจสอบการจายเงินไมใชบุคคลคน
เดียวกับผูทําหนาท่ีขอเบิกเงินและหรือผูโอนเงิน 
     (1.2) การควบคุมรายการถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับเพ่ือมิใหเกิด

การละเลย สูญหาย หลงลืมหรือเกิดความลาชา ในการดําเนินงานถอนคืนรายไดแผนดินประเภทคาปรับ  เชน
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มีทะเบียนคุมรายการต้ังแตการขอถอนคืน รายการขอทําความตกลงกระทรวงการคลัง รายการท่ีไดรับอนุมัติ

จากกระทรวงการคลัง  รายการท่ีเบิกเงินจากคลัง รายการท่ีไดรับเงิน และรายการท่ีไดโอนใหคูสัญญา

เรียบรอยแลว เปนตน 

     (1.3) การสอบทานชื่อ เลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารของคูสัญญาใหถูกตอง เปน

ปจจุบันกอนการโอนเงิน 

     (1.4) การแจงคูสัญญาใหทราบวาคูสัญญาตองรับภาระคาธรรมเนียมท่ีธนาคาร

เรียกเก็บในการจายเงิน 

  (2) สอบทานการควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการจายเงินผานระบบระบบอิเล็กทรอนิกส

กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ  ณ สิ้นวันทําการ เชน 

     (2.1) มีการตรวจสอบการจายเงินจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 

Report และ Summary /Transaction History) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี( e – Statement 

/ Account Information) กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินภายในปงบประมาณท่ีไดนําเงินสงคลัง 

     (2.2) ไดมีการตรวจสอบการจายเงินจากรายการท่ีมีการบันทึกการจายเงินไวใน

ระบบGFMIS กับรายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินเม่ือพนปงบประมาณท่ี

ไดนําเงินสงคลัง 

     (2.3) มีการจัดเก็บรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 

/Transaction History) และหรอืรายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS ไวเปนหลักฐานทุกรายการ 

  (3) ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกรณีถอนคืน

เงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ 

     (3.1) กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินและไดรับการอนุมัติภายในปงบประมาณท่ี

นําสงคลัง(จายผานระบบ KTB Corporate Online) 

     (1) ตรวจสอบรายการถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับท่ีขอทําความตก

ลงและไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังแลวนั้นวาไดรับอนุมัติภายในปท่ีนําเงินสงคลัง 

     (2) ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินจากคลังจากรายงานการขอเบิกเงินคงคลังวาตรง

ตามหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติใหถอนคืน โดยตรวจสอบเก่ียวกับจํานวนเงิน ชื่อคูสัญญา และเลขท่ีบัญชีเงินฝาก

ธนาคารท่ีเปนบัญชีเดียวกับท่ีคูสัญญาใหไว 

     (3) ตรวจสอบจํานวนเงินตามรายการขอเบิกเงินจากคลังท่ีไดรับอนุมัติถูกตอง

ตรงกันกับรายการท่ีโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารสําหรับการรับเงินงบประมาณท่ีขอเบิกเงินจากคลังซ่ึงสวน

ราชการไดเปดบัญชีใชบริการโอนเงินดังกลาวผานระบบ KTB Corporate Online 

     (4) ตรวจสอบจํานวนเงินท่ีจาย ชื่อคูสัญญาและเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร(บัญชี

เดียวกับท่ีคูสัญญาไดแจงไวสําหรับการรับเงินตามสัญญาซ้ือทรัพยสิน จางทําของหรือเชาทรัพยสินแลวแตกรณี) 

ตามรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary /Transaction History) และรายการสรุป

ความเคลื่อนไหวทางบัญชี( e – Statement / Account Information) วาถูกตอง ตรงกับหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติ 

                (5) ตรวจสอบรายการจายเงิน กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับวามี

การบันทึกบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน 
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   (3.2) กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินและไดรับการอนุมัติเม่ือพนปงบประมาณท่ี

นําสงคลัง(จายตรงผานระบบ GFMIS) 

     (1) ตรวจสอบรายการถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับท่ีขอทําความตก

ลงและไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังแลวนั้นวาไดรับอนุมัติเม่ือพนปงบประมาณท่ีนําเงินสงคลัง 

     (2) ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินจากคลังจากรายงานการขอเบิกเงินคงคลังวาตรง

ตามหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติใหถอนคืน โดยตรวจสอบเก่ียวกับจํานวนเงิน ชื่อคูสัญญา และเลขท่ีบัญชีเงินฝาก

ธนาคารท่ีเปนบัญชีเดียวกับท่ีคูสัญญาใหไว 

     (3) ตรวจสอบจํานวนเงิน ชื่อคูสัญญา และเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร (บัญชี

เดียวกับท่ีคูสัญญาไดแจงไว) จากรายงานแสดงการจายเงินเขาบัญชีเจาหนี้ จากระบบ GFMIS วาถูกตอง     

ตรงกับรายการขอเบิกเงินจากคลังและหลักฐานท่ีไดรับอนุมัติถอนคืน 

     (4) ตรวจสอบรายการจายเงิน กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับวามี

การบันทึกบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน 

จากแนวทางการตรวจสอบท่ีกลาวมา สามารถนํามากําหนดเปนแบบในการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของการดําเนินงานและแบบกระดาษทําการได ตามตัวอยางดังตาราง 

 

    ตารางท่ี   4   แสดงตัวอยางแบบประเมินระบบการควบคุมภายใน   ดานการจายเงิน การรับเงินและ

การนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส  KTB Corporate Online  

ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน การปฏิบัติ คําอธิบาย 
มี/ใช ไมมี/ไมใช 

1 1.1 การควบคุมการใชงานในระบบ  KTB Corporate 
Online เปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม ตามหลักเกณฑ
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 
  - การกําหนดตัวบุคคล 
  - เจาหนาท่ีผูมีสิทธิเขาใชงาน 
  - การกําหนดและการทบทวนสิทธิ
การเขาถึงขอมูลหรือใชงานระบบ 
  - การมอบอํานาจ 
 - การกําหนดรหัส 
  - การเก็บรักษารหัส 
  - การเกษียณหรือลาออกของ
ผูรับผิดชอบมีคําสั่งมอบหมายรายใหม 
1.2 มีการเปลี่ยนรหัสผานของผูใชงานในระบบ ทุกๆ 3 
เดือน ตามเกณฑท่ีกําหนด 
1.3 มีทะเบียนคุมการเขาใชงานในระบบการจายเงิน 
รับเงิน และการนําเงินสงคลัง ตามระบบ KTB 
Corporate Online 
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ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน การปฏิบัติ คําอธิบาย 
มี/ใช ไมมี/ไมใช 

2 2.1 ผูดูแลระบบ (Company Administrator) 
ประกอบดวย 
  - Company Administrator Maker 
  - Company Administrator 
Authorizer 
2.2 ผูใชงานในระบบ (Company User) ประกอบดวย 
  - Company User Maker 
  - Company User Authorizer 
2.3 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง  
มีคําสั่งมอบหมายท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

   

3 3.1 การโอนเงินใหผูมีสิทธิรับเงินเปนไปอยางถูกตอง 
ครบถวน โดยตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
- แบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ 
- หลักฐานการจาย เชน รายงานสรุปผลการโอนเงิน 
แบบคําขอเบิกเงินสวัสดิการ คาตอบแทน สัญญายืมเงิน 

   

   -  ชื่อ เลขท่ีบัญชี และจํานวนเงินท่ี
ไดรับโอนเงินถูกตอง ตรงกับขอมูลในเอกสารหลักฐาน 
  - การโอนเงินเปนไปตามประเภท
รายการท่ีกําหนด 
3.2 สอบทานความถูกตองของแบบใบแจงการชําระ
เงินจะตองมีขอมูลประกอบรายการตามท่ี
กรมบัญชีกลาง กําหนด ดังนี้ 
                     - ชื่อสวนราชการผูรับชําระเงิน 
  - วันท่ีรับชําระ 
  - ชื่อผูชําระเงิน 
  - รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชําระ 
  - จํานวนเงินท่ีรับชําระ 
3.3 การตรวจสอบการจายเงินโดยการโอนเงินผาน
ระบบ KTB Corporate Online จากรายงานสรุปผล
การโอนเงิน(Detail Report และ Summary 
Transaction History) รายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี(E-Statement/Account Information) ใน
ทุกสิ้นวันทําการและขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน  
   -ผูไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีตรวจสอบตองไมใช
บุคคลคนเดียวกับผูโอนเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน การปฏิบัติ คําอธิบาย 
มี/ใช ไมมี/ไมใช 

4 4.1 หนวยงานเปดบัญชีเงินฝากธนาคารกับ
ธนาคารกรุงไทย ประเภทกระแสรายวัน เพ่ือรับเงิน 
โดยใชชื่อบัญชี ชื่อสวนราชการ.......เพ่ือการรับเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส พรอมท้ังขอเปดใชบริการโอนเงิน(Bulk 
Payment) ผานระบบ KTB Corporate Online โดย
ตรวจสอบหลักฐานการขอเปดใชบริการ  เชน  
                     - หลักฐานการขอเปดบัญชี 
  - ใบคําขอใชบริการ 
  - หลักฐานการเสนอขออนุมัติ
ดําเนินการจากผูมีอํานาจ 
โดยหนวยงานท่ีไดเปดบัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือใชรับ
เงินตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดหรือท่ีไดรับอนุมัติไว
แลวใหขอเปดใชบริการรับชําระเงิน(Bill Payment)
ผานระบบ KTB Corporate Online ดวย 
4.2 มีการสอบทานรายงานการรับชําระเงิน การ
จายเงิน และการนําเงินสงคลังของหนวยงาน 
เปรียบเทียบกับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี
(E-Statement/Account Information) โดยเรียกจาก
ระบบ KTB Corporate Online ใหถูกตอง ตรงกัน ทุก
สิ้นวัน 
4.3 มีการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจาก
รายงานการรับชําระเงินระหวางกัน (Receivable 
Information Online)กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (E-Statement/Account Information)  
ทุกสิ้นวันทําการ 
4.4 ในวันทําการถัดไป หนวยงานไดตรวจสอบความ
ถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน
(Receivable Information Download) 
4.5 กรณีผูชําระเงินตองการใบเสร็จรับเงิน หนวยงาน
ไดออกใบเสร็จรับเงินตามความประสงคของผูชําระเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

รายการประเมิน การปฏิบัติ คําอธิบาย 

มี/ใช ไมมี/ไมใช 

5 5.1 หนวยงานไดขอเปดใชบริการนําเงินสงคลังผาน
ระบบ KTB Corporate Online (GFMIS) สําหรับ 
-บัญชีเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส  
-บัญชีรับเงินนอกงบประมาณท่ีขอเบิกจากคลัง  
-บัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนๆ 
     ท่ีสวนราชการใชในการรับเงินตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด หรือท่ีไดรับอนุมัติแลวอยางถูกตอง และ
เหมาะสม โดยตรวจสอบหลักฐานการขอเปดใชบริการ 
เชน 
                    - ใบคําขอใชบริการ 
  - หลักฐานการเสนอขออนุมัติ
ดําเนินการจากผูมีอํานาจ 
5.2 การนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB 
Corporate Online ใหใชสําหรับรายการ ดังนี้ 
  - การนําสงเงินรายไดแผนดิน 
  - การนําสงรายไดแผนดินแทนกัน 
  - การนําเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
  - การนําเงินนอกงบประมาณฝากคลัง
แทนกัน 
5.3 เม่ือหนวยงานไดโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัดเพ่ือรับเงิน ไดมีการ
พิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB 
Corporate Online เพ่ือใชเปนหลักฐานในการนําเงิน
สงคลังหรือฝากคลังและไดตรวจสอบกับรายการสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account 
Information) ในทุกสิ้นวันทําการ 
5.4 Company User Authorizer ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี
ไดรับมอบหมาย มีการสอบทานการทํางานในแตละ
ข้ันตอนกับรายงานสรุปท่ีเรียกออกจากระบบ KTB 
Corporate Online ทุกสิ้นวัน 
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ลําดับท่ี เรื่อง 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑ การเปดใชบริการโอนเงิน (Bulk payment) ผานระบบ KTB Corporate Online 
บัญชีท่ีรับเงินงบประมาณท่ีขอเบิกจากคลัง  

  

๒ การมอบหมายงานผูใชงานผานระบบ KTB Corporate Online ท้ังผูดูแลระบบ 
(Company - Administrator) และผูใชงานระบบ (Company User) เปนลายลักษณ-
อักษรและเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 
๒.๑  มีการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีในการจายเงิน ๑ คน รับและนําสง/นําฝากคลัง 
๑ คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทน ๑ คน เพ่ือทําหนาท่ีผูใชงานระบบ 

  

๒.๒  ผูปฏิบัติหนาท่ีผูใชงานระบบ มิไดเปนบุคคลเดียวกันกับผูดูแลระบบ   
๒.๓  มีการแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายการ
โอนเงินและรายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง 

  

๒.๔  ผูใชงานระบบทําการเปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทุกๆ ๓ เดือน เพ่ือความ
ปลอดภัยในการเขาใชงานในระบบ 

  

๒.๕  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงาน มีคําสั่งมอบหมายรายใหมชัดเจน   
๓ การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online มีการปฏิบัติ ดังนี ้

๓.๑  มีการแจงขอมูลของผูมีสิทธิรับเงินในการรับเงินโอนผานระบบฯ และนํา
ขอมูลมาจัดทําทะเบียนคุมการโอนเงิน เพ่ือใชในการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลการโอนเงิน 

  

๓.๒  เลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน กรณีเปนขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานราชการเปนเลขท่ีบัญชีเงินฝากท่ีใชสําหรับรับเงินเดือน คาจาง หรือ
คาตอบแทน หากเปนเลขท่ีบัญชีอ่ืนตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาสวนราชการ 

  

๓.๓  มีการเรียกรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 
Report/Transaction History) ท่ีไดจากระบบ ไวเปนหลักฐานการจายและเก็บ
รักษาไวใหสําหรับ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ 

  

๓.๔  มีการตรวจสอบรายละเอียดการจายเงิน กระทบยอดกับรายละเอียดการ
เบิกเงิน กอนบันทึกโอนเงินผานระบบฯ ใหผูมีสิทธิ 

  

๓.๕  ทุกสิ้นวันทําการไดทําการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีผานระบบฯ วามีการ
จายเงินตรงตัวเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 
Report และ Summary Report/Transaction History) รายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (e-statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ 
กับขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 

  

 ๓.๖  กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี
สิทธิรับเงิน เชน โอนเงินเขาบัญชีผิดราย โอนเงินเกินกวาจํานวนท่ีผูมีสิทธิรับเงิน
ไดรับ มีการดําเนินการเรียกเงินคืนเขาบัญชีของหนวยงานและนําเงินสงคลัง 

  

ตารางท่ี 5 ตัวอยางกระดาษทําการ KTB Corporate Online 

รหัสกระดาษทําการ (WP-001) 

หนวยรับตรวจ....................................................................................... 

ปงบประมาณ........................................................................................ 
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ลําดับท่ี เรื่อง เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหต ุ

4. การรับเงินผานระบบ TMB Business Click หรือ KTB Corporate Online มี
การปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑  มีการเปดบัญชีกระแสรายวันเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส และเปด
ใชบริการรับชําระเงิน (Bill Payment) ผานระบบ  

  

   ๔.๒  มีการกําหนดแบบใบแจงการชําระเงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการรับชําระ
เงินบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส 

  

   ๔.๓  กรณีไดรับการรองขอใหออกใบเสร็จฯมีการระบุรายละเอียดของการรับเงิน
ผานระบบเพ่ือการสอบทานมิใหบันทึกบัญชีซํ้าซอน 

  

   ๔.๔  ทุกสิ้นวันทําการมีการตรวจสอบขอมูลการับเงินแตละรายจากรายงานรับ
ชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information Online) กับรายงานสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี  (e-statement/Account Information) ท่ีเรียกจาก
ระบบ    

  

   ๔.๕  ในวันทําการถัดไปมีการเรียกรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวน
ราชการ (Receivable Information Download) จากระบบมาตรวจสอบความ
ถูกตองอีกครั้ง 

  

  ๔.๖  หนวยงานไดเก็บรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน ไวเปนหลักฐานใน
การรับเงินและสําเนาใบเสร็จรับเงินไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ตรวจสอบ 

  

5. การนําเงินสงคลังผานระบบKTB Corporate Online ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑  กรณีไมไดเบิกตรงจากคลัง มีการจัดทําเอกสารการนําเงินสงผูมีอํานาจ 

  

 ๕.๒  กรณีเบิกตรงจากคลัง  
         - มีการขอเปดใชบริการนําเงินสงคลังผานระบบGFMIS  
         - มีการเรียกพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ เพ่ือนํามา
ตรวจสอบความถูกตองของการนําสงและนําฝากทุกครั้ง 
         - ทุกสิ้นวันมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ จาก
เอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทํารายการสําเร็จ กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชีท่ีเรียกจากระบบใหถูกตองตรงกันและเก็บหลักฐานใหสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ 

  

ผูรับตรวจ............................................... 

         (...........................................) 

ผูสอบทาน........................................... 

         (...........................................) 

        วันท่ี......เดอืน...................พ.ศ........... 
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บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

1.สรุปขอตรวจพบ 

 จากการสอบทานการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ตัวอยางขอตรวจพบจากการตรวจสอบ  สรุปดังนี้ 

1.หนวยงานยังไมไดเปดใชงานในระบบ KTB Corporate Online 

2.หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมการเขาใชงานในระบบ GFMIS 

3.หนวยงานไมไดจัดทําทะเบียนคุมหลักฐานการขอเบิกเงินในระบบ 

4.คําสั่งผูปฏิบัติงานในระบบ GFMIS มีการแบงแยกหนาท่ีไมชัดเจน 

5.สิทธิการเขาใชงานในระบบ GFMIS มีรายชื่อซํ้ากัน 

6.ยังไมไดจัดทําคําสั่งในการดําเนินงานในระบบ KTB Corporate Online 

7.จัดทําคําสั่งไมชัดเจน และไมครอบคลุมตามเกณฑกําหนด 

8.ผูรับผิดชอบไมไดเปลี่ยนรหัสทุก 3 เดือน ตามเกณฑท่ีกําหนด 

9.หนวยงานมีการใชหนวยเบิกจายรวมกันในการดําเนินงานแตระบบการควบคุมภายในยังไมเพียงพอ

และเหมาะสม 

10.บางหนวยงานมีการยายสํานักงานสงผลใหการดําเนินงานผานระบบ KTB Corporate Online 

เกิดความลาชา 

11.บางหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร สงผลใหการดําเนินงานเกิดความลาชา 

โดยประเด็นการสอบทาน การสมัครและการเปดใชงานการดําเนินงานในระบบ KTB Corporate 

Online ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สามารถสรุปไดตามตาราง                           
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ตารางท่ี 6 แสดงการดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และนําเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online (พ.ศ.2562) 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงาน การปฏิบัติกอนเขาใชงาน การใชงานในระบบ KTB 
Corporate Online 

 

การรับเงิน
ผานเครื่อง 

EDC 

หมายเหตุ 

สมัครเขาใช
บริการ 

กําหนด
สิทธิการ
เขาใชงาน 

แจงกลุม
คลัง 

การ
จายเงิน 

การรับเงิน การนํา
เงินสง
คลัง 

1. กลุมคลัง     - - -  

2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี1     - - -  
3. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี2     - - -  
4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี3     - -   
5. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี4     - - - ใชหนวยเบิกจาย

เดียวกับกลุมคลัง 
6. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี5     - - -  
7. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี6     - - -  
8. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี7     - - -  
9. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี8   - - - - -  
10. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี9     - - -  
11. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี10     - - -  
12. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี11    - - - -  
13. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี12     - - -  
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ตารางท่ี 6 แสดงการดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และนําเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online (พ.ศ.2562)  

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงาน การปฏิบัติกอนเขาใชงาน การใชงานในระบบ KTB 
Corporate Online 

 

การรับเงิน
ผานเครื่อง 

EDC 

หมายเหตุ 

สมัครเขา
ใชบริการ 

กําหนด
สิทธิการ
เขาใชงาน 

แจงกลุม
คลัง 

การ
จายเงิน 

การรับเงิน การนํา
เงินสง
คลัง 

14. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ     - -  ใชหนวยเบิกจาย
เดียวกับศูนยท่ี 3 

15. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคกลาง        ยังไมไดรับขอมูล 
16. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
    - - - ใชหนวยเบิกจาย

เดียวกับศูนยท่ี 7 
17. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต        ยังไมไดรับขอมูล 
18. ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดนใต        ยังไมไดรับขอมูล 
 

√ คือ ดําเนินการแลว 

- คือ ยังไมดําเนินการ/อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมไดรับขอมูล ณ วันสรุป 
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ตารางท่ี 7 แสดงการดําเนินงานดานการจายเงิน รับเงิน และนําเงินสงคลัง  

ผานระบบ KTB Corporate Online (พ.ศ.2563) 

 

 

√ คือ ดําเนินการแลว 

- คือ อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมไดรับขอมูล 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงาน 
KTB Corporate Online 

การเปดใช/กําหนดสิทธิ/
การจายเงิน 

การรับเงิน 

1 สวนกลาง(กลุมคลัง) √ - 
2 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 √ √ 
3 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2  √ - 
4 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 √ √ 
5 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 √ - 
6 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 √ - 
7 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 √ √ 
8 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 √ √ 
9 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 √ - 

10 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 √ √ 
11 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 √ √ 
12 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 √ - 
13 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 √ - 

14 
 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

√ √ 

15 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค
กลาง จังหวัดชลบุรี 

- - 

16 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

√ √ 

17 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคใต 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

√ √ 

18 
ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานชายแดน
ภาคใต จังหวัดยะลา  

- - 
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จากกราฟ  แสดงการเปรียบเทียบการดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พบวาการ

ดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate 

Online) เพ่ิมมากข้ึน สรุปดังนี้ 

 1. ดานการสมัคร และการกําหนดสิทธิเขาใชงานเพ่ิมข้ึน 1 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 5.56 

 2. ดานการจายเงิน เพ่ิมข้ึน 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 16.67 

 3. ดานการรับเงิน เพ่ิมข้ึน 7 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 38.89 
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การดาํเนินงาน 

กราฟท่ี 1 แสดงเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ผานระบบ KTB Corporate 
Online ปพ.ศ 2562 และปพ.ศ 2563 

ปี 2562 ปี 2563 
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2.ปญหาอุปสรรค ท่ีหนวยงานดําเนินการในระบบยังไมครบถวน สรุปไดดังนี้ 

1.เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีถูกตอง 

2.การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ ยังมีขอจํากัดดานอัตรากําลัง 

3.มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร เนื่องจาก โอน ยาย ลาออก 

4.การดําเนินงานตองมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศระดับหนึ่ง และมีความเก่ียวเนื่องกับการ

รักษาความปลอดภัยของขอมูล 

5.บางหนวยงานตองใชหนวยเบิกจายเดียวกันอาจสงผลใหการดําเนินงานลาชา 

6.บางหนวยงานมีการยายสํานักงานอาจสงผลใหการดําเนินงานลาชา 

7. ผูมีสิทธิรับเงิน ปดบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีแจงไวในแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB 
Corporate Online หรือเปดบัญชีใหมโดยไมไดแจงใหหนวยงานทราบ ทําใหไมสามารถโอนเงินเขาบัญชีผูมี
สิทธิรับเงินได 
 ซ่ึงจากปญหาอุปสรรค ดังกลาวขางตน เปนสาเหตุสวนหนึ่งท่ีสงผลใหการดําเนินงานดานการจายเงิน 

การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตองลาชาออกไปไม

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

การดําเนินงานดานการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB 

Corporate Online) สามารถสรุปหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนดใหดําเนินการ ดังนี ้

ตารางท่ี 8 สรุปหลักเกณฑการดําเนินงานท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

หลักเกณฑ การปฏิบัติ 
1.การจายเงิน 
1.1) สวนราชการท่ีตองปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑนี้ 

สวนราชการท่ีมีบัญชีเงินฝากธนาคารกับธนาคารกรุงไทยฯ 
สําหรับเงิน งบประมาณท่ีเบิกจากคลัง ตามระเบียบการเบิก
จายเงินจากคลัง การเก็บ รักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 
2551 (ปจจุบันใชพ.ศ.2562) 

1.2) การเริ่มดําเนินการจายเงินผาน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

ใหสวนราชการขอเปดใชบริการดานการโอนเงิน (Bulk 
Payment)กับ ธนาคารกรุงไทยฯ ผานระบบ KTB Corporate 
Online 

1.3) ประเภทของผูมีสิทธิรับเงินตาม เกณฑ
นี้ 

1. ขาราชการ 
 2. ลูกจาง 
 3. พนักงานราชการ 
 4. บุคคลภายนอก 

1.4) ประเภทของเงินท่ีจะโอนเงินใหผู มี
สิทธิรับเงินตามหลักเกณฑนี้ 

1. เงินสวัสดิการ คาตอบแทน หรือกรณีอ่ืนใดท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551ไดแก 
 - คาเลาเรียน 
 - คารักษาพยาบาล 
 - คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
 - คาเชาบานขาราชการ  
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 - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
- คาตอบแทนคณะกรรมการ  
- คาตอบแทนการสอบ  
- คาสมนาคุณวิทยากร 
 2. การจายเงินยืมราชการตามสัญญาการยมเงิน 
 3. การจายเงินคาซ้ือทรัพยสิน จําหนายของ หรือเชาทรัพยสิน
ตาม ระเบียบฯท่ีมีวงเงินต่ํากวา 5,000 บาท ตามระเบียบการ
เบิกจายเงินจากคลังฯ 

1.5) บัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี สิทธิรับ
เงินท่ีใชในการรับโอนเงิน  
(1) กรณีเปนขาราชการ ลูกจาง พนักงาน
ราชการในหนวยงาน 
 (2) กรณีเปนบุคลากรตางสังกัดหรือ 
บุคคลภายนอก 

1. บัญชีเงินฝากธนาคารท่ีใชสําหรับเงินเดือน คาจาง หรือ
คาตอบแทน แลวแตกรณี  
2. บัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนของผูมีสิทธิรับเงินตามท่ีหัวหนาสวน
ราชการผู เบิกอนุญาต 
3. บัญชีเงินฝากธนาคารตามท่ีผูมีสิทธริับเงินแจงความประสงค 

1.6) การเริ่มดําเนินการโอนเงินผาน ระบบ 
KTB Corporate Online ใหแกผูมีสิทธิรับ
เงินครั้งแรก 

ใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้ 1. ใหผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบ
แจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online 
ตามแบบแจงขอมูลการรับเงิน ใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้  
โอนผานระบบ KTB Corporate Online (ตามสิ่งท่ีสงมาดวย) 
ของหนังสือ กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 
103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 
 2. จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอรโดยนํา
รายละเอียด ท้ังหมดของผูมีสิทธิรับเงินรวมท้ังเลขท่ีบัญชีเงินฝาก
ธนาคารในแบบ ดังกลาวมาจัดทําดวย เพ่ือใชในการตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล สําหรบัการโอนเงินตอไป 

1.7) การโอนเงิน 1.ผูมีสิทธิรับเงินแจงขอรับเงินจากสวนราชการตามสิทธิกรณีตางๆ  
2. สวนราชการดําเนินการตามข้ันตอนการตรวจสอบเอกสาร
ตามระเบียบ ท่ีเก่ียวของและนําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 3. สวนราชการขอเบิกเงินจากคลังเพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของสวน ราชการ  
4. โอนเงินเต็มจํานวนตามสิทธิเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี
สิทธิรับเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online 
 5. เม่ือโอนเงินสําเร็จระบบจะมีการสงขอความแจงเรื่องผาน 
โทรศัพทมือถือ (SMS) หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
ตาม เบอรโทรศัพทหรือ e-mail address ท่ีผูมีสิทธิรับเงินไดแจง 
 6. บันทึกขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
 7. ผูมีสิทธิไมตองลงชื่อรับเงินในแบบคําขอเบิกเงินดังกลาวอีก 
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1.8) หลักฐานการจาย 1. รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 

Report/ Transaction History) ท่ีไดจากระบบ KTB 
Corporate Online เปนหลักฐานการจาย 
 2. เก็บรักษาหลักฐานการจายไวใหสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ตรวจสอบตอไป 

1.9) ใหมีการตรวจสอบทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีการโอน
ผานระบบ KTB Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน แตละรายการจากเอกสารรายงาน
ตางๆ ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online ใหถูกตอง
ตรงกัน ดังนี้ 
 1. รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ 
Summary Report/ Transaction History)  
2. รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ 
Account Information) 
3. ขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 

1.10) กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการ
โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี
สิทธิรับเงิน เชน โอนเงินเขาบัญชีผิดราย 
โอนเงินไปเกินกวาจํานวนท่ีผูมีสิทธิรับเงิน
ไดรับ 

1. ใหสวนราชการดําเนินการเรียกเงินคืนเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของ สวนราชการ  
2. นําเงินสงคลัง – กรณีถานําสงกอนสิ้นปงบประมาณใหสวน
ราชการนําสงเปนเบิกเกินสงคืน  
- กรณีนําสงภายหลังสิ้นปงบประมาณใหนําสงเปนรายไดแผนดิน 
ประเภทเงินเหลือจายปเกาสงคืน ยกเวนคารักษาพยาบาลให
นําสงเปนรายไดแผนดิน 

2.การรับเงิน 
2.1)การปฏิบัติงานในการรับเงินผาน ระบบ 
KTB Corporate Online 

ใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี ้ 
1. เปดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันจํานวน 1 
บัญชีกับธนาคารกรุงไทยฯเพ่ือรับเงินผานชองทางการใหบริการ
ตางๆของ ธนาคารกรุงไทยฯโดยใชชื่อบัญชี “ชื่อสวนราชการ....
เพ่ือรับเงินทาง อิเล็กทรอนิกส”  
2. ขอเปดใชบริการรับชําระเงิน (Bill Payment) ผานระบบ 
KTB Corporate Online 
 3. กําหนดแบบใบแจงการชําระเงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการ
รับชําระเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาว โดยจะตองมีขอมูล
ประกอบดวย  
-ชื่อสวนราชการผูรับชําระเงิน 
 - วันท่ีรับชําระเงิน 
 - ชื่อผูชําระเงิน  
- รายการหรือประเภทของรายไดท่ีรับชําระ  
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 - จํานวนเงินท่ีรับชําระ โดยรูปแบบของรหัส (Company Code/ 

product Code) และขอมูลอางอิง (Reference Code) ท่ีจะ
ระบุในแบบใบแจงการชําระเงินจะตองมีความสอดคลองและ
สามารถแสดงขอมูลดังกลาวไดรายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 
แบบใบแจงการชําระเงินตาม หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด 
ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวนัท่ี 1 กันยายน 2559 

2.2)ชองทางการชําระเงิน ผูชําระเงินสามารถชําระเงินผานชองทางการใหบริการของสาขา 
ธนาคารกรุงไทยฯ ไดทุกแหงและทุกชองทาง เพ่ือเขาบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร “ชื่อสวนราชการ..เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส” มี 
- เคานเตอรธนาคาร  
- Teller Payment  
- ATM Payment  
- Internet Banking  
- Mobile Banking 

2.3)หลักฐานการรับชําระเงิน เอกสารท่ีไดรับจากการทําธุรกรรมชําระเงินกับธนาคารกรุงไทยฯ 
โดยสวนราชการผูรับเงินไมตองออกใบเสร็จรับเงิน เวนแตกรณีท่ี
ผูชําระเงินตองการใบเสร็จรับเงิน ใหแจงความประสงคมายัง 
สวนราชการเพ่ือออกใบเสร็จรับเงินและสงใหผูชําระเงิน 

2.4)ใหมีการตรวจสอบทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจาก
รายงานการ รับชําระเงินระหวางกัน (Receivable Information 
Online) กับรายการ สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement/Account Information) 

2.5) ใหมีการตรวจสอบในวันทําการถัดไป ใหสวนราชการตรวจสอบความถูกตองจากรายงานสรุป
รายละเอียดการ รับเงินของสวนราชการ (Receivable 
InformationDownload) ท่ีเรียก จากระบบ KTB Corporate 
Online 

2.6) การจัดเก็บเอกสาร ใหสวนราชการเก็บหลักฐานไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
ตรวจสอบ ดังนี้  
1.รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ 
(Receivable Information Download) เพ่ือเปนหลักฐานการ
รับเงิน  
2. สําเนาใบเสร็จรับเงิน (ถามี) 
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3.การนําสงเงิน 
การนําเงินสงคลัง  
3.1) กอนเริ่มดําเนินการนําสง 

ใหสวนราชการตรวจสอบความถูกตองจากรายงานสรุป
รายละเอียดการ รับเงินของสวนราชการ (Receivable 
Information Download) ท่ีเรียก จากระบบ KTB Corporate 
Online(GFMIS) สําหรับบัญชีตางๆ ดังนี้ 
 1. บัญชีเพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส (ชื่อบัญชี “ชื่อสวน
ราชการ.... เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส”) 
 2. บัญชีรับเงินนอกงบประมาณท่ีขอเบิกจากคลังตามระเบียบ
การเบิก จายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
พ.ศ. 2551 10 หลักเกณฑ การปฏิบัติ  
3. บัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนๆ ท่ีสวนราชการใชในการรับชําระ
เงินตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดหรือท่ีไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลัง 

3.2) ประเภทของเงินท่ีนําเงินสงคลังหรือ 
ฝากคลังผานระบบ KTB Corporate 
Online 

1. การนําสงเงินรายไดแผนดิน 
 2. การนําสงเงินรายไดแผนดินแทนกัน  
3. การนําสงเงินนอกงบประมาณฝากคลัง  
4. การนําสงเงินนอกงบประมาณฝากคลังแทนกัน 

3.3) การดาเนินการนําเงินสงคลัง หรือฝาก
คลังผานระบบ   KTB Corporate Online 

สวนราชการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ 
KTB Corporate Online  
1. เลือกหมายเลขบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนราชการ 
 2. ระบุประเภทเงินท่ีนําสงหรือฝากคลัง  
3. ระบุจํานวนเงินท่ีจะนําสงหรือฝากคลัง  
4. โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารดังกลาว ผานระบบ KTB 
Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารกรมบัญชีกลาง
หรือสํานักงาน คลังจังหวัดเพ่ือรับเงินของหนวยงานภาครัฐ
แลวแตกรณี  
5. เม่ือทํารายการแลวเสร็จใหพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จ
จากระบบ KTB Corporate Online เพ่ือใชเปนหลักฐานในการ
นําเงินสงคลัง หรือฝากคลังแลวแตกรณี 

3.4) หลักฐานในการนําเงินสงคลัง เอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB 
Corporate Online 

3.5) การตรวจสอบทุกสิ้นวันทําการ  ใหมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB 
Corporate Online จากเอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทํา
รายการสําเร็จกับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online 
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หลักเกณฑ การปฏิบัติ 
3.6) การจัดเก็บเอกสาร เก็บรักษาหลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง และรายการ

สรุป รายการความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-
Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online ไวใหสํานักงานการตรวจเงิน แผนดิน
ตรวจสอบตอไป 

3.7) คาธรรมเนียมการใชบริการ GFMIS 
Package และBill Payment ผานระบบ 
KTB Corporate Online ท่ี ธนาคาร
กรุงไทยฯ เรียกเก็บ 

เปนคาใชจายของกรมบัญชีกลาง 

3.8) วิธีปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และ
การบันทึกรายการ 

ปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0414.3/ว 362 ลง
วันท่ี 13 กันยายน 2559 

3.9) กรณีไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัตินี้ได 

ขอทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง 

การถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 75 
ลงวันท่ี 6กรกฎาคม 2559  
4.1) กรณีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความ 
ชวยเหลือผูประกอบการตามสัญญาซ้ือ 
ทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน 

ใหสวนราชการถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับได 

4.2) ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังให
ถอนคืนเงินรายไดแผนดิน ประเภทคาปรบั
ตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

1. กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินท่ีขอทําความตกลงและไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงการคลังภายในปงบประมาณท่ีไดนําเงินสง
คลัง 
 1)ใหสวนราชการขอเบิกเงินจากคลังตามจํานวนท่ี
กระทรวงการคลังได อนุมัติใหถอนคืนเงินรายไดแผนดิน เพ่ือเขา
บัญชีเงินฝาก ธนาคารกรุงไทยฯ ผานระบบ KTB Corporate 
Online  
2) ดําเนินการโอนเงินท่ีขอเบิกจากคลังจากบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของ สวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online เขาบัญชี
เงิน ฝากธนาคารของคูสัญญา ซ่ึงเปนบัญชีเดียวกับท่ีคูสัญญาได
แจงไว สําหรับรับเงินตามสัญญาซ้ือทรัพยสิน จางทําของ หรือ
เชา ทรัพยสิน แลวแตกรณี  
2. กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินท่ีขอทําความตกลงและไดรับ
อนุมัติจาก กระทรวงการคลังเม่ือพนปงบประมาณท่ีไดนําเงินสง
คลัง โดยตอง เบิกจายจากเงินงบประมาณรายจายในปท่ีไดรับ
อนุมัติใหสวนราชการ ขอเบิกเงินจากคลังเพ่ือใหกรมบัญชีกลาง
จายเงินเขาบัญชีเงินฝาก ธนาคารของคูสัญญา ซ่ึงเปนบัญชี
เดียวกับท่ีคูสัญญาไดแจงไวสําหรับ รับเงินตามสัญญาซ้ือ
ทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน แลวแต กรณี 
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หลักเกณฑ การปฏิบัติ 
4.3 หลักฐานการจาย 1. รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 

Report/ Transaction History) ท่ีไดจากระบบ KTB 
Corporate Online หรือ รายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS 
แลวแตกรณีเปนหลักฐานการจาย 
 2. เก็บรักษาหลักฐานการจายไวใหสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ตรวจสอบตอไป 

4.4ใหมีการตรวจสอบทุกสิ้นวันทําการ ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีการโอน
ผานระบบ KTB Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate 
Online ใหถูกตองตรงกัน ดังนี้  
1. รายการสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary   
Report/ Transaction History)กับรายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทาง บัญชี (e-Statement/ Account Information)
สําหรับกรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินท่ีขอทําความตกลงและ
ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังภายในปงบประมาณท่ีไดนํา
เงินสงคลัง  
2. รายการท่ีมีการบันทึกการจายเงินไวในระบบ GFMIS กับ
รายงานการจายเงินจากระบบ GFMIS สําหรับกรณีถอนคืนเงิน
รายไดแผนดินท่ีขอทําความตกลงและไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังเม่ือพนปงบประมาณท่ีไดนําเงินสงคลัง 
 

4.5 คาธรรมเนียมท่ีธนาคารเรียกเก็บ แจงคูสัญญาใหทราบกอนวาการจายคืนเงินคาปรับคูสัญญาตอง
เปนผูรับภาระ คาธรรมเนียมท่ีธนาคารเรียกเก็บ ท้ังกรณีการจาย
ผานระบบ KTB Corporate Online และการจายตรงผานระบบ 
GFMIS 

4.6 วิธีปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และการ
บันทึกบัญชี 

ปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

4.7วิธีปฏิบัติอ่ืนท่ีมิไดกําหนดไว ใหถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
4.8 กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติได ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
4.9 ระยะเวลาท่ีใชถือปฏิบัติ ตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2559 เปนตนไป 
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ขอดี ของการดําเนินงานดาน KTB Corporate Online 
   1.มีความสะดวก รวดเร็ว คลองตัว 

2. ลดความผิดพลาดในการกรอกขอมูลการทํารายการ โดยระบบ สามารถดึงขอมูลจากฐานขอมูล
มาใช จึงสามารถลดขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  

3. มีระบบการจัดเก็บขอมูล โดยมีฐานขอมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับ 

4. มีการยืนยันการตัดบัญชี และการนําเงินเขาบัญชี การสั่งชําระเงิน หรือรับชําระเงินก็จะไดรับ
ขอความยืนยันผานระบบ SMS หรือE: mail แจงเตือนผูรับเงิน 

5. มีระบบรักษาความปลอดภัยในการเขาใชงาน เชนการเปลี่ยน Password ทุก 3 เดือน 
ขอจํากัด ของการดําเนินงานดาน KTB Corporate Online 

เนื่องจากการใชงาน ตองดําเนินงานผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใชงานระบบควรมีทักษะดาน
คอมพิวเตอร 

3.ขอเสนอแนะ จากขอมูลการสอบทานท่ีผานมา พบวาปจจัยท่ีจะชวยขับเคลื่อนและสงผลใหการดําเนินงาน

ดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ (KTB Corporate Online) เปนไปดวยความ

ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ประกอบดวย 

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

1.ผูรับผิดชอบควรศึกษา หาความรูเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกําหนด 

 2.ผูรับผิดชอบควรเรงดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 3.ผูรับผิดชอบควรจัดวางระบบการควบคุมภายในตามกระบวนการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือ

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดําเนินงานรวมท้ังจัดทําแผนหรือมาตรการการปรับปรุงควบคุม

ภายในเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยง 

 4.ผูบริหารหนวยงานควรควบคุมกํากับเพ่ือเรงรัดใหดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนํา

เงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.ผูบริหารระดับสูงควรกําหนดเปนนโยบายดานการเบิกจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปน

การชวยขับเคลื่อนใหทุกหนวยเบิกจายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงิน

และการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate Online) ไดอยางถูกตอง ครบถวน ตาม

หลักเกณฑของกระทรวงการคลัง และตามนโยบายของรัฐบาล 

2.สํานักเขานุการกรม โดยกลุมคลังควรมีมาตรการ และกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนใหผูเก่ียวของเรงรัด

ดําเนินการดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส(KTB Corporate 

Online) ใหครบถวน 

3.สํานักเขานุการกรม โดยกลุมคลัง ควรสงเสริมพัฒนาอบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ

ดานการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) รวมท้ัง

ความรูดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกผูเก่ียวของเพ่ือสงผลใหการดําเนินงานถูกตอง ครบถวนตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
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บรรณานุกรม 

 

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2562  

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 103 ลงวันท่ี 1 กันยายน 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) 

  3. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559 เรื่อง 

การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 

  4. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง 

การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

5. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

เรื่อง การกําหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม  

6.หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0414.3/ว405 ลงวันท่ี 17 2559 เรื่อง วิธีการเรียกรายงาน

นําสงเงินผาน KTB Corporate Online ในระบบ GFMIS  

7.หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 116 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส(บัตรเดบิต)ผานอุปกรณรับชําระเงินทาง

อิเล็กทรอนิกส(เครื่อง Electronic Data Capture:EDC)  

8.หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 5 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2561 เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับชําระเงินของสวนราชการดวย QR Code และการนําเงินสงคลัง 

9.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการพ.ศ.2551 ลงวันท่ี 23 

กันยายน 2551 

10.ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายในพ.ศ.

2546 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2546 

11.แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง หนังสือท่ี กค 0416.2/ว292 ลงวันท่ี 24 

กันยายน 2546 
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