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ฉบบัที่ 1 
แก้ไขครั้งท่ี     00 

วันท่ีบังคับใช้  13 สิงหำคม 2558 
สถำนะเอกสำร   ควบคมุ 

 
 

ผูร้บัผิดชอบ          __________________________ 
(นำยชูชำติ ทองสุข) 

ต ำแหน่ง : นำยช่ำงเทคนิคช ำนำญงำน 
ปฏิบัติหน้ำท่ีหัวหน้ำกลุ่มยุทธศำสตร์ 

 
 

ทบทวนโดย           __________________________ 
(นำยนัตถะวุฒิ  ภิรมย์ไทย) 
ต ำแหน่ง : ผู้อ ำนวยกำร 

ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต ๙ 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

 
 

อนมุตัิโดย       __________________________ 
(นำยแพทย์ธเรศ กรัษนัยรวิวงค์) 

ต ำแหน่ง : รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
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สำรบญั 

 
 

หวัขอ้          หนำ้ 
 
1. วัตถุประสงค์          3 

 2. ผังกระบวนกำรท ำงำน         3 
       3. ขอบเขต      5 

4. ควำมรับผิดชอบ         5 
5. ค ำจ ำกัดควำม          ๖ 
6. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน         6 
7. กฎหมำย มำตรฐำน และเอกสำรเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง     8 
8. กำรจัดเก็บและกำรเข้ำถึงเอกสำร       8 
9. ระบบกำรติดตำมและประเมินผล       9 
10.ภำคผนวก          9 
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เอกสำรฉบบันีเ้ปน็สมบตัขิองส ำนกังำนสนบัสนนุบรกิำรสขุภำพเขต 9 จงัหวดันครรำชสมีำ กรมสนบัสนนุบริกำรสขุภำพ 

 หำ้มน ำไปใชภ้ำยนอก หรอืท ำซ้ ำโดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
 

1. วตัถปุระสงค ์  
1.1 เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ ส ำนักงำน

สนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต ๙ จังหวัดนครรำชสีมำ กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำน ด้ำนกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

1.2 เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง ให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
1.3 เพื่อให้กระบวนกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนสนับสนุน

บริกำรสุขภำพเขต 9 จังหวัดนครรำชสีมำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

2. ผงักระบวนงำน  ก ำกบั ติดตำม ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน 

ล ำดับ ขัน้ตอน 
มำตรฐำน

เวลำ 
(ชม.) 

ขอ้ก ำหนด
ของ

กระบวนกำร 
ผูร้ับผิดชอบ 

 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  กลุ่มยุทธศำสตร์ 

 
2 
 

 

3  
ผู้อ ำนวยกำร / 
กลุ่มยุทธศำสตร์ 

 
3 

 
10 

 
 
 
 
 

 
กลุ่มยุทธศำสตร์ 
 

 
4 

 
๑๐ 

 
 
 
 

 
กลุ่มยุทธศำสตร์/

คณะท ำงำน
จัดท ำแผนฯ 

 
 
 

5 

 
 
7 

  
กลุ่มยุทธศำสตร์/ 

คณะท ำงำน
จัดท ำแผนฯ 

 
 
 

6.1 รับกำรถ่ำยทอดนโยบำย 
และตัวชี้วัด 

จำกกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

6.2 แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

๖.3 วิเครำะห์และจ ำแนกลุ่มตัวชี้วัด 
(ตัวชี้วัดตำม พรบ.งบประมำณรำยจ่ำย/ตัวชี้วัดตำม

ค ำรับรองฯ ฯลฯ) 

๖.4 คัดเลือกตัวชี้วัดส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจ
ของส ำนักงำน เพ่ือจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม 

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

6.5 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนฯ 
 เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม 

ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ก 
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ล ำดับ ขัน้ตอน 
มำตรฐำน

เวลำ 
(ชม.) 

ขอ้ก ำหนด
ของ

กระบวนกำร 
ผูร้ับผิดชอบ 

 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

35 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มยุทธศำสตร์ 

7 2 

 
 
 
 

กลุ่มยุทธศำสตร์ 

 
 

8 

 
 
3 

 
 

 
 
 
 

 
 

ผู้อ ำนวยกำร 

9 
 
7 
 

 
 

 
กลุ่มยุทธศำสตร์ 

 
10 

 
21 

 
 

 
 
 
 

 
กลุ่มยุทธศำสตร์ 

 
11 

 
14 

 
 
 
 

 
กลุ่มยุทธศำสตร์ 

12 7 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มยุทธศำสตร์ 

 รวม 119   
 

เห็นชอบ 

๖.8 ผู้อ ำนวยกำร
พิจำรณำ  

 

ไม่เห็นชอบ 

๖.7 น ำเสนอแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลฯ 
ต่อผู้อ ำนวยกำรฯ 

๖.6 จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลฯ 
ตำมกลุ่มตัวชี้วัด 

 

ก 

๖.9 สื่อสำร ถ่ำยทอดแผนฯ สู่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ทุกระดับในหน่วยงำน 

6.10 ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนแต่ละตัวชี้วัด 

6.11 วิเครำะห์ ประมวลผลกำรด ำเนินงำนแต่ละ
ตัวชี้วัด  

๖.12 สรุปและจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน เสนอผู้อ ำนวยกำรเพ่ือรับทรำบ 
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3. ขอบเขต  
เริ่มจำก รับกำรถ่ำยทอดนโยบำยและตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ จำกกรมสนับสนุน

บริกำรสุขภำพ แล้วเริ่มเข้ำสู่กระบวนกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนสนับสนุนบริกำร
สุขภำพเขต 9 จังหวัดนครรำชสีมำ โดยกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำน จำกนั้นท ำกำรวิเครำะห์และจ ำแนกกลุ่มตัวช้ีวัดท่ี ได้แก่ ตัวช้ีวัดตำม พรบ.งบประมำณรำยจ่ำย / 
ตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองฯ ฯลฯ และด ำเนินกำรคัดเลือกตัวช้ีวัดส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำน ท้ังภำรกิจ
หลักและภำรกิจสนับสนุน เพื่อมำจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยจัดให้มีกำรประชุม
คณะท ำงำนจัดท ำแผนฯ ของส ำนักงำน เพื่อก ำหนดแนวทำงร่วมกัน เมื่อได้ข้อสรุป กลุ่มยุทธศำสตร์ด ำเนินกำร
จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมกลุ่มตัวช้ีวัด แล้วน ำเสนอแผนฯต่อผู้อ ำนวยกำร เพื่อ
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ถ้ำผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำแล้วไม่เห็นชอบ กลุ่มยุทธศำสตร์ กลับไปทบทวน ปรับปรุงแผน
ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล เพื่อเสนอผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำอีกครั้ง หำกผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำแล้วเห็นชอบ กลุ่ม
ยุทธศำสตร์ส่ือสำร ถ่ำยทอดแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผล สู่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกระดับในหน่วยงำนให้รับทรำบ
แนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลโดยท่ัวกัน และกลุ่มยุทธศำสตร์ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนแต่ละตัวช้ีวัดตำมแผนท่ีวำงไว้ แล้วน ำผลท่ีได้มำวิเครำะห์ ประมวลผล ตลอดจนสรุปและจัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน เสนอผู้อ ำนวยกำรเพื่อรับทรำบต่อไป 
  

4. ควำมรบัผดิชอบ 
๔.๑ ผูอ้ ำนวยกำร  มีหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 

  ๔.๑.2 เป็นประธำนคณะท ำงำนและให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน    
  ๔.๑.3 แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
  ๔.๑.๑ พิจำรณำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
  4.1.4 มอบหมำยผู้เกี่ยวข้องด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๔.๒ คณะท ำงำนจดัท ำแผนกำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน มีหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 
  ๔.2.2 คัดเลือกตัวตัวชี้วัดส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับภำรกิจ ของส ำนักงำนเพื่อจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

4.2.3 ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
๒.๒.4 ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่น ๆ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๔.๓ กลุม่ยุทธศำสตร์ มีหน้ำท่ีดังต่อไปนี ้
  4.3.1 เป็นเลขำนุกำร คณะท ำงำนจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำร 
  4.3.2 วิเครำะห์และจ ำแนกกลุ่มตัวช้ีวัดท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดจำกกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ  
  4.3.3 คัดเลือกตัวตัวช้ีวัดส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับภำรกิจ ของส ำนักงำนและแต่ละกลุ่มงำนเพื่อจัดท ำแผน
ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  

4.3.4 จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมกลุ่มตัวชี้วัด 
  4.3.5 น ำเสนอแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ต่อผู้อ ำนวยกำร 
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4.3.6 ส่ือสำร ถ่ำยทอดแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนสู่ผู้รับผิดชอบทุกระดับในหน่วยงำน 
4.3.7 ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
4.3.8 วิเครำะห์ ประมวลผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของส ำนักงำน 
4.3.7 สรุปและจัดท ำรำยงำนผลกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำนเสนอต่อผู้อ ำนวยกำร 
 

5. ค ำจ ำกดัควำม 
5.1 ผู้อ ำนวยกำร หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 9 จังหวัดนครรำชสีมำ 
5.2 หน่วยงำน/ส ำนักงำน หมำยถึง ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 9 จังหวัดนครรำชสีมำ 
5.3 กลุ่มงำน หมำยถึง กลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 9 จังหวัดนครรำชสีมำ 

ได้แก่ 
 1)  กลุ่มบริหำร 
 2)  กลุ่มยุทธศำสตร์ 
 3)  กลุ่มสุขภำพภำคประชำชนและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ 
 4)  กลุ่มคุณภำพมำตรฐำนกำรบริกำร 
 5)  กลุ่มวิศวกรรมกำรแพทย์ 
 6)  กลุ่มอำคำรและสภำพแวดล้อม 
 7)  กลุ่มเทคนโลโลยีสำรสนเทศและกำรกำรส่ือสำร 

 
6. ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 

6.1 รับกำรถำ่ยทอดนโยบำยและตวัชีว้ดัจำกกรมสนับสนนุบรกิำรสุขภำพ  
หลังจำกท่ีกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพได้ถ่ำยถอดนโยบำยและตัวชี้วัดประจ ำปี ให้กับหน่วยงำนในสังกัดใน

ทุกระดับแล้ว ผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบรับนโยบำยและตัวชี้วัดเพื่อไปด ำเนินกำรตำมภำรกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  

 แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยกลุ่มยุทธศำสตร์ท ำหน้ำท่ี
ประสำนงำนและจัดท ำค ำส่ังและเสนอผู้อ ำยวนกำรลงนำมในค ำส่ัง 

๖.3 วิเครำะห์และจ ำแนกลุ่มตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดตำม พรบ.งบประมำณรำยจ่ำย/ตัวชี้วัดตำมค ำรับรองฯ ฯลฯ) 
 กลุ่มยุทธศำสตร์ ด ำเนินกำรวิเครำะห์และจ ำแนกกลุ่มตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนสนับสนุน

บริกำรสุขภำพเขต 9 จังหวัดนครรำชสีมำ โดยแยกเป็นตัวตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และ
ตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

๖.4 คัดเลือกตวัชี้วดัส ำคญัที่เกีย่วขอ้งกบัภำรกจิของส ำนักงำน เพื่อจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

 กลุ่มยุทธศำสตร์และคณะท ำงำนจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ร่วมกันคัดเลือก
ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญซึ่งมำจำกแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนักงำนท่ีมีควำมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรชอง
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ โดยตัวชี้วัดท่ีคัดเลือกไว้ต้องสะท้อนภำรกิจของหน่วยงำน ท้ังนี้กลุ่มยุทธศำสตร์และ
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คณะท ำงำนต้องก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัดเพื่อก ำหนดควำมส ำคัญแต่ละตัวชี้วัดตำมล ำดับเพื่อเตรียมจัดท ำ
แผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนในล ำดับต่อไป  

6.5 ประชมุคณะท ำงำนจัดท ำแผนฯ  เพือ่ก ำหนดแนวทำงกำรจดัท ำแผนก ำกบั ตดิตำม ประเมนิผลกำร
ด ำเนนิงำน 

เมื่อคัดเลือกตัวช้ีวัดได้แล้วเสร็จ กลุ่มยุทธศำสตร์และคณะท ำงำนจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 
ประชุมเพื่อก ำหนดทิศทำง และแนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพื่อหำข้อสรุปร่วมกัน โดย
แนวทำงกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล ต้องได้รับกำรยอมรับจำกแต่ละกลุ่มงำน  

๖.6 จดัท ำแผนก ำกบั ตดิตำม ประเมนิผลฯ ตำมกลุม่ตวัชีว้ัด 
 หลักจำกคณะท ำงำนประชุมเพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และได้

ข้อสรุปแล้ว กลุ่มยุทธศำสตร์ด ำเนินกำรจัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมกลุ่มตัวชี้วัด ให้
เป็นไปตำมแนวทำงท่ีคณะท ำงำนก ำหนด แล้วน ำเสนอแผนฯต่อผู้อ ำนวยกำร เพื่อพิจำรณำ 

๖.7 น ำเสนอแผนก ำกบั ตดิตำม ประเมนิผลฯ ตอ่ผู้อ ำนวยกำรฯ 
 กลุ่มยุทธศำสตร์เสนอแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

ให้ผู้อ ำนวยกำรเพื่อพิจำรณำ 
๖.8 ผูอ้ ำนวยกำรพจิำรณำ  

 ผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพ
ท่ีกลุ่มยุทธศำสตร์ได้เสนอ เมื่อพิจำรณำและแล้วไม่เห็นชอบ กลุ่มยุทธศำสตร์ กลับไปทบทวน ปรับปรุงแผนก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพื่อเสนอผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำอีกครั้ง หำกผู้อ ำนวยกำรพิจำรณำแล้วเห็นชอบ 
กลุ่มยุทธศำสตร์เตรียมด ำเนินกำรในขั้นตอนต่อไป 

๖.9 สือ่สำร ถ่ำยทอดแผนฯ สูผู่ร้บัผดิชอบตวัชีว้ดัทกุระดับในหนว่ยงำน 
 หลังจำกท่ีแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ได้รับกำรเห็นชอบและอนุมัติจำกผู้อ ำนวยกำร

แล้ว กลุ่มยุทธศำสตร์ด ำเนินกำรส่ือสำร ถ่ำยทอดแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
1) จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนเป็นรูปเล่มเอกสำร 
2) ส่งแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผล ให้ผู้บริหำร ส ำนักงำน 
3) ส่งแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผล ให้แต่ละกลุ่มงำน 
4) ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรรับทรำบถึงแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
5) น ำไฟล์เอกสำร ให้กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ด ำเนินกำรเพื่ออัพโหลดขึ้นเว็ปไซต์ของ

ส ำนักงำน 
6.10 ด ำเนนิกำรก ำกับ ติดตำมประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนแตล่ะตวัชีว้ดั 

 หลังจำกท่ีมีกำรส่ือสำร ถ่ำยทอดแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนสนับสนุน
บริกำรสุขภำพเขต 9 จังหวัดนครรำชสีมำ ให้บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติ กลุ่มยุทธศำสตร์ด ำเนินกำรก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ 
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6.11 วิเครำะห์ ประมวลผลกำรด ำเนนิงำนแตล่ะตวัชีว้ดั  
 กลุ่มยุทธศำสตร์ น ำข้อมูลท่ีได้จำกกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละตัวชี้วัด มำ

วิเครำะห์ประเมินผล ตำมแบบฟอร์มกำรวิเครำะห์ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 9 
จังหวัดนครรำชสีมำ รำยละเอียดของแบบฟอร์ม ประกอบด้วย 

1) โครงกำร/กิจกรรม ตำมตัวชี้วัด 
2) แผนโครงกำร/กิจกรรม ตำมตัวชี้วัด ประกอบด้วย งบประมำณ/ค่ำเป้ำหมำย 
3) ผลลัพธ์โครงกำร/กิจกรรำ ตำมตัวชี้วัด ประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำย/ผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน 
4) กำรวิเครำะห์โครงกำร/กิจกรรม ตำมตัวชี้วัด ประกอบด้วย ร้อยละของค่ำใช้จ่ำยเทียบกับแผน และ

ร้อยละของผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนเทียบกับแผน 
5) กำรประเมินผลโครงกำร/กิจกรรม ตำมตัวชี้วัด 
6) กำรพัฒนำโครงกำร/กิจกรรม ตำมตัวชี้วัด ประกอบด้วย โอกำส/ปัญหำ/อุปสรรค ของกำรด ำเนินงำน 

ควำมเช่ืองโยงของตัวชี้วัด  
7) ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ 

๖.12 สรปุและจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน เสนอผูอ้ ำนวยกำรเพือ่รบัทรำบ 
 หลังจำกกลุ่มยุทธศำสตร์ ท ำกำรวิเครำะห์ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนแล้ว น ำข้อมูลท่ีได้มำสรุปและจัดท ำ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อเสนอผู้อ ำนวยกำร และจัดเก็บเป็นฐำนข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

7. กฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเอกสำรที่เกีย่วขอ้ง 
7.1 แผนปฏิบัติรำชกำรกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ  
7.2 แผนกำกับ ติดตำม ประเมินผล กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
7.3 คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับหน่วยงำน กรมสนับสนุน

บริกำรสุขภำพเขต 9 จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

8. กำรจดัเก็บ กำรเขำ้ถงึเอกสำรและเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

ชื่อเอกสำร สถำนที่เกบ็ ผูร้ับผิดชอบ กำรจดัเก็บ ระยะเวลำ 
แผนก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน ของ
ส ำนักงำนสนับสนุน
บริกำรสุขภำพเขต 9 
จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

- ตู้เก็บเอกสำร ของ
กลุ่มยุทธศำสตร์ 
- เว็บไซต์ ส ำนักงำน
สนับสนุนบริกำร
สุขภำพเขต 9 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

กลุ่มยุทธศำสตร์ - แฟ้มเอกสำร 
- ไฟล์ข้อมูลในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

- 5 ปี 

 
 
 



                                                                                                                                             

คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต ๙ 

จังหวัดนครรำชสีมำ 

เรือ่ง กระบวนกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำรเลขที ่ SOP-HSS9-SP-06 ฉบับที่ 1          แกไ้ขครัง้ที ่00 

วันทีบ่งัคบัใช ้  13 สิงหำคม 2558    หน้ำ 9 ของ 9 
  
 

 
เอกสำรฉบบันีเ้ปน็สมบตัขิองส ำนกังำนสนบัสนนุบรกิำรสขุภำพเขต 9 จงัหวดันครรำชสมีำ กรมสนบัสนนุบริกำรสขุภำพ 

 หำ้มน ำไปใชภ้ำยนอก หรอืท ำซ้ ำโดยไมไ่ดร้บัอนญุำต 
 

9. ระบบกำรตดิตำมและประเมนิผล 
1) ตำมแผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 9 

จังหวัดนครรำชสีมำ 
10. ภำคผนวก 

1) แผนก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพ เขต 9           
จังหวัดนครรำชสีมำ 

2) แบบฟอร์มกำรวิเครำะห์ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 9       
จังหวัดนครรำชสีมำ 

 
 

 


