
 

แบบฟอรมท่ี 3 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือหนวยงาน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

สถานท่ีตั้ง 88/44 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข    

ช่ือผูประสานงาน นางสาว พิมพพิศา  พิพัฒวงศ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท 02-193-7034  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส anticorruption.hss@gmail.com LINE ID : -  

สวนท่ี 2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จํานวนเครือขาย 
(คน) 

จํานวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุมงานจรยิธรรม 7 34 หนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนนุบรกิารสุขภาพ 

100 คน 
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจํานวน..........1..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม............1.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................4................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................1................ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........1.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...................1.............. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน.....379,800......................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขาย 
ทางสังคม 
ท่ีมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือ
การทําความด ี

 

        

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เจาหนาท่ีกรมสนับเขารวม
การประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจริตไม
นอยกวารอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด  

บุ ค ล า ก ร ก ร ม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพปฏิ บัติ
หนาท่ีดวยความ
ซื่อสัตย  สุ จริต 
ไ ม เ พิ ก เ ฉยต อ
ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก
รู ป แ บ บ  แ ล ะ
แ ย ก แ ย ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น
ส ว น ต น แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น
ส ว น ร ว ม อ อ ก
จากกันได 

18,100.00 กลุมงานจรยิธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

กิจกรรมท่ี 2 ประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพและ
การประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกหนวยงานดีเดนดาน
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ประเมินคุณธรรมความโปรงใส
ในระดับหนวยงาน (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมกรม จํานวน 2 
ครั้ง 
2.ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกคนดีและหนวยงาน
ดีเดน จํานวน 2 ครั้ง 
3.ประชุมคณะกรรมการ 
ITA จํานวน 2 ครั้ง 

กรมสนับสนุนมี
แ น ว ท า ง ก า ร
พั ฒ น า ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและ
การคัดเลือกคน
ดี ห น ว ย ง า น
ดีเดนอยางเปน
รู ป แ บ บ แ ล ะ
ไ ด รั บ ก า ร
ยอมรับ 

57,000.00 กลุมงานจรยิธรรม     

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาและจัดทําแผนความ
เสี่ยงการทุจริต 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน
ดานแผนความเสี่ยงของแต
ละหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
จํานวน 70 คน 

กรมส นับส นุน
บริการสุขภาพมี
แผนความเสี่ยง
ดานการทุจริต
ในแตละภารกิจ 
เพ่ือเปนแนวทาง
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ไ ม ใ ห เ กิ ด ก า ร
ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติหนาท่ี 

36,200.00 กลุมงานจรยิธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

หน วย งาน ในสั ง กั ดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
จํานวน 34 หนวยงาน 

กรมสนับสนุนมี
ผลการประเมิน
คุณ ธ ร รมแล ะ
ความ โปร ง ใ ส
ของหนวยงาน
ภาครัฐผานตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

36,200.00 กลุมงานจรยิธรรม     

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
 ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน  องคกร  อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        

        

กิจกรรมท่ี 5 เสริมสรางสนับสนุน
ใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและการยกยองเชิดชู
เกรียตหินวยงานและบุคลากร  

เขารวมการจัดนิทรรศการ
ด านคุณธรรมจริ ยธรรม 
จํานวน 3 ครั้ง 
1.องคกรคนดี รัฐสภา 
2.รับการตรวจเยี่ยมจาก
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
3.ตลาดนัดคุณธรรม ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

ห น ว ย ง า น ใ น
สั ง กั ด ก ร ม
สนับสนุนไดรับ
ก า ร พั ฒ น า
สงเสริม ไดรับ
การคัดเลือกเปน
ตั ว แ ท น
หนวยงานในการ
เขารวมการจัด
นิทรรศการ เพ่ือ
เผยแพรกิจกรรม
ด า นคุณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 
 

63,225.00 กลุมงานจรยิธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย / องคกร 
ท่ีรวมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สรางกลไก เครือขาย
คุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

        

กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมใหความรู ita 
และองคกรคณุธรรมสวนกลาง
และสวนภูมภิาค 

หน วย งาน ในสั ง กั ดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
จํานวน 34 หนวยงาน 

ห น ว ย ง า น ใ น
สั ง กั ด ก ร ม
สนับสนุนบริการ
สุ ข ภ า พ ไ ด รั บ
ก า ร พั ฒ น า
สงเสริมในดาน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธ ร รมแล ะ
ความ โปร ง ใ ส
ของหนวยงาน
ภาครัฐและการ
พัฒนาองค ก ร
คุณธรรมในแต
ละระดับ และ
การดําเนินการ
ด า นคุณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

168,475.00 กลุมงานจรยิธรรม     
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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
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สวนท่ี 4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .................80..........คน .................100..........คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

..............34...........แหง ................34.........แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............34..........แหง 
............80............คน 

.............34.........แหง 
..............100..........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........-.........ระบบ ............-........ระบบ 

5. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............34..........แหง 

...............80..........คน 
.................34.......แหง 

..............100............คน 
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สวนท่ี 5  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
                  สอดคลองตามมิติ  (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม             
                  สอดคลองดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                        1.กลุมงานจริยธรรมดําเนินการจัดกิจกรรมการประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 18 
ธันวาคม พ.ศ.2566 โดยมีทานอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเกรียติเปนผูมอบนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและมีผูบริหารท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาคและเจาหนาท่ีในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมการประกาศเจตนารมณ 
                        2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2567 โดยทานอธิบดีเปนผูมอบนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ ทานรองภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(หัวหนากลุมงานจริยธรรม) บรรยาย ในหัวขอแนวทางการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรมและการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT,EIT) และ นาง
จันทรทิพย  พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ จากกลุมงานจริยธรรม บรรยายในหัวขอ แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และการสงเสริมองคกรคุณธรรม เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานและบุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีผูรับผิดชอบงานและผูท่ีสนใจเขารวมการประชุมจํานวน 70 คน 
                         3. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาคและสวนกลางในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใหหนวยงานดําเนินกิจกรรมการ
จัดบูธนิทรรศการองคกรคุณธรรม จํานวน 5 หนวยงาน ไดแก กองกฎหมาย , สบส.1 ,สบส.6 , สบส.9, สบส.12 
    4. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาคและสวนกลางในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือใหหนวยงานดําเนินกิจกรรมการ
จัดบูธนิทรรศการตลาดนัดคุณธรรม จํานวน 1 หนวยงาน สบส.6 
                        5. ดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 เปนการชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานและเตรียมความพรอมการตรวจเยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรม สป. 
                        6. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 1 ชี้แจงเกณฑการประเมินคนดีประเภทตาง 
ๆ องคกรคุณธรรมประเภทตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                        7. กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการจัดประชุมทบทวนแผนความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2567 โดยมีวิทยากรจาก ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คุณ สุพัญณีย มาแดง เปนผูให
ความรูและทําแบบประเมิน เรื่องความเสี่ยงการทุจริตฯ โดยมีผูรับผิดชอบงานเขารวมจํานวน 70 คน 
                        8. ดําเนินการขอความรวมมือหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยแบงเปนการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ภายใน
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ระยะเวลาท่ีกําหนด  
                        9. ดําเนินการจัดประชมุคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดบัหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2567 เพ่ือกําหนดเกณฑการประเมินหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
                       10. กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการขอความรวมมือหนวยงานในการดําเนินการการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ภายใน โดยมีผูตอบขอมูล ดังนี้ 
     - แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2576 จํานวนข้ันต่ําในการตอบ 242 คน มีผูตอบจํานวน 439 คน 
      - แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนข้ันต่ําในการตอบ 441 คน มีผูตอบจํานวน 488 คน 
                      11. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ไดผลรวมคะแนนเฉลี่ย 87.39 โดยแบงเปน คะแนน IIT 84.29 คะแนน EIT 83.70 คะแนน EIT 2 88.11 และคะแนน OIT 90.84  
                     12. กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับหนวยงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ท้ัง 34 หนวยงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีหนวยงานผานการประเมินฯ ท้ังหมด 34 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 
                    13. กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการประเมินบุคคลและหนวยงานดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
       1.รางวัลคนดีศรี สบส. จํานวน 7 ราย 
       2.หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม จํานวน 17 รางวัล 
        3.หนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สูงสุด 5 รางวัล 
        4.หนวยงานท่ีผานการประเมินหนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม จํานวน 3 รางวัล 
                   14. กลุมงานจริยธรรมเขารวมบูรณาการรวมจัดงานกิจกรรมดานองคกรคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายนอก ไดแก 
       1. เขารวมโครงการตลาดนัดคุณธรรม รวมกับ ศปท.กระทรวงสาธารณสุข 
        2 เขารวมกิจกรรมจัดนิทรรศการหนวยงานคุณธรรมเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรมประจาํกระทรวงสาธารณสุข 
        3. เขารวมจัดนิทรรศการหอเกรียติยศวุฒิสภาองคกรคนดี 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 

สวนท่ี 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
-ไมมี- 
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/4B3dlmnvn ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/Ds1LkY_K6 ภายในวันท่ี 16 กันยายน 256๗ 
    


