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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาประเทศไทย 20 ปี นโยบาย
รัฐบาลให้ความส าคัญกับระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้
สังคมไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                          
มาประยุกต์ใช้ทั้งในด้านด าเนินชีวิตและการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและมีความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของภาครัฐซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นอยู่ในอันดับ 1 ใน 52 และหรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 
ภายในปี พ.ศ. 2567 กลุ่มงานจริยธรรม จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม .จริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

กลุ่มงานจริยธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากทุกท่านในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ด้านการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับคุณธรรม จริยธรรมอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือความภาคภูมิใจในตัวเอง               
ที่เป็นคนดี มีคุณธรรม รวมถึงความภาคภูมิใจในหน่วยงานและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มีภาพลักษณ์การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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ความส าคัญ กรอบความคิด 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม   

การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบทั้งท่ีเป็นหน้าที่ของปวงชนชาวไทย และหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 
หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ

หน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมาย
บัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 

มาตรา 63 รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือ 
มีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค          
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ
และ การใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว              
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบ   
ที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่างๆ                    
ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

(๑) ให้มีการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดท าบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

(๒) ให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็นระบบข้อมูล
เพ่ือการบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน 

(๓) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐและแผนก าลังคนภาครัฐ  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ โดยต้องด าเนินการให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน   
ของรัฐแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน 



 

 

 

(๔) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถ  
อย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์
ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐ         
จากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

(๕) ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว เปิดเผย ตรวจสอบได้และมี
กลไกในการป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม            

คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ

หน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม            
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

มาตรา 6 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์        
ที่ ก.ม.จ. (คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม) ก าหนดตามมาตรา ๑๔ ด้วย 

หมวด 3 การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 19 เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ 

ดังต่อไปนี้                     



 

 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ ในการนี้อาจมอบหมายให้
ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ
และกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของ
รัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งก าหนด
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ.ก าหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้
หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร ตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่
กรณี เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ.ด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขต
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561–2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด             
ในปี พ.ศ. 2562–2564 ให้ด าเนินการโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาขึ้นทั้ง            
แนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมินด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ รวมถึง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบการประเมิน นอกจากนั้นการประเมิน ITA.ก าหนดให้หัวหน้า
ส่วนราชการต้องให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
และน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานก ากับ
ดูแล ส่วนราชการพิจารณาน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                           
ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

การพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น
ส่วนส าคัญในการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม  

กรอบในการจัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มงานจริยธรรมได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)              
, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13, แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙),แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ, นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ, แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565-2570), แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570), แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการ                    
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะป ระพฤ ติ มิ ช อบก ร มส นั บ สนุ นบ ริ ก า ร สุ ขภ าพ  ฉ บั บที่  2 ( พ . ศ .  2566 – 2570)



 

 

ภาพที่ 1 : ความสอดคล้องของแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ดังนี้  
แนวทางการด าเนินงาน : ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

3. สร้างและพัฒนาวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
4. กิจกรรมจิตอาสา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย “บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต    
มีพฤติกรรมบริการที่ดี” และเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม จึงได้จัดท าแนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงประกอบด้วย  

1. กรอบระยะเวลาการด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. การพัฒนาและยกระดับองค์กรคุณธรรม 
4. การพัฒนาและยกระดับ ITA ระดับหน่วยงานและระดับกรม 
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กรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ขั้นตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 

1 
ขออนุมัติโครงการ และประสานงานผู้เกี่ยวข้องใน

การด าเนินการ 
            

2 
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
            

3 

ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

            

4 

การประชุ ม เชิ งปฏิบั ติ ก าร  การ พัฒนาและ

เสริมสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่

ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            

5 

การพัฒนาและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับ

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            

5.1 

การติดตาม ประเมินผลและการจัดการความรู้ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

            

5.2 

การแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ การพัฒนาหน่วยงาน

คุณธรรมและบุคคลดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในเวทีระดับกระทรวงและระดับชาติ 

            

6 

การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่บุคคลดีเด่นและ

หน่วยงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

            

7 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม

สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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8 

การประเมินความรู้  วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 

ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ของบุคลากร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

            

9 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปประเมินผล

การด าเนินการ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กก.คุณธรรมฯ กรม สบส. 
ให้ความเห็นชอบผลการคดัเลือก 

แลกเปลีย่นเรยีนรู/้ยกย่องเชิดชูเกยีรต ิ
บุคคลดเีด่นและองค์กรคณุธรรม 

ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

กก.คัดเลือกฯ กรม สบส.  คัดเลือกบุคคล
ดีเด่น/องค์กรคุณธรรม 

อธิบดีกรม สบส.เห็นชอบผลการคดัเลือก 

ประเมินผลและสรปุผล องค์กรคณุธรรม  

ประกาศผลการประเมิน ITA ระดบักรม 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ระดับกรม 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบระดับกรม บน web site 

การพัฒนาและยกระดับการประเมิน ITA ระดับ
กรม/หน่วยงาน 

หน่วยงานเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและมาตรการ
ป้องกันทุจริตและประพฤตมิิชอบบน web site 

ประเมินผลและสรปุผล ITA ระดับหน่วยงาน  
บน web site 

หน่วยงานคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งผลการคัดเลือกให้ กจธ. 

สรุปผลการประเมินผลบุคคลด้านด้านวัฒนธรรม คา่นิยมสุจรติ 
ทัศนคติและพฤติกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

การพัฒนาวัฒนธรรม ค่านิยมสุจรติ ทัศนคติและ
พฤติกรรมการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

จัดกิจกรรมจิตอาสา 

ประกาศเจตจ านง/เจตนารมณ์ซื่อสัตยส์ุจรติ/นโยบาย No Gift Policy และถ่ายทอดนโยบายแนวทางการด าเนินงานแผนบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ปี 2566 

หน่วยงานประกาศเจตจ านง/เจตนารมณ์ซื่อสตัย์สุจริตฯ จัดท าแผนการพัฒนาและยกระดับคณุธรรมจริยธรรมแบบมสี่วนร่วม 
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                   แนวทางการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

การพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การพัฒนาบุคลากรให้มีวัฒนธรรม 
มีทัศนคติ มีความรู้ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตั้งและยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  ตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ซึ่งใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ในการก าหนด                  
แผนแม่บทและมีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการพ้ืนฐาน  

แนวทางการพัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567              
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ คือ 
บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพนั้น 

ด าเนินการโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติจากอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งได้มอบหมายให้หน่วยงาน
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและสาธารณชน หรือเป็นบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้
คณะกรรมการได้พิจารณาคัดเลือก ซ่ึงในแต่ละปีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะได้ด าเนินการประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งมีผลงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
  คนดีศรี สบส. ต้องมีคุณสมบัติเป็นข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือจ้างเหมาบริการสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมและผลงานดีเด่น
เชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด และเป็นบุคคล           
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและผลิตผลงานคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ผู้ได้รับการคัด เลือกเป็น               
คนดีศรี สบส. จะได้รับรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

 1. โล่เชิดชูเกียรติ  
 2. ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง (กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน ฯลฯ) 
   ๑.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของส านักงาน ก.พ. 
   2.มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
   3. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สิ่งที่ควรปฏิบัติ และ    
                ไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’t)   
 
ช่องทางการให้บริการ  ชั้น 8 กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ /โทร .0 2193 7034 
ค่าธรรมเนียม   ไม่มีค่าธรรมเนียม 
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กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลและส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 

ล า 

ดับ 

กระบวนงาน 
 
 
 

ระยะ 

เวลา 

(นาที) 

ข้อก าหนด
กระบวน 
งาน 

จุดควบ 
คุม 

ความ 
เสี่ยง 

ผู้รับ 
ผิด 
ชอบ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

420 
นาที 

1.กระทรวง
วัฒนธรรม/
กระทรวงศึกษาธิกา
รก าหนดเกณฑ์การ
พัฒนาและประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

บุคลากร
และ
หน่วยงานไม่
เข้าใจ
หลักเกณฑ์
การคัดเลือก 
การคัดเลือก
บุคลากร
และ
หน่วยงาน
อย่างไม่เป็น
ธรรมท าให้
เกิดข้อ
ร้องเรียน 

จันทร์
ทิพย์/ 
เสาวลัก
ษณ์ 

2 
420 
นาที 

2.ทบทวน/จัดท า
แนวทาง
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม 

3 
420 
นาที 

3.แจ้งแนวทาง
ให้หน่วยงานใน
สังกัด 

4 
420 
นาที 

4.หน่วยงาน
ด าเนินการตาม
แนวทาง 

5 

420 
นาที 

5.คกก.
ด าเนินการ
คัดเลือกคนดีทุก
ประเภทและ
รายงานต่อ
ผู้บริหาร 

6 
420 
นาที 

6.ยกยอ่ง เชิดชู 
คนดี/องค์กร
คุณธรรม 

7 

1,260 
นาที 

7.สรุปผลการ
ด าเนินงานการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

8 420 
นาที 

7.เสนอผู้บริหาร 

9 

420 
นาที 

9.เผยแพร่
ภายใน/ภายนอก 

 รวม 4,620 
นาที 
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คุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรี สบส. 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หมายเหตุ 

1. เป็นข้าราชการพลเรือนหรือพนักงาน
ราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือจ้างเหมาบริการ  
2.  มีอายุราชการไม่น้อยกว่า 3  ปี  และ
ปฏิบัติงานที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
อย่างน้อย 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ปีที่
ผ่านมา 
3. มีสถานะเป็นข้าราชการ ในระดับต่างๆ 
ดังนี้  
- อ านวยการระดับต้น - ระดับสูง 
- ป ระ เภทวิ ช า กา ร ร ะดั บปฏิ บั ติ ก า ร - 
เชี่ยวชาญ 
- ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน - อาวุโส 
4. เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือ    
อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
5 .  ไม่ เป็นผู้ เคยได้ รั บการคัด เลื อกเป็น 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดีศรีสาธารณสุข
หรือคนดีศรี สบส. มาก่อน ตลอดระยะเวลา
รับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ
เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนในกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
6. เป็นผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการครองตน ครองคน   
ครองงาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ 
สมควรได้รับการยกย่อง 
7 . กรณี ไม่มี ผู้ มี คุณสมบัติ ถึ ง ระดับตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณา ส่วนราชการอาจงด
ส่งผลการคัดเลือกได้  
8. ผลการตัดสินของคณะกรรมฯ ให้ถือเป็น 
ที่สิ้นสุด 

การประเมินให้ พิจารณาการให้คะแนนตาม
องค์ประกอบต่าง ๆ เช่นเดียวกับการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ดังนี้ 
ก. การครองตน   
ข. การครองคน  
ค. การครองงาน  
ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
จ. ผลงานดีเด่น 
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แบบประวัติ (แบบ๒) 
คนดีประเภท........................................... 

 
๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ อื่น ๆ โปรดระบุ)……….................................................................  
๒. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................... ................................ระดับ........................................ ......  
หน่วยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง... .............................  
อ าเภอ..............................................................จังหวัด.................. ...............................รหัสไปรษณีย.์...................  
โทรศัพท์ที่ท างาน.......................................โทรสาร...................................โทรศัพท์มือถือ....................................  
E-mail …………….....................................LINE ID...............................facebook...............................................  
๓. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.......................เดือน..............................................พ.ศ. .............................................  
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ....................ป.ี...................เดือน…………....วัน  
๔. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรมและ
ผลงานดีเด่น (โปรดระบุ)  
 
พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือ
ระดับนานาชาติ 

การครองตน (๒๐ คะแนน) 
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
.............................................................................................
.......................................................... ................................... 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................  

การครองคน (๒๐คะแนน) 
.................................................................................... 
....................................................................................
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

การครองงาน (๒๐ คะแนน) 
....................................................................................
.................................................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................  

 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

ติดรูปสี 
ชุดปกติขาว  

ขนาด  
1.5 นิ้ว 
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พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือ
ระดับนานาชาติ 

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน) 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
......................................................................................... 
.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 

ผลงานดีเด่น (๒๐ คะแนน) 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
๕. คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
........................................................................ ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.......................................................................... ............................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................  
๖. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป 
............................................................................................................................. ............................................ 
......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.........................................................................................................................................................................  
๗. ผลงาน/นวัตกรรม หรือสิ่งที่ท าให้ท่านภาคภูมิใจมากท่ีสุดในชีวิตการรับราชการ โปรดระบุไม่เกิน ๒ ผลงาน พร้อมเขียน
อธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษเอ ๔ ผลงานชิ้น/เรื่องที่ ๑ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... ................................................... 
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............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................................................... ..........  
 
ผลงานชิ้น/เรื่องที่ ๒ 
................................................................................................ ......................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
......................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................  
  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง  
  

(ลงชื่ อ )  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เจ้ าของประวัติ                                                                            
(............................................)  

ต าแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                  
(ลงชื่อ) ................................................ผู้รับรอง*                                                                   
         (............................................)  
ต าแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
........................../....................../..........................    

หมายเหตุ  
1. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นท่ีได้รับการเสนอชื่อไปยัง กลุ่มงานจริยธรรม กรอกหรือ

พิมพ์ข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) ให้ครบถ้วน   
2. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อ านวยการส านัก/กองหรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับรองอธิบดีท่ี

เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน  
3. ขอให้ส่วนราชการส่งข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) กลับไปยังกลุ่มงานจริยธรรม เพื่อท่ีส านักงาน ก.พ. ซึ่ง

เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าสื่อรณรงค์ปลุกจิตส านึกและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและเป็น
ข้าราชการท่ีดี จะได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นตัวแทนถ่ายทอดพฤติกรรมข้าราชการพลเรือนดีเด่นใน
รูปแบบภาพยนตร์สารคดีวีดีทัศน์เพื่อเผยแพร่ออกสื่อต่างๆ   เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการได้มีแนวทางประพฤติปฏิบัติตน 
พร้อมกันนี้ จะไ ด้น าค ติพจน์  และปณิธานความดีของข้ าราชการพลเรือนดี เ ด่นทุกท่าน เผยแพร่ลงในเว็บไซ ต์ 
jumkunjai.ocsc.go.th และfacebook.com/jumkunjai ของส านักงาน ก.พ. ต่อไป  

4. การกรอกข้อมูลในข้อ ๔ และข้อ ๗ สามารถเขียนหรือพิมพ์ในกระดาษเอ ๔ เพิ่มเติมได้ ท้ังนี้ขอให้ส่งเฉพาะข้อมูล
ตามท่ีก าหนดไว้ โดยไม่ต้องแนบผลงานที่เป็นรูปเล่ม  

5. คนดีศรี สบส. ให้ใช้แบบกรอกประวัติ (แบบ 2) เช่นเดียวกับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
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แนวทางการด าเน ินการขับเคลื่อนการดำเนินงานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เชื่อมโยง  
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าสู่เป้าหมาย                
“กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” 

 
ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุ น

บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดความต่อเนื่อง จึงขอแจ้งแนวทาง            
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่2 (พ.ศ.2566 - 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ด าเนินการ ดังนี้ 

  
ขั้นตอน 

 
            แนวทางการด าเน ินการ 

 
ช่องทางการจัดส่ง ปฏิทินก าหนด 

วันจัดส่ง 
 

1  
 
1.1 จดัให้มีเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
E-mail : 

anticorruption.hss@ 
gmail.com 

 
 

 
 
 

 
ภายในวันที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ (ใส่ช ื่อย่อหน่วยงาน)” 15 มกราคม 2567 
 
 
 

บนเว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 
ข้อมูลการด าเนินงาน โดยจัดเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ 
ตามเอกสารแนบ และให้หน่วยงาน 
รวบรวม URL ของเมนูดังกล่าวทีอ่ยู่บนเว ็บไซต์หน่วยงาน 
จัดส่งทาง E-mail ให้กลุ่มงานจริยธรรม  

   
1.2 จดัทำค าสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจดัท าและขับเคลื่อน 

 
ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 

 
ภายในวันที่ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมค ุณธรรมของหน่วยงานที่มีผลบังคับ
อยู่ 

 15 มกราคม 2567 
ในปัจจุบันหรือค าสั่งที่มีการทบทวนกรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
และน าค าสั่งฯ ขึน้เผยแพร่ คณะท างาน น าค าสั่งขึ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
mail : 

anticorruption.hss@ 
gmail.com 

 
 
 
 
 
 

 
ภายในวันที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย น ำขึ้นเผยแพร่  15 มกราคม 2567 
 บนเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงำน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ในสังกัดเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่ ได้จำกโปรแกรม Microsoft Word 
ทาง E-mail  
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ขั้นตอน 

 
    แนวทางการด าเนินการ 

 
ช่องทางการจัดส่ง ปฏิทินก าหนด 

วันจัดส่ง 
 

2 
 
ผู้บรหิารองค ์กรและบ ุคลากรในหน่วยงานไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 
80 

 
ตรวจที่หน้าเว็บไซต์ 

 
ภายในวันที่ 

รว่มก ันประกาศเจตนารมณ ์เป ็นลายลักษณ ์อ ักษร ดังนี้  15 มกราคม 2567 
1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมก ันในการข ับเคลื่อน 

หนว่ยงานให้เป็นองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ 
2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมก ันในการต่อต ้าน 

การทุจริตและประกาศไม่รบัของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏ ิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องก ันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศในการท างาน 

 
3 

 
3.1 ผู้บริหารหน ่วยงาน และบุคลากร หน่วยงาน  

 
ตรวจที่หน้าเว็บไซต์  

ไม่น้อยกว ่ารอ้ยละ 80 รว่มก ันก าหนดคุณธรรม
เป ้าหมาย 

 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ไม่นอ้ยกว่า ๕ เรื่อง ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ  
3.2 ด าเน ินก ิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสร ิมค ุณธรรม 

 
ตรวจที่หน้าเว็บไซต์  

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   
 โดยม ีผลสำเร็จของการด าเน ินกิจกรรม  
 ตามแผนปฏ ิบัติการฯ ไม ่น ้อยกว ่าร้อยละ 70  

 
3.3 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 

กลุ่มงานจริยธรรม  
E-mail : 

anticorruption.hss@
gmail.com 

 
 

 
ภายในวันที่ 
20 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  20 มีนาคม 2567 
พ.ศ. ๒๕๖7 และ น ำขึ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงำนในรูปแบบไฟล์ PDF   
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖7 

 
 พ.ศ2567 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล โปรแกรม Microsoft  
 Word จัดส่งทาง E-mail ให้กลุ่มงานจริยธรรม  
 3.4 ดำเนินการประเมินพฤต ิกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ตรวจที่หน้าเว็บไซต์  

 ภายในวันที่ 
ในทศิทางที่ด ีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ   20 มีนาคม 2567 
พอเพ ียง ว ินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
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ขั้นตอน 

 
            แนวทางการด าเน ินการ 

 
ช่องทางการจัดส่ง ปฏิทิน 

 ก าหนดวันจัดส่ง 
 

4 
 
4.1 จดักิจกรรมยกย่อง เช ิดชู บุคลากรภายใน 

 
ตรวจที่หน้าเว็บไซต์  

หรือภายนอกองค ์กรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
 
4.2 จัดกิจกรรมยกย่อง เช ิดชู หน่วยงานภายใน 

 
ตรวจที่หน้าเว็บไซต์  

หรอืภายนอกองค ์กรที่ม ีการส ่งเสรมิค ุณธรรม  
  หรอืทำความดีจนเป็นแบบอย ่างได้ 

 
5 

 
5.1 เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล 

 
ตรวจที่หน้าเว็บไซต์  

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด 

5.2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
โดยม ีผลส าเร็จของการด าเน ินกิจกรรม 
 
 
  

 
ตรวจที่หน้าเว็บไซต์   

ตามแผนปฏ ิบัติการฯ ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 90  
 
5.3 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการส ่งเสริม 

 
กลุ่มงานจริยธรรม E-

mail : 
anticorruption.hss@g

mail.com 
 

 
ภายในวันที่ 

คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  31 กรกฎาคม 2567 
และนำขึ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงำน 
 ในรปูแบบไฟล์ PDF ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิการ 
ส่งเสริมค ุณธรรมหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในรูปแบบไ ฟล์ข้อมูลทีไ่ด้จำกโปรแกรมMicrosoft Word 
จัดส่งทาง E-mail ให้กลุ่มงานจริยธรรม 

  
หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดไฟล์ตัวอย่างคำสั่งฯ แผนปฏิบัต ิการฯ แบบรายงานฯ และไฟล ์ข้อมูล 
อ ื่นๆ ที่เก ี่ยวข ้องได ้ที่ลิงค์ย่อ : https://shorturl.asia/MclQu  หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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- ตัวอย่างการเร ียงเมนูในหน้าเว็บไซต ์หล ักของหน่วยงาน –  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การดำเนินการเป ็นองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ  

 
 
 ขั้นตอนที่ 1 

1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานจ ัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
ขั้นตอนที่ 2 

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขว ัญและของก านัลทุกชนดิจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

 
ขั้นตอนที่ 3 

1. การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
2. ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
3. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
4. การท าแบบทดสอบแนวทางการประเมินพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

พอเพ ียง วิน ัย สุจริต จติอาสากตัญญู 
       
ขั้นตอนที่ 4 
       1.กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลากร ในหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
       2.กิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 5 

1.องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

2. ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
        3. รายงานผลการด าเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการส่งเสร ิมค ุณธรรมของหน่วยงาน พ.ศ. 2567
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(แบบฟอร์ม) 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ข้าพเจ้า ..................................... ผู้อ านวยการส านัก/กอง/กลุ่ม/ศบส./สสม............................ 

พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศบส./สสม.................................. ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า 
จะร่วมกันขับเคลื่อนน าบุคลากร ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศบส./สสม....................... ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามหลัก “คุณธรรมน าพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ........................................... 
2. ........................................... 
3. ........................................... 
ความดีที่อยากท า 
1. ........................................... 
2. ........................................... 
3. ........................................... 

โดยด า เนินการอย่ างเต็มก าลั งความสามารถ เ พ่ือให้  ส านัก/กอง/กลุ่ ม/ศบส./สสม
................................กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ “เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ................................พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 

 
 

(..........................................) 
          ......................................... 
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การแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ค าสั่ง             (ชื่อหน่วยงาน)             . 
ที ่            /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  หน่วยงาน  
(ชื่อหน่วยงาน)  

 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ          
ระยะที่2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ            
ทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม  หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1      ประธาน 
1.2      รองประธาน 
1.3      คณะท างาน 
1.4      คณะท างาน 
1.5      คณะท างานและเลขานุการ 
1.6      คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.7      คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. หน้าที่และอ านาจ 
   2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม               

ในหน่วยงาน กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการ

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม   หน่วยงาน   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่กลุ่มงาน
จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และ
ด าเนินการจัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่               เดือน                   พ.ศ. 2566 
                                   . 

(                                       ) 
ผู้บริหารของ                             (ชื่อหน่วยงาน) 
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                                            แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง        

ชื่อผู้ประสานงาน   ต าแหน่ง  

สังกัด      โทรศัพท์  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

    
    

    ส่วนที่ ๓ โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน....................โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ....................................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-...................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ....................................โครงการ 
            แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-..................โครงการ

แบบฟอร์มที่ 2 
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           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................-................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ...................-................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................-................โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัติตนที่
สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอัน
เกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 

1.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการท าความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อย / เป้าหมาย 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทาง
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อย ที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือ
รองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ........... 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม  
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา  

    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

        

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  

 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน
สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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ค าอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : …….. ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
          (๔) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
                         (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
            (๖) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการด าเนนิงาน 

ปี 2567 
1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 

    ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com ให้กลุ่มงาน
จริยธรรม  ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 
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แบบฟอร์มที่ 3 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  (ชื่อหน่วยงาน) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 2567)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน     

สถานที่ตั้ง     

ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง  

สังกัด     โทรศัพท์  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1.     

2.     

3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน....................โครงการ ดังนี้ 
              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................-.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .....................-............... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................-................. โครงการ   

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติ
ตน ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
.............     

        

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม  
 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
 องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
.............  

        

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จงัหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
ทางวัฒนธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ 
    พ่ีเลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดย
น านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับ บริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
ของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
.............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม

งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพร่ ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
ทีเ่ป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
โครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว   
                       (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  

            (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัด      

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 
โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................... ................................................................................................................  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป......................................................................................................... ................................................................. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)...................................................................................................... ............................................................................................................................. . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................... ............................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป....................................................................................... .................................................................................. . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งทาง E-mai : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งทาง E-mai : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 256๗ 
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 ตัวอย่าง  

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ข้าพเจ้า (ชื่อและต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ชื่อหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อน   (ชื่อหน่วยงาน)  ให้ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “   (อย่างน้อย 5 เรื่อง)   ” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1.   
 2.   
 3.   
 ความดีที่อยากท า 
 1.   
 2.   
 3.   

 โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้                  (ชื่อหน่วยงาน)               
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 
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รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2567  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
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 ตัวอย่าง  

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ข้าพเจ้า (ชื่อและต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ชื่อหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง  
ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการ 
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่  
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็น 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส 
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 
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รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2567  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
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 ตัวอย่าง  

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
        (ชื่อหน่วยงาน)    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ        (ชื่อหน่วยงาน)    
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ      (ชื่อหน่วยงาน)  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าว      (ชื่อหน่วยงาน) จะด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ       (ชื่อหน่วยงาน)      ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ       (ชื่อหน่วยงาน)  
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

   ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 

 
 

(                                ) 
                                  

  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 
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รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

             (ชื่อหน่วยงาน)    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2567 (ระบุภายในวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
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แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ.....(ชื่อหน่วยงาน).......         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

   สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
 

รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ด าเนินการ  
จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

 

 

X 100 = ร้อยละ  

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ด าเนินการ  
จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

 

 

X 100 = ร้อยละ  
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    การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ     
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้                 
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับ
ทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่   
ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล               
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566  คะแนนรวม : 86.52 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A (ระดับคะแนน 85.00 – 94.99) 
ผลการประเมินโดย ป.ป.ช. : ผ่าน (ได้คะแนนมากกว่า 85 คะแนน) 
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 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ “ผ่าน” ที่คะแนน 86.52 คะแนน ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด (ร้อยละ 85) ข้อมูล สรุปได้ดังนี้  
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http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_(%E0%B8%9B.%E0%B8%9B.%E0%B8%8A.)
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_(%E0%B8%9B.%E0%B8%9B.%E0%B8%8A.)


 

 

 

กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง (กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน ฯลฯ) 
      ๑.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของส านักงาน ก.พ. 
      2. พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม  
      3. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สิ่งที่ควรปฏิบัติ และ    
                ไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’t)    

ล า 

ดับ 
กระบวนงาน 

ระยะ 
เวลา  
(นาที) 

ข้อก าหนด 
กระบวนงาน 

จุดควบ 
คุม 

ความ 
เสี่ยง 

ผู้รับ 
ผิด 
ชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
420 
นาที 

1.ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนดเกณฑ์ ITA 

บุคลากร
และ
หน่วยงาน
ไม่เข้าใจ
หลักเกณ
ฑ์การ 
ITA 
 

จันทร์
ทิพย์/ 
ณัฐฏ
กานต ์

2 

 
4,,200 

นาที 

2. จัดท าแผนงาน/
โครงการฯ 

3 

 
 

4,,200 
นาที 

3. ขออนุมัติแผนงาน
โครงการฯ 

4 
 

4,,200 
นาที 

4. ส่งเสริมและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
 

5 

 
4,,200 

นาที 

5. หน่วยงาน
ด าเนินงานตามแผนงาน 

6 

 
4,,200 

นาที 

6. ก ากบั ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการฯ 
 

7 

 
 

8,,400 
นาที 

7. ประเมินผลการ
ด าเนินงานฯ  ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ท่ี 

8 

 
420 
นาที 

8. สรุปและรายงานผล
การยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 รวม 30,240 
นาที 
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1. ประกาศนโยบายการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2. จัดท าแผนงาน/โครงการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

 

6. ก ากบั ติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการฯ 
ผ่านระบบ google from 

ไม่อนุมัติ 

ไม่เห็นด้วย 

8. สรุปและรายงานผลการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

3. ขออนุมตัิแผนงาน/โครงการฯ 
 

5. หน่วยงานด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ผ่านระบบ google from 

7. ประเมินผลการด าเนินงานฯ  
ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

ช่องทางการให้บริการ  ชั้น 8 กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ /โทร .0 2193 7034 
ค่าธรรมเนียม   ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
 



 

  

 

 

แนวทางและขั้นตอนการพัฒนาและยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับกรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงได้ก าหนดแนวทางให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/กลุ่มและศูนย์ภายใต้
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและยกระดับ ITA ของหน่วยงานและระดับกรม 
ออกเป็น 3 ส่วน คือ  

1) การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
2) การมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการป้องกันการทุจริต (OIT) ดังนี้ 
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบ

วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
                                 ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 

กรอบระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของ ITA 2567 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่าง

จากปีที่ผ่านมามาก เพ่ือให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
ด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบ ITAS จะท าการปิดระบบ ในเวลา 
16.30 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน โดยขั้นตอนการประเมิน ITA 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน           
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน           
ช่วงด าเนินการประเมิน           
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  
(1 - 31 มกราคม 2567) 

          

การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(1 - 31 มกราคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567) 

          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 
(1 มกราคม - 1 กรกฎาคม 2567) 

          

การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT  
(1 มกราคม - 30 เมษายน 2567) 

          

การให้คะแนนแบบวัด OIT           
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ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
(1 - 31 พฤษภาคม 2567) 
การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านกังานสถิติแห่งชาติ 
(1 - 5 มิถุนายน 2567) 

          

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
(6 - 18 มิถุนายน 2567) 

          

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 
(19 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2567) 

          

การประมวลผลการประเมิน           
การจดัท ารายงานผลการประเมิน           
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน           
การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน           
การประกาศผลการประเมิน           
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แบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้ งแต่ระดับผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ       
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2566) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้ มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้                    
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไป
ตามท่ี
ก าหนด 

เป็นไป
ตามท่ี
ก าหนด

น้อยที่สุด 

เป็นไป
ตามท่ี
ก าหนด
น้อย 

เป็นไปตามที่
ก าหนด

ค่อนข้างมาก 

 
เป็นไป
ตามท่ี
ก าหนด
มาก 

 

 
เป็นไป
ตามท่ี

ก าหนดมาก 
ที่สุด 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 
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ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 
เจ้าหน้าที่
ทุกคน

ปฏิบัติงาน
อย่างไม่
เท่าเทียม

กัน 

มีสัดส่วน
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน
น้อย 

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก 

 
 
 

มีสัดส่วน
มาก 

 

 
 

มีสัดส่วน
มาก 
ที่สุด 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที ่ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

    

  

 

 
ข้อ 

ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี

การเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตาม
วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

น้อยที่สุด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

น้อย 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

มากที่สุด 
i4 หน่วยงานของท่าน 

ใช้จ่ายงบประมาเป็น           
ไปตามวัตถปุระสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

    

  

57
46 



 

 

 

 

ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 
ไม่มี 

เจ้าหน้าที่
คนใดท่ีมี

การเบิกจ่าย
เป็นเท็จ 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

 
 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

 
 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

    

  

 

 
ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

ไม่มี มีน้อยที่สุด มีน้อย 
มี

ค่อนข้างมาก 
มีมาก มีมากที่สุด 

i6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

    

  

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่              
ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
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ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 
ไม่มี 

ผู้บังคับบัญชา
คนใดท่ีสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัว 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

 
 

มีสัดส่วน  
มาก 

 
 

มีสัดส่วน  
มาก 

i7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

    

  

 

 
ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 
ไม่มี 

ผู้บังคับบัญชา
คนใดที่สั่งให้
เจ้าหน้าที่ท า
ในสิ่งที่เป็น

การทุจริตหรือ
ประพฤติมิ

ชอบ 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
น้อย 

 
 
 

มีสัดส่วน  
มาก 

 
 
 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 
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ข้อ 

ค าถาม 
ระดับ 

ไม่มี มี 
i9 การบริหารงานบุคคล

ในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

  

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
               ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 

 

 
ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 
ในหน่วยงาน
ของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่

ขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 

มากน้อย
เพียงใด 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

 
 
 
 

มีสัดส่วน  
มาก 

 
 
 
 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
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ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 
ไม่มี 

เจ้าหน้าที่คน
ใดที่น าไปใช้

เพ่ือ
ประโยชน์
ส่วนตัว 

มีสัดส่วน  
น้อยที่สุด 

มีสัดส่วน  
น้อย 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

 
 

มีสัดส่วน  
ค่อนข้างมาก 

 
 

มีสัดส่วน  
มากที่สุด 

i11 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่  
ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

    

  

 

 
ข้อ ค าถาม 

ระดับ 

ไม่เคย 
แทบจะ 
ไม่เคย 

นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย 
 

บ่อยครั้ง 
 

เป็นประจ า 

i12 หน่วยงานของท่าน มี
การตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

    

  

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่ อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
 

61
46 



 

 

 

 
 

 
ข้อ 

ค าถาม 

ระดับ 

ไม่ให้
ความส าคัญ 

ให้
ความส าคัญ 
 น้อยที่สุด 

ให้ความส าคัญ  
น้อย 

ให้ความส าคัญ 
ค่อนข้างมาก 

ให้
ความส าคัญ 

มาก 

ให้
ความส าคัญ 
 มากที่สุด 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

    

  

 
 

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 

ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถ
ป้องกันได้ 

น้อย 

สามารถป้องกัน
ได้ ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป้องกันได้ 

มาก 

 
สามารถ
ป้องกันได้ 

มาก 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการ

เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

    

  

 
 

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ   

ไม่เชื่อมั่น 
เชื่อมั่น น้อย

ที่สุด 
เชื่อมั่น น้อย 

เชื่อมั่น 
ค่อนข้างมาก 

 
เชื่อมั่น มาก 

 
เชื่อมั่น มาก

ที่สุด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

    

  

 

62
46 



 

  

 

 

แบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคย

มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวมไปถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจาก
การก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ

หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
น าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ 
ITAS 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล จาก  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย 
การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) ก าหนดจ านวนร้อยละ 20 ของจ านวน

กลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการ           
ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
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ข้อ ค าถาม 

ระดับ 
ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

    

  

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน 

    

  

 
 

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 
ไม่เคย เคย 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

  

 
ตัวชี้ วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร                         
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือ
ชี้แจงต่อระชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได ้ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

  
    

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วยอย่าง

ยิ่ง 
e5 หน่วยงานมีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

  

 

  

 

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วยอย่าง

ยิ่ง 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 

ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

  

 

  

 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวม ไปถึง การเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น   

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ 
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ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้างไม่เห็น

ด้วย 
เห็นด้วย เห็นด้วยอย่าง

ยิ่ง 
E7 หน่วยงานมีการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

    

  

 
 

ข้อ ค าถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้างไม่เห็น

ด้วย 
เห็นด้วย เห็นด้วยอย่าง

ยิ่ง 
E8 หน่วยงานมีการปรับปรุง

การด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

    
  

 
 

ข้อ 
ค าถาม 

ระดับ 
ไม่เคย เคย 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

  

    

 
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)  
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL              
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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3.1 วิธีการตอบแบบวัด OIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะรายงานข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือการ

ด าเนินการต่าง ๆ จากนั้น ผู้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เงื่อนไขส าคัญ 
- หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเป็นผู้ระบุ URL และผู้บริหารของหน่วยงานจะเป็น

ผู้ตรวจสอบเพ่ือยืนยันความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลและอนุมัติค าตอบในแบบวัด OIT ของหน่วยงาน โดย
หน่วยงานจะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
          - หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

           - หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพ่ือประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุ
ได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจ านวนที่ก าหนดในระบบ ITAS โดยระบุ URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูล      
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน  

องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์
ถึงปัญหา อุปสรรค จากการด าเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุ
รายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 

ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล

ครบถ้ ว นตามองค์ ป ร ะกอบที่

ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่

ค รบถ้ ว นตามองค์ ป ร ะกอบที่

ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o3 อ านาจหน้าที่ O แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนที่ตั้ง 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล      ระดับคะแนน 
o5 ข่าวประชาสัม 

พันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลด
จากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o6 Q&A o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม

อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลด
จากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
หรอืไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o7 แผน

ยุทธศาสตร์
หรือแผน 
พัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ทีก่ าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้า
ในการ
ด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  

o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลแผนการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลแผนการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ ก าหนดหรือไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o9 รายงานผล
การด าเนิน 
งานประจ าปี 
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (2) งบประมาณที่ ได้ รั บจั ดสรรและผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
      (4) ปัญหา/อุปสรรค 
  (5) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o10 คู่มือหรือแนว

ทางการ
ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 3 
งาน 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดั งกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามท่ีก าหนด 

ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 1 
งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ วนตามองค์ ป ระกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมาย
ของหน่วยงาน 

  ส าหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ
ให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o11 คู่มือหรือ 

แนวทางการ
ให้บริการ
ส าหรับ
ผู้รับบริการ
หรือผู้มา
ติดต่อ* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน*  ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ     

E-service One Stop Service 
 (5) ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ( ก ร ณี ไ ม่ มี ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามท่ีก าหนด 
 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ             
ที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย                    
3 งาน 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ                      
ที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์                    
ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 1 
งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี 100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ         
(Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service เป็นข้อมูล
สถิติของปี พ.ศ. 2566 

ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และจัดท าข้อมูลเป็นราย
เดื อนหรื อมี คว ามถี่ ข องข้ อมู ล
มากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน ราย
สัปดาห์ 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และจัดท าข้อมูลที่มีความถี่
ของข้อมูลน้อยกว่ารายเดือน เช่น 
รายไตรมาสราย 6 เดือน รายปี 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  

o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o14 รายการการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด 
( แ บ บ ฟ อ ร์ ม  ITA-o14 ต า ม
ภาคผนวก ก.) 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล

72
46 



 

  

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่

ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง ฯ  ของหน่ วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o16 ตาม
ภาคผนวก ก.) 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o17 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o17 ตาม
ภาคผนวก ก.) 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o18 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
  (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มี ความครอบคลุมทั้ งด้ านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                        
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o19 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o20 ประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวล
จริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน ที่ มี ร ายละเ อียดอย่ างน้อย

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็น
ค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o22 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o23 ชอ่งทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o23 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

o24 ข้อมูลสถติิเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ                  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือ
มีความถี่ของข้อมูลมากกว่าราย
เดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห์ 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้ วนตามองค์ ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และจัดท าข้อมูลที่มี
ความถี่ของข้อมูลน้อยกว่าราย
เดือน เช่น รายไตรมาส ราย 6 
เดือน รายปี 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้ วนตามองค์ ประกอบที่
ก าหนดหรื อ ไม่ เป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล  

o25 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o26 
 

ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 
2567 

o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o27 
 

การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด            
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลั ก เ กณฑ์ ที่ ก า หนด  แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม 
ITA-o29 ตามภาคผนวก ก. 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o30 การประเมิน

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  

 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

o31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o33 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มี

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
ทุจริตประจ าปี รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
o34 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
50 คะแนน: แสดงการ
วิ เ ค ร า ะห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 และ
วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประ เด็น ไปสู่ ก ารปฏิบั ติ ที่ มี
รายละเอียดครบถ้วน อย่างน้อย 
4 ประเด็น รวมทั้ง แสดงการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ จ า กั ด ข อ ง
หน่วยงานในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบข้อมูล ระดับคะแนน 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

o35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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การมอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบข้อมูลพื้นฐานในการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) (OIT) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1 – O4 

O1 โครงสร้าง 1. แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
2. แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กบค. , IT 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 1. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
2. แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ชื่อ-นามสกุล 
   (2) ต าแหน่ง 
   (3) รูปถ่าย 
   (4) ช่องทางการติดต่อ 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

IT 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กองกฎหมาย, กพร., กบค.
, IT 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนที่ตั้ง 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

IT 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การประชาสัมพันธ์ ข้อ O5 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม

อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
2. แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
3. เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

IT, ส านักสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์, กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O6 
O6 Q & A  1. แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ

สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Live Chat, 
Chatbot, Line official Account Web board* 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
* ไม่รวมถึง E-mail 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส านักสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์, IT 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ O7 – O9 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

1. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
2. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กลุ่มแผนงาน 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O8 
 

แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

1. แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  ที่มี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กลุ่มแผนงาน 
(ส่งข้อมูลภายในวันที่ 
3 เมษายน 2567) 

50 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O9 รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 
1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม     
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
   (4) ปัญหา / อุปสรรค 
   (5) ข้อเสนอแนะ 
2. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กลุ่มแผนงาน 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การปฏิบัติงาน ข้อ O10  
O10 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

สพรศ., กสพส., กองแบบ, 
สสพ., วศ , สช., กอง ส., 
สลก.(กลุ่มคลัง),
ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ, 
ศบส.1-12, 
สสม. 5 แห่ง,  
ศูนย์ภาค 4 ภาค 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน ข้อ O11 – O13 

O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

1. แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
   (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
service One Stop Service  
   (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า  “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
   (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนาข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

สพรศ., กสพส., กองแบบ, 
สสพ., วศ , สช., กอง ส., 
สลก.(กลุ่มคลัง),
ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ, 
ศบส.1-12, 
สสม. 5 แห่ง,  
ศูนย์ภาค 4 ภาค 

50 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเปิดเผยอย่างน้อย 1 งาน 
0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O12 

 
ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 
 

1. แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ  
(Walk-in) 
   (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
2. เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 
 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดทาข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของ
ข้อมูลมากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน  
รายสัปดาห์ 

สพรศ., กสพส., กองแบบ, 
สสพ., วศ , สช., กอง ส., 
สลก.(กลุ่มคลัง),
ศูนยบ์ริการธุรกิจสุขภาพ, 
ศบส.1-12, 
สสม. 5 แห่ง,  
ศูนย์ภาค 4 ภาค 50 คะแนน 

: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดทาข้อมูลที่มีความถ่ีของข้อมูลน้อยกว่า
รายเดือน เช่น รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายปี 
0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O13 E–Service 1. แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ *ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
2. แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
3. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม -ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

สพรศ., กสพส., กองแบบ, 
สสพ., วศ , สช., กอง ส., 
ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ, 
กพร., IT, กองกฎหมาย 0 คะแนน 

: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ O14 – O17 

O14 
 

รายการการจัดซื้อ    
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
 

(แบบฟอร์ม ITA -O14 ตามภาคผนวก ก) 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่
ก าหนด  
(แบบฟอร์ม ITA -O14 ตามภาคผนวก ก) 

กลุ่มแผนงาน  

50 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน 
:  เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

1. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
2. แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในกรณีดังกล่าว 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ทุกหน่วยงาน 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O16 

 
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

1. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี / เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่
ก าหนด  
(แบบฟอร์ม ITA-O16 ตามภาคผนวก ก) 

ทุกหน่วยงาน 
(ส่งข้อมูลภายในวันที่ 
3 เมษายน 2567) 

50 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน 
: เปิดเผยขอ้มูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O17 

 
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

1. แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
2. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจาตัวผู้เสียภาษี / เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่
ก าหนด  
(แบบฟอร์ม ITA-O17 ตามภาคผนวก ก) 

ทุกหน่วยงาน 

50 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O18 – O21 

O18 
 

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กบค. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

1. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดาเนินการ (ระบุเป็นวัน เดือน ปีที่เริ่ม และ
สิ้นสุดการด าเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(7) ปัญหา / อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
2. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กบค. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O18 – O21 

O20 
 

ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ -ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น -ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งท่ี
เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567  

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ., กบค.(ข้อ3) 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

93 



 

  

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ O22 – O24 

O22 
 

แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ - สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กฎหมาย 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมลูไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
2. เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
3. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กฎหมาย 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
2. เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดทาข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของ
ข้อมูลมากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน ราย
สัปดาห์ 

กฎหมาย 

50 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และจัดท าข้อมูลที่มีความถ่ีของข้อมูลน้อยกว่า
ราย 
0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อ O25 
O25 การเปิดโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
1. แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
2. เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ทุกหน่วยงาน 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
นโยบาย No Gift Policy ข้อ O26 – O29 

O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการ
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
2. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. เป็นการประกาศสาหรับปี พ.ศ. 2567 
 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ  

(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

1. แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสานึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เป็นการดาเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา    
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
3. เป็นการดาเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  

1. แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift No Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
 

แบบฟอร์ม ITA -O28 ตามภาคผนวก ก 

100คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA 
- o28 ตามภาคผนวก ก 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O29 รายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

1. แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาสาหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
2. เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

* แบบฟอร์ม ITA -O29 ตามภาคผนวก ก 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและ
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA -O29 ตาม
ภาคผนวก ก 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต O30 – O31 
O30 การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
2. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาตเนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O31 รายงานผลการ

ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาปีพ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O32 – O33 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ / กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ / กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
2. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่า“ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O33 รายงานผล 

การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

1. แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
2. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
ผลว่า“ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O34 – O35 

O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน 
2. แสดงการก าหนดวิธีการนาผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 
2. แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการดาเนนิการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนด โดยค านงึถึงบริบทและการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ. 

50 คะแนน 
: แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 และวิธีการ
นาผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติที่มีรายละเอียดครบถ้วน อย่างน้อย 4 
ประเด็น รวมทั้งแสดงการวิเคราะห์ข้อจากัด
ของหน่วยงานในการดาเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
O35 รายงานผลการ

ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
2. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

กจธ. 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ตารางผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลเพื่อการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หมายเหตุ กองภารกิจหลักจ านวน 7 กอง ประกอบด้วย  1. ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 2. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 3. ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรม
และบริการการแพทย์ครบวงจร 4. กองแบบแผน 5. กองวิศวกรรมการแพทย์ 6. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 7. กองสุขศึกษา 

ล าดับ หน่วยงาน ข้อมูลที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ O1, O2, O3, O4, O5, O6, O13, O15, O16, O17, O25  
และดูแลระบบการลงข้อมูล OIT บนเว็บไซต์กรม สบส. 

EIT, IIT 
ทุกหน่วยงาน 

2 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล O1, O3, O15, O16 , O17, O18, O19, O21, O25 

3 กองกฎหมาย O3, O13, O15, O16 , O17, O22, O23, O24, O25 

4 ส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ O5, O6, O15, O16 , O17, O25 

5 กลุ่มคลัง O10, O11, O12, O15 , O16, O17, O25 

6 ส านักงานเลขานุการกรม O15 , O16, O17, O25 

7 กลุ่มตรวจสอบภายใน O15 , O16, O17, O25 

8 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร O3, O13, O15 , O16, O17, O25 

9 กลุ่มแผนงาน O7, O8, O9 , O14, O15, O16, O17, O25 

10 ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ O10, O11, O12, O13, O15 , O16, O17, O25 

11 กองภารกิจหลัก O10, O11, O12, O13, O15 , O16, O17, O25 

12 ศบส. /ศสม. /ศูนย์ภาค O10, O11, O12, O15 , O16, O17, O25 

13 กจธ. O5, O20, O21, O25, O26, O27, O28, O29, O30, O31, O32 , O33, O34, O35 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ระดบัหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สัดส่วนการให้คะแนน 

แบบ น้ าหนัก 
คะแนน 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

OIT 60 การเปิดเผยข้อมูล OIT ข้อ O1 – O13 และ O15-33 32 100 
IIT 20 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) 
1.ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์แบบวัด IIT ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เช่น  บันทึก
แจ้งเวียน การประชุม กลุ่ม Line ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 5 

2.ก ากับติดตามให้บุคลากรในหน่วยงานตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมตอบแบบวัด 
IIT ตามจ านวนที่ก าหนด 

 10 

3.หน่วยงานจัดท ารายงานการมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด IIT  5 
EIT 20 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT)  
1.ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการตอบแบบ
วัด EIT เช่น ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงาน ติดประกาศ ณ ส านักงาน 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง โซเชียล (Line, facebook) 

 5 

2.ก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 1 จ้างเหมาบริการ ) 
เข้าร่วมการตอบแบบวัด EIT ตามจ านวนที่ก าหนด 

 5 

3.ก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 2 ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) เข้าร่วมการตอบแบบวัด EIT ตามจ านวนที่ก าหนด 

 5 

4.หน่วยงานจัดท ารายงานการมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด EIT  5 
 

หมายเหตุ :  มีรางวัลประกาศนียบัตรส าหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ระดับหน่วยงานสูงสุด 3 ล าดับ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ระดบัหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) (OIT) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมาย
เหตุ 

ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1 – O4 
O1 โครงสร้าง 1. แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

2. แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

O2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

1. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
2. แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ชื่อ-นามสกุล  (2) ต าแหน่ง  (3) รูปถ่าย  (4) ช่องทางการติดต่อ 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

O3 อ านาจ
หน้าที่ 

-แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน* 
 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O4 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mailของหน่วยงาน 
   (4) แผนที่ตั้ง 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การประชาสัมพันธ์ ข้อ O5 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตาม

อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
2. แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
3. เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O6 
O6 Q & A  1. แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ

สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live , facebook , 
Live Chat, Chatbot, Line , Web board , E-mail 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ O7 – O9 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

1. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
ที่มีรายละเอียด  
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
2. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

(แผน 1ปี  ใช้ตอบไม่ได้ควรเป็น
แผน 3 ปี หรือ 5 ปี ) 

0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 

O8 
 

แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

1. แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

น าข้อมูลจากระบบ Smart 67 
มาตอบโดยการบันทึกไฟล์
รูปแบบ JPEG หรือ PDF  0 คะแนน 

: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O9 รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 
1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจาปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ / กิจกรรม     
(ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
   (4) ปัญหา / อุปสรรค 
   (5) ข้อเสนอแนะ 
2. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

50 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน 
: ไม่เปิดเผยข้อมูลตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

การปฏิบัติงาน ข้อ O10  
O10 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยมากกว่า 1 กระบวนงาน 

แสดงคู่มือที่เป็นภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

50 คะแนน 
: มีการเปิดเผยอย่างน้อย 1 กระบวนงาน 
0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล       
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน ข้อ O11 – O13 

O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 

1. แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน*  
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
   (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-
service One Stop Service  
   (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า                 
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
   (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยมากกว่า 1 กระบวนงาน 

หน่วยงานที่ไม่มีงาน
บริการ ให้ใช้ แนวทางการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
กับเจ้าหน้าที่ภายนอก
หน่วยงาน 

50 คะแนน 
: มีการเปิดเผยอย่างน้อย 1 กระบวนงาน 
0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O12 

 
ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 
 

1. แสดงข้อมลูสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน จ านวน
ผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) หรือ 
จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
หรือแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการผ่านช่องทางอ่ืนๆ ของหน่วยงาน 
เช่น ให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์, line   
2. เป็นข้อมูลสถติิของปี พ.ศ. 2566  

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

*หน่วยงานสนับสนุน 
แสดงข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ บุคลากรภายใน 0 คะแนน 

: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 

O13 E–Service 1. แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ *ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

*หน่วยงานภารกิจหลัก/
สนับสนุน สามารถใช้ 
facebook,Line ในการ
ตอบ 

0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ O14 – O17 

O14 
 

รายการการจัดซื้อ    
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
 

(แบบฟอร์ม ITA -O14 ตามภาคผนวก ก) 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่
ก าหนด  
(แบบฟอร์ม ITA -O14 ตามภาคผนวก ก) 

*บางหน่วยงานไม่มีงบ
ลงทุนในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไม่ต้อง
ด าเนินการจัดท า O14 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

1. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
*O16 

 
*ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

1. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด  
(แบบฟอร์ม ITA-O16 ตามภาคผนวก 
ก) 

แบบฟอร์ม ITA-o16 และ 
หน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้างโดยกลุ่มพัสดุสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่  

https://drive.google.com/drive/folders/1e4yB

Imb8aus16gH6XL1ckrXO3H6pWdwC?usp=

sharing 
 
 
 
 
 
 
 
*โดยคดัลอกหรือน าข้อมูลส่วนเฉพาะของหน่วยงานตนเองเท่านั้น 

50 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
*O17 

 
*รายงาน
สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

1. แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
2. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด  
(แบบฟอร์ม ITA-O17) 

แบบฟอร์ม ITA-o17 และ 
หน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้างโดยกลุ่มพัสดุสามารถ   
ดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่  

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1e4yBImb8aus16gH6XL1ck

rXO3H6pWdwC?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
*โดยคัดลอกหรือน าข้อมูลส่วนเฉพาะของหน่วยงาน
ตนเองเท่านั้น 

50 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O18 – O21 
*O18 

 
แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2567 ของ กบค. สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี  

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1e4yBImb8aus16gH6XL1ck

rXO3H6pWdwC?usp=sharing 
 
 
 
 
หรือแผนของหน่วยงานตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
*O19 รายงานผล

การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าปี 

1. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่ม และ
สิ้นสุดการด าเนินการ) 
(5) ปัญหา / อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
2. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานปี 2566 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O18 – O21 
O20 

 
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1. แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
 
* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 
 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

สามารถดาวน์โหลดข้อมลูได้ที่  
https://drive.google.com/drive/folders/

1e4yBImb8aus16gH6XL1ckrXO3H6

pWdwC?usp=sharing 
 
 
 
 

0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทมีให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็น
ค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2567  

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ข้อ 1 - 2 สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่  

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1e4yBImb8aus16gH6XL1ck

rXO3H6pWdwC?usp=sharing 
 
 
 
 
ข้อ 3 เช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ
หน่วยงาน /กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ O22 – O24 
O22 

 
แนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ - สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ใช้แนวทางของกองกฎหมาย สามารถดาวน์โหลด
ข้อมูลได้ที่  

https://drive.google.com/drive/

folders/1e4yBImb8aus16gH6X

L1ckrXO3H6pWdwC?usp=sha

ring 
 
 
 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

1. แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
2. เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
3. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

สามารถน าช่องทางของกองกฎหมายไปไว้บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

https://crm.hss.moph.go.th/for

mcomplaintall_appeal.php 
 
 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O24 ข้อมูลสถิติ

เรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2. เป็นข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1e4yBImb8aus16gH6XL1ckrXO3

H6pWdwC?usp=sharing 
 
 
 
 
 

0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อ O25 
O25 การเปิด

โอกาส 
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

1. แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

หน่วยงานที่ไม่มีการด าเนินการร่วมกับบุคคลภายนอก 
สามารถใช้ข้อมูลจากกิจกรรมที่จัดร่วมกับหน่วยงานอื่น
ภายในกรมได้ หรือน าข้อมูลจากการประเมินความพึง
พอใจ (รอบ 5 เดือนของหน่วยงาน ปี2567) มาตอบให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 0 คะแนน 

: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
นโยบาย No Gift Policy ข้อ O26 – O29 
O26 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. เป็นประกาศฉบับภาษาไทย อย่างเป็นทางการ
ที่ลงนามโดยผู้บริหารหน่วยงานที่ด ารงต าแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
2. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567 
 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ  
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล

เดิม) 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

1. แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เป็นการด าเนินกจิกรรมในลักษณะการประชุม   การ
สัมมนาเพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
3. เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O28 รายงานผลตาม

นโยบาย 
No Gift Policy  

1. แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift No Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
2. เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

 

100คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดก าหนด  

แบบฟอร์ม ITA-o28 
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ 

https://drive.google.com/drive/

folders/1e4yBImb8aus16gH6X

L1ckrXO3H6pWdwC?usp=sha

ring 
 
 
 
 
 
 
 
*หน่วยงานได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลน าส่ง 
กจธ. รอบ 12 เดือน แล้ว 

0 คะแนน 
:เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O29 รายงานการ

รับทรัพย์สิน
หรือ
ประโยชน์
อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

1. แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสาหรับหน่วยงาน 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
2. เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
 
*ผู้บริหารของหน่วยงานเป็นผู้รับรองรายงาน 

 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดและเผยแพร่ข้อมลูตาม
แบบฟอร์ม ITA -O29  

แบบฟอร์ม ITA-o29 
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ 

https://drive.google.com

/drive/folders/1e4yBImb

8aus16gH6XL1ckrXO3

H6pWdwC?usp=sharing 
 
 
 
 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต O30 – O31 
*O30 *การ

ประเมิน
ความเสี่ยง 
การทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
อย่างน้อย 1-2 กระบวนงานโดยในการประเมินความเสีย่งการทุจรติแต่ละประเด็น ต้องมรีายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
3. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบท่ีก าหนด
หรือไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 

121 

https://drive.google.com/drive/folders/1e4yBImb8aus16gH6XL1ckrXO3H6pWdwC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e4yBImb8aus16gH6XL1ckrXO3H6pWdwC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e4yBImb8aus16gH6XL1ckrXO3H6pWdwC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e4yBImb8aus16gH6XL1ckrXO3H6pWdwC?usp=sharing


 

  

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O31 รายงานผลการ

ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

 

0 คะแนน 
: ไมม่ีการเปิดเผยข้อมูล 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O32 – O33 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ / กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ / กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
2. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่า“ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

*แผนองค์กรคุณธรรมตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O33 รายงานผล 

การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจาปี 

1. แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
2. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ / กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
ผลว่า“ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 

100 คะแนน 
: มีการเปิดเผยข้อมูล 

*รายงานผลองค์กร
คุณธรรมรอบ 12 เดือน
ของหน่วยงานปี 2566 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

0 คะแนน 
: ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล 
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ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O34 – O35 

O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
2. แสดงการก าหนดวิธีการนาผลการวิเคราะห์แตล่ะประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการน าผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
(4) ระยะเวลา 
2. แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการดาเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะหต์ามประเด็นที่
ก าหนด โดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ต้องด าเนินการจัดท า 
O34 

50 คะแนน 
: แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดา
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2566 และวิธีการนาผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติที่มรีายละเอียดครบถ้วน 
อย่างน้อย 4 ประเด็น รวมทั้งแสดง
การวิเคราะห์ข้อจากัดของหน่วยงาน
ในการดาเนินการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือไมเ่ป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน  หมายเหต ุ
O35 รายงานผลการ

ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
2. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ต้องด าเนินการจัดท า 
O35 

0 คะแนน 
: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานประชาสัมพันธ์และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 
(6 กุมภาพันธ์ – 31 มีนาคม 2567) 

          

หน่วยงานประชาสัมพันธ์และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด 
EIT (จ้างเหมาบริการ+ผู้รับบริการ/บุคคลภายนอก) 
(6 กุมภาพันธ์ – 31 มีนาคม 2567) 

          

ประชุมคณะกรรมการ ITA ครั้งที่ 1/2567 เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองข้อมูล OIT ระดับกรมและพิจารณาหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน 
(9 เมษายน 2567) 

          

ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(9 พฤษภาคม 2567) 

          

หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูล OIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(1 พฤษภาคม- 7 มิถุนายน 2567) 

          

ตรวจประเมินการให้คะแนน OIT 
(10-14 มิถุนายน 2567) 
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ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ประชุมคณะกรรมการ ITA ครั้งที่ 2/2567 เพ่ือพิจารณาผล
คะแนน ITA ระดับหน่วยงาน 
(20-21 มิถุนายน 2567) 

          

 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT (อุทธรณ์) 
(24-28 มิถุนายน 2567) 

          

การประกาศผลการประเมิน           
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https://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php ?NewsID=53347&Key=news20 สืบค้นเมื่อ 29 พฤศจิกายน 2562, 
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ตุลาคม 2563 

แผนแม่ บทภาย ใต้ ยุ ทธศาสตร์ ช าติ  (๒๑ )  ประ เด็ น  การต่ อต้ านการทุ จ ริ ตและประพฤติมิ ชอบ                    
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21 - การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ.pdf สืบค้นเมื่อ 14 ตุลาคม 2563 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580). http://nscr.nesdc.go.th/ns/.หน้า 30-44,55-61. สืบค้นเมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2565 

ส า นั ก ง า น ส ภ า พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ . แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ . 
http://nscr.nesdc.go.th/master-plans/ (พ.ศ. 2561 - 2580) สืบค้นเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. (2565) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570).https://www.nesdc.go.th/download/ 
document/Yearend/2021/plan13.pdf สืบค้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565  
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https://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php
http://www.rdpb.go.th/th/Sufficiency/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-c32
http://www.rdpb.go.th/th/Sufficiency/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3-c32
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21%20-%20การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf
http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21%20-%20การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf
../../2566/1.แผน5ปี/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.%20http:/nscr.nesdc.go.th/master-plans/%20(พ.ศ.%202561%20-%202580)
../../2566/1.แผน5ปี/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.%20http:/nscr.nesdc.go.th/master-plans/%20(พ.ศ.%202561%20-%202580)


 

  

 

 

ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ. http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ. pdf สืบค้นเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
   ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.).แผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙).หน้า 22-29 

ส านักงาน ป.ป.ช. (ร่าง). แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่  2 (พ.ศ. 2565 -
2570) นนทบุรี ส านักงาน ป.ป.ช.,2565 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 2565 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข,แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 2565 
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http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2022/03/แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ


 

  

 

 

ผู้จัดท ากลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1. นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ  หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 

2. นางจันทร์ทิพย์ พงษ์สนาม   หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

3. นางสิริกร เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา  นักทรัพยากรบุคคล 

5. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6. นางสาวพิมพ์พิศา พิพัฒวงศ์            นักทรัพยากรบุคคล 

7. นางสาวณัฏฐกานต์ พัวศิริมิตร  นักทรัพยากรบุคคล 

8. นางสาวอภิชญา พัสดุสาร   ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป 
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