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คํานํา 

 

  การสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณท่ีผานมานับวาเปนกระบวนงานท่ีสําคัญ    

และมีผลตอการพัฒนางานในอนาคตตอไป เพราะนั้นหมายถึงผูรับผิดชอบงานทุกระดับไดทําการศึกษา วิเคราะห    

การดําเนินงานท่ีผานมานั้น บรรลุเปาหมายท้ังดานผลการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณและทรัพยากร      

ของภาครัฐ รวมถึงไดศึกษาและสรุปผลปจจัยแหงความสําเร็จและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ซ่ึงจะเปน

ปจจัยนําเขาท่ีสําคัญของหนวยงานจะนําไปใชในการจัดทําแผนงานในการดําเนินงานในปตอๆ ไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถปองกัน แกไขความเสี่ยงและปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนมาแลว จนสามารถขับเคลื่อนหนวยงาน

ใหบรรลุเปาประสงคจนพัฒนาใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  

 

กลุมงานจริยธรรม 

                                                                                                             ธันวาคม 2567 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการดําเนินงานกลุมงานจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ    

เพ่ือดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส       

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และการบริหารจัดการกลุมงานจริยธรรมใหเปนหนวยงานสมรรถนะสูง 

ตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน 765,897 บาท (เจ็ดแสนหกหม่ืนหาพันแปดรอยเกาสิบเจ็ดบาทถวน) สรุปผลการ

ดําเนินงาน ไดดังนี้ 

1. ผลการเบิกจายงบประมาณ ดําเนินการไดรอยละ 99.80 

2. ผลการสงเสริม พัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

2.1 หนวยงานในสังกัดกรมไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม  

- องคการคุณธรรมตนแบบ จํานวน 17 หนวยงาน 

- องคกรพัฒนา จํานวน 10 หนวยงาน 

- องคกรสงเสริมคุณธรรม จํานวน 7 หนวยงาน 

2.2 หนวยงานท่ีไดรับรางวัล "หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม" จํานวน 3 หนวยงาน 

2.3 หนวยงานท่ีไดรางวัลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จํานวน 4 หนวยงาน 

3. การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

- คนดีศรี สบส. จํานวน 17 ราย 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับกรม          

ผานเกณฑตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด มีคะแนนการประเมิน เทากับ 87.39 อยูในระดับ A  
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สวนที่ 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ประวัติความเปนมา 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 7 กําหนดใหรัฐพึงดําเนินการ      

ใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม จึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน         

ของเจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับสภาพคุณงานความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงานการตัดสิน

ความถูกผิดการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวน

ความชั่วและเม่ือวันท่ี 5 พฤศจกิายน 2552 โดยประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ 17 ใหจัดตั้งกลุมงาน

คุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการข้ึนตรงตอหัวหนาสวนราชการมีหนาท่ีคุมครองจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมนี้ซ่ึงมีความเปนอิสระโดยมีขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนข้ึนไปเปนหัวหนา  

กลุมงานคุมครองจริยธรรม  

ปจจุบันกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินการเปลี่ยนชื่อ “กลุมงานคุมครองจริยธรรม”         

เปน “กลุมงานจริยธรรม” เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวย

หลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน 

และเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 และขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตามแนวทางการดําเนินการจัดตั้งกลุมงานจริยธรรมท่ี ก.พ. กําหนด 

วิสัยทัศน 

“เปนหนวยงานขับเคลื่อนใหองคกรมีความแข็งแรง ดานคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรซ่ือสัตย สุจริต 

รวมกันตอตานการทุจริต” 

พันธกิจ 
1. สงเสริม พัฒนา และยกระดับดานคุณธรรม จริยธรรมและการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. พัฒนาเครือขายดานคุณธรรมจริยธรรมและ การปองกัน การทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. สรางและพัฒนาองคความรูดานคุณธรรมและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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หนาท่ีและอํานาจ 

1. พัฒนาระบบเครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสวนราชการ 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหความรูฝกอบรมและพัฒนาขาราชการในสวนราชการใหมีความรู ความเขาใจ

และมีความตระหนักในเรือ่งคุณธรรมจริยธรรม 

3. ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ    

การยกระดับธรรมาภิบาลการปองกันและการปราบปรามการทุจริตของสวนราชการรวมถึงแนวทาง          

การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

4. วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริต และประพฤติ      

ไมชอบ 

5. จัดทําขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของขาราชการ            

ในสวนราชการท่ีเก่ียวของกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

6. ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต   

เชน การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและเสริมสรางวินัย การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. รณรงคสงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางราชการ

ภาคเอกชน และประชาชน 

8. รับและดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยไมชอบของเจาหนาท่ี และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

9. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ

ขอกําหนดจริยธรรมเสนอตอ ก.พ. 

10. เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

11. ปฏบิัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ.มอบหมาย  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกลุมงานจริยธรรม 
คําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3092/2564 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนากลุมงานจริยธรรม 

รองหัวหนากลุมงานจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไปเเละเเผนงาน งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองการทุจริต 

1.ดําเนินการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม เผยเเพร ปลูกฝงจิตสํานึก

ดานคุณธรรมจรยิธรรมของขาราชการกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ใหเปนไปตามกระบวนการรักษาจรยิธรรม  

2.งานดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือยกยองเปนขาราชการที่เปนเเบบ 

อยางที่ดดีานคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ   

พลเรือน  

3.ติดตามสอดสองการปฏิบตัิตนของขาราชการตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน  

4.ประสานการดําเนินการสบืสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม  

5.งานดําเนินการขับเคลื่อนยทุธศาสตร นโยบายดานปองกันการ 

ทุจริตเเละเสริมสรางความโปรงใสของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ   

6.ดําเนินการเก่ียวกับเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมเเละ

คณะกรรมการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

1.งานบริหารธุรการเเละงานสารบรรณ  

2.งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

3.งานบริหารจัดการเทคโนโลย ี 

4.งานบริหารการใชงบประมาณ การเงินเเละบัญชี 

งานพัสด ุ 

5.งานควบคุมภายในเเละการบริหารความเสี่ยง  

6.งานจัดทําเเผนปฏบิัติราชการเเละคําขอ

งบประมาณประจําปของหนวยงาน  

7.งานติดตาม กํากับ ประเมินผลการปฏบิัตงิานตาม

เเผนงาน โครงการเเละงบประมาณของหนวยงาน  

8.งานคํารับรองการปฏบิัติราชการของหนวยงาน  
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โครงสรางบุคลากรกลุมงานจริยธรรม 

 

จํานวนบุคลากรกลุมงานจริยธรรม 

ขาราชการ 1 คน 

พนักงานราชการ 5 คน 

จางบริการ 1 คน 
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สวนที่ 2 

ดานงบประมาณและแผนงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมงานจริยธรรม ไดรับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และงบดําเนินงานบริหารจัดการ ของกลุมงานจริยธรรมใหเปน

หนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เปนเงินงบประมาณจํานวน 765,897 บาท (เจ็ดแสนหกหม่ืน

หาพันแปดรอยเกาสิบเจ็ดบาทถวน) รายละเอียดตามตารางท่ี 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนงบประมาณท่ีกลุมงานจริยธรรม ไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร 

1. โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส        

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

379,800.00 

2. โครงการพัฒนาองคกร กลุมงานจริยธรรม 386,097.00 

2.1 พัฒนาองคกร (พัฒนาบุคลากร จัดหาพัสดุ) 100,000.00 

2.2 การพัฒนาองคกร (คาจางเหมาบริการ) 180,000.00 

2.3 พัฒนาองคกร (คาเชาบาน,คาประกันสังคม) 106,097.00 

รวม 765,897.00 
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ผลการเบิกจายงบประมาณดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุมงานจริยธรรม ไดดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ ท้ัง 2 โครงการ สามารถเบิกจาย

งบประมาณ ไดจํานวน 764,366 บาท คิดเปนรอยละ 99.80 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และในสวนท่ี

เหลือ 1,531 บาท คิดเปนรอยละ 0.20 ไดดําเนินการสงคืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายละเอียด           

ตามตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ผลการเบิกจายงบประมาณกลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจาย คงเหลือ (บาท) 

1 . แ ผ น พั ฒ น า แ ล ะ

ยกระดับคุณธรรมและ

คว าม โปร ง ใ ส ในกา ร

ดําเนินงานภาครัฐ 

379,800.00 379,139.00 

(99.83%) 

661.00 

(0.17%) 

2. แผนพัฒนาองคกร 386,097.00 385,227.00 

 (99.77%) 

870.00 

(0.13%) 

รวม 765,897.00 764,366.00 

(99.80%) 

1,531 

(0.20%) 
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สรุปรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดําเนินกิจกรรมแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  1 . 1 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ขั บ เ ค ล่ื อ น แ ผ น ก า ร

ปองกันการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

18,100 18,100 บุ ค ล า ก ร  /

ห น ว ย ง า น ใ น

สั ง กั ด ก ร ม

ส นั บ ส นุ น

บริการสุขภาพ 

70 คน/ 

35 หนวยงาน 

18 ธ.ค. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กลุมงานจริยธรรมดําเนินการจัดกิจกรรมการประกาศนโยบาย

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ.2566 โดยมีทานอธิบดีกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ นายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ ใหเกียรติเปน

ผูมอบนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมี

ผูบริหารท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคแลเจาหนาท่ีในสังกัดกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมการประกาศเจตนารมณ 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

6 ก.พ. 2567 

 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือ

วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 โดยทานอธิบดีเปนผูมอบนโยบาย

ดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 

ทานรองภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ (หัวหนากลุมงานจริยธรรม) บรรยาย ในหัวขอแนว

ทางการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรมและการประเมิน

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT,EIT) และ นางจันทร

ทิพย  พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

จากกลุมงานจริยธรรม บรรยายในหัวขอ แนวทางการยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) และการสงเสริมองคกรคุณธรรม เพ่ือเปนแนวทางให

หนวยงานและบุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใน

การดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผูรับผิดชอบงาน

และผูท่ีสนใจเขารวมการประชุมจํานวน 70 คน 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  1 . 2 

ประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพและการ

ประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือกหนวยงานดีเดน

ดานคุณธรรมจริยธรรม

และการประเมินคุณธรรม

ความโปร งใสในระดับ

ห น ว ย ง า น  ( ITA) 

ป ร ะจํ า ป ง บปร ะมา ณ 

พ.ศ.2567 

57,600 57,600 - ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ

จ ริ ย ธ ร ร ม

ประจาํกรมฯ 

- ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ

คั ด เ ลื อ ก

หนวยงานดีเดน

ฯ 

6 ครั้ง 16 ก.พ.2567 

 

 

 

 

9 เม.ย. 2567 

 

 

 

 

30 พ.ค.2567 

 

 

 

 

 

- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรม

จริยธรรม วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 1 ชี้แจงเกณฑการ

ประเมินคนดีประเภทตาง ๆ องคกรคุณธรรมประเภทตาง ๆ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ครั้งท่ี 1/2567 วันอังคารท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 13.30 - 

16.30 น. ณ หองประชุม 6 ชัน้ 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 

- ดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 เปนการ

ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและเตรียมความพรอมการตรวจ

เยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรม สป. 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

27 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

5 ส.ค. 2567 

- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ครั้งท่ี2/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 27 มิถุนายน 2567 เวลา 

13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม 3 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

 

- จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน

ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม วันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 

เวลา 09.30 - 16.00 น. ณ หองประชุม 6 ชั้น 9 กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  2 . 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาและ เสริ มสร า ง

วิ ท ย า ก ร ผู นํ า ก า ร

เปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไม

ทน ต อ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

58,400 58,400 บุคลากรใน

สังกัดกรม

สนับสนุน

บริการสุขภาพ 

จํานวน 100 คน 

- 1 ต.ค. 2566- 

30 ก.ย. 2567 

ปรับแผนรวมกับกิจกรรมเสริมสรางสนับสนุนใหความรูดาน

คุณธรรมจริยธรรมและการยกยองเชิดชูเกรียติหนวยงานและ

บุคลากร กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

ประพฤติมิชอบ และการ

สงเสริมใหความรู ดาน

คุณธรรมจริยธรรมแก

บุคลากรกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  2.2 

เสริมสรางสนับสนุนให

ค ว า มรู ด า นคุณธ ร ร ม

จริยธรรมและการยกยอง

เชิดชูเกรียติหนวยงาน

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  ก ร ม

สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปร ะจํ า ป งบป ร ะมา ณ 

พ.ศ.2567 

 

63,225 63,225 3 ครั้ง 3 ครั้ง 1 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย.2567 

กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการประเมินบุคคลและหนวยงาน

ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุ ขภาพ ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ .2567 โดย มี

รายละเอียดดังนี้  

1.รางวัลคนดีศรี สบส. จํานวน 7 ราย 

2.หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม จํานวน 17 รางวัล 

3.หนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สูงสุด 5 รางวัล 

4.หนวยงานท่ีผานการประเมินหนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม 

จํานวน 3 รางวัล 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
 

 



12 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

5.กลุมงานจริยธรรมเขารวมบูรณาการรวมจัดงานกิจกรรมดาน

องคกรคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายนอก ไดแก 

  5.1 เขารวมโครงการตลาดนัดคุณธรรม รวมกับ ศปท. กระทรวง

สาธารณสุข 

  5.2 เขารวมกิจกรรมจัดนิทรรศการหนวยงานคุณธรรมเพื่อรับการ

ตรวจเยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรมประจํากระทรวง

สาธารณสุข 

  5.3 เขารวมจัดนิทรรศการหอเกรียติยศวุฒิสภาองคกรคนด ี

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาคและ

สวนกลางในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อใหหนวยงาน

ดําเนินกิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการองคกรคุณธรรม จํานวน 5 

หนวยงาน ไดแก กองกฎหมาย , สบส. 1 ,สบส. 6 , สบส. 9, สบส. 

12 

6. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาค

และสวนกลางในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให

หนวยงานดําเนินกิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการตลาดนัดคุณธรรม 

จํานวน 1 หนวยงาน สบส.6 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
 

 



13 

 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 การ

ติดตามสงเสริมใหความรู 

ITA และองคกรคุณธรรม

ส ว น ก ล า ง แ ล ะ ส ว น

ภู มิ ภ า ค  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

110,075 110,075 ห น ว ย ง า น ใ น

สั ง กั ด 

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

34หนวยงาน 

 

1 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย. 2567 

ปรับแผนรวมกับกิจกรรมเสริมสรางสนับสนุนใหความรูดาน

คุณธรรมจริยธรรมและการยกยองเชิดชูเกรียติหนวยงานและ

บุคลากร กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  3 . 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาและจั ด ทําแผน

บริหารความเ ส่ียงการ

ทุ จ ริ ต  ก ร มสนั บสนุ น

บริการสุขภาพ และระดับ

ห น ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

36,200 36,200 บุคลากรใน

สังกัด  กรม

สนับสนุน

บริการสุขภาพ 

70 คน 3 เม.ย. 2567 - กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการจัดประชุมทบทวนแผนความ

เสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 

พ.ศ.2567 โดยมีวิทยากร ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คุณสุพัญณีย มาแดง เปนผูให

ความรูและทําแบบประเมิน เรื่องความเสี่ยงการทุจริตฯ โดยมี

ผูรับผิดชอบงานเขารวมจํานวน 70 คน 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 การ

ประเ มินคุณธรรมและ

ความโปร ง ใส  ในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  

(IntegrityandTranspa

rency Assessment : 

ITA) ในระดับกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

ผานเกณฑท่ีกําหนดรอย

ล ะ  9 0  แ ล ะ ร ะ ดั บ

หนวยงานในสังกัดกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผานเกณฑการประเมิน   

ร อ ยล ะ  9 7  ป ร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

36,200 36,200 -กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

ผานการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 90 

 

-หนวยงานใน

สังกัดกรม

สนับสนุน

บริการสุขภาพ

ผานการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 97 

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

ผานการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 87.39 

หนวยงานใน

สังกัดกรม

สนับสนุน

บริการสุขภาพ

ผานการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 100 

1 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย. 2567 

- ดําเนินการขอความรวมมือหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย

แบงเปนการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

- กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการขอความรวมมือหนวยงานใน

การดําเนินการการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) ภายใน โดยมีผูตอบขอมูล ดังนี้ 

 

 - แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2576 จํานวนข้ันต่ําในการตอบ 242 คน มี

ผูตอบจํานวน 439 คน 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

- แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนข้ันตํ่าในการตอบ 441 คน มี

ผูตอบจํานวน 488 คน 

 

- กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดผลรวมคะแนนเฉลี่ย 87.39 

โดยแบงเปน คะแนน IIT 84.29 คะแนน EIT 83.70 คะแนน EIT 

2 88.11 และคะแนน OIT 90.84  

 

- กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ

หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังสวนกลางและสวน

ภูมิภาค ท้ัง 34 หนวยงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2567       

มีหนวยงานผานการประเมินฯ ท้ังหมด 34 หนวยงาน คิดเปน  

รอยละ 100 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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ผลลัพธของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริต และมาตรการ

ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เห็นความสําคัญของการปฏิบัติงานดวยความสุจริต โปรงใส และเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑขอบังคับตางๆ เพ่ือเปนสวน

หนึ่งในการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยมีคาคะแนน CPI ท่ีสูงข้ึน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยมีผลคะแนนการประเมิน ท่ี 87.39 มากกวามากกวาปงบประมาณท่ีผานมา ผลการประเมิน

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) เพ่ิมข้ึน 

2. ปงบประมาณ พ.ศ.2567 บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนภายใต

ประมวลจริยธรรม รวมท้ังแนวทางปฏิบัติตนท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของกรม แยกแยะผลประโยชนสวนตนจากผลประโยชนสวนรวมไดและไมพบขอรองเรียนเรื่อง

การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร รายงานการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ในระดับกรม 

และระดับหนวยงาน ไมพบกรณีการรายงานการทุจริตและทุกหนวยงานในสังกัดกรมยังดําเนินการตามแผนฯของหนวยงานตนเองรวมท้ังยังมีการเฝาระวังความเสี่ยงอยางตอเนื่อง    

3. ผูมาใชบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆภายในกรม และหนวยงานในสังกัด มีความพึงพอใจและไมมีขอรองเรียน จากผลการประเมินความพึงพอใจและความ

เชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 

4. ผูบริหารใหความสําคัญ มีนโยบายสงเสริมทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืนตามเกณฑการ

ประเมินของกรมการศาสนา และสงเสริมเชิดชูเกียรติบุคลากรใหปฏิบัติตนเปนคนดี และเปนแบบอยางท่ีดีโดยมีคัดเลือกและการยกยองเชิดชูเกียรติใหรางวัล “คนดี ศรี สบส” 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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2. โครงการพัฒนาองคกร กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1 . ค า จ า ง เ ห ม า

บ ริ ก า ร ด า น

บริหารงานท่ัวไป 

180,000 180,000 1 คน/12 เดือน 1 คน 1 ต.ค. 2566 –  

30 ก.ย. 2567 

1) จางเหมาบริการดานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 คน เปน

เวลา 12 เดือน 

2. คาใชจายประจํา 106,097 106,097 5 คน/12 เดือน 5 คน/      

12 เดือน 

1 ต.ค. 2566 –  

30 ก.ย. 2567 

1) คาประกันสังคม พนักงานราชการ 4 คน 12 เดือน 

2) คาเชาบานขาราชการ 1 คน 12 เดือน 

3. การจัดหาพัสดุ 

ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป

ราชการ และบริหาร

จัดการ 

100,000 99,130 6 ครั้ง 6 ครั้ง 1 ต.ค. 2566 –  

30 ก.ย. 2567 

1) จัดหาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิเตอร  10 รายการ  

2) จัดจางทําตรายาง 4 อัน 

3) จัดหาวัสดุคอมพิเตอร 6 รายการ 

4) จางทําโลเชิดชูเกียรติ  20 อัน 

5) กรอบเกียรติบัตร 44 อัน 

4. งานสารบัญ - - - - 1 ต.ค. 2566 –            

30 ก.ย. 2567 

1) จํานวนหนังสือรับ 935 เรื่อง                                           

2) จํานวนหนังสือสง  350 เรื่อง 
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ดานการจัดการขอรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ซ่ึงกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนรายละเอียดดังนี้ 
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    โครงการ ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ  

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตัวช้ีวัด : รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA (รอยละ 100) 

แนวทางการดําเนินงาน : ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสํานึกสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานตามเกณฑองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

3. สรางและพัฒนาวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

4. กิจกรรมจิตอาสา ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดแนวทาง :  

เชิงปริมาณ:  จํานวนหนวยงานท่ีผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : การพัฒนาและยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เหตุผลความจําเปน 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบใหคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

ใหยึดพระบรมราโชวาทและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลท่ี 9 และหลักธรรมคาํสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามเปนกรอบพ้ืนฐานสําคัญตั้ง

ตน ในการนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหใชแผนแมบทนี้เปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน พันธมิตรและประชาชน 

โดยผานกลไกนโยบายรัฐบาล ในสวนของภาครัฐหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญและมีการกําหนด

กลไก  เคร่ืองมือ ในการปองกันการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรม อาทิ สํานักงานคณะกรรมการ
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ปองกันและปราบปราการทุจริต (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดเสนอยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป       

(พ.ศ. 2560-2579) รวมท้ังสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติ

เห็นชอบเมื่อวันท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเปน 1 ใน 12 นโยบายเรงดวน ของรัฐบาลชุด

ปจจุบัน คือนโยบายขอท่ี 8 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง

และฝายราชการประจํา  

กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กําหนดเปาหมายให

เครือขายพันธมิตรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวมขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติราชการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) คาดหวังใหบรรลุวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตน

แบบอยางยังย่ืน” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดนําแผนแมบทท้ัง 2 ฉบับมาสูการปฏิบัติอยาง

รูปธรรม และนําเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลลัพธท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มาดําเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 จนถึงปจจุบัน  

ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนบุคคลท่ีมี

ความซื่อสัตย สุจริต ยึดมั่นในความถูกตอง ไมทนตอการทุจริตและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึง

การสรางเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต ใหเปนกลไกสําคัญในการเฝาระวังและปองกัน

การทุจริตของสังคม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดจัดทํา โครงการ “ยกระดับพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยใชหลักสูตรตานทุจริต และหลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไม

ทนตอการทุจริต ของสํานักงาน ป.ป.ช. เปนกรอบในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคคลกรกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพและเครือขายภาคประชาชน ให เปนแกนนําและบุคคลท่ีไมทนตอการ

ทุจริต ซึ่งจะเปนกลไกสําคัญตอการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเปนสวน

สําคัญท่ีสงผลตอการขับเคล่ือนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น 
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วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงในการดําเนินงานภาครัฐ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบมีสวนรวม 

เปาหมายโครงการ (Outputs) 

1. บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับการพัฒนาเปนองคกร

คุณธรรม 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 

4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑท่ี

กําหนด 

5. วิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

เปาหมายดานเนื้อหา 

1. คุณธรรม จริยธรรม การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การสงเสริม พัฒนา และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

4. การสงเสริมพัฒนาและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

2. ผูมีสวนไดสวนเสียและเครือขายภาคประชาชน 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ(Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 ผลผลิต: 1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการ

ทํางานของหนวยงานภาครัฐ 

 ผลลัพธ : กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตามเกณฑท่ีกําหนด 

กิจกรรม - วิธีดําเนินการ(Activity) 

คาใชจายในการดําเนินการเบิกจากงบประมาณท่ีได รับการจัดสรรจาก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวนเงิน 379,800 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันแปดรอยบาทถวน) 

ถั่วเฉล่ียกันไดทุกกิจกรรม ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก 7 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนเงิน 18,100 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพัน

หนึ่งรอยบาทถวน)   

 - คาอาหาร (120 บาท x 70 คน x 1 วัน)    =  8,400 บาท  

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 70 คน x 1 วัน)  =  4,900 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (ชม.ละ 600 บาท x 1 คน x 8 ชม.)  =  4,800 บาท  

กิจกรรมยอยที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ

การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรมและการประเมิน

คุณธรรมความโปรงใสในระดับหนวยงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนเงิน 

39,750 บาท (สามหมื่นเกาพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

- ประธานการประชุม (1,500 บาท x 1 คน x 2 คร้ัง)   =   3,000 บาท 

- กรรมการ (1,200 บาท x 7 คน x 2 คร้ัง)    =  16,800 บาท 

- คาอาหาร (120 บาท x 15 คน x 2 คร้ัง)    =  3,600 บาท  

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 15 คน x 2 คร้ัง)  =  2,100 บาท  

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม 

- คาอาหาร (120 บาท x 25 คน x 3 คร้ัง)    =  9,000 บาท  
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 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 25 คน x 3 คร้ัง)  =  5,250 บาท  

กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

 กิจกรรมยอยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและเสริมสรางวิทยากรผูนําการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมใหความรูดาน

คุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จํานวนเงิน 58,400 บาท (หาหมื่นแปดพันสี่รอยบาทถวน) 

 - คาอาหาร (150 บาท x 100 คน x 2 วัน)     =  30,000 บาท 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 100 คน x 2 วัน)   =  14,000 บาท 

 - คาวิทยากรภาคเอกชน (ชม.ละ 1,200 บาท x 1 คน x 8 ชม.)  =   9,600 บาท 

 - คาวิทยากรภาครัฐ (ชม.ละ 600 บาท x 1 คน x 8 ชม.)           =   4,800 บาท 

 กิจกรรมยอยที่ 2.2 เสริมสรางสนับสนุนใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและการยก

ยองเชิดชูเกรียติหนวยงานและบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 จํานวนเงิน 56,520 บาท (หาหมื่นหกพันหารอยยี่สิบบาทถวน) 

 - คาจัดนิทรรศการดานคุณธรรมจริยธรรม (10,00 บาท x 3 คร้ัง)  =  30,000 บาท 

 - คาวัสดุในการทําส่ือ (ปายไวนิล,ปายโรลอัพ)                           =    6,520 บาท 

 - คาจัดทําโลและกรอบใบประกาศบุคลากรดีเดนและหนวยงานตนแบบ=  20,000 บาท 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 การติดตามสงเสริมใหความรู ITA และองคกรคุณธรรมสวนกลาง

และสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนเงิน 134,630 บาท (หนึ่งแสนสาม

หมื่นสี่พันหกรอยสามสิบบาทถวน) 

หนวยงานสวนกลาง 

- คาอาหาร (120 บาท x 15 คน x 15 หนวยงาน)   =  27,000 บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 15 คน x 15 หนวยงาน) =  15,750 บาท 

หนวยงานสวนภูมิภาค 

- คาพาหนะในการเดินทาง (เคร่ืองบิน) (ไป – กลับ) (4,000 บาท x 5 คน x 2 แหง)       =   40,000    บาท 

- คาพาหนะในการเดินทาง (คาเชารถตู+น้ํามันเชื้อเพลิง) (3,500 บาท x 1 คัน x 2 วัน) =   7,000      บาท 

 - คาพาหนะในการเดินทาง (แท็กซี่) (ไป – กลับ) (600 บาท x 5 คน x 6 เท่ียว)               =   18,000   บาท 
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 - คาท่ีพัก (เหมาจาย) (800 บาท x 7 คน x 3 คืน)             =   16,800  บาท 

- คาเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 7 คน x 6 วัน)      =   10,080 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 

 กิจกรรมยอยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวนเงิน 36,200 บาท (สามหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 

 - คาอาหาร (120 บาท x 70 คน x 2 วัน)    =  16,800 บาท 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 70 คน x 2 วัน)  =    9,800 บาท 

 - คาวิทยากรภาครัฐ (ชม.ละ 600 บาท x 1 คน x 16 ชม.)  =    9,600 บาท 

กิจกรรมยอยที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในระดับกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพและระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  จํานวนเงิน 36,200 บาท (สามหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 

- คาอาหาร (120 บาท x 70 คน x 2 วัน)    =   16,800 บาท 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 70 คน x 2 วัน)  =     9,800 บาท 

 - คาวิทยากรภาครัฐ (ชม.ละ 600 บาท x 1 คน x 16 ชม.)  =     9,600 บาท 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

1. ระดับความสําเร็จการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการจัดทํามาตรการปองกันการทุจริตแบบ

มีสวนรวม 

2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปน

องคกรคุณธรรม  

4. องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

5. จํานวนวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

6. เครือขายการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชน 

7. กลไกและแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ระยะเวลาดําเนินการโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

คาน้ําหนักรอยละความสําเร็จ 100 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. คาน้ําหนัก 

1 

ข อ อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ

ประสานงานผู เ ก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

            
10 

2 
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
            10 

3 

ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร

ขับเคลื่อนแผนการปองกันการ

ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

            

10 

4 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาและเสริมสรางวิทยากร

ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไม

ทนตอการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

            

10 

4 

การพัฒนาและจัดทําแผนบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ก ร ม

สนับสนุนบริการสุขภาพ และ

ร ะ ดั บ ห น ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

            

10 
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คาน้ําหนักรอยละความสําเร็จ 100 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. คาน้ําหนัก 

4.1 

การติดตาม ประเมินผลและการ

จั ดกา รความรู ด า น คุณธรรม

จริยธรรมการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

            

10 

4.2 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

หนวยงานคุณธรรมและบุคคล

ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในเวทีระดับกระทรวง

และระดับชาติ 

            

5 

5 

การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก

บุคคลดีเดนและหนวยงานดีเดน

ดานตาง ๆ ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

            

5 

6 

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดาน

คุณธรรมจริยธรรมสูสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            
10 

7 

การประเมินความรู วัฒนธรรม 

ค า นิ ย ม สุ จ ริ ต  ทั ศ น ค ติ แ ล ะ

พฤติกรรม ซ่ือสัตยสุจริ ต  ของ

บุคลากร กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

            

10 

6 
กํากับ ติดตาม ประเมินผล และ

สรุปประเมินผลการดําเนินการ 
            10 
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งบประมาณ จํานวนเงิน 379,800 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเกาพันแปดรอยบาทถวน) 

สถานที่/พ้ืนที่ดําเนินการ 

 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 2. หนวยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

 2. โรงแรมในตางจังหวัด/สถานท่ีจัดอบรมในตางจังหวัด 

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตมี

ความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมทนตอการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการทํางานของ

หนวยงานภาครัฐ 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ี

กําหนด 

4. เปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 
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รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดอนุมัติใหกลุมงานจริยธรรม ดําเนินงาน

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

ภายใตวงเ งินงบประมาณดําเนินงาน 379,800 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันแปดรอยบาทถวน)            
โดยมีวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน ดังนี้ 

การดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. การจัดทําแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจงเวียนใหหนวยงานใชเปนแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย  

- กรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                 

- ข้ันตอนการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                      

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แนวทางการดําเนินงานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- การพัฒนาบุคลากรและเครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม                                                        

- การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม                                       

- แนวทางการดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด         

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แนวทางและข้ันตอนการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ระดับหนวยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                                                                                                  

  

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
 

 



29 

 

2. การประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาดรวม      

ตานทุจริต( HSS Zero Tolerance)” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกาศเจตนารมณการตอตาน       

การทุจริต“กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใสสะอาด รวมตานทุจริต (HSS Together Against Corruption) และ

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2567 โดยมีผูบริหาร เลขานุการกรม ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย และ

เจาหนาท่ีทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมกิจกรรมดังกลาว เม่ือวันจันทรท่ี           

18 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ ชั้น 9 กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ 
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3. สรุปการประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ.2567         

ณ หองประชุม VDO Conference ช้ัน 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตามท่ี กลุมงานจริยธรรม ไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมอบ

นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และชี้แจง

แนวทางการดําเนินงานและการขับเคลื่อนงานคุณธรรมจริยธรรม การประชุมฯครั้งนี้ทําการถายทอดสู

หนวยงานสวนภูมิภาคผานระบบ Cisco Webex โดยมีนายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุน

บริการสขุภาพ เปนประธานการประชุมฯ 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

1. สวนกลาง จํานวนท้ังหมด 70 คน ประกอบดวย รองอธิบดี ผู เชี่ยวชาญ เลขานุการกรม 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย และผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. สวนภูมิภาค จํานวนท้ังหมด 50 คน ประกอบดวยผูอํานวยการ ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรม ผูรับผิดชอบงานแผนงาน และเจาหนาท่ี  

พิธีเปดการประชุมและมอบนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยนายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มอบ

นโยบายเพ่ือขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ดังนี้ 

1. ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน ประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ

ขอกําหนดจริยธรรมหรือแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

2. บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม

ใชตําแหนงหนาท่ี เอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพองไมวาทางตรงหรือทางออม ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy มีทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน

ชีวิต เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนผูใชบริการ 

3. ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

4. การดําเนินงาน ITA ในระดับกรมเปนไปตามเปาหมาย (ผานเกณฑเปาหมายท่ี ๘๕ คะแนน)     

และในระดับหนวยงาน ผานเกณฑการประเมินITA ครบทุกหนวยงาน 

5. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีเครือขายการดําเนินงานการปองกันทุจริตเละประพฤติมิชอบ         

ท่ีเขมแข็ง 
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  แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ แนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นางจันทรทิพย พงษสนาม 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  

1. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. เปาหมายระดับประเทศ ไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานท่ีเขารวมประเมิน ผานเกณฑการ

ประเมินท่ี 85 คะแนนข้ึนไป 

1.2 การเปลี่ยนแปลงการประเมิน ITA ป 2567 จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

1. ควบรวมและปรับขอคําถามท่ีมีความซํ้าซอน 

2. เพ่ิมรายละเอียดขอมูล ท่ีหนวยงานตองวิเคราะหและจัดทําขอมูลใหมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

3. ระดับขอตัวเลือกตอบ IIT และ EIT เปน 6 ระดับ จากเดิม 4 ระดับ 

- ลดจํานวนขอคําถาม IIT จาก 30 ขอ เหลือ 15 ขอ 

- ลดจํานวนขอคําถาม EIT จาก 15 ขอ เหลือ 9 ขอ 

4. กลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ป.ป.ช. เปนผูกําหนด ( กรม สบส.400 คน) 

5. บุคลากรประเภทจางเหมาบริการ ตอบแบบประเมิน EIT 

1.3 ประเด็น ขอความรวมมือ 

1. คําวา “อยางนอยประกอบดวย ” หมายถึง แตละองคประกอบ ตองมีขอมูลตามท่ีระบุ 

ทุกขอ หากขาดขอใดขอหนึ่งจะสงผลใหคะแนน เปน 0 (ศูนย) 

2. ศึกษาขอมูลใหละเอียด จัดทําขอมูลตามองคประกอบ และสงขอมูลตามกําหนดเวลา 

1.4 สิ่งท่ีหนวยงานดําเนินการ 

1. บุคลากรภาครัฐ ผูบรหิาร ผอ.และ ขรก. และพรก. ประเมิน IIT ครบตามจํานวน 

2. บุคลากรกรมประเภทจางเหมาบริการ ประเมิน EIT สวนท่ี1 ทุกคน 

3. หนวยงาน เก็บขอมูลประเมิน EIT สวนท่ี 2 (จากลูกคาภายนอก) ครบตามจํานวน 

1.5 กลุม IT ดูแลระบบ website กรม ระหวางการนําเขาขอมูล และตรวจขอมูล 

1.6 ป.ป.ช.จนกวาจะแลวเสร็จ (1 มี.ค. – 31 ก.ค.) เพ่ือขอมูลทุกอยางปรากฏบน website          

กรม ตลอดเวลาการดําเนินการท้ังของกรมและของ ป.ป.ช. 
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การยกยองเชิดชูบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
การเชิดชูบุคลากรท่ีมีผลงานดานคุณธรรมจริยธรรม โดยคัดเลือกและมอบรางวัลกับบุคลากร เพ่ือเปน

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงาน โดยเปดโอกาสใหทุกหนวยงาน สามารถสงบุคลากร เขารวมการคัดเลือกใน

ระดับกรมไดเทาเทียมกัน  

 รางวัล“คนดีศรี สบส.” เปนรางวัลบุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือสงเสริมคนดี ภายใตชื่อ “คนดี ศรี สบส.” ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจาก

หนวยงาน และผานการพิจารณาคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนระดับกรม โดยมติท่ีประชุม

เม่ือวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 มีบุคลากรไดรับรางวัลระดับบุคคลดานคุณธรรมจริยธรรม “คนดีศรี สบส. 

จํานวน 17 รายและรางวัลชมเชยผูไดรับการคัดเลือกระดับหนวยงาน เพ่ือคัดเลือกคนดีศรี สบส. กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ จํานวน 28 ราย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

รางวัลคนดีศรี สบส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        (1) นางศุภัคชญา  ภวังคะรัต นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ดานสาธารณสุขมูลฐาน) 

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

        (2) นางเสาวภา  จงกิตติพงศ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

 (ดานคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ) 

 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

        (3) นายยุทธพงษ  ขวัญชื้น นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 กองสุขศึกษา 

        (4) นายสรพงษ  ทัพภวิมล สถาปนิกเชี่ยวชาญ (ดานสถาปตยกรรม) 

 กองแบบแผน 

        (5) นางนัยนา  อภิวัฒนพร นักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

        (6) นายปฏิภาณ  อินทรทอง วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ (ดานมาตรฐานอาคาร

และสิ่งกอสราง) 

 กองแบบแผน 

        (7) นางสาวสุพัญณีย  มาแดง นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 

 (ดานตรวจสอบภายใน) กลุมตรวจสอบภายใน 
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                         (8) นางณัฎฐิรา  อรุณรัตนดิลก           นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 

             กองสถานพยาบาลและการประกอบการโรคศิลปะ 

                            (9) นางวไิลพร  บัวแดง             นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

            กลุมตรวจสอบภายใน 

                         (10) นางสาวอัจจสุภา รอบคอบ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

            ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

            ภาคกลาง จังหวัดชลบรุี 

                         (11) นางกรวิกา  คตอินทร           นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 

           กองสุขศึกษา 

                         (12) นางสุดารัตน  งามสม           เจาพนักงานธุรการชํานาญการ 

           ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

                         (13) นายรณภูมิ  เพชรรัตน           วิศวกร 

           ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

                         (14) นายสุรศักดิ์  จําปานุย           ชางเทคนิค อาวุโส 

           ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 

                         (15) นางสาวทรงสุดา ภูพาดนา          นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

           ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 

                         (16) นางสาวณหทัย สุขเสนา           นิติกร 

           กองกฎหมาย 

                         (17) นางสาวดวงใจ  ปรึกไธสง           นักจัดการงานท่ัวไป 

           ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 
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               ผูไดรับการคัดเลือกระดับหนวยงาน เพ่ือคัดเลือกคนดีศรี สบส. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

                                         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                (1) นางสาวอลิสา  ขจรสิริฤกษ สถาปนิกชํานาญการ 

 กองแบบแผน 

                                (2) นางสาวโศภิสุดา  วิบูลยพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

                                (3) นางสินีนารถ  สิริมานะเจริญชัย นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 

                                (4) นายธนวรรธน ยุทธชยั                                   นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ 

 กองสุขศึกษา 

                                (5) นายวันเฉลิม รัตพร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 กองสุขศึกษา 

                                (6) นายเอกกฤต ขันคําหมุด สถาปนิกปฏิบัติการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

                                (7) นายสุริยา  ทารักษ วิศวกรไฟฟาชํานาญการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

                                (8) นางสาวศิริพร งงงวย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 

                                (9) นายสายชล  กองทอง วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

                                (10) นางสาวมนัสสิริ  ขอเหล็กกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

                                (11) นายสมยศ  บุรีรักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

                                (12) นายภาณุวัฒน  พูลจันทร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

                                (13) นายปยะณัฐ  นามช ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

                                (14) นายอัครณรงค  อัคนีนิโรธ นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 

 

 

 

กองวิศวกรรมการแพทย 
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                          (15) นางสาวนันนภัส  ออนหวาน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

                          (16) นางสาวจันทรสุดา จังโกฏ ิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
 

  

                         (17) นางสาวนารี ยอดทอง      เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน       

ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

                         (18) นางสาววลัยลักษณ  ทะบุตร      เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

      ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

      ชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 

                         (19) นายธนพล  แยกโคกสูง      นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 

      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

       (20) นางสาวอัจฉราภรณ  แกวสีออน       นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

       กลุมตรวจสอบภายใน 

       (21) นางสาวศิริลภัศ  คําวงษา       นักวิชาการพัสด ุ

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

       (22) นายวรัญู วงคอรยสกุล       ปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป 

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

       (23) นายธนากร  พิมพพุก 

 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 

       (24) นางสาวยุรนันท  อะปะมายา       นักวิชาการเงินและบัญช ี

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

       (25) นายสุภกฤษณตกูล เตวิน       ชางฝมือโรงงาน ช.4 

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

       (26) นายประชุม  ยิ้มพุดซา       ชางฝมือโรงงาน ช.4 

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

       (27) นายสําราญ  โกบโคกกรวด       ชางฝมือโรงงาน ช.4 

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

       (28) นางวรรณา  เพชรเสง       แมบาน บ.2 

       ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

       ภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี
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ภาพกิจกรรมมอบรางวัล “คนดีศรี สบส.” 
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รางวัล“หนวยงานโปรงใส ใสใจคุณธรรม”  
 รางวัล“หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม”  มีการคัดเลือกจากหนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมดีเดนและผลการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ภายใตชื่อ “หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม” เพ่ือเปนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม        

เพ่ิมแรงจูงใจและสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรและหนวยงานในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางยั่งยืน

ตอไปอีกดวย ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนระดับกรม              

มีมติท่ีประชุม เม่ือวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 เพ่ือเปนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมแรงจูงใจและ

สรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรและหนวยงานในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางยั่งยืนตอไปอีกดวย   

จํานวน 3 รางวัล  

รางวัลหนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        รางวัลชนะเลิศ   ไดแก       กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ      

                 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแก     สํานักงานเลขานุการกรม      

      รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก     กองสุขศึกษา 

                  รางวัลชมเชยหนวยงานท่ีเขารวมการคัดเลือก หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม  

                  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      (1) กองกฎหมาย 

       (2) กองแบบแผน 

       (3) กองวิศวกรรมการแพทย 

      (4) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

      (5) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

      (6) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 

      (7) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

      (8) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 

      (9) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

      (10) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

      (11) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 
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ภาพกิจกรรมมอบรางวัล“หนวยงานโปรงใส ใสใจคุณธรรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลชนะเลิศ  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สํานักงานเลขานุการกรม     

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กองสุขศึกษา     
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การพัฒนาและยกระดับ 

หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เชื่อมโยง กับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใตคุณธรรม 

5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ           

เกิดประสิทธิผล นําสูเปาหมาย “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน” 

ดังนั้นเพ ื่อให การข ับเคลื่อนการดําเน ินการเป ็นองค กรค ุณธรรมต นแบบของหนวยงานในส ังก ัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป ็นไปด วยความเร ียบร อยและเก ิดความตอเน ื่อง กลุมงาน

จริยธรรมจ ึงแจ งแนวทางการข ับเคล ื่อนแผนปฏ ิบ ัต ิราชการด านการส งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม กระทรวง

สาธารณส ุข ระยะท ี่2 (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให หน วยงานในส ังก ัดกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการ ซ่ึงผลการดําเนินงานพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน

ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีมติรวมกันในการประชุม เม่ือวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567           

ณ หองประชุม 5 ชั้น 9 มีผลการคัดเลือก ดังนี้ 

1. หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับคุณธรรมตนแบบเพ่ิมข้ึน จํานวน 6 หนวยงาน 

2. หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับพัฒนาเพ่ิมข้ึน จํานวน 7 หนวยงาน 

3. หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับสงเสริม จํานวน 34 หนวยงาน 
 

สรุประดับของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ระดับ 

กองวิศวกรรมการแพทย ตนแบบ 

กองแบบแผน ตนแบบ 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ ตนแบบ 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ตนแบบ 

กองกฎหมาย ตนแบบ 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 2 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 5 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 ตนแบบ 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
 

 



44 

 

หนวยงาน ระดับ 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานชายแดนภาคใต จ. ยะลา ตนแบบ 

เลขานุการกรม ตนแบบ 

กองสุขศึกษา ตนแบบ 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคกลาง จ. ชลบุร ี ตนแบบ 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคเหนือ จ.นครสวรรค ตนแบบ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร พัฒนา 

กลุมตรวจสอบภายใน พัฒนา 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล พัฒนา 

กลุมงานจรยิธรรม พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 3 พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 7 พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 9 พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 พัฒนา 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคใต จ.นครศรีฯ พัฒนา 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริม 

สํานักสงเสรมิอุตสาหกรรมและบรกิารแพทยครบวงจร สงเสริม 

กลุมแผนงาน สงเสริม 

ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  สงเสริม 

ศูนยคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ สงเสริม 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 8 สงเสริม 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ. ขอนแกน สงเสริม 
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กิจกรรมมอบโลรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 

  และหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม   
เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม แกรนด พาลาสโซพัทยา จังหวัดชลบุรี กลุมงานจริยธรรมไดมี

การจัดกิจกรรมพิธีมอบรางวัลบุคคลและหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก รางวัลคนดีศรี สบส., 

รางวัลหนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม ,รางวัลหนวยงานท่ีมีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และรางวัลชมเชย

ดานตางๆ โดยไดรับเกียรติจากนายแพทยสุระ วิเศษศักด์ิ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานใน

พิธีมอบโลรางวัลดังกลาว  
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การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA  

ระดับกรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดระดับ “ผาน” ท่ีคะแนน 87.39 คะแนน ตามเกณฑท่ีสํานักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (รอยละ 85) ขอมูลสรุปไดดังนี้  
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ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

โดยผูตรวจสอบขอมูลจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

         หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม        

85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1และสวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใด

เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 86.52 คะแนน 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี1, EIT สวน

ท่ี2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี87.39 คะแนน

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี3 การใช

อํานาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี4 

การใชทรัพยสินของราชการท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย

ประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ขอ i10 ประเด็น บุคลากรใน

หนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควร

ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืม

ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ

เพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12)ขอ i12 

ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) 

พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ

เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) ขอ i15 ประเด็น 

บุคลากรในหนวยงานบางรายยงัขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิง

จาก o22) และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ

รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ

ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย ขอ i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการ

ปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกําหนดไวรวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) จากนั้น นําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ 

ท่ีไดกําหนดไวท้ังนี้ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย ขอ i1 ประเด็น เจาหนาท่ีของ

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควร

ระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการสําหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิง

จาก o11) และประชาสมัพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

นอกจากนี้หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี

สะดวกและดึงดูดตอการรับรูเชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธเปนตน และประชาสัมพันธหรือ

เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป ขอเสนอแนะ

สําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี6 คุณภาพ

การดําเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี8 การปรับปรุงระบบการทํางานท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้สวนท่ี1 

ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน 

ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน 

(อางอิงจาก o13) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ

ทราบโดยท่ัวถึงขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผล

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการ

ปรับปรุงการดําเนนิงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควร

เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน

การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ขอ e5 และ e4 

ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดี

ข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) สวนท่ี2 ผูประเมิน

จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนา

ระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึงขอ e7 ประเด็น มี

ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน

เทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) ขอ e5 และ e4 ประเด็น มี

ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน

เทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ 

หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงาน หรือ

โครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและ

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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รับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

(อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินในขอท่ี

ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้1.ตัวชี้วัดยอย การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก(1) ประเด็น การจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ(1.1) หนวยงานควรจัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีมีเนื้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีกฎหมายกําหนดใหหนวยงานตอง

ดําเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไป

ใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปไดซ่ึงจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวม และสรางความโปรงใสใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน(1.2) หนวยงานควรจัดทําขอมูลรายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ

ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใช

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปไดและควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุเพ่ือ

กําหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุของหนวยงานและ 2.ตัวชี้วัดยอย การปองกันการทุจริต ไดแกประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและ

วิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ี

เจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติไมวาการกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีใน 

4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติอนุญาต (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การ

จัดซ้ือจัดจาง (4) การบริหารงานบุคคล และกําหนดมาตรการ และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับติดตามการ

ดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจ

หลกัเกณฑการประเมินในแตละปโดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การ

เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมีURL เปนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน 

ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชดัเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 
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ตารางแสดงผลการประเมินของบุคลากรภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (IIT) แยกรายขอคําถาม 

และขอเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

ขอ ประเด็นการประเมิน คะแนน (%) 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  = 86.33 

i1 บุคลากร ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

78.91 

i2 บุคลากร ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 81.23 

i3 เจาหนาท่ี มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

หรือไม  

ไมมี 98.86 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย

เพียงใด 

82.96 

I5 ในหนวยงาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

88.34 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

91.34 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

90.11 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.26 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก

กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

ไมมี 98.63 

 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

61.05 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

92.12 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการ

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

70.80 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

83.05 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 78.36 
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ขอ ประเด็นการประเมิน คะแนน (%) 

หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มาก

นอยเพียงใด 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

75.31 

 

ตารางแสดง ผลการประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) กลุมท่ี 1(หนวยงานประชาสัมพันธ    

ใหรวมตอบ)และ กลุม 2 ( ป.ป.ช. สุมประเมิน) 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน คะแนน 

กลุม 1 (%) 

คะแนน 

กลุม 2 (%) 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

85.78 92.00 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา

เทียมกัน 

86.19 96.50 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

ไมเคย 

99.59 

ไมเคย 

95.00 

e4  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

84.81 89.50 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

84.68 86.50 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

86.48 94.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

79.59 85.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

84.03 89.50 

e9  ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 

62.12 65.00 
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รายละเอียดผลการเปดเผยขอมูลและขอเสนอแนะ OIT ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

และคําอธิบายประกอบ ดังนี้ 

หัวขอการประเมิน ระดับ

คะแนน 

คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1  โครงสราง 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O3 อํานาจหนาท่ี 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O6 Q&A 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การบริหารงานและงบประมาณ 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O8 แผนและความกาวหนาการดําเนินงานและ

การใชงบประมาณประจําป 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาของ

เจาหนาท่ี 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับ

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O13  E–Service 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การจัดซ้ือจัดจาง 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O15  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O16  ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

0.00 หนวยงานเปดเผยขอมูลเลขประจําตัวผูเสียภาษี

ไมครบถวน (มีการละเลข 4 ตัวทายดวย xxx)  

O17  รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป 

0.00 ไมปรากฏรายละเอียดงานท่ีซ้ือหรือจางในชีท

ผลการจัดซ้ือจัดจาง สช. เชน ประกวดราคาซ้ือ 
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พรอมติดตั้งระบบและอุปกรณตรวจหนังสือ

เดินทางอัตโนมัติ (Automatic Channel) ดวย

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O19  รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O20  ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 

O22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O23  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O24  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O25  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O26  ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O27   การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O28  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O29  รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O30  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

0.00 ไมปรากฏมาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูตรวจ

จะตรวจจากเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏในชวง

การตรวจประเมิน (เดือนพฤษภาคม) การ

เพ่ิมเติมเอกสาร จึงไมเปนไปตามเง่ือนไขของ

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม 
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O31   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O32  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O33  รายงานผลการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O34  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O35   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 
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กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

1. การสรางการมีสวนรวมในการประเมิน ITA  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สรางการมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาและยกระดับคะแนน      

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยมอบหมาย            

ใหหนวยงานภายใตสังกัด ท้ัง 34 หนวยงาน สามารถสรุปผลได ดังนี้ 

1) เจาหนาท่ีมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT  

2) จัดทําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและประชาสัมพันธใหเขารวมตอบแบบวัด EIT 

3) มอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําขอมูล OIT เพ่ือรองรับการประเมิน ITA ระดบักรม 

การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบขอมูลพ้ืนฐานในการตอบการประเมิน OIT ระดับกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลเพ่ือการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ หนวยงาน ขอมูลท่ีรับผิดชอบ OIT ระดับกรม การประเมิน EIT,IIT 

1 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

O1, O2, O3, O4, O5, O6, O13, O15, O16, O17, 

O25 และดูแลระบบการลงขอมูล OIT บนเว็บไซตกรม 

สบส. 

ทุกหนวยงานในสังกัด

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพดําเนินการ 

2 กลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล 

O1, O3, O15, O16 , O17, O18, O19, O21, O25 

3 กองกฎหมาย O3, O13, O15, O16 , O17, O22, O23, O24, O25 

4 สํานักสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ 

O5, O6, O15, O16 , O17, O25 

5 กลุมคลัง O10, O11, O12, O15 , O16, O17, O25 

6 สํานักงานเลขานุการกรม O15 , O16, O17, O25 

7 กลุมตรวจสอบภายใน O15 , O16, O17, O25 

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร O3, O13, O15 , O16, O17, O25 

9 กลุมแผนงาน O7, O8, O9 , O14, O15, O16, O17, O25 

10 ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ O10, O11, O12, O13, O15 , O16, O17, O25 

11 กองภารกิจหลัก O10, O11, O12, O13, O15 , O16, O17, O25 

12 ศบส. /สสม. /ศูนยภาค O10, O11, O12, O15 , O16, O17, O25 

13 กจธ. O5, O20, O21, O25, O26, O27, O28, O29, O30, 

O31, O32 , O33, O34, O35 
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การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA     

ระดับหนวยงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ระดับหนวยงานภายใน

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนปท่ี 5 ของการดําเนินการประเมิน ITA 

ระดับหนวยงาน โดยกําหนดกรอบการดําเนินงานดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2) การชี้แจงกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินผลการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน 

3) การดําเนินงานตามแผนงานของหนวยงาน 

4) การรายงานผลการดําเนินงานการประเมิน ITA 

5) การประเมินผลการดําเนินงาน ITA โดย กลุมงานจริยธรรม และเสนอความเห็นชอบจาก            

มติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ        

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดตาม การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดวารอยละของหนวยงาน        

ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) รอยละ 100 ซ่ึงผลการประเมิน 

ITA ระดับหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานตามเกณฑเปาหมายตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

จากการผลการประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน วย งานภาครั ฐ  ( ITA) ระดั บหน ว ยง าน  กรมสนับสนุ นบริ ก ารสุ ขภาพ พบว า  ร อยละ  100                        

(34 ใน 34 หนวยงาน) ผาน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

คะแนน ระดับ จํานวนหนวยงาน 

95-100 คะแนน ผานดีเยี่ยม  6 หนวยงาน 

90-94 คะแนน ผานด ี 10 หนวยงาน 

85-89 คะแนน ผาน 18 หนวยงาน 

 

การพิจารณาผลคะแนนการประเมิน ITA ระดับหนวยงานไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     

โดยมีนายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนประธาน การจัดประชุม  

ท้ังหมด 2 ครั้ง รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 9 เมษายน 2567       

เวลา 13.30 – 16.00 น.  ณ หองประชุม 6 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ 

ITA ระดับหนวยงาน โดยมีนางศุภัคชญา ภวังคคะรัต นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข

มูลฐาน) เปนประธาน    
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                 2. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2567       

เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 6 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี นายแพทยกรกฤช 

ล้ิมสมมุติ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธาน  
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การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity.and.Transparency.Assessment:ITA) ระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 - 10.00 น. ณ หองประชุม VDO Conference ช้ัน 4  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ังในสวนกลางและภูมิภาค โดยมีนายแพทยกรกฤช ล้ิมสมมุติ รองอธิบด ี

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธาน 

โดยมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงาน ITA ระดับหนวยงานดังตอไปนี้ 

1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพควรมีมาตรฐานในการจัดการเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด     

ท่ีเปนมาตรฐาน เพ่ือจะทําใหการคนหาขอมูลในแตละสวนใหมีความชัดเจนและคนหางาย 

2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ีดูแลเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพใหมีความรูความสามารถท่ีจะจัดการเว็บไซตของตนเองได 

3. หนวยงานควรใสขอมูลตามหลักเกณฑ ITA การเปดเผยขอมูลสาธารณะตามเกณฑ ITA      

ในเว็บไซตในหัวขอท่ีชัดเจน คนหางาย 
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รางวัลหนวยงานที่มีผลการประเมิน ITA สูงสุด 

ระดับหนวยงาน 
จากผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพผานการประเมินท้ังหมด 34 หนวยงาน ซ่ึงหนวยงานท่ีมีผลการประเมิน ITA สูงสุด ไดแก     

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และกลุมงานจริยธรรม 

 

ภาพกิจกรรมการมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับกรมและระดับหนวยงาน 
กลุมงานจรยิธรรม ไดกําหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ       

แบบมีสวนรวม ในวันพุธท่ี 3 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสุขศึกษา ชั้น 9  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ

ของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี 4 ประเด็น ไดแก 1) การทุจริตท่ีเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต 2) การทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  3) การจัดซ้ือจัดจาง และ4)                    

การบริหารงานบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 18 กระบวนงาน ดังนี้ 

1) ความเส่ียงการทุจริตการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต จํานวน 6 กระบวนงานประกอบดวย  

1.1 การขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

1.2 การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล สถานประกอบการ               

เพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1.3 อนุญาตประกอบกิจการ และดําเนินการสถานพยาบาล 

1.4 การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

1.5 การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.6 การรับรองมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม 

2) ความเส่ียงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ จํานวน 7 กระบวนงาน 

ประกอบดวย 

2.1 การคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค 

2.2 การจัดทํา ติดตาม และประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

2.3 งานตรวจสอบ 

2.4 การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

                   2.5 การจัดทําวารสารวิชาการ 

2.6 กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

  2.7 การรับรองสถาบันการศึกษา 
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3) ความเส่ียงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 1 กระบวนงาน ประกอบดวย 

          3.1 การจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาติ วิธี e-bidding 

 4) ความเส่ียงการทุจริตการบริหารงานบุคคล จํานวน 4 กระบวนงาน ประกอบดวย 

           4.1 การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

                    4.2 การพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน   

                    4.3 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 

                    4.4 การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับราชการ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    

สรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 จากการรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ จํานวน 39 กระบวนงาน ไมมีรายงานการทุจริต ซ่ึงหนวยงานมีการดําเนินการเฝาระวังอยาง

ตอเนื่อง 
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การเยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรม    

ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลุมงานจริยธรรม ไดกําหนดจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมของกรมฯ และกิจกรรม 

เ พ่ือรับการเยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                        

ในวันพฤหัสบดี ท่ี 27 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม 3 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ังนี้มีการ

จัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานองคกรคุณธรรมของหนวยงานสังกัดกรมฯท่ีมีผลงานโดดเดน บริเวณดานหนา

หองประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวน 5 บูธนิทรรศการ โดยมี

หนวยงานเขารวม ดังนี้  

1.กองกฎหมาย  

2.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 1  

3.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 6     

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 9  

5.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 12 
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รางวัลองคกรเกียรติยศและองคกรคนดี  

จากโครงการหอเกียรติยศ วุฒิสภา 
เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2567 ณ อาคารรัฐสภา นายแพทยสามารถ ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ พรอมผูบริหารแลเจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขารับโลรางวัลองคกรเกียรติยศ     

จากผลงานในการชวยสรางคนดี คนเกง คนกลา (ภายนอกองคกร) ของกองสุขศึกษา ดวยการยกระดับยุวอาสา

สมัครสาธารณสุข (ยุว อสม.) สูเครือขายท่ีทรงพลัง โดยไดทําการสรางจิตอาสาแกเยาวชนกวา 20,000 คน    

ใหเปนบุคคลตนแบบดานสุขภาพและเปนผูนําดานสื่อสารสุขภาพ นอกจากนี้ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ยังไดรับโลรางวัลองคกรคนดีอีกดวย โดยมีศาสตราจารยพิเศษพรเพชร 

วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภาเปนประธานมอบโลรางวัลดังกลาว 
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ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 7  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยไดรับความรวมมือจากศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 เขารวม   

จัดนิทรรศการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market)  ป  7 ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.  2567         

ภายใตแนวคิด “MOPH Moral Touchable : คุณธรรมสัมผัสได : กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบอยางยั่งยืน” ระหวางวันท่ี 30-31 กรกฎาคม 2567 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เนื่องจากศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 เปนหนวยงานท่ีสามารถนําความรูมาถายทอด

กระบวนการดานคุณธรรมจริยธรรม สรางแรงบันดาลใจภายในหนวยงานใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ

ขยายผลไปยังหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอยางเปนรูปธรรม โดยการนําเสนอผลงาน

นิทรรศการภายใตแนวคิด “ตามรอยพอ สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” นําโดย นายเชาวลิต นาคสวัสดิ์ 

ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 และเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมดังกลาว และไดรับโลรางวัล 

“ชนะเลิศ” ผลงานวิชาการองคกรคุณธรรมตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
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กิจกรรมปนสุขสูสังคม “Wacoal Braday” 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุมงานจริยธรรมเขารวมกิจกรรมกับศูนยปฏิบัติการตอตาน      

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในกิจกรรม : บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่หอ เพ่ือนําไปเปนพลังงานทดแทน

พลังงานถานหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene ลดปริมาณขยะ รักษาสิ่งแวดลอม ไดมีการเชิญชวนบริจาค

ชุดชั้นในเกาท่ีไมใชแลวท้ังชาย-หญิง กลุมงานจริยธรรมไดมีการเดินรณรงครับบริจาคไปยังหนวยงานตางๆ และ

ตั้งจุดวางกลองรับบริจาคท่ีบริเวณชั้น 2 หนาหองอาหาร อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

การบริจาคไดสิ้นสุดลงในวันท่ี 27 กันยายน 2567 มีเจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพรวมกัน

บริจาคจํานวนมาก ผลรวมน้ําหนักชุดช้ันในเทากับ 12.12 กิโลกรัม และไดดําเนินการสงมอบชุดชั้นเกาใหกับ

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการตอไปเรียบรอยแลว  
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สวนที่ 3 

กิจกรรมดานการพัฒนาองคกร 

กลุมงานจริยธรรม 
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ผลการดําเนินงานพัฒนาองคกรคุณธรรม  

กลุมงานจริยธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดําเนินงานดานการพัฒนาองคกรคุณธรรม กลุมงานจริยธรรมนั้นเปาหมายการดําเนินงานท้ังหมด 

5 ข้ันตอน ตามท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกําหนด ผลการดําเนินงานของกลุมงาน

จริยธรรมอยูในระดับ “พัฒนา” โดยมีเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 100  
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลุมงานจริยธรรม ดําเนินการตามหลักเกณฑของการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีองคประกอบท้ังหมด 3 สวน คือ 1. การมีสวนรวมการประเมินผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT)  2.การมีสวนรวมการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  และ3. การเปดเผยขอมูล 

(OIT) ขอ O1- O33 หนวยงานไดจัดทําขอมูลและลงในเว็บไซตกลุมงานเรียบรอยแลว รายละเอียดอยูบน

เว็บไซตของกลุมงานจริยธรรม http://ethics.hss.moph.go.th/   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมงานจริยธรรมไดรับ “รางวัลชนะเลิศ” หนวยงานท่ีมีคะแนน ITA 

สูงสุด 100 คะแนน และไดรับรางวัลประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการใหหรือรับสินบน

กลุมงานจริยธรรม 
กลุมงานจริยธรรม ไดจัดทําวิเคราะหความเสี่ยงในกระบวนการดําเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึน           

จากกระบวนการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของกลุมงาน

จริยธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวยกระบวนการปฏิบัติงาน 4 กระบวนงาน ดังตอไปนี้ 

 1. การเบิกคาใชจายในการจัดประชุม/อบรม 

 2. กระบวนงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลและสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 

 3. กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ            

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 4. กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ

หนวยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียง กลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของกลุมงานจริยธรรม ไมพบการทุจริตและอยูระหวางการดําเนินการเฝาระวังอยางตอเนื่อง  
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สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการของกลุมงานจริยธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประเมินความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการ ตอการใหบริการของ กลุมงานจริยธรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 มีวัตถุประสงค เพ่ือสํารวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการใหบริการ   

ซ่ึงจําแนกการประเมินเปน 2 สวน สวนท่ี 1 ประเมินผลความพึงพอใจตอการใหบริการ สวนท่ี 2 ประเมินผล

ความเชื่อม่ันของผูรับบริการตอการใหบริการ สวนท่ี 3 ประเมินผลความพึงพอใจและความเชื่อม่ันท่ีผานเกณฑ

ในภาพรวม กลุมเปาหมายของการประเมิน คือผูรับบริการของ กลุมงานจริยธรรม ประกอบดวยเจาหนาท่ี

สวนกลางและเจาหนาท่ีในสวนภูมิภาค โดยมีผูใหความรวมมือตอบแบบประเมินผานระบบออนไลน และตอบ

แบบประเมินผานระบบออฟไลน  

 

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของกลุมงานจริยธรรมพบวา ผลความพึงพอใจตอการ

ใหบริการในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 86.00 โดยในแตละรายดานมีความพึงพอใจ 

ดานเจาหนาท่ีใหบริการ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือรอยละ 88.40 รองลงมาคือ ดานกระบวนการ ข้ันตอนการ

ใหบริการ มีความพึงพอใจท่ีรอยละ 85.50 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยูท่ีรอยละ 85.33  

และในดานชองทางการใหบริการ มีความพึงพอใจอยูท่ีรอยละ 84.50 

ดา้นกระบวนการ ขัน้ตอนการ

ใหบ้ริการ 
ดา้นช่องทางการใหบ้ริการ ดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ ดา้นสิ่งอาํนวยความสะดวก 

ชดุขอ้มลู1 85.50 84.50 88.40 85.33

82.00

83.00

84.00

85.00

86.00

87.00

88.00

89.00

สวนที่ 1 ความพึงพอใจตอการใหบริการภาพรวม 
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ผลการประเมินความเชื่อม่ันตอการใหบริการของกลุมงานจริยธรรมพบวาผลความเชื่อม่ันตอการ

ใหบริการในภาพรวมอยูในระดับเชื่อม่ันมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 89.60 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

เจาหนาท่ีไมรับสินบน ของขวัญ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 92.00 การไดรับบริการท่ีเสมอภาคเทาเทียม คิดเปนรอย

ละ 90.00 การใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทันสมัย รวดเร็ว ใชงานงาย และมีความปลอดภัย คิดเปน

รอยละ 90.00 ไดรับบริการตรงตามท่ีตองการเรียบรอย คิดเปนรอยละ 88.00 ความเชื่อม่ันโดยรวมตอการ

คุณภาพการใหบริการ คิดเปนรอยละ 88.00 

 

 

\ 

 

 

 

 

สวนที่ 2 ผลความเช่ือมั่นตอการใหบริการในภาพรวม 

ไดร้บับริการท่ีเสมอภาค 

เทา่เทียมกนั 

เจา้หนา้ท่ีไมร่บัสินบน 

ของขวญั ฯลฯ 

ไดร้บับริการตรงตามท่ี

ตอ้งการเรียบรอ้ย 

การใหบ้ริการผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์ทนัสมยั 

รวดเร็ว ใชง้านง่าย และมี

ความปลอดภยั 

ความเช่ือมั่นโดยรวมต่อ

คณุภาพการใหบ้ริการ 

ชดุขอ้มลู1 90.00 92.00 88.00 90.00 88.00

86.00

87.00

88.00

89.00

90.00

91.00

92.00

93.00
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ผลสรุปการประเมินจากการสํารวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน

เสีย ตอการใหบริการของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป 2567 พบวารอยละ 86.00 โดยจาก

การตอบแบบสอบถามพบวา ภาพรวมของผูรับบริการตอหนวยงาน มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  ผลความพึงพอใจและความเช่ือมั่นตอการใหบริการที่ผานเกณฑในภาพรวม 

ความพงึพอใจโดยภาพรวมท่ีไดร้บัการบริการจากหน่วยงาน 

ชดุขอ้มลู1 86.00
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สวนที่ 4 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

งานบริหารท่ัวไป 

ดานธุรการและงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ปญหาในการดํ า เนินงานของระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส คือ การเสนอหนังสือใหผูบริหารลง

นามในระบบนั้น ลําดับข้ันในการเสนอหนังสือผาน

ระบบอิเล็คทรอนิกสของผูบริหาร (รองอธิบดี) เสนอ

ลงนาม ระบบยังไมมีสําหรับผูบริหาร (รองอธิบดี) 

 

ควรมีการพัฒนาระบบใหมีการลงนามหนังสือผาน

ระบบอิเล็คทรอนิกสของผูบริหาร (รองอธิบดี) 

ดานงานบริหารพัสดุครุภัณฑ 

กลุมงานจริยธรรมตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเองใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เนื่องไมมีบุคลากรท่ีมีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ทําใหเกิด

ความไมคลองตัวในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง สงผล

ใหเกิดความลาชา  

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูดานการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือเจาหนาท่ีพัสดุจากหนวยงานอ่ืน 

งานแผนงานและประเมินผล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร แบงเปนงวด ๆ ทําใหการ

บริหารงบประมาณไมเปนไปตามแผน 

 

 

 

ปรับแผนการดําเนินงานของกลุมงานใหสอดคลอง

กับงวดเ งิน ท่ี ได รั บจั ดสรร  ระยะเวลาในการ

ดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณ และตาราง

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ( ITA)     

การดําเนินงานหนวยงานคุณธรรม ใหสอดคลองกับ

การประเมิน 

 

 

การดําเนินงานตามแผนงานโครงการและงบประมาณ

ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
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ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ปฏิทินการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ (ITA) และการดําเนินงานหนวยงาน

คุณธรรม จากภายนอกไมสอดคลองกับแผนงานท่ี  

กลุมงานจริยธรรมวางไว 

 

 

 

 

งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 

       การทํางานในปจจุบัน ITA/องคกรคุณธรรมและ 

ขอมูลขาวสารของราชการมีความเก่ียวกับของกับ

เทคโนโลยีและระบบตางๆสิ่งท่ีหลายองคกรตองเผชิญ

อยูคงหนีไมพนปญหาไอทีดานตางๆบุคลากรดาน IT 

ขาดความรูความชํานาญอีกหนึ่งปญหาใหญสําหรับ

องคกรเลยก็คงเปนเรื่องพนักงานไอทีท่ีขาดความรู

ความชํานาญ ปญหานี้สามารถแบงออกได 2 กลุม คือ 

“บุคลากรทางดาน IT” และ “ผูใชงาน”ในสวนของ

กลุม “บุคลากรทางดาน IT” นั้น  

       ปญหามีต้ังแตการแกไขและติดตามปญหาการ

ออกแบบระบบ และการเลือกอุปกรณตางๆ มาใชงาน 

สิ่งเหลานี้สงผลใหหลายๆ ครั้งองคกรเองอาจจะไมได

สิ่งท่ีดีหรือเหมาะสมท่ีสุด ถาบุคลากรดาน IT ขาด

ความรูความเขาใจมากพอในการจัดสรร วางแผน

บริหารงานดานไอที 

       ดังนั้นบุคลากรดานไอทีจึงตองศึกษาหาความรู 

เรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอดวยตัวเอง หรือการทดลองใช

เทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือพัฒนาตัวเอง เพราะเม่ือบุคลากร

นั้นมีความเขาใจปญหาวาเกิดจากอะไร สิ่งท่ีเหมาะสม

กับองคกรเปนแบบไหน ก็จะทําใหการทํางานเปนไป

อยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

ในสวนของ  

      “ผูใชงาน” มีหลากหลายปญหาท่ีไมสามารถ

แกไขไดดวยตัวเอง ทําใหผูดูแลระบบตองมาชวย

ทุกปจะตองเปดเผยขอมูลท่ีอัพเดทหนาเว็บไซตเปน

ประจําทุกปเชน  ITA /องคกรคุณธรรม และ ขอมูล

ขาวสารของราชการ จะตองดําเนินการนโยบายชาติ 

และจะมีกรอบการดีไซน ท่ีเปนเหมือนกันทุกปและ

ทุกหน วยงานในสั ง กัด   โดยหน วยงาน ท่ี เป น

หนวยงานเล็กๆจะไมมีเจาหนา IT ของหนวยงาน

ตัวอยาง เชน 

1.กลุมงานจรยิธรรม 

2.ตรวจสอบภายใน 

3.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

4.กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ตองใชกรอบดีไซนหนาเว็บไซดท่ีเหมือนกันอยากให

มอบหมายเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหการปรึกษาใหตอบโจทยผูใชงานอยาง

ชัดเจน เพ่ือประโยชนของทางราชการไมใหเสียหาย 

และเปนการเปดเผยขอมูลถูกตองและอัพเดทในทุก

ปงบประมาณ                              
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ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

จัดการใหอยูตลอด โดยการแกปญหาอาจมีการจัด

อบรมความรูดานไอทีให กับพนักงานทุกคนเปน

พ้ืนฐานเบื้องตน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาเบื้องตน

ได แตก็ไมใชเรื่องงายท่ีจะจัดอบรมใหครบอยางท่ัวถึง 

เพราะแตละคนมีงานท่ีตองทํา หรือเวลาทํางานไม

ตรงกัน และคาใชจายในการจัดอบรมแตละครั้งก็

คอนขางสูง ทําใหการจัดอบรมไมเหมาะสมสําหรับ

บางองคกรทางออกท่ีจะชวยลดตนทุนและไดทีม

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานไอทีเขามาดูแลระบบใหองคกร

อยางการจาง IT Outsource ถือเปนทางเลือกท่ีตอบ

โจทย เพราะบุคลากรในองคกรจะสามารถทํางานของ

ตัวเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และไมตองกังวล

เก่ียวกับปญหาดาน IT ท่ีเกิดข้ึนอีกตอไปดวย 

ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานคนหายาก หน ว ย ง า น ค ว ร ใ ส ข อ มู ล ต าม ห ลั ก เ ก ณ ฑ ITA         

หัวขอการเปดเผยขอมูลสาธารณะในเว็บไซตและ

สรางหัวขอท่ีชัดเจน คนหางาย 
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เอกสารอางอิง 
 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ. กรมศาสนา .แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กระทรวงสาธารณสุข (2567). แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง

สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) 

สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.) .             

คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2567. นนทบุรี. 2567 
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ที่ปรึกษา 
นายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

คณะผูจัดทํา กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม   รองหวัหนากลุมงานจริยธรรม 

2. นางสาวณัฐวดี  วงศกาฬสินธุ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. นางสาวพิมพพิศา พิพัฒวงศ  นักทรัพยากรบุคคล 

5. นางสาววิภาวรรณ วินฉิมพลี  นักทรัพยากรบุคคล 

6. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร  นักทรัพยากรบุคคล 

7. นางสาวสุกัญญา รอดกลอม  ปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป 
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