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รายงานผลการดําเนินงานกลุมงานจริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ    

เพ่ือดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส       

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และการบริหารจัดการกลุมงานจริยธรรมใหเปนหนวยงานสมรรถนะสูง 

ตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน 765,897 บาท (เจ็ดแสนหกหม่ืนหาพันแปดรอยเกาสิบเจ็ดบาทถวน) สรุปผลการ

ดําเนินงาน ไดดังนี้ 

1. ผลการเบิกจายงบประมาณ ดําเนินการไดรอยละ 99.80 

2. ผลการสงเสริม พัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

2.1 หนวยงานในสังกัดกรมไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม  

- องคการคุณธรรมตนแบบ จํานวน 17 หนวยงาน 

- องคกรพัฒนา จํานวน 10 หนวยงาน 

- องคกรสงเสริมคุณธรรม จํานวน 7 หนวยงาน 

2.2 หนวยงานท่ีไดรับรางวัล "หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม" จํานวน 3 หนวยงาน 

2.3 หนวยงานท่ีไดรางวัลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) จํานวน 4 หนวยงาน 

3. การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

- คนดีศรี สบส. จํานวน 17 ราย 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับกรม          

ผานเกณฑตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด มีคะแนนการประเมิน เทากับ 87.39 อยูในระดับ A  
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สวนที่ 1 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ประวัติความเปนมา 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 7 กําหนดใหรัฐพึงดําเนินการ      

ใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม จึงจัดใหมี

มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน         

ของเจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับสภาพคุณงานความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงานการตัดสิน

ความถูกผิดการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวน

ความชั่วและเม่ือวันท่ี 5 พฤศจกิายน 2552 โดยประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ 17 ใหจัดตั้งกลุมงาน

คุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการข้ึนตรงตอหัวหนาสวนราชการมีหนาท่ีคุมครองจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมนี้ซ่ึงมีความเปนอิสระโดยมีขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนข้ึนไปเปนหัวหนา  

กลุมงานคุมครองจริยธรรม  

ปจจุบันกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดดําเนินการเปลี่ยนชื่อ “กลุมงานคุมครองจริยธรรม”         

เปน “กลุมงานจริยธรรม” เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวย

หลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน 

และเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 และขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตามแนวทางการดําเนินการจัดตั้งกลุมงานจริยธรรมท่ี ก.พ. กําหนด 

วิสัยทัศน 

“เปนหนวยงานขับเคลื่อนใหองคกรมีความแข็งแรง ดานคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรซ่ือสัตย สุจริต 

รวมกันตอตานการทุจริต” 

พันธกิจ 
1. สงเสริม พัฒนา และยกระดับดานคุณธรรม จริยธรรมและการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. พัฒนาเครือขายดานคุณธรรมจริยธรรมและ การปองกัน การทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. สรางและพัฒนาองคความรูดานคุณธรรมและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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หนาท่ีและอํานาจ 

1. พัฒนาระบบเครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมในสวนราชการ 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหความรูฝกอบรมและพัฒนาขาราชการในสวนราชการใหมีความรู ความเขาใจ

และมีความตระหนักในเรือ่งคุณธรรมจริยธรรม 

3. ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ    

การยกระดับธรรมาภิบาลการปองกันและการปราบปรามการทุจริตของสวนราชการรวมถึงแนวทาง          

การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ 

4. วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริต และประพฤติ      

ไมชอบ 

5. จัดทําขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของขาราชการ            

ในสวนราชการท่ีเก่ียวของกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

6. ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต   

เชน การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและเสริมสรางวินัย การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. รณรงคสงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางราชการ

ภาคเอกชน และประชาชน 

8. รับและดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยไมชอบของเจาหนาท่ี และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

9. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ

ขอกําหนดจริยธรรมเสนอตอ ก.พ. 

10. เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

11. ปฏบิัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ.มอบหมาย  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางกลุมงานจริยธรรม 
คําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3092/2564 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนากลุมงานจริยธรรม 

รองหัวหนากลุมงานจริยธรรม 

งานบริหารทั่วไปเเละเเผนงาน งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองการทุจริต 

1.ดําเนินการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม เผยเเพร ปลูกฝงจิตสํานึก

ดานคุณธรรมจรยิธรรมของขาราชการกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ใหเปนไปตามกระบวนการรักษาจรยิธรรม  

2.งานดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือยกยองเปนขาราชการที่เปนเเบบ 

อยางที่ดดีานคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ   

พลเรือน  

3.ติดตามสอดสองการปฏิบตัิตนของขาราชการตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน  

4.ประสานการดําเนินการสบืสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม  

5.งานดําเนินการขับเคลื่อนยทุธศาสตร นโยบายดานปองกันการ 

ทุจริตเเละเสริมสรางความโปรงใสของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ   

6.ดําเนินการเก่ียวกับเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมเเละ

คณะกรรมการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

1.งานบริหารธุรการเเละงานสารบรรณ  

2.งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

3.งานบริหารจัดการเทคโนโลย ี 

4.งานบริหารการใชงบประมาณ การเงินเเละบัญชี 

งานพัสด ุ 

5.งานควบคุมภายในเเละการบริหารความเสี่ยง  

6.งานจัดทําเเผนปฏบิัติราชการเเละคําขอ

งบประมาณประจําปของหนวยงาน  

7.งานติดตาม กํากับ ประเมินผลการปฏบิัตงิานตาม

เเผนงาน โครงการเเละงบประมาณของหนวยงาน  

8.งานคํารับรองการปฏบิัติราชการของหนวยงาน  

  

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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โครงสรางบุคลากรกลุมงานจริยธรรม 

 

จํานวนบุคลากรกลุมงานจริยธรรม 

ขาราชการ 1 คน 

พนักงานราชการ 5 คน 

จางบริการ 1 คน 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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สวนที่ 2 

ดานงบประมาณและแผนงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมงานจริยธรรม ไดรับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินงานดานคุณธรรม

จริยธรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และงบดําเนินงานบริหารจัดการ ของกลุมงานจริยธรรมใหเปน

หนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เปนเงินงบประมาณจํานวน 765,897 บาท (เจ็ดแสนหกหม่ืน

หาพันแปดรอยเกาสิบเจ็ดบาทถวน) รายละเอียดตามตารางท่ี 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนงบประมาณท่ีกลุมงานจริยธรรม ไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร 

1. โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส        

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

379,800.00 

2. โครงการพัฒนาองคกร กลุมงานจริยธรรม 386,097.00 

2.1 พัฒนาองคกร (พัฒนาบุคลากร จัดหาพัสดุ) 100,000.00 

2.2 การพัฒนาองคกร (คาจางเหมาบริการ) 180,000.00 

2.3 พัฒนาองคกร (คาเชาบาน,คาประกันสังคม) 106,097.00 

รวม 765,897.00 
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ผลการเบิกจายงบประมาณดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุมงานจริยธรรม ไดดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีไดรับอนุมัติ ท้ัง 2 โครงการ สามารถเบิกจาย

งบประมาณ ไดจํานวน 764,366 บาท คิดเปนรอยละ 99.80 ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และในสวนท่ี

เหลือ 1,531 บาท คิดเปนรอยละ 0.20 ไดดําเนินการสงคืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายละเอียด           

ตามตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ผลการเบิกจายงบประมาณกลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบิกจาย คงเหลือ (บาท) 

1 . แ ผ น พั ฒ น า แ ล ะ

ยกระดับคุณธรรมและ

คว าม โปร ง ใ ส ในกา ร

ดําเนินงานภาครัฐ 

379,800.00 379,139.00 

(99.83%) 

661.00 

(0.17%) 

2. แผนพัฒนาองคกร 386,097.00 385,227.00 

 (99.77%) 

870.00 

(0.13%) 

รวม 765,897.00 764,366.00 

(99.80%) 

1,531 

(0.20%) 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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สรุปรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดําเนินกิจกรรมแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

1.1 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  1 . 1 

ประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ขั บ เ ค ล่ื อ น แ ผ น ก า ร

ปองกันการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

18,100 18,100 บุ ค ล า ก ร  /

ห น ว ย ง า น ใ น

สั ง กั ด ก ร ม

ส นั บ ส นุ น

บริการสุขภาพ 

70 คน/ 

35 หนวยงาน 

18 ธ.ค. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กลุมงานจริยธรรมดําเนินการจัดกิจกรรมการประกาศนโยบาย

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ.2566 โดยมีทานอธิบดีกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ นายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ ใหเกียรติเปน

ผูมอบนโยบายการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมี

ผูบริหารท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคแลเจาหนาท่ีในสังกัดกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมการประกาศเจตนารมณ 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

6 ก.พ. 2567 

 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือ

วันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 โดยทานอธิบดีเปนผูมอบนโยบาย

ดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 

ทานรองภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ (หัวหนากลุมงานจริยธรรม) บรรยาย ในหัวขอแนว

ทางการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรมและการประเมิน

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT,EIT) และ นางจันทร

ทิพย  พงษสนาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

จากกลุมงานจริยธรรม บรรยายในหัวขอ แนวทางการยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) และการสงเสริมองคกรคุณธรรม เพ่ือเปนแนวทางให

หนวยงานและบุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใน

การดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีผูรับผิดชอบงาน

และผูท่ีสนใจเขารวมการประชุมจํานวน 70 คน 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  1 . 2 

ประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพและการ

ประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือกหนวยงานดีเดน

ดานคุณธรรมจริยธรรม

และการประเมินคุณธรรม

ความโปร งใสในระดับ

ห น ว ย ง า น  ( ITA) 

ป ร ะจํ า ป ง บปร ะมา ณ 

พ.ศ.2567 

57,600 57,600 - ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ

จ ริ ย ธ ร ร ม

ประจาํกรมฯ 

- ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการ

คั ด เ ลื อ ก

หนวยงานดีเดน

ฯ 

6 ครั้ง 16 ก.พ.2567 

 

 

 

 

9 เม.ย. 2567 

 

 

 

 

30 พ.ค.2567 

 

 

 

 

 

- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรม

จริยธรรม วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 ครั้งท่ี 1 ชี้แจงเกณฑการ

ประเมินคนดีประเภทตาง ๆ องคกรคุณธรรมประเภทตาง ๆ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

- ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ครั้งท่ี 1/2567 วันอังคารท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 13.30 - 

16.30 น. ณ หองประชุม 6 ชัน้ 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

 

- ดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 เปนการ

ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและเตรียมความพรอมการตรวจ

เยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรม สป. 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

27 มิ.ย. 2567 

 

 

 

 

5 ส.ค. 2567 

- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ครั้งท่ี2/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 27 มิถุนายน 2567 เวลา 

13.30 - 16.30 น. ณ หองประชุม 3 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

 

- จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน

ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม วันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 

เวลา 09.30 - 16.00 น. ณ หองประชุม 6 ชั้น 9 กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  2 . 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาและ เสริ มสร า ง

วิ ท ย า ก ร ผู นํ า ก า ร

เปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไม

ทน ต อ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

58,400 58,400 บุคลากรใน

สังกัดกรม

สนับสนุน

บริการสุขภาพ 

จํานวน 100 คน 

- 1 ต.ค. 2566- 

30 ก.ย. 2567 

ปรับแผนรวมกับกิจกรรมเสริมสรางสนับสนุนใหความรูดาน

คุณธรรมจริยธรรมและการยกยองเชิดชูเกรียติหนวยงานและ

บุคลากร กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

ประพฤติมิชอบ และการ

สงเสริมใหความรู ดาน

คุณธรรมจริยธรรมแก

บุคลากรกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  2.2 

เสริมสรางสนับสนุนให

ค ว า มรู ด า นคุณธ ร ร ม

จริยธรรมและการยกยอง

เชิดชูเกรียติหนวยงาน

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  ก ร ม

สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปร ะจํ า ป งบป ร ะมา ณ 

พ.ศ.2567 

 

63,225 63,225 3 ครั้ง 3 ครั้ง 1 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย.2567 

กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการประเมินบุคคลและหนวยงาน

ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุ ขภาพ ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ .2567 โดย มี

รายละเอียดดังนี้  

1.รางวัลคนดีศรี สบส. จํานวน 7 ราย 

2.หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม จํานวน 17 รางวัล 

3.หนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สูงสุด 5 รางวัล 

4.หนวยงานท่ีผานการประเมินหนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม 

จํานวน 3 รางวัล 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

5.กลุมงานจริยธรรมเขารวมบูรณาการรวมจัดงานกิจกรรมดาน

องคกรคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายนอก ไดแก 

  5.1 เขารวมโครงการตลาดนัดคุณธรรม รวมกับ ศปท. กระทรวง

สาธารณสุข 

  5.2 เขารวมกิจกรรมจัดนิทรรศการหนวยงานคุณธรรมเพื่อรับการ

ตรวจเยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรมประจํากระทรวง

สาธารณสุข 

  5.3 เขารวมจัดนิทรรศการหอเกรียติยศวุฒิสภาองคกรคนด ี

ดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาคและ

สวนกลางในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อใหหนวยงาน

ดําเนินกิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการองคกรคุณธรรม จํานวน 5 

หนวยงาน ไดแก กองกฎหมาย , สบส. 1 ,สบส. 6 , สบส. 9, สบส. 

12 

6. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนหนวยงานสวนภูมิภาค

และสวนกลางในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือให

หนวยงานดําเนินกิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการตลาดนัดคุณธรรม 

จํานวน 1 หนวยงาน สบส.6 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมยอยท่ี 2.3 การ

ติดตามสงเสริมใหความรู 

ITA และองคกรคุณธรรม

ส ว น ก ล า ง แ ล ะ ส ว น

ภู มิ ภ า ค  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

110,075 110,075 ห น ว ย ง า น ใ น

สั ง กั ด 

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

34หนวยงาน 

 

1 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย. 2567 

ปรับแผนรวมกับกิจกรรมเสริมสรางสนับสนุนใหความรูดาน

คุณธรรมจริยธรรมและการยกยองเชิดชูเกรียติหนวยงานและ

บุคลากร กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 

กิ จ ก ร ร ม ย อ ย ท่ี  3 . 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาและจั ด ทําแผน

บริหารความเ ส่ียงการ

ทุ จ ริ ต  ก ร มสนั บสนุ น

บริการสุขภาพ และระดับ

ห น ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

36,200 36,200 บุคลากรใน

สังกัด  กรม

สนับสนุน

บริการสุขภาพ 

70 คน 3 เม.ย. 2567 - กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการจัดประชุมทบทวนแผนความ

เสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 

พ.ศ.2567 โดยมีวิทยากร ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คุณสุพัญณีย มาแดง เปนผูให

ความรูและทําแบบประเมิน เรื่องความเสี่ยงการทุจริตฯ โดยมี

ผูรับผิดชอบงานเขารวมจํานวน 70 คน 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 การ

ประเ มินคุณธรรมและ

ความโปร ง ใส  ในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  

(IntegrityandTranspa

rency Assessment : 

ITA) ในระดับกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

ผานเกณฑท่ีกําหนดรอย

ล ะ  9 0  แ ล ะ ร ะ ดั บ

หนวยงานในสังกัดกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผานเกณฑการประเมิน   

ร อ ยล ะ  9 7  ป ร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

36,200 36,200 -กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

ผานการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 90 

 

-หนวยงานใน

สังกัดกรม

สนับสนุน

บริการสุขภาพ

ผานการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 97 

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

ผานการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 87.39 

หนวยงานใน

สังกัดกรม

สนับสนุน

บริการสุขภาพ

ผานการ

ประเมิน ITA 

รอยละ 100 

1 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย. 2567 

- ดําเนินการขอความรวมมือหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย

แบงเปนการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

- กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการขอความรวมมือหนวยงานใน

การดําเนินการการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) ภายใน โดยมีผูตอบขอมูล ดังนี้ 

 

 - แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2576 จํานวนข้ันต่ําในการตอบ 242 คน มี

ผูตอบจํานวน 439 คน 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

- แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนข้ันตํ่าในการตอบ 441 คน มี

ผูตอบจํานวน 488 คน 

 

- กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดผลรวมคะแนนเฉลี่ย 87.39 

โดยแบงเปน คะแนน IIT 84.29 คะแนน EIT 83.70 คะแนน EIT 

2 88.11 และคะแนน OIT 90.84  

 

- กลุมงานจริยธรรมไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ

หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังสวนกลางและสวน

ภูมิภาค ท้ัง 34 หนวยงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2567       

มีหนวยงานผานการประเมินฯ ท้ังหมด 34 หนวยงาน คิดเปน  

รอยละ 100 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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ผลลัพธของการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการทุจริต และมาตรการ

ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เห็นความสําคัญของการปฏิบัติงานดวยความสุจริต โปรงใส และเปนไปตามระเบียบกฎเกณฑขอบังคับตางๆ เพ่ือเปนสวน

หนึ่งในการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยมีคาคะแนน CPI ท่ีสูงข้ึน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยมีผลคะแนนการประเมิน ท่ี 87.39 มากกวามากกวาปงบประมาณท่ีผานมา ผลการประเมิน

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) เพ่ิมข้ึน 

2. ปงบประมาณ พ.ศ.2567 บุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนภายใต

ประมวลจริยธรรม รวมท้ังแนวทางปฏิบัติตนท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของกรม แยกแยะผลประโยชนสวนตนจากผลประโยชนสวนรวมไดและไมพบขอรองเรียนเรื่อง

การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร รายงานการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ในระดับกรม 

และระดับหนวยงาน ไมพบกรณีการรายงานการทุจริตและทุกหนวยงานในสังกัดกรมยังดําเนินการตามแผนฯของหนวยงานตนเองรวมท้ังยังมีการเฝาระวังความเสี่ยงอยางตอเนื่อง    

3. ผูมาใชบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆภายในกรม และหนวยงานในสังกัด มีความพึงพอใจและไมมีขอรองเรียน จากผลการประเมินความพึงพอใจและความ

เชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 

4. ผูบริหารใหความสําคัญ มีนโยบายสงเสริมทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืนตามเกณฑการ

ประเมินของกรมการศาสนา และสงเสริมเชิดชูเกียรติบุคลากรใหปฏิบัติตนเปนคนดี และเปนแบบอยางท่ีดีโดยมีคัดเลือกและการยกยองเชิดชูเกียรติใหรางวัล “คนดี ศรี สบส” 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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2. โครงการพัฒนาองคกร กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ผล

เบิกจาย 

(บาท) 

เปาหมาย ผลงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1 . ค า จ า ง เ ห ม า

บ ริ ก า ร ด า น

บริหารงานท่ัวไป 

180,000 180,000 1 คน/12 เดือน 1 คน 1 ต.ค. 2566 –  

30 ก.ย. 2567 

1) จางเหมาบริการดานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 1 คน เปน

เวลา 12 เดือน 

2. คาใชจายประจํา 106,097 106,097 5 คน/12 เดือน 5 คน/      

12 เดือน 

1 ต.ค. 2566 –  

30 ก.ย. 2567 

1) คาประกันสังคม พนักงานราชการ 4 คน 12 เดือน 

2) คาเชาบานขาราชการ 1 คน 12 เดือน 

3. การจัดหาพัสดุ 

ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป

ราชการ และบริหาร

จัดการ 

100,000 99,130 6 ครั้ง 6 ครั้ง 1 ต.ค. 2566 –  

30 ก.ย. 2567 

1) จัดหาวัสดุสํานักงาน/วัสดุคอมพิเตอร  10 รายการ  

2) จัดจางทําตรายาง 4 อัน 

3) จัดหาวัสดุคอมพิเตอร 6 รายการ 

4) จางทําโลเชิดชูเกียรติ  20 อัน 

5) กรอบเกียรติบัตร 44 อัน 

4. งานสารบัญ - - - - 1 ต.ค. 2566 –            

30 ก.ย. 2567 

1) จํานวนหนังสือรับ 935 เรื่อง                                           

2) จํานวนหนังสือสง  350 เรื่อง 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ดานการจัดการขอรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ซ่ึงกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนรายละเอียดดังนี้ 
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    โครงการ ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ  

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตัวช้ีวัด : รอยละของหนวยงานผานการประเมิน ITA (รอยละ 100) 

แนวทางการดําเนินงาน : ปลูกฝงวิธีคิดปลุกจิตสํานึกสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสริมและพัฒนาหนวยงานตามเกณฑองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

3. สรางและพัฒนาวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

4. กิจกรรมจิตอาสา ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดแนวทาง :  

เชิงปริมาณ:  จํานวนหนวยงานท่ีผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : การพัฒนาและยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

เหตุผลความจําเปน 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เห็นชอบใหคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

ใหยึดพระบรมราโชวาทและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลท่ี 9 และหลักธรรมคาํสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามเปนกรอบพ้ืนฐานสําคัญตั้ง

ตน ในการนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหใชแผนแมบทนี้เปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน พันธมิตรและประชาชน 

โดยผานกลไกนโยบายรัฐบาล ในสวนของภาครัฐหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญและมีการกําหนด

กลไก  เคร่ืองมือ ในการปองกันการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรม อาทิ สํานักงานคณะกรรมการ

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ปองกันและปราบปราการทุจริต (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดเสนอยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป       

(พ.ศ. 2560-2579) รวมท้ังสอดรับกับแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติ

เห็นชอบเมื่อวันท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเปน 1 ใน 12 นโยบายเรงดวน ของรัฐบาลชุด

ปจจุบัน คือนโยบายขอท่ี 8 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง

และฝายราชการประจํา  

กระทรวงสาธารณสุขโดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กําหนดเปาหมายให

เครือขายพันธมิตรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวมขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติราชการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) คาดหวังใหบรรลุวิสัยทัศน “กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตน

แบบอยางยังย่ืน” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดนําแผนแมบทท้ัง 2 ฉบับมาสูการปฏิบัติอยาง

รูปธรรม และนําเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลลัพธท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มาดําเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 จนถึงปจจุบัน  

ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหเปนบุคคลท่ีมี

ความซื่อสัตย สุจริต ยึดมั่นในความถูกตอง ไมทนตอการทุจริตและประพฤติชอบทุกรูปแบบ รวมถึง

การสรางเครือขายการปองกันและตอตานการทุจริต ใหเปนกลไกสําคัญในการเฝาระวังและปองกัน

การทุจริตของสังคม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงไดจัดทํา โครงการ “ยกระดับพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยใชหลักสูตรตานทุจริต และหลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไม

ทนตอการทุจริต ของสํานักงาน ป.ป.ช. เปนกรอบในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคคลกรกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพและเครือขายภาคประชาชน ให เปนแกนนําและบุคคลท่ีไมทนตอการ

ทุจริต ซึ่งจะเปนกลไกสําคัญตอการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเปนสวน

สําคัญท่ีสงผลตอการขับเคล่ือนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น 
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วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงในการดําเนินงานภาครัฐ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแบบมีสวนรวม 

เปาหมายโครงการ (Outputs) 

1. บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดรับการพัฒนาเปนองคกร

คุณธรรม 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 

4. กรมสนับสุนนบริการสุขภาพมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑท่ี

กําหนด 

5. วิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

เปาหมายดานเนื้อหา 

1. คุณธรรม จริยธรรม การปองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การสงเสริม พัฒนา และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

4. การสงเสริมพัฒนาและเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

2. ผูมีสวนไดสวนเสียและเครือขายภาคประชาชน 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ(Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 ผลผลิต: 1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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  2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการ

ทํางานของหนวยงานภาครัฐ 

 ผลลัพธ : กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตามเกณฑท่ีกําหนด 

กิจกรรม - วิธีดําเนินการ(Activity) 

คาใชจายในการดําเนินการเบิกจากงบประมาณท่ีได รับการจัดสรรจาก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวนเงิน 379,800 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันแปดรอยบาทถวน) 

ถั่วเฉล่ียกันไดทุกกิจกรรม ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก 7 กิจกรรมยอย ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนเงิน 18,100 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพัน

หนึ่งรอยบาทถวน)   

 - คาอาหาร (120 บาท x 70 คน x 1 วัน)    =  8,400 บาท  

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 70 คน x 1 วัน)  =  4,900 บาท  

 - คาวิทยากรภาครัฐ (ชม.ละ 600 บาท x 1 คน x 8 ชม.)  =  4,800 บาท  

กิจกรรมยอยที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ

การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรมและการประเมิน

คุณธรรมความโปรงใสในระดับหนวยงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนเงิน 

39,750 บาท (สามหมื่นเกาพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) 

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

- ประธานการประชุม (1,500 บาท x 1 คน x 2 คร้ัง)   =   3,000 บาท 

- กรรมการ (1,200 บาท x 7 คน x 2 คร้ัง)    =  16,800 บาท 

- คาอาหาร (120 บาท x 15 คน x 2 คร้ัง)    =  3,600 บาท  

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 15 คน x 2 คร้ัง)  =  2,100 บาท  

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม 

- คาอาหาร (120 บาท x 25 คน x 3 คร้ัง)    =  9,000 บาท  

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 25 คน x 3 คร้ัง)  =  5,250 บาท  

กิจกรรมที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

 กิจกรรมยอยที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและเสริมสรางวิทยากรผูนําการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมใหความรูดาน

คุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จํานวนเงิน 58,400 บาท (หาหมื่นแปดพันสี่รอยบาทถวน) 

 - คาอาหาร (150 บาท x 100 คน x 2 วัน)     =  30,000 บาท 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 100 คน x 2 วัน)   =  14,000 บาท 

 - คาวิทยากรภาคเอกชน (ชม.ละ 1,200 บาท x 1 คน x 8 ชม.)  =   9,600 บาท 

 - คาวิทยากรภาครัฐ (ชม.ละ 600 บาท x 1 คน x 8 ชม.)           =   4,800 บาท 

 กิจกรรมยอยที่ 2.2 เสริมสรางสนับสนุนใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและการยก

ยองเชิดชูเกรียติหนวยงานและบุคลากร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 จํานวนเงิน 56,520 บาท (หาหมื่นหกพันหารอยยี่สิบบาทถวน) 

 - คาจัดนิทรรศการดานคุณธรรมจริยธรรม (10,00 บาท x 3 คร้ัง)  =  30,000 บาท 

 - คาวัสดุในการทําส่ือ (ปายไวนิล,ปายโรลอัพ)                           =    6,520 บาท 

 - คาจัดทําโลและกรอบใบประกาศบุคลากรดีเดนและหนวยงานตนแบบ=  20,000 บาท 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 การติดตามสงเสริมใหความรู ITA และองคกรคุณธรรมสวนกลาง

และสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวนเงิน 134,630 บาท (หนึ่งแสนสาม

หมื่นสี่พันหกรอยสามสิบบาทถวน) 

หนวยงานสวนกลาง 

- คาอาหาร (120 บาท x 15 คน x 15 หนวยงาน)   =  27,000 บาท 

- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 15 คน x 15 หนวยงาน) =  15,750 บาท 

หนวยงานสวนภูมิภาค 

- คาพาหนะในการเดินทาง (เคร่ืองบิน) (ไป – กลับ) (4,000 บาท x 5 คน x 2 แหง)       =   40,000    บาท 

- คาพาหนะในการเดินทาง (คาเชารถตู+น้ํามันเชื้อเพลิง) (3,500 บาท x 1 คัน x 2 วัน) =   7,000      บาท 

 - คาพาหนะในการเดินทาง (แท็กซี่) (ไป – กลับ) (600 บาท x 5 คน x 6 เท่ียว)               =   18,000   บาท 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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 - คาท่ีพัก (เหมาจาย) (800 บาท x 7 คน x 3 คืน)             =   16,800  บาท 

- คาเบ้ียเล้ียง (240 บาท x 7 คน x 6 วัน)      =   10,080 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 

 กิจกรรมยอยที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวนเงิน 36,200 บาท (สามหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 

 - คาอาหาร (120 บาท x 70 คน x 2 วัน)    =  16,800 บาท 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 70 คน x 2 วัน)  =    9,800 บาท 

 - คาวิทยากรภาครัฐ (ชม.ละ 600 บาท x 1 คน x 16 ชม.)  =    9,600 บาท 

กิจกรรมยอยที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในระดับกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพและระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  จํานวนเงิน 36,200 บาท (สามหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 

- คาอาหาร (120 บาท x 70 คน x 2 วัน)    =   16,800 บาท 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (70 บาท x 70 คน x 2 วัน)  =     9,800 บาท 

 - คาวิทยากรภาครัฐ (ชม.ละ 600 บาท x 1 คน x 16 ชม.)  =     9,600 บาท 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

1. ระดับความสําเร็จการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการจัดทํามาตรการปองกันการทุจริตแบบ

มีสวนรวม 

2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปน

องคกรคุณธรรม  

4. องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

5. จํานวนวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

6. เครือขายการตอตานการปองกันและตอตานการทุจริตภาคประชาชน 

7. กลไกและแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ระยะเวลาดําเนินการโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

คาน้ําหนักรอยละความสําเร็จ 100 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. คาน้ําหนัก 

1 

ข อ อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ

ประสานงานผู เ ก่ียวของในการ

ดําเนินการ 

            
10 

2 
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
            10 

3 

ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร

ขับเคลื่อนแผนการปองกันการ

ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

            

10 

4 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาและเสริมสรางวิทยากร

ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไม

ทนตอการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

            

10 

4 

การพัฒนาและจัดทําแผนบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ก ร ม

สนับสนุนบริการสุขภาพ และ

ร ะ ดั บ ห น ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

            

10 
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คาน้ําหนักรอยละความสําเร็จ 100 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 100 

ลําดับ ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. คาน้ําหนัก 

4.1 

การติดตาม ประเมินผลและการ

จั ดกา รความรู ด า น คุณธรรม

จริยธรรมการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

            

10 

4.2 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา

หนวยงานคุณธรรมและบุคคล

ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในเวทีระดับกระทรวง

และระดับชาติ 

            

5 

5 

การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก

บุคคลดีเดนและหนวยงานดีเดน

ดานตาง ๆ ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 

            

5 

6 

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดาน

คุณธรรมจริยธรรมสูสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            
10 

7 

การประเมินความรู วัฒนธรรม 

ค า นิ ย ม สุ จ ริ ต  ทั ศ น ค ติ แ ล ะ

พฤติกรรม ซ่ือสัตยสุจริ ต  ของ

บุคลากร กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

            

10 

6 
กํากับ ติดตาม ประเมินผล และ

สรุปประเมินผลการดําเนินการ 
            10 
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งบประมาณ จํานวนเงิน 379,800 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเกาพันแปดรอยบาทถวน) 

สถานที่/พ้ืนที่ดําเนินการ 

 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

 2. หนวยงานสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

 2. โรงแรมในตางจังหวัด/สถานท่ีจัดอบรมในตางจังหวัด 

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 

1. บุคลากรกลุมเปาหมายมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตมี

ความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมทนตอการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมและมีความโปรงใสในการทํางานของ

หนวยงานภาครัฐ 

3. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผานการประเมิน ITA ตามเกณฑท่ี

กําหนด 

4. เปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index: CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน 
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รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดอนุมัติใหกลุมงานจริยธรรม ดําเนินงาน

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

ภายใตวงเ งินงบประมาณดําเนินงาน 379,800 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันแปดรอยบาทถวน)            
โดยมีวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน ดังนี้ 

การดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. การจัดทําแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจงเวียนใหหนวยงานใชเปนแนวทางการดําเนินงาน ประกอบดวย  

- กรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                 

- ข้ันตอนการดําเนินงานดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                      

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แนวทางการดําเนินงานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- การพัฒนาบุคลากรและเครือขายดานคุณธรรมจริยธรรม                                                        

- การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม                                       

- แนวทางการดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานในสังกัด         

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แนวทางและข้ันตอนการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ระดับหนวยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. การประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาดรวม      

ตานทุจริต( HSS Zero Tolerance)” กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประกาศเจตนารมณการตอตาน       

การทุจริต“กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใสสะอาด รวมตานทุจริต (HSS Together Against Corruption) และ

ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2567 โดยมีผูบริหาร เลขานุการกรม ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย และ

เจาหนาท่ีทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมกิจกรรมดังกลาว เม่ือวันจันทรท่ี           

18 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ ชั้น 9 กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ 
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3. สรุปการประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือนแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ.2567         

ณ หองประชุม VDO Conference ช้ัน 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตามท่ี กลุมงานจริยธรรม ไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมอบ

นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และชี้แจง

แนวทางการดําเนินงานและการขับเคลื่อนงานคุณธรรมจริยธรรม การประชุมฯครั้งนี้ทําการถายทอดสู

หนวยงานสวนภูมิภาคผานระบบ Cisco Webex โดยมีนายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุน

บริการสขุภาพ เปนประธานการประชุมฯ 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

1. สวนกลาง จํานวนท้ังหมด 70 คน ประกอบดวย รองอธิบดี ผู เชี่ยวชาญ เลขานุการกรม 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย และผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. สวนภูมิภาค จํานวนท้ังหมด 50 คน ประกอบดวยผูอํานวยการ ผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม

จริยธรรม ผูรับผิดชอบงานแผนงาน และเจาหนาท่ี  

พิธีเปดการประชุมและมอบนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยนายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มอบ

นโยบายเพ่ือขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ดังนี้ 

1. ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน ประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ

ขอกําหนดจริยธรรมหรือแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

2. บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม

ใชตําแหนงหนาท่ี เอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพองไมวาทางตรงหรือทางออม ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy มีทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน

ชีวิต เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนผูใชบริการ 

3. ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพยกระดับเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

4. การดําเนินงาน ITA ในระดับกรมเปนไปตามเปาหมาย (ผานเกณฑเปาหมายท่ี ๘๕ คะแนน)     

และในระดับหนวยงาน ผานเกณฑการประเมินITA ครบทุกหนวยงาน 

5. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีเครือขายการดําเนินงานการปองกันทุจริตเละประพฤติมิชอบ         

ท่ีเขมแข็ง 
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  แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ แนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นางจันทรทิพย พงษสนาม 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  

1. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. เปาหมายระดับประเทศ ไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานท่ีเขารวมประเมิน ผานเกณฑการ

ประเมินท่ี 85 คะแนนข้ึนไป 

1.2 การเปลี่ยนแปลงการประเมิน ITA ป 2567 จากสํานักงาน ป.ป.ช. 

1. ควบรวมและปรับขอคําถามท่ีมีความซํ้าซอน 

2. เพ่ิมรายละเอียดขอมูล ท่ีหนวยงานตองวิเคราะหและจัดทําขอมูลใหมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

3. ระดับขอตัวเลือกตอบ IIT และ EIT เปน 6 ระดับ จากเดิม 4 ระดับ 

- ลดจํานวนขอคําถาม IIT จาก 30 ขอ เหลือ 15 ขอ 

- ลดจํานวนขอคําถาม EIT จาก 15 ขอ เหลือ 9 ขอ 

4. กลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ป.ป.ช. เปนผูกําหนด ( กรม สบส.400 คน) 

5. บุคลากรประเภทจางเหมาบริการ ตอบแบบประเมิน EIT 

1.3 ประเด็น ขอความรวมมือ 

1. คําวา “อยางนอยประกอบดวย ” หมายถึง แตละองคประกอบ ตองมีขอมูลตามท่ีระบุ 

ทุกขอ หากขาดขอใดขอหนึ่งจะสงผลใหคะแนน เปน 0 (ศูนย) 

2. ศึกษาขอมูลใหละเอียด จัดทําขอมูลตามองคประกอบ และสงขอมูลตามกําหนดเวลา 

1.4 สิ่งท่ีหนวยงานดําเนินการ 

1. บุคลากรภาครัฐ ผูบรหิาร ผอ.และ ขรก. และพรก. ประเมิน IIT ครบตามจํานวน 

2. บุคลากรกรมประเภทจางเหมาบริการ ประเมิน EIT สวนท่ี1 ทุกคน 

3. หนวยงาน เก็บขอมูลประเมิน EIT สวนท่ี 2 (จากลูกคาภายนอก) ครบตามจํานวน 

1.5 กลุม IT ดูแลระบบ website กรม ระหวางการนําเขาขอมูล และตรวจขอมูล 

1.6 ป.ป.ช.จนกวาจะแลวเสร็จ (1 มี.ค. – 31 ก.ค.) เพ่ือขอมูลทุกอยางปรากฏบน website          

กรม ตลอดเวลาการดําเนินการท้ังของกรมและของ ป.ป.ช. 
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การยกยองเชิดชูบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
การเชิดชูบุคลากรท่ีมีผลงานดานคุณธรรมจริยธรรม โดยคัดเลือกและมอบรางวัลกับบุคลากร เพ่ือเปน

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงาน โดยเปดโอกาสใหทุกหนวยงาน สามารถสงบุคลากร เขารวมการคัดเลือกใน

ระดับกรมไดเทาเทียมกัน  

 รางวัล“คนดีศรี สบส.” เปนรางวัลบุคคลดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือสงเสริมคนดี ภายใตชื่อ “คนดี ศรี สบส.” ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจาก

หนวยงาน และผานการพิจารณาคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนระดับกรม โดยมติท่ีประชุม

เม่ือวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 มีบุคลากรไดรับรางวัลระดับบุคคลดานคุณธรรมจริยธรรม “คนดีศรี สบส. 

จํานวน 17 รายและรางวัลชมเชยผูไดรับการคัดเลือกระดับหนวยงาน เพ่ือคัดเลือกคนดีศรี สบส. กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ จํานวน 28 ราย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

รางวัลคนดีศรี สบส. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        (1) นางศุภัคชญา  ภวังคะรัต นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ดานสาธารณสุขมูลฐาน) 

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

        (2) นางเสาวภา  จงกิตติพงศ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

 (ดานคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ) 

 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

        (3) นายยุทธพงษ  ขวัญชื้น นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 กองสุขศึกษา 

        (4) นายสรพงษ  ทัพภวิมล สถาปนิกเชี่ยวชาญ (ดานสถาปตยกรรม) 

 กองแบบแผน 

        (5) นางนัยนา  อภิวัฒนพร นักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

        (6) นายปฏิภาณ  อินทรทอง วิศวกรโยธาเชี่ยวชาญ (ดานมาตรฐานอาคาร

และสิ่งกอสราง) 

 กองแบบแผน 

        (7) นางสาวสุพัญณีย  มาแดง นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 

 (ดานตรวจสอบภายใน) กลุมตรวจสอบภายใน 
 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
 

 



37 

 

                         (8) นางณัฎฐิรา  อรุณรัตนดิลก           นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ 

             กองสถานพยาบาลและการประกอบการโรคศิลปะ 

                            (9) นางวไิลพร  บัวแดง             นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

            กลุมตรวจสอบภายใน 

                         (10) นางสาวอัจจสุภา รอบคอบ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

            ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

            ภาคกลาง จังหวัดชลบรุี 

                         (11) นางกรวิกา  คตอินทร           นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 

           กองสุขศึกษา 

                         (12) นางสุดารัตน  งามสม           เจาพนักงานธุรการชํานาญการ 

           ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

                         (13) นายรณภูมิ  เพชรรัตน           วิศวกร 

           ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

                         (14) นายสุรศักดิ์  จําปานุย           ชางเทคนิค อาวุโส 

           ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 

                         (15) นางสาวทรงสุดา ภูพาดนา          นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

           ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 

                         (16) นางสาวณหทัย สุขเสนา           นิติกร 

           กองกฎหมาย 

                         (17) นางสาวดวงใจ  ปรึกไธสง           นักจัดการงานท่ัวไป 

           ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

           ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 
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               ผูไดรับการคัดเลือกระดับหนวยงาน เพ่ือคัดเลือกคนดีศรี สบส. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

                                         ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                (1) นางสาวอลิสา  ขจรสิริฤกษ สถาปนิกชํานาญการ 

 กองแบบแผน 

                                (2) นางสาวโศภิสุดา  วิบูลยพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

                                (3) นางสินีนารถ  สิริมานะเจริญชัย นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 

                                (4) นายธนวรรธน ยุทธชยั                                   นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ 

 กองสุขศึกษา 

                                (5) นายวันเฉลิม รัตพร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 กองสุขศึกษา 

                                (6) นายเอกกฤต ขันคําหมุด สถาปนิกปฏิบัติการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

                                (7) นายสุริยา  ทารักษ วิศวกรไฟฟาชํานาญการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

                                (8) นางสาวศิริพร งงงวย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 

                                (9) นายสายชล  กองทอง วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

                                (10) นางสาวมนัสสิริ  ขอเหล็กกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

                                (11) นายสมยศ  บุรีรักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

                                (12) นายภาณุวัฒน  พูลจันทร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

                                (13) นายปยะณัฐ  นามช ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

                                (14) นายอัครณรงค  อัคนีนิโรธ นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 

 

 

 

กองวิศวกรรมการแพทย 
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                          (15) นางสาวนันนภัส  ออนหวาน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

                          (16) นางสาวจันทรสุดา จังโกฏ ิ เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 
 

  

                         (17) นางสาวนารี ยอดทอง      เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน       

ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

                         (18) นางสาววลัยลักษณ  ทะบุตร      เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

      ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

      ชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 

                         (19) นายธนพล  แยกโคกสูง      นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 

      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

       (20) นางสาวอัจฉราภรณ  แกวสีออน       นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

       กลุมตรวจสอบภายใน 

       (21) นางสาวศิริลภัศ  คําวงษา       นักวิชาการพัสด ุ

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

       (22) นายวรัญู วงคอรยสกุล       ปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป 

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

       (23) นายธนากร  พิมพพุก 

 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

      ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 

       (24) นางสาวยุรนันท  อะปะมายา       นักวิชาการเงินและบัญช ี

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

       (25) นายสุภกฤษณตกูล เตวิน       ชางฝมือโรงงาน ช.4 

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

       (26) นายประชุม  ยิ้มพุดซา       ชางฝมือโรงงาน ช.4 

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

       (27) นายสําราญ  โกบโคกกรวด       ชางฝมือโรงงาน ช.4 

       ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

       (28) นางวรรณา  เพชรเสง       แมบาน บ.2 

       ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

       ภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี
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ภาพกิจกรรมมอบรางวัล “คนดีศรี สบส.” 
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รางวัล“หนวยงานโปรงใส ใสใจคุณธรรม”  
 รางวัล“หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม”  มีการคัดเลือกจากหนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมดีเดนและผลการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ภายใตชื่อ “หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม” เพ่ือเปนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม        

เพ่ิมแรงจูงใจและสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรและหนวยงานในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางยั่งยืน

ตอไปอีกดวย ซ่ึงผานการพิจารณาจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนระดับกรม              

มีมติท่ีประชุม เม่ือวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 เพ่ือเปนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมแรงจูงใจและ

สรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรและหนวยงานในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางยั่งยืนตอไปอีกดวย   

จํานวน 3 รางวัล  

รางวัลหนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        รางวัลชนะเลิศ   ไดแก       กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ      

                 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแก     สํานักงานเลขานุการกรม      

      รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก     กองสุขศึกษา 

                  รางวัลชมเชยหนวยงานท่ีเขารวมการคัดเลือก หนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม  

                  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      (1) กองกฎหมาย 

       (2) กองแบบแผน 

       (3) กองวิศวกรรมการแพทย 

      (4) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

      (5) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

      (6) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 

      (7) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

      (8) ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 

      (9) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคกลาง จังหวัดชลบุร ี

      (10) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค 

      (11) ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา 
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ภาพกิจกรรมมอบรางวัล“หนวยงานโปรงใส ใสใจคุณธรรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลชนะเลิศ  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สํานักงานเลขานุการกรม     

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กองสุขศึกษา     
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การพัฒนาและยกระดับ 

หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เชื่อมโยง กับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใตคุณธรรม 

5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ           

เกิดประสิทธิผล นําสูเปาหมาย “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน” 

ดังนั้นเพ ื่อให การข ับเคลื่อนการดําเน ินการเป ็นองค กรค ุณธรรมต นแบบของหนวยงานในส ังก ัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป ็นไปด วยความเร ียบร อยและเก ิดความตอเน ื่อง กลุมงาน

จริยธรรมจ ึงแจ งแนวทางการข ับเคล ื่อนแผนปฏ ิบ ัต ิราชการด านการส งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม กระทรวง

สาธารณส ุข ระยะท ี่2 (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให หน วยงานในส ังก ัดกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการ ซ่ึงผลการดําเนินงานพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน

ดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีมติรวมกันในการประชุม เม่ือวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567           

ณ หองประชุม 5 ชั้น 9 มีผลการคัดเลือก ดังนี้ 

1. หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับคุณธรรมตนแบบเพ่ิมข้ึน จํานวน 6 หนวยงาน 

2. หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับพัฒนาเพ่ิมข้ึน จํานวน 7 หนวยงาน 

3. หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนาเปนระดับสงเสริม จํานวน 34 หนวยงาน 
 

สรุประดับของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน ระดับ 

กองวิศวกรรมการแพทย ตนแบบ 

กองแบบแผน ตนแบบ 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศลิปะ ตนแบบ 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ตนแบบ 

กองกฎหมาย ตนแบบ 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 2 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 5 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 ตนแบบ 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 ตนแบบ 
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หนวยงาน ระดับ 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานชายแดนภาคใต จ. ยะลา ตนแบบ 

เลขานุการกรม ตนแบบ 

กองสุขศึกษา ตนแบบ 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคกลาง จ. ชลบุร ี ตนแบบ 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคเหนือ จ.นครสวรรค ตนแบบ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร พัฒนา 

กลุมตรวจสอบภายใน พัฒนา 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล พัฒนา 

กลุมงานจรยิธรรม พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 3 พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 7 พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 9 พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 พัฒนา 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 พัฒนา 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคใต จ.นครศรีฯ พัฒนา 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริม 

สํานักสงเสรมิอุตสาหกรรมและบรกิารแพทยครบวงจร สงเสริม 

กลุมแผนงาน สงเสริม 

ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  สงเสริม 

ศูนยคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ สงเสริม 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 8 สงเสริม 

ศูนยพัฒนาการสาธารณสุขมลูฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ. ขอนแกน สงเสริม 
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กิจกรรมมอบโลรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 

  และหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม   
เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม แกรนด พาลาสโซพัทยา จังหวัดชลบุรี กลุมงานจริยธรรมไดมี

การจัดกิจกรรมพิธีมอบรางวัลบุคคลและหนวยงานดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก รางวัลคนดีศรี สบส., 

รางวัลหนวยงานโปรงใสใสใจคุณธรรม ,รางวัลหนวยงานท่ีมีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐระดับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และรางวัลชมเชย

ดานตางๆ โดยไดรับเกียรติจากนายแพทยสุระ วิเศษศักด์ิ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธานใน

พิธีมอบโลรางวัลดังกลาว  
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การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA  

ระดับกรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดระดับ “ผาน” ท่ีคะแนน 87.39 คะแนน ตามเกณฑท่ีสํานักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (รอยละ 85) ขอมูลสรุปไดดังนี้  
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http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_(%E0%B8%9B.%E0%B8%9B.%E0%B8%8A.)
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_(%E0%B8%9B.%E0%B8%9B.%E0%B8%8A.)
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ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

โดยผูตรวจสอบขอมูลจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

         หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม        

85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1และสวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใด

เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 86.52 คะแนน 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี1, EIT สวน

ท่ี2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี87.39 คะแนน

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี3 การใช

อํานาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี4 

การใชทรัพยสินของราชการท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย

ประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ขอ i10 ประเด็น บุคลากรใน

หนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควร

ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืม

ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ

เพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12)ขอ i12 

ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) 

พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
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ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ

เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) ขอ i15 ประเด็น 

บุคลากรในหนวยงานบางรายยงัขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิง

จาก o22) และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ

รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและ

ชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย ขอ i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการ

ปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกําหนดไวรวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) จากนั้น นําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ 

ท่ีไดกําหนดไวท้ังนี้ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย ขอ i1 ประเด็น เจาหนาท่ีของ

หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควร

ระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการสําหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิง

จาก o11) และประชาสมัพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

นอกจากนี้หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี

สะดวกและดึงดูดตอการรับรูเชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธเปนตน และประชาสัมพันธหรือ

เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป ขอเสนอแนะ

สําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี6 คุณภาพ

การดําเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี8 การปรับปรุงระบบการทํางานท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้สวนท่ี1 

ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน 

ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน 

(อางอิงจาก o13) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ

ทราบโดยท่ัวถึงขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผล

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการ

ปรับปรุงการดําเนนิงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควร

เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน

การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ขอ e5 และ e4 

ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดี

ข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) สวนท่ี2 ผูประเมิน

จัดเก็บขอมูล (EIT Survey)ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนา

ระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึงขอ e7 ประเด็น มี

ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน

เทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) ขอ e5 และ e4 ประเด็น มี

ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน

เทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ 

หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงาน หรือ

โครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและ

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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รับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

(อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินในขอท่ี

ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้1.ตัวชี้วัดยอย การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก(1) ประเด็น การจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ(1.1) หนวยงานควรจัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีมีเนื้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีกฎหมายกําหนดใหหนวยงานตอง

ดําเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไป

ใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปไดซ่ึงจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวม และสรางความโปรงใสใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน(1.2) หนวยงานควรจัดทําขอมูลรายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ

ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใช

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปไดและควรมีการวิเคราะหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุเพ่ือ

กําหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุของหนวยงานและ 2.ตัวชี้วัดยอย การปองกันการทุจริต ไดแกประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกัน

การทุจริต หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการทบทวนและ

วิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ี

เจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติไมวาการกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีใน 

4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติอนุญาต (2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การ

จัดซ้ือจัดจาง (4) การบริหารงานบุคคล และกําหนดมาตรการ และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกํากับติดตามการ

ดําเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของหนวยงาน นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจ

หลกัเกณฑการประเมินในแตละปโดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การ

เผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมีURL เปนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน 

ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชดัเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 
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ตารางแสดงผลการประเมินของบุคลากรภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (IIT) แยกรายขอคําถาม 

และขอเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

ขอ ประเด็นการประเมิน คะแนน (%) 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  = 86.33 

i1 บุคลากร ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

78.91 

i2 บุคลากร ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 81.23 

i3 เจาหนาท่ี มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

หรือไม  

ไมมี 98.86 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย

เพียงใด 

82.96 

I5 ในหนวยงาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

88.34 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

91.34 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

90.11 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

93.26 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก

กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

ไมมี 98.63 

 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

61.05 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

92.12 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการ

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

70.80 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

83.05 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 78.36 
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ขอ ประเด็นการประเมิน คะแนน (%) 

หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มาก

นอยเพียงใด 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

75.31 

 

ตารางแสดง ผลการประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) กลุมท่ี 1(หนวยงานประชาสัมพันธ    

ใหรวมตอบ)และ กลุม 2 ( ป.ป.ช. สุมประเมิน) 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน คะแนน 

กลุม 1 (%) 

คะแนน 

กลุม 2 (%) 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

85.78 92.00 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา

เทียมกัน 

86.19 96.50 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

ไมเคย 

99.59 

ไมเคย 

95.00 

e4  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

84.81 89.50 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

84.68 86.50 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

86.48 94.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

79.59 85.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

84.03 89.50 

e9  ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 

62.12 65.00 
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รายละเอียดผลการเปดเผยขอมูลและขอเสนอแนะ OIT ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

และคําอธิบายประกอบ ดังนี้ 

หัวขอการประเมิน ระดับ

คะแนน 

คําอธิบายประกอบการใหคะแนน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1  โครงสราง 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O3 อํานาจหนาท่ี 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O6 Q&A 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การบริหารงานและงบประมาณ 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O8 แผนและความกาวหนาการดําเนินงานและ

การใชงบประมาณประจําป 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาของ

เจาหนาท่ี 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับ

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O13  E–Service 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การจัดซ้ือจัดจาง 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O15  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O16  ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

0.00 หนวยงานเปดเผยขอมูลเลขประจําตัวผูเสียภาษี

ไมครบถวน (มีการละเลข 4 ตัวทายดวย xxx)  

O17  รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป 

0.00 ไมปรากฏรายละเอียดงานท่ีซ้ือหรือจางในชีท

ผลการจัดซ้ือจัดจาง สช. เชน ประกวดราคาซ้ือ 
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พรอมติดตั้งระบบและอุปกรณตรวจหนังสือ

เดินทางอัตโนมัติ (Automatic Channel) ดวย

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O19  รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O20  ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 

O22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O23  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O24  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O25  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O26  ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O27   การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O28  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O29  รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O30  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

0.00 ไมปรากฏมาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูตรวจ

จะตรวจจากเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏในชวง

การตรวจประเมิน (เดือนพฤษภาคม) การ

เพ่ิมเติมเอกสาร จึงไมเปนไปตามเง่ือนไขของ

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติม 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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O31   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจาํป 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O32  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O33  รายงานผลการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O34  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

O35   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 ขอมูลครบถวนตามองคประกอบ 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

1. การสรางการมีสวนรวมในการประเมิน ITA  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สรางการมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาและยกระดับคะแนน      

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยมอบหมาย            

ใหหนวยงานภายใตสังกัด ท้ัง 34 หนวยงาน สามารถสรุปผลได ดังนี้ 

1) เจาหนาท่ีมีสวนรวมในการตอบแบบวัด IIT  

2) จัดทําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและประชาสัมพันธใหเขารวมตอบแบบวัด EIT 

3) มอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําขอมูล OIT เพ่ือรองรับการประเมิน ITA ระดบักรม 

การมอบหนวยงานผูรับผิดชอบขอมูลพ้ืนฐานในการตอบการประเมิน OIT ระดับกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลเพ่ือการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ หนวยงาน ขอมูลท่ีรับผิดชอบ OIT ระดับกรม การประเมิน EIT,IIT 

1 กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

O1, O2, O3, O4, O5, O6, O13, O15, O16, O17, 

O25 และดูแลระบบการลงขอมูล OIT บนเว็บไซตกรม 

สบส. 

ทุกหนวยงานในสังกัด

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพดําเนินการ 

2 กลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล 

O1, O3, O15, O16 , O17, O18, O19, O21, O25 

3 กองกฎหมาย O3, O13, O15, O16 , O17, O22, O23, O24, O25 

4 สํานักสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ 

O5, O6, O15, O16 , O17, O25 

5 กลุมคลัง O10, O11, O12, O15 , O16, O17, O25 

6 สํานักงานเลขานุการกรม O15 , O16, O17, O25 

7 กลุมตรวจสอบภายใน O15 , O16, O17, O25 

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร O3, O13, O15 , O16, O17, O25 

9 กลุมแผนงาน O7, O8, O9 , O14, O15, O16, O17, O25 

10 ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ O10, O11, O12, O13, O15 , O16, O17, O25 

11 กองภารกิจหลัก O10, O11, O12, O13, O15 , O16, O17, O25 

12 ศบส. /สสม. /ศูนยภาค O10, O11, O12, O15 , O16, O17, O25 

13 กจธ. O5, O20, O21, O25, O26, O27, O28, O29, O30, 

O31, O32 , O33, O34, O35 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน ITA     

ระดับหนวยงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ระดับหนวยงานภายใน

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนปท่ี 5 ของการดําเนินการประเมิน ITA 

ระดับหนวยงาน โดยกําหนดกรอบการดําเนินงานดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2) การชี้แจงกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินผลการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน 

3) การดําเนินงานตามแผนงานของหนวยงาน 

4) การรายงานผลการดําเนินงานการประเมิน ITA 

5) การประเมินผลการดําเนินงาน ITA โดย กลุมงานจริยธรรม และเสนอความเห็นชอบจาก            

มติท่ีประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ        

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดตาม การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กลุมงานจริยธรรม 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดวารอยละของหนวยงาน        

ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) รอยละ 100 ซ่ึงผลการประเมิน 

ITA ระดับหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานตามเกณฑเปาหมายตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

จากการผลการประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน วย งานภาครั ฐ  ( ITA) ระดั บหน ว ยง าน  กรมสนับสนุ นบริ ก ารสุ ขภาพ พบว า  ร อยละ  100                        

(34 ใน 34 หนวยงาน) ผาน ITA ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

คะแนน ระดับ จํานวนหนวยงาน 

95-100 คะแนน ผานดีเยี่ยม  6 หนวยงาน 

90-94 คะแนน ผานด ี 10 หนวยงาน 

85-89 คะแนน ผาน 18 หนวยงาน 

 

การพิจารณาผลคะแนนการประเมิน ITA ระดับหนวยงานไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     

โดยมีนายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนประธาน การจัดประชุม  

ท้ังหมด 2 ครั้ง รายละเอียดดังตอไปนี้ 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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1. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 9 เมษายน 2567       

เวลา 13.30 – 16.00 น.  ณ หองประชุม 6 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ 

ITA ระดับหนวยงาน โดยมีนางศุภัคชญา ภวังคคะรัต นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสาธารณสุข

มูลฐาน) เปนประธาน    
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                 2. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันพุธท่ี 10 กรกฎาคม 2567       

เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 6 ช้ัน 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี นายแพทยกรกฤช 

ล้ิมสมมุติ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธาน  
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การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity.and.Transparency.Assessment:ITA) ระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 - 10.00 น. ณ หองประชุม VDO Conference ช้ัน 4  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ังในสวนกลางและภูมิภาค โดยมีนายแพทยกรกฤช ล้ิมสมมุติ รองอธิบด ี

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนประธาน 

โดยมีขอเสนอแนะ ในการดําเนินงาน ITA ระดับหนวยงานดังตอไปนี้ 

1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพควรมีมาตรฐานในการจัดการเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด     

ท่ีเปนมาตรฐาน เพ่ือจะทําใหการคนหาขอมูลในแตละสวนใหมีความชัดเจนและคนหางาย 

2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ีดูแลเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพใหมีความรูความสามารถท่ีจะจัดการเว็บไซตของตนเองได 

3. หนวยงานควรใสขอมูลตามหลักเกณฑ ITA การเปดเผยขอมูลสาธารณะตามเกณฑ ITA      

ในเว็บไซตในหัวขอท่ีชัดเจน คนหางาย 
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รางวัลหนวยงานที่มีผลการประเมิน ITA สูงสุด 

ระดับหนวยงาน 
จากผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพผานการประเมินท้ังหมด 34 หนวยงาน ซ่ึงหนวยงานท่ีมีผลการประเมิน ITA สูงสุด ไดแก     

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และกลุมงานจริยธรรม 

 

ภาพกิจกรรมการมอบรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับกรมและระดับหนวยงาน 
กลุมงานจรยิธรรม ไดกําหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ       

แบบมีสวนรวม ในวันพุธท่ี 3 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสุขศึกษา ชั้น 9  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ

ของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี 4 ประเด็น ไดแก 1) การทุจริตท่ีเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต 2) การทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  3) การจัดซ้ือจัดจาง และ4)                    

การบริหารงานบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 18 กระบวนงาน ดังนี้ 

1) ความเส่ียงการทุจริตการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต จํานวน 6 กระบวนงานประกอบดวย  

1.1 การขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

1.2 การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล สถานประกอบการ               

เพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1.3 อนุญาตประกอบกิจการ และดําเนินการสถานพยาบาล 

1.4 การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสขุภาพ 

1.5 การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.6 การรับรองมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม 

2) ความเส่ียงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ จํานวน 7 กระบวนงาน 

ประกอบดวย 

2.1 การคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค 

2.2 การจัดทํา ติดตาม และประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

2.3 งานตรวจสอบ 

2.4 การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

                   2.5 การจัดทําวารสารวิชาการ 

2.6 กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

  2.7 การรับรองสถาบันการศึกษา 
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3) ความเส่ียงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 1 กระบวนงาน ประกอบดวย 

          3.1 การจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาติ วิธี e-bidding 

 4) ความเส่ียงการทุจริตการบริหารงานบุคคล จํานวน 4 กระบวนงาน ประกอบดวย 

           4.1 การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

                    4.2 การพัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน   

                    4.3 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 

                    4.4 การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับราชการ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    

สรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 จากการรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ จํานวน 39 กระบวนงาน ไมมีรายงานการทุจริต ซ่ึงหนวยงานมีการดําเนินการเฝาระวังอยาง

ตอเนื่อง 
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การเยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรม    

ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลุมงานจริยธรรม ไดกําหนดจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ครั้งท่ี 2/2567 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมของกรมฯ และกิจกรรม 

เ พ่ือรับการเยี่ยมเสริมพลังจากคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                        

ในวันพฤหัสบดี ท่ี 27 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม 3 ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ังนี้มีการ

จัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานองคกรคุณธรรมของหนวยงานสังกัดกรมฯท่ีมีผลงานโดดเดน บริเวณดานหนา

หองประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จํานวน 5 บูธนิทรรศการ โดยมี

หนวยงานเขารวม ดังนี้  

1.กองกฎหมาย  

2.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 1  

3.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 6     

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 9  

5.ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 12 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 | 
 

 



67 

 

รางวัลองคกรเกียรติยศและองคกรคนดี  

จากโครงการหอเกียรติยศ วุฒิสภา 
เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2567 ณ อาคารรัฐสภา นายแพทยสามารถ ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ พรอมผูบริหารแลเจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขารับโลรางวัลองคกรเกียรติยศ     

จากผลงานในการชวยสรางคนดี คนเกง คนกลา (ภายนอกองคกร) ของกองสุขศึกษา ดวยการยกระดับยุวอาสา

สมัครสาธารณสุข (ยุว อสม.) สูเครือขายท่ีทรงพลัง โดยไดทําการสรางจิตอาสาแกเยาวชนกวา 20,000 คน    

ใหเปนบุคคลตนแบบดานสุขภาพและเปนผูนําดานสื่อสารสุขภาพ นอกจากนี้ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 ยังไดรับโลรางวัลองคกรคนดีอีกดวย โดยมีศาสตราจารยพิเศษพรเพชร 

วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภาเปนประธานมอบโลรางวัลดังกลาว 
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ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 7  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยไดรับความรวมมือจากศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 เขารวม   

จัดนิทรรศการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market)  ป  7 ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.  2567         

ภายใตแนวคิด “MOPH Moral Touchable : คุณธรรมสัมผัสได : กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบอยางยั่งยืน” ระหวางวันท่ี 30-31 กรกฎาคม 2567 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เนื่องจากศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 เปนหนวยงานท่ีสามารถนําความรูมาถายทอด

กระบวนการดานคุณธรรมจริยธรรม สรางแรงบันดาลใจภายในหนวยงานใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ

ขยายผลไปยังหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพอยางเปนรูปธรรม โดยการนําเสนอผลงาน

นิทรรศการภายใตแนวคิด “ตามรอยพอ สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” นําโดย นายเชาวลิต นาคสวัสดิ์ 

ผูอํานวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 และเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมดังกลาว และไดรับโลรางวัล 

“ชนะเลิศ” ผลงานวิชาการองคกรคุณธรรมตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
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กิจกรรมปนสุขสูสังคม “Wacoal Braday” 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุมงานจริยธรรมเขารวมกิจกรรมกับศูนยปฏิบัติการตอตาน      

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในกิจกรรม : บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่หอ เพ่ือนําไปเปนพลังงานทดแทน

พลังงานถานหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene ลดปริมาณขยะ รักษาสิ่งแวดลอม ไดมีการเชิญชวนบริจาค

ชุดชั้นในเกาท่ีไมใชแลวท้ังชาย-หญิง กลุมงานจริยธรรมไดมีการเดินรณรงครับบริจาคไปยังหนวยงานตางๆ และ

ตั้งจุดวางกลองรับบริจาคท่ีบริเวณชั้น 2 หนาหองอาหาร อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

การบริจาคไดสิ้นสุดลงในวันท่ี 27 กันยายน 2567 มีเจาหนาท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพรวมกัน

บริจาคจํานวนมาก ผลรวมน้ําหนักชุดช้ันในเทากับ 12.12 กิโลกรัม และไดดําเนินการสงมอบชุดชั้นเกาใหกับ

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการตอไปเรียบรอยแลว  
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สวนที่ 3 

กิจกรรมดานการพัฒนาองคกร 

กลุมงานจริยธรรม 
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ผลการดําเนินงานพัฒนาองคกรคุณธรรม  

กลุมงานจริยธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดําเนินงานดานการพัฒนาองคกรคุณธรรม กลุมงานจริยธรรมนั้นเปาหมายการดําเนินงานท้ังหมด 

5 ข้ันตอน ตามท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกําหนด ผลการดําเนินงานของกลุมงาน

จริยธรรมอยูในระดับ “พัฒนา” โดยมีเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 100  
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

กลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลุมงานจริยธรรม ดําเนินการตามหลักเกณฑของการประเมิน ITA ระดับหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีองคประกอบท้ังหมด 3 สวน คือ 1. การมีสวนรวมการประเมินผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT)  2.การมีสวนรวมการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  และ3. การเปดเผยขอมูล 

(OIT) ขอ O1- O33 หนวยงานไดจัดทําขอมูลและลงในเว็บไซตกลุมงานเรียบรอยแลว รายละเอียดอยูบน

เว็บไซตของกลุมงานจริยธรรม http://ethics.hss.moph.go.th/   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมงานจริยธรรมไดรับ “รางวัลชนะเลิศ” หนวยงานท่ีมีคะแนน ITA 

สูงสุด 100 คะแนน และไดรับรางวัลประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์ 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการใหหรือรับสินบน

กลุมงานจริยธรรม 
กลุมงานจริยธรรม ไดจัดทําวิเคราะหความเสี่ยงในกระบวนการดําเนินงานท่ีอาจจะเกิดข้ึน           

จากกระบวนการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของกลุมงาน

จริยธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบดวยกระบวนการปฏิบัติงาน 4 กระบวนงาน ดังตอไปนี้ 

 1. การเบิกคาใชจายในการจัดประชุม/อบรม 

 2. กระบวนงานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับบุคคลและสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 

 3. กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ            

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 4. กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ

หนวยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียง กลุมงานจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของกลุมงานจริยธรรม ไมพบการทุจริตและอยูระหวางการดําเนินการเฝาระวังอยางตอเนื่อง  
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สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการของกลุมงานจริยธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประเมินความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการ ตอการใหบริการของ กลุมงานจริยธรรม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 มีวัตถุประสงค เพ่ือสํารวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการใหบริการ   

ซ่ึงจําแนกการประเมินเปน 2 สวน สวนท่ี 1 ประเมินผลความพึงพอใจตอการใหบริการ สวนท่ี 2 ประเมินผล

ความเชื่อม่ันของผูรับบริการตอการใหบริการ สวนท่ี 3 ประเมินผลความพึงพอใจและความเชื่อม่ันท่ีผานเกณฑ

ในภาพรวม กลุมเปาหมายของการประเมิน คือผูรับบริการของ กลุมงานจริยธรรม ประกอบดวยเจาหนาท่ี

สวนกลางและเจาหนาท่ีในสวนภูมิภาค โดยมีผูใหความรวมมือตอบแบบประเมินผานระบบออนไลน และตอบ

แบบประเมินผานระบบออฟไลน  

 

 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของกลุมงานจริยธรรมพบวา ผลความพึงพอใจตอการ

ใหบริการในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 86.00 โดยในแตละรายดานมีความพึงพอใจ 

ดานเจาหนาท่ีใหบริการ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือรอยละ 88.40 รองลงมาคือ ดานกระบวนการ ข้ันตอนการ

ใหบริการ มีความพึงพอใจท่ีรอยละ 85.50 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยูท่ีรอยละ 85.33  

และในดานชองทางการใหบริการ มีความพึงพอใจอยูท่ีรอยละ 84.50 

ดา้นกระบวนการ ขัน้ตอนการ

ใหบ้ริการ 
ดา้นช่องทางการใหบ้ริการ ดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ ดา้นสิ่งอาํนวยความสะดวก 

ชดุขอ้มลู1 85.50 84.50 88.40 85.33
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สวนที่ 1 ความพึงพอใจตอการใหบริการภาพรวม 
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ผลการประเมินความเชื่อม่ันตอการใหบริการของกลุมงานจริยธรรมพบวาผลความเชื่อม่ันตอการ

ใหบริการในภาพรวมอยูในระดับเชื่อม่ันมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 89.60 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

เจาหนาท่ีไมรับสินบน ของขวัญ ฯลฯ คิดเปนรอยละ 92.00 การไดรับบริการท่ีเสมอภาคเทาเทียม คิดเปนรอย

ละ 90.00 การใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทันสมัย รวดเร็ว ใชงานงาย และมีความปลอดภัย คิดเปน

รอยละ 90.00 ไดรับบริการตรงตามท่ีตองการเรียบรอย คิดเปนรอยละ 88.00 ความเชื่อม่ันโดยรวมตอการ

คุณภาพการใหบริการ คิดเปนรอยละ 88.00 

 

 

\ 

 

 

 

 

สวนที่ 2 ผลความเช่ือมั่นตอการใหบริการในภาพรวม 

ไดร้บับริการท่ีเสมอภาค 

เทา่เทียมกนั 

เจา้หนา้ท่ีไมร่บัสินบน 

ของขวญั ฯลฯ 

ไดร้บับริการตรงตามท่ี

ตอ้งการเรียบรอ้ย 

การใหบ้ริการผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์ทนัสมยั 

รวดเร็ว ใชง้านง่าย และมี

ความปลอดภยั 

ความเช่ือมั่นโดยรวมต่อ

คณุภาพการใหบ้ริการ 

ชดุขอ้มลู1 90.00 92.00 88.00 90.00 88.00
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ผลสรุปการประเมินจากการสํารวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน

เสีย ตอการใหบริการของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป 2567 พบวารอยละ 86.00 โดยจาก

การตอบแบบสอบถามพบวา ภาพรวมของผูรับบริการตอหนวยงาน มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  ผลความพึงพอใจและความเช่ือมั่นตอการใหบริการที่ผานเกณฑในภาพรวม 

ความพงึพอใจโดยภาพรวมท่ีไดร้บัการบริการจากหน่วยงาน 

ชดุขอ้มลู1 86.00
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สวนที่ 4 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

งานบริหารท่ัวไป 

ดานธุรการและงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

ปญหาในการดํ า เนินงานของระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส คือ การเสนอหนังสือใหผูบริหารลง

นามในระบบนั้น ลําดับข้ันในการเสนอหนังสือผาน

ระบบอิเล็คทรอนิกสของผูบริหาร (รองอธิบดี) เสนอ

ลงนาม ระบบยังไมมีสําหรับผูบริหาร (รองอธิบดี) 

 

ควรมีการพัฒนาระบบใหมีการลงนามหนังสือผาน

ระบบอิเล็คทรอนิกสของผูบริหาร (รองอธิบดี) 

ดานงานบริหารพัสดุครุภัณฑ 

กลุมงานจริยธรรมตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเองใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 เนื่องไมมีบุคลากรท่ีมีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ทําใหเกิด

ความไมคลองตัวในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง สงผล

ใหเกิดความลาชา  

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูดานการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือเจาหนาท่ีพัสดุจากหนวยงานอ่ืน 

งานแผนงานและประเมินผล 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร แบงเปนงวด ๆ ทําใหการ

บริหารงบประมาณไมเปนไปตามแผน 

 

 

 

ปรับแผนการดําเนินงานของกลุมงานใหสอดคลอง

กับงวดเ งิน ท่ี ได รั บจั ดสรร  ระยะเวลาในการ

ดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณ และตาราง

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ( ITA)     

การดําเนินงานหนวยงานคุณธรรม ใหสอดคลองกับ

การประเมิน 

 

 

การดําเนินงานตามแผนงานโครงการและงบประมาณ

ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
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ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ปฏิทินการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ (ITA) และการดําเนินงานหนวยงาน

คุณธรรม จากภายนอกไมสอดคลองกับแผนงานท่ี  

กลุมงานจริยธรรมวางไว 

 

 

 

 

งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 

       การทํางานในปจจุบัน ITA/องคกรคุณธรรมและ 

ขอมูลขาวสารของราชการมีความเก่ียวกับของกับ

เทคโนโลยีและระบบตางๆสิ่งท่ีหลายองคกรตองเผชิญ

อยูคงหนีไมพนปญหาไอทีดานตางๆบุคลากรดาน IT 

ขาดความรูความชํานาญอีกหนึ่งปญหาใหญสําหรับ

องคกรเลยก็คงเปนเรื่องพนักงานไอทีท่ีขาดความรู

ความชํานาญ ปญหานี้สามารถแบงออกได 2 กลุม คือ 

“บุคลากรทางดาน IT” และ “ผูใชงาน”ในสวนของ

กลุม “บุคลากรทางดาน IT” นั้น  

       ปญหามีต้ังแตการแกไขและติดตามปญหาการ

ออกแบบระบบ และการเลือกอุปกรณตางๆ มาใชงาน 

สิ่งเหลานี้สงผลใหหลายๆ ครั้งองคกรเองอาจจะไมได

สิ่งท่ีดีหรือเหมาะสมท่ีสุด ถาบุคลากรดาน IT ขาด

ความรูความเขาใจมากพอในการจัดสรร วางแผน

บริหารงานดานไอที 

       ดังนั้นบุคลากรดานไอทีจึงตองศึกษาหาความรู 

เรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอดวยตัวเอง หรือการทดลองใช

เทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือพัฒนาตัวเอง เพราะเม่ือบุคลากร

นั้นมีความเขาใจปญหาวาเกิดจากอะไร สิ่งท่ีเหมาะสม

กับองคกรเปนแบบไหน ก็จะทําใหการทํางานเปนไป

อยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

ในสวนของ  

      “ผูใชงาน” มีหลากหลายปญหาท่ีไมสามารถ

แกไขไดดวยตัวเอง ทําใหผูดูแลระบบตองมาชวย

ทุกปจะตองเปดเผยขอมูลท่ีอัพเดทหนาเว็บไซตเปน

ประจําทุกปเชน  ITA /องคกรคุณธรรม และ ขอมูล

ขาวสารของราชการ จะตองดําเนินการนโยบายชาติ 

และจะมีกรอบการดีไซน ท่ีเปนเหมือนกันทุกปและ

ทุกหน วยงานในสั ง กัด   โดยหน วยงาน ท่ี เป น

หนวยงานเล็กๆจะไมมีเจาหนา IT ของหนวยงาน

ตัวอยาง เชน 

1.กลุมงานจรยิธรรม 

2.ตรวจสอบภายใน 

3.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

4.กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ตองใชกรอบดีไซนหนาเว็บไซดท่ีเหมือนกันอยากให

มอบหมายเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหการปรึกษาใหตอบโจทยผูใชงานอยาง

ชัดเจน เพ่ือประโยชนของทางราชการไมใหเสียหาย 

และเปนการเปดเผยขอมูลถูกตองและอัพเดทในทุก

ปงบประมาณ                              
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ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

จัดการใหอยูตลอด โดยการแกปญหาอาจมีการจัด

อบรมความรูดานไอทีให กับพนักงานทุกคนเปน

พ้ืนฐานเบื้องตน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาเบื้องตน

ได แตก็ไมใชเรื่องงายท่ีจะจัดอบรมใหครบอยางท่ัวถึง 

เพราะแตละคนมีงานท่ีตองทํา หรือเวลาทํางานไม

ตรงกัน และคาใชจายในการจัดอบรมแตละครั้งก็

คอนขางสูง ทําใหการจัดอบรมไมเหมาะสมสําหรับ

บางองคกรทางออกท่ีจะชวยลดตนทุนและไดทีม

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานไอทีเขามาดูแลระบบใหองคกร

อยางการจาง IT Outsource ถือเปนทางเลือกท่ีตอบ

โจทย เพราะบุคลากรในองคกรจะสามารถทํางานของ

ตัวเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และไมตองกังวล

เก่ียวกับปญหาดาน IT ท่ีเกิดข้ึนอีกตอไปดวย 

ขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานคนหายาก หน ว ย ง า น ค ว ร ใ ส ข อ มู ล ต าม ห ลั ก เ ก ณ ฑ ITA         

หัวขอการเปดเผยขอมูลสาธารณะในเว็บไซตและ

สรางหัวขอท่ีชัดเจน คนหางาย 
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ที่ปรึกษา 
นายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

คณะผูจัดทํา กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

1. นางจันทรทิพย พงษสนาม   รองหวัหนากลุมงานจริยธรรม 

2. นางสาวณัฐวดี  วงศกาฬสินธุ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. นางสาวพิมพพิศา พิพัฒวงศ  นักทรัพยากรบุคคล 

5. นางสาววิภาวรรณ วินฉิมพลี  นักทรัพยากรบุคคล 

6. นางสาวณัฏฐกานต พัวศิริมิตร  นักทรัพยากรบุคคล 

7. นางสาวสุกัญญา รอดกลอม  ปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป 
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