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  บทสรุปผูบริหาร 

“การเปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปน

ผูบริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน” เปนอัตลักษณสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี

เปาประสงคเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน            

ใหประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได และชุมชนจัดการสุขภาพสามารถพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพ           

ไดอยางยั่ งยืน  และเ พ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทย ในระดับนานาชาติ                            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีนโยบายการดําเนินงาน และภารกิจสําคัญ 4 ดาน 

ไดแก 1) ภารกิจการคุมครองผูบริโภค 2) ภารกิจดานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 3) ภารกิจดานการมีสวนรวม

ภาคประชาชน และ4) ภารกิจการสนับสนุนดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะการพัฒนาใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 

ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน

ท้ัง 4 ประเด็น ไดแก 1) การทุจริตท่ีเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) การทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ และ 3) การจัดซ้ือจัดจาง 4) การบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบดวย 12 กระบวนงาน ดังนี้ 

1) ความเส่ียงการทุจริตการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต จํานวน 4 กระบวนงานประกอบดวย  

1.1 การขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1.2 การรับคําขออนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1.3 การจัดสอบความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 

1.4 การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2) ความเส่ียงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ จํานวน 4 กระบวนงาน 

ประกอบดวย 

2.1 การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

2.3 กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

2.4 การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพ

ภาคประชาชน เพ่ือการเรียนรูในการดูแลสุขภาพตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

3) ความเส่ียงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 3 กระบวนงาน ประกอบดวย 

          3.1 การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา

ประเทศญี่ปุน จํานวน 2 กระบวนงาน  

         3.2 การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding 

 4) ความเส่ียงการทุจริตการบริหารงานบุคคล จํานวน 1 กระบวนงาน ประกอบดวย 

           4.1 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 
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คํานํา 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนเครื่องมือ

สําคัญสําหรับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และภาคเอกชนในการแปลงแนวทางการพัฒนา            

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และการบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ  

เพ่ือใหภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ังสรางจิตสํานึก และคานิยมให 

ทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริตจึ งเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต 

จากการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการกับประชาชน หรือผูมารับบริการท่ีทุกหนวยงานจําเปนตองจัดทําเปน

แนวทางใหบุคลากรในหนวยงานไดมีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน และมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี 

อยางสุจริต การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ 

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบั ติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ไดแก 1) การอนุมัติ อนุญาต 2) การใชอํานาจ

ตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 3) การจัดซ้ือจัดจาง 4) การบริหารงานบุคคล หากหนวยงานสามารถ

บริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ครอบคลุมทุกกระบวนงานหลัก

และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญขององคกร และมีเครือขายเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และมีสวนรวมในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตก็จะเปนเครื่องมือท่ียืนยันไดวากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

จะสามารถพัฒนาใหเปนองคกรท่ีมีการปองกันการทุจริต และมีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลเปนสวน

สําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหเปน “ประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ” 

โดยประเมินผลไดจากคะแนนคาดัชนีวัดการรับรูการทุจริต (Perception Corruption Index: PCI) ของ

ประเทศไทยท่ีสูงข้ึนโดยตั้งเปาหมายในป 2568 นี้ ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาต ิ

ในเรื่องการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุนระหวางประเทศ 

รวมท้ังมุงเนนใหประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตดวยการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมี

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต 

 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน                    

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จะใชเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันไมใหเกิดการทุจริตในกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ซ่ึงเปนการสรางการยอมรับในความโปรงใสในการบริหารจัดการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

ตอบุคลากรภายใน ผูรับบริการ ประชาชน สาธารณชน และสังคมจึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ปองกันการทุจริต และผลักดันใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ “ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อยางแทจริง 

กลุมงานจริยธรรม  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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สารบัญ 

หนา 

บทสรุปผูบริหาร  

คํานํา 

บทนํา 

ขอมูลท่ัวไปกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ             9 

กรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต        13                         

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต     14 

รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจัดการความเสี่ยงการทุจริต และคาประเมิน  20 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   26 

การจัดระบบการบริหารความเสี่ยง และการจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 40 

รายงานผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 42 

เอกสารอางอิง 
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บทนํา 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือ

ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) กําหนดวิสัยทัศนไว คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวย

ยุทธศาสตรการปรับสมดุล และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาภาครัฐ

ตามหลัก “ภาครัฐ  ของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขีดสมรรถนะสูง  

ยึดหลักธรรมาภิบาล และสรางวัฒนธรรมการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือผลประโยชนของสวนรวม มีความ

ทันสมัย สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา ปรับโครงสรางการบริหารจัดการ           

ใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ กําหนดบทบาทหนาท่ีใหชัดเจนวาเปนหนวยงานควบคุมกํากับหรือใหบริการ        

ในระบบเศรษฐกิจ สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม มีความโปรงใส    

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคี องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม            

ภาคชุมชน และประชาชน มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการ           

ของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม รวมถึงการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ         

ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน และสรางจิตสํานึก ปลูกฝงคานิยมใหทุกภาคสวนตอการทุจริต และประพฤติ          

มิชอบทุกรปูแบบ  

การดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพนี้ 

สอดคลองกับนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Zero Tolerance)            

ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร ดังนี้ 

- นโยบายเรงดวน ขอ 8 การแกไขปญหาทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง     

และฝายราชการประจํา  

- นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ขอ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอ (5.1) 

“ใหทุกหนวยงานยึดหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใสใน…” 

- แผนปฏิบัติการตานการตอตานการทุจริตฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยการปองกัน             

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แผนปฏิบัติการราชการดานการปองกัน การปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2670) แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตย

สุจริต และแผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

- แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยท่ี 3             

การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

          - ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 

และการกระทําผิด 
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- แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2               

(พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และแผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคมวัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนเครื่องมือ

สําคัญสําหรับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนา

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และการบริหาร การดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ เพ่ือให

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ัง สรางจิตสํานึก และคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัวละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

โดยมีเปาหมายภาพรวมคือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ประเทศไทยมีการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของกับการตอตาน

การทุจริต มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตางๆ มีการดําเนินงานอยางโปรงใส                

อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต สงผลใหการรับรู             

ของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด

ประเด็นการปฏิรูป 6 ประเด็น ไดแก  

1) ดานการปองกัน และเฝาระวัง โดยการสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ    

การทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังใหมีกฎหมายในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเปนพลังในการตอตาน    

การทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้ เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุน              

และคุมครองผูชี้เบาะแส  

2) ดานการปองปราม โดยใหมีมาตรการควบคุม กํากับติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรงสุจริตของบุคลากร การใชดุลยพินิจโดยสุจริต

ภายใตกรอบธรรมาภิบาล และการกํากับกิจการท่ีดีอยางแทจริง  

3) ดานการปองปราบ โดยใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึง           

และตรวจสอบได และสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหา           

การทุจริต ท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  

4) ดานการปราบปราม (1) โดยยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง                

หรือมาตรการทางกฎหมายตอเจาพนักงานของรัฐท่ีถูกกลาวหาวาประพฤติมิชอบหรือกระทําการทุจริต               

และประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

5) ดานการปราบปราม (2) โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม           

ทุกข้ันตอน (ไตสวน ชี้มูล ฟองศาล พิพากษา) ท้ังแพง และอาญา ใหรวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เปนธรรม           

เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทํา และบูรณาการฐานขอมูลคดีทุจริต และในกรณีท่ียังไมมีกฎหมายท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานสากล ก็ใหเรงบัญญัติเพ่ิมเติม  
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6) ดานการบริหารจัดการ โดยใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตรเพ่ือใหประเทศไทย

ปลอดทุจริต 

โดยเฉพาะในประเด็นปฏิรูปดานการปองปรามในแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปราม     

การทุจริต และประพฤติมิชอบมีกลยุทธดําเนินงานท่ีสําคัญคือ  

กลยุทธท่ี 1 กําหนดใหสวนราชการมีการบริหารงานบุคคลท่ีมีระบบคุณธรรม (Merit System) 

ใหเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปน “คนดี คนเกง คนกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง”  

กลยุทธท่ี 2 กําหนดใหหัวหนาสวนราชการมีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน                   

และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เปนตัวอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือตรง และรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี  

กลยุทธท่ี 3 กําหนดใหเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ และมีความ

เปนมืออาชีพในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน  

กลยุทธท่ี 4 กําหนดใหมีการลดการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานของรัฐ   

กลยุทธท่ี 5 กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหนาท่ีท่ีไดรับ โดยไมคํานึงถึง

อามิสสินจาง ท้ังนี้ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)           

ไดกําหนดประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน             

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 4 ประเด็น ดังนี้  

1. ประเมินความเสี่ยงการอนุมัติ อนุญาต  

2. ประเมินความเสี่ยงการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3. ประเมินความเสี่ยงการจัดซ้ือจัดจาง 

4. การบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เตรียมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดแก 

1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต โดยเกณฑท่ีสํานักงาน ปปช.กําหนด มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินการเปดเผยการดําเนินงานของหนวยงานตอสาธารณะ ไดแก การประเมินความเสี่ยงการทุจริต         

และประพฤติมิชอบ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ไดแก ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ 

เกิดการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ.2568 และขอ O24 รายงาน

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  

เกณฑการประเมินครอบคลุมการดําเนินงานดานคุณธรรม และความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต                     

และประพฤติมิชอบทางตรงหรือทางออม รวมถึงการบริหารจัดการบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต

นําไปสูการปรับปรุง แกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ในฐานะผูบริหารสูงสุดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงใหความสําคัญในการดําเนินงานการจัดทํา

แผนความเสี่ยงการทุจริตท้ังในระดับหนวยงาน และระดับกรม ดังนี้  

1. ใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ใหครอบคลุมท้ังบทบาทหนาท่ีหลัก             

และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญของหนวยงานแบบมีสวนรวม 

2. ใหมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเปนระบบในการ

ปฏิบัติงานประจําเพ่ือเปนการเฝาระวัง และปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบเชิงรุก  

3. ผูบริหารทุกระดับและบุคลากรทุกทานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปองกัน และตอตานการทุจริต                  

และประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ 

4. จัดการความรู และสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบเพ่ือให            

การบริหารงาน และการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนไปอยางมีคุณธรรม มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดาน 

การปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ีนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตใหกับบุคลากร

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุมงานคุมครองจริยธรรม จึงไดจัดทําโครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยกําหนดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็น 

ท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดกรม ประเด็น 

ท่ีเก่ียวของกับสินบนอาจนํามาซ่ึงพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต และประพฤติมิชอบในระดับกรม และระดับหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูเรื่องหลักการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง                 

การทุจริตแกบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

          2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง            

การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน                 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดถูกตองตามประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสวนราชการ 4 ประเด็น 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สาํนักงาน ป.ป.ท.) กําหนด 

          3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานเรื่องการวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ของแตละหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การทุจริตท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

สินบน หมายถึง การเสนอ การให การรับ หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคล            

เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทําการ หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี             

เชน การจายเงินใหตํารวจจราจรเม่ือทําผิดกฎจราจร โดยไมยอมเสียคาปรับท่ีโรงพัก เสนอผลประโยชนใหกับ

ลูกคาเพ่ือใหตกลงทําธุรกิจรวมกัน 

ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพย และวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจถือเอาเปนมูลคาเงิน  เชน เงิน สิ่งของมีคา หรือ ท่ีดิน รถยนต 

เปนตนประโยชนอ่ืนใด เชน การลัดข้ันตอนตางๆเพ่ือใหรวดเร็ว  หรือการใหหรือทําสิ่งของโดยไมคิดราคา หรือ

คิดราคาต่ํา 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจสําคัญ 4 ดาน ไดแก ดานการคุมครองผูบริโภค ดานมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ ดานภาคประชาชน และภารกิจสนับสนุนดานอ่ืน ๆ ซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอหนวยงานตาง ๆ 

ท้ังหนวยงานภาครัฐ, ภาคเอกชน และการดําเนินงานตาง ๆ ของภาคประชาชน ในเรื่อง 1.การอนุมัติ อนุญาต  

2.การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 3.การจัดซ้ือจัดจาง 4.การบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงบุคลากรทุกระดับมีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน 

ภารกิจหลักมีสวนสําคัญ และมีโอกาสเก่ียวของกับสินบน เพ่ือแลกกับสิ่งใด ๆ ก็ตามอันจะนําไปสูการทุจริต 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 
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ขอมูลท่ัวไปกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิสัยทัศน  

“เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนใหมี

คุณภาพเพ่ือการคุมครองผูบริโภค และการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม”  

พันธกิจ    

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนา และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3. พัฒนา และขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  

4. พัฒนา และขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชน และภาคี

เครือขาย 

5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ             

และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

เปาประสงค 

1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน  

2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดาน

สุขภาพไดอยางยั่งยืน  

3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 

อัตลักษณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ:  

เปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปนผูบริหารจัดการ 

ระบบสุขภาพภาคประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐานท่ีกําหนด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชน และเครือขาย  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  
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นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดตั้งหนวยงานเปนการภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ และเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 

1. โครงสรางหนวยงานตามกฎหมายตาม พ.ร.บ.แบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2563 

1) สํานักงานเลขานุการกรม 

2) กองกฎหมาย 

3) กองแบบแผน 

4) กองวิศวกรรมการแพทย 

5) กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

6) กองสถานพยาบาล และการประกอบโรคศิลปะ 

7) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

8) กองสุขศึกษา 

9) กลุมตรวจสอบภายใน 

10) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 2. โครงสรางหนวยงานการบริหารภายใน 

  หนวยงานสวนกลาง 

1) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

2) กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม 

3) กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 

4) กลุมงานจริยธรรม  

5) สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

6) ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

7) สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 

หนวยงานสวนภูมิภาค      

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 
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กรอบการดําเนินงานประเมินความเส่ียง และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุมงานจริยธรรม ไดกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินงาน ประเมิน

ความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน           

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ดังนี้  

ตารางท่ี 1. กรอบระยะเวลาการประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ              

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ลําดับ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 มอบนโยบาย และใหความรูความเขาใจดานการ

บริหารความเส่ียงตอการทุจริต และประพฤติ               

มิชอบ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม และรองรับยุทธศาสตร

พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลัก          

ธรรมาภิบาล 

            

2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเส่ียง

ใหกับหนวยงานในสังกัด เ พ่ือวางระบบการ

ประเมินความเส่ียงและแผนบริหารความเส่ียงตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบระดับกรมและระดับ

หนวยงาน 

            

3 การคัดเลือกกระบวนงานหลัก และกระบวนงาน

สนับสนุนสําคัญท่ีจะทําการประเมินความเส่ียง และ

จัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต และประพฤติ           

มิชอบ และจัดเตรียมขอมูล ขั้นตอน แนวทาง หรือ

เกณฑการปฏิบัติงาน (เปนปจจัยนําเขาในกิจกรรมท่ี 3) 

            

4 หนวยงานในสังกัด จัดทําแผนบริหารความเส่ียง

ตอการทุจริตตามภารกิจหลักของหนวยงาน และ

ภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญ และจัดสงรายงานแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 1 (ขั้นตอนท่ี 

1 – 5 ตามแบบรายงานฯ ของ สํานักงาน ป.ป.ท.) 

            

5 หนวยงานในสังกัด ปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียง

การทุจริต พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 2 (ขั้นตอน ท่ี 6 – 9) 

ตามแบบรายงานฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. พรอมท้ังสรุป

และรายงานผลเปนภาพรวมของกรมฯ จัดสงใหกจธ. 

            

6 กจธ.สรุปผลการดําเนินงานแผนบริหารความเส่ียง

การทุจริต และประพฤติมิชอบของกรม สบส. 

เสนอผูบริหารและสํานักงาน ป.ป.ท 
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การประเมินความเส่ียง และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน                    

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการปองกัน           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเนนการสรางความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใชเปน            

แนวทางการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบเชิงรุกในการปฏิบัติงานประจํา และการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของบุคลากรทุกทาน โดยกลุมงานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การมอบนโยบายของผูบริหารเกี่ยวกับการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

นายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มอบนโยบายสําคัญในการจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงานกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุวาการทุจริตในระบบราชการโดยอาศัยอํานาจหนาท่ีเปน 

เรื่องสําคัญอยางมาก และสงผลเสียตอการพัฒนาประเทศ การดําเนินการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กลาวไดวาเปนการดําเนินการภายใต 1 ใน 6 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ในยุทธศาสตรท่ี 6                     

คือ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐท่ีเนนการใหบริการกับประชาชน

อยางโปรงใส 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเปนเรื่องสําคัญท่ีหนวยงานราชการตองดําเนินการตามท่ี 

สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด รวมท้ังสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) เรื่อง Governance 

ท่ีมีความเปนเลิศ 4 ดานของกระทรวงสาธารณสุข ในยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

(Governance Excellence) ท่ีเนนเรื่องการบริหารจัดการ ดังนั้นเรื่องการทุจริตจึงเปนเรื่องท่ีตนในฐานะอธิบดี

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหความสําคัญสูงสุด ซ่ึงหากปลอยใหมีการทุจริตในสวนราชการแลวนั่นหมายถึง

หัวหนาสวนราชการไมปฏิบัติหนาท่ี และยังมีสวนรวมรับรู และเห็นชอบกับเรื่องการทุจริตดังกลาว การจัด

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหเกิดการย้ําเตือนใหผูบริหาร          

ทุกระดับเกรงกลัวตอการกระทําความผิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 3 ประเภท ไดแก 1) ความเสี่ยงการทุจริตดาน

การอนุมัติ อนุญาต 2) ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และ 3) ความเสี่ยงการทุจริต

ดานการใชจายงบประมาณ (เนนโครงการจัดซ้ือจัดจาง)  

เจตนารมณการตอตานการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาด รวมตอตานการทุจริต 

(HSS TOGETHER AGAINST CORRUPTION)  

1. จะมุงม่ันในหนาท่ีนําบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติอันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ดํารงตนอยูอยางมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

2. ปฏิบัติราชการอยางเต็มความสามารถ ดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได            

ไมแสวงหาผลประโยชนจากตําแหนงอํานาจหนาท่ี ยึดม่ันปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ไมทนตอการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ  
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3. จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของ

พระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา    

และยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคงในชีวิต และประเทศชาติ  

2. แนวทางการขับเคล่ือนงานดานคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กระบวนการควบคุมภายในเปนกลไกการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรมตองพัฒนา และสราง

ความเขมแข็งกระบวนการควบคุมภายในอยางเปนรูปธรรม และขับเคลื่อนกรมใหเปนองคกรสมรรถนะสูง            

ตามหลักธรรมาภิบาลดวยกลไก และเครื่องมือดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนา และยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน                

ภาครัฐ (ITA) ระดับกรมและระดับหนวยงาน ซ่ึงเปนครั้งแรกท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประเมิน ITA ระดับ             

หนวยงานผาน website เทานั้น 

2) การสงเสริม และพัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปนองคกรคุณธรรม 

3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีวัฒนธรรม คานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

4) สรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือคุณธรรมจริยธรรม  

5) พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3. กรอบแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ชี้แจงกรอบแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม                         

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเปาหมาย           

ท่ีสําคัญตามแผนบูรณาการการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ คือ 

1) รอยละ 95 ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ผานเกณฑการประเมิน ITA 

2) ผลการประเมิน ITA กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีคะแนนมากกวารอยละ 90 (ระดบั A)  

3) การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

4) การพัฒนาบุคลากรใหมีวัฒนธรรม คานิยมซ่ือสัตยสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

5) การพัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

6) การประเมินผลการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คณะผูบริหาร ผูรับผิดชอบงาน เจาหนาท่ีสวนกลาง และสวน

ภูมิภาค ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาด รวมตานทุจริต                  

(HSS TOGETHER AGAINST CORRUPTION) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันพุธท่ี 25 ธันวาคม 

พ.ศ.2567 ณ อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
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นายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมงานการประกาศเจตนารมณ

ตานทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใตช่ืองาน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต”  

(MOPH TOGETHER AGAINST CORRUPTION) รวมกับหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

และเขารับใบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติเปนหนวยงานท่ีไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ.2567 

 

 

 

 



18 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา และจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน           

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันศุกรท่ี 13 ธันวาคม 

2567 ณ หองประชุมสุขศึกษา ชั้น 9 กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ สวนภูมิภาคเขารวมการประชุมทางไกลผาน

ระบบ Cisco webex Meetings โดยมีนายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ           

เปนประธานการประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกกระบวนงานหลัก และกระบวนงานสนับสนุนสําคัญเพ่ือทําการประเมินความเส่ียง 

การทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน          

และการจัดเตรียมขอมูล ข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนปจจัยนําเขาในจัดทํา         

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต และประพฤติชอบ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงาน             

หรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน โดย นางสาวสุพัญณีย มาแดง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
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สรุปผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. ผูรับผิดชอบงาน และเจาหนาท่ีผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจในการประเมินความเสี่ยง          

การจัดทําแผนการประเมินผล และการจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ             

ตามบทบาทภารกิจหลัก และกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของกรม และของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

2. ผูรับผิดชอบงาน และเจาหนาท่ีผูเขารวมประชุมสามารถประยุกตใชความรู และถายทอดความรู        

การบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบสูบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหมีสวนรวมในการพัฒนา            

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับกรม และระดับ

หนวยงาน  

3. การทบทวน การประเมินผล และการจัดทํารายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต                 

และประพฤติมิชอบตามภารกิจหลัก และกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันสามารถสรุปผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดดังนี้  

 1) การทบทวน ปรับปรุง ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง      

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามข้ันตอนท่ี 1 - 9 ตามแบบรายงานฯ ของ สํานักงาน ป.ป.ท.) 

 2) ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีความเสี่ยงสูงเกินกวาจะยอมรับได และเปน

แผนบริหารความเสี่ยงท่ียังไมเกิดเหตุ และใหมีการเฝาระวังตอเนื่อง  

3) กลุมงานจริยธรรม รวมกับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการคัดเลือก

กระบวนงานในภารกิจหลัก และกระบวนการสนบัสนุนท่ีสําคัญเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ ถายทอดสูการปฏิบัติ 

ควบคุม ติดตาม กํากับตามแผน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ให สํานักงาน ป.ป.ท ซ่ึงมีขอบเขต องคประกอบ และข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ แบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้  

1) ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

2) ความเสี่ยงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3) ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 

4) ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล 
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2. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                 
ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเส่ียง (Risk Identification)   

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานจัดเตรียมขอมูลแนวทางหรือเกณฑการปฏิบัติงานของกระบวนงานในภารกิจ

หลักและภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญ เพ่ือนําไปทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใชเทคนิคในการระบุความเสี่ยงการทุจริต และกําหนดประเภทความ

เสี่ยงการทุจริตแบบผสม (Mix Method) ประกอบดวย การระดมสมอง การถกเถียงหยิบยกประเด็นท่ีมีโอกาส

เกิดการทุจริตการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมภาษณ  

ตารางท่ี 6.1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 

 (ใหอธิบายรูปแบบ พฤติการณการ

ทุจริตของกระบวนงานท่ีเลือกมาทํา

การประเมินความเสี่ยงวามีโอกาส

หรือความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต) 

( เหตุการณความเสี่ ยงการ

ทุจริต ท่ี เคยเกิด ข้ึนมาแลว 

และทราบสาเหตุการเกิดการ

ทุจริต)  

 ( เ ห ตุ ก า ร ณ ค ว า ม เ สี่ ย ง               

ท่ีไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติ   

มากอน แตพยากรณหรือคาด

วาอาจจะมีโอกาสเกิดข้ึน) 
 

 

 

 

 

 

 

1 • การระบุความเส่ียง  

2 • การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  

3 • เมทริกสระดับความเส่ียง  

4 • การประเมินการควบคุมความเส่ียง  

5 • แผนบริหารความเส่ียง  

6 • การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  

7 • จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง  

8 • การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง  

9 • การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  
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ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 2 นําขอมูลประเภทความเสี่ยงการทุจริตจากตารางท่ี 5.1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะ

ความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จําแนกสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร เขียว 

เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในชองสีไฟจราจร และมีความหมาย ตามตารางท่ี 6.2  

ตารางท่ี 6.2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

  (ความเสี่ยงระดับต่ํา 

คนทํางาน 1 คน) 

(ความเสี่ยง ระดับปาน

กลาง งานท่ีทําภายใน

หนวยงานเดียวกัน) 

(ความเสี่ยง ระดับสูง 

งานท่ี ทํามีลักษณะ

ทํางานขามหนวยงาน)  

(ความเสี่ยง ระดับ 

สูงมาก งานท่ี ทํา

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ 

บุคคลภายนอก) 

ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix)   

ข้ันตอนท่ี 3 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเสี่ยงทุจริตระดับปานกลาง               

(สีเหลือง) ระดับสูง (สีสม) และระดับสูงมาก (สีแดง) จากตารางท่ี 5.2 มาหาคาความเสี่ยงการทุจริตรวม ซ่ึงได

จากระดับความจําเปนของการเฝาระวังท่ีมีคา 1-3 คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีคา 1-3 โดยมี

เกณฑในการใหคาคะแนน 1-3 ของระดับความจําเปนของการเฝาระวัง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

รายละเอียดตามตารางท่ี 6.3  

ตารางท่ี 6.3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ (หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง: Risk 

level matrix) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความจําเปน 

ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม 

จําเปน X รุนแรง 

3 2 1 3 2 1 

 ( ให นําสถานะความเสี ่ยง ในช อง  

สีเหลือง สีสม สีแดง จากตารางที่ 

6.2 มาหาคาความเสี่ยงรวม) 

คาที่ 1 เปนข้ันตอนรองของ

กระบวนงานมีความจําเปนต่ํา

ในการเฝาระวัง 

คาที่  2-3 เปนข้ันตอนหลัก

ของกระบวนงานมีความ

จํ า เป นสู งที่ ต องเฝ าระวั ง     

ไมทําจะเกิดการทุจริตได 

ค า ที่ 1 เ ป น ข้ั น ต อ น

กระบวนงานที่ มีผลกระทบ

ภายในหนวยงาน 

ค า ที่ 2 -3 เ ป น ข้ั น ต อ น

กระบวนงานที่ เก่ียวของกับ                  

- ผูมีสวนไดสวนเสีย   

- มีผลกระทบทางการเงิน  

- ผลกระทบตอผูใชบริการ 

(ผลคูณของระดั บ 

ความจําเปนของการ

เฝ าระวั ง กับระดับ

ความ รุ นแรงของ

ผลกระทบ) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต (Risk – Control Matrix Assessment)    

ข้ันตอนท่ี 4 ใหนําคาความเสี่ยงการทุจริตรวม (ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง X ระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ) จากตารางท่ี 6.3 มาทําการประเมินระดับความสามารถในการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต โดยเปรียบเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ

คุณภาพการจัดการ แบงเปน 3 ระดับ คือ ดี พอใช ออน ดังนี้ ตารางท่ี 6.4  

ตารางท่ี 6.4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพการจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง

ระดับตํ่า (1 - 4) 

คาความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง (4 - 6) 

คาความเสี่ยง

ระดับสูง (6 - 9) 

(ใหนําโอกาส/ความเสี่ยงการ

ทุจริตมาประเ มินค าการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

โดยเปรียบเทียบกับคุณภาพ

การจัดการของความเสี่ยง

หนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน) 

ดี (สีเขียว) 

จัดการได ทันที ทุกครั้ ง ท่ี

เกิดความเสี่ยง ไมกระทบ

ผูใชงาน/ผูรับมอบหมาย/ 

ไมมีผลเสียทางการเ งิน/   

ไมมีรายจายเพ่ิม 
 

ต่ํา 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

ปานกลาง 

 

 พอใช (สีเหลือง) 

จัดการไดโดยสวนใหญมี

บางครั้ งยั งจัดการ ไม ได 

กระทบผูใชบริการ/ผูไดรับ

มอบหมายแตยอมรับได  

จัดการไมได 
 

คอนขางต่ํา 

 

ปานกลาง 

 

คอนขางสูง 

 

 ออน (สีแดง) 

จัดการไมได หรือไดเพียง

ส วนน อย  การจั ดการมี

รายจายเพ่ิมข้ึนมีผลกระทบ

ถึ ง ผู ใ ช บ ริ ก า ร / ผู รั บ

มอบหมาย /ยอมรับไมได   
 

ปานกลาง 

 

คอนขางสูง 

 

สูง 

หมายเหตุ * หากคาความเสี่ยงระดับสูงก็นําเรื่องดังกลาวมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 5 ใหเลือกข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการ

ควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) จากตารางท่ี 6.4 ท่ีอยูในชองคาความเสี่ยง 

ในระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง (ชองสีเทา) มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง

ของความเสี่ยงในกรณีท่ีหนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงแลวพบวามีความเสี่ยงการทุจริตอยูใน

ระดับตํ่า หรือคอนขางต่ําใหจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือให

หนวยงานพิจารณาทําการเลือกภารกิจงานหรือกระบวนงานหรือการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดหรือมีโอกาส

เกิดความเสี่ยงการทุจริตนํามาประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม 

ตารางท่ี 6.5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง  

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง.......................................................................................................... 

ท่ี รูปแบบพฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

 (พิจารณาเหตุการณความเสี่ยงท่ีมีคาความเสี่ยงการทุจริต

จากตารางท่ี 6.4 ตามลําดับความรุนแรงความเสี่ยงท่ีอยู                    

ในระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง มาจัดทําแผนบริหาร    

ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตตอไป) 

(กําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางปองกันการ

ทุจริตท่ีเกิดจากเหตุการณความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือ

เปนแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต) 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 6 เปนการประเมินการบริหารแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ในข้ันตอนท่ี 5 ซ่ึงเปน

กระบวนการกลั่นกรองเพ่ือเปนการยืนยันถึงประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริต โดยจําแนกสถานะ

ของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับตํ่า (สีเขียว) ระดับปานกลาง (สีเหลือง) และ

ระดับสูง (สีแดง) 

ตารางท่ี 6.6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ท่ี มาตรการปองกัน

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว (ต่ํา) เหลือง (ปานกลาง) แดง (สูง) 

   ( ไม เ กิดเหตุการณ/

ก ร ณี ท่ี อ ยู ใ น ข า ย

ความเสี่ยงยังไม ตอง

ทํากิจกรรมเพ่ิม) 

 

 

 
 

ยังไมเกิด 

เฝาระวังตอเนื่อง 

(เกิดเหตุการณ/กรณีท่ีอยูใน

ขายความเสี่ยงแตแก ไขได

ทันท วงทีตามมาตรการ /

นโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม/

แผนท่ีเตรียมไว ใชไดผลความ

เสี่ยงการทุจริตลดลงระดับ

ความรุนแรง < 3) 
 

เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได 

(เกิดเหตุการณ/กรณีท่ีอยูใน

ขายท่ียังแกไขไมได ควรมี

ม า ต ร ก า ร / น โ ย บ า ย /  

โครงการ/กิจกรรม/แผน

เพ่ิมข้ึน ใชไม ไดผลความ

เสี่ ย งการ ทุจริ ต ไม ลดลง

ระดบัความรุนแรง > 3 
 

เกิดข้ึน 

เกินกวาการยอมรับ 
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ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 7 นําผลการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตของข้ันตอนท่ี 6 (ตารางท่ี 6.6) มาจําแนกตาม

สถานะความเสี่ยงการทุจริต 3 ระดับ และวิเคราะหสถานะความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/เหตุการณ          

ท่ียังไมสามารถดําเนินการแกไขได จําเปนตองมีกิจกรรมหรือมาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม โดยจําแนก

สถานะเพ่ือจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงไดดังนี้ 

ตารางท่ี 6.7 ตารางจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงทุจริต 

1) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดข้ึนแลวเกินกวาการยอมรับ (สีแดง Red) ควรมีกิจกรรมหรือ

มาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

สถานะความเสี่ยงการทุจริตเกินกวาการ

ยอมรับ (สีแดง) 

มาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

   

2) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดข้ึนแลวแตยอมรับได (สีเหลือง Yellow)  ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

สถานะความเสี่ยงการทุจริตเกิดข้ึน

แลวแตยอมรับได (สีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

   

3) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ียังไมเกิด (สีเขียว Green)  ใหดําเนินการเฝาระวังตอเนื่อง  

สถานะความเสี่ยงการทุจริตยังไมเกิดข้ึน 

(สีเขียว) 

ความเห็นเพ่ิมเติม 

   

 

ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 8 เปนการจัดทํารายงานผล สรุปผลการประเมินระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริตการ

บริหารความเสี่ยงการทุจริตในข้ันตอนท่ี 7 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 6.8 ตารางรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ี 
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง แดง 

 (ความเสี่ยงระดับต่ํา) 

 

 

(ความเสี่ยงระดับปานกลาง) (ความเสี่ยงระดับสูงมาก) 
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ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 9 เปนการจัดทําแบบรายงานผล และสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต หรือประเมินสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเสนอตอผูบริหารของหนวยงาน และนําไป

ปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตอไป รายละเอียดตามตารางท่ี 6.9 

ตารางท่ี 6.9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………………………………………………… 
หนวยงานท่ีประเมิน............................................................................................................................... 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร
ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

  
 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน
การทุจริต 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน  
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3. สรุปผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็น            

ท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการวิเคราะหผล สังเคราะหผลในการจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือ

ปฏิบัติหนา ท่ี  ตามภารกิจของหนวยงาน จากทุกหนวยงานในสัง กัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                

ตามกระบวนงานภารกิจหลักและกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของหนวยงาน ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบท้ัง 4 ประเภท ไดแก 

1) ความเสี่ยงการทุจริตการอนุมัติ อนุญาต  

2) ความเสี่ยงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3) ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง  

4) ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบคุคล 

กระบวนงานหลัก และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                       

ท่ีไดดําเนินการทบทวนประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

และคัดเลือกกระบวนงานเพ่ือดําเนินการประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต              

และประพฤติมิชอบกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกไดดังนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต จํานวน 4 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.10 

ตารางท่ี 6.10 การอนุมัติ อนุญาต  

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 1.การขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 

2 ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 1.การรับคําขออนุ มั ติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

3 ก อ ง ส ถ า น พ ย า บ า ล แ ล ะ ก า ร

ประกอบโรคศิลปะ 

1.การจัดสอบความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 

4 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 1.การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือ

ผูมีภาวะพ่ึงพิง 
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(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ จํานวน 4 กระบวนงาน 

รายละเอียดตามตารางท่ี 6.11  

ตารางท่ี 6.11 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กองสุขศึกษา 1.การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

2 กองแบบแผน 1.การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

3 กองกฎหมาย 1.กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับ

สถานพยาบาล 

4 กองสนับสนุนสุขภาพภาค

ประชาชน 

1.การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดาน

สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือการเรียนรูในการดูแล

สุขภาพตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

3) การจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 3 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.12  

ตารางท่ี 6.12 การจัดซ้ือจัดจาง 

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

1.การจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาต ิวิธี e-bidding 

2 สํานักสง เ ส ริมอุตส าหกรรม

การแพทยครบวงจร 

1.การจัดแสดงนิทรรศการในงานExpo 2025 Osaka Kansai ณ นคร              

โอซากา ประเทศญี่ปุน 

3 กองวิศวกรรมการแพทย 1.การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding 

 

4) การบริหารงานบคุคล จํานวน 1 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.13  

ตารางท่ี 6.13 การบริหารงานบุคคล 

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 1.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 
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ซ่ึงในแตละกระบวนงานมีรูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียดตามตาราง

ท่ี 6.14 ดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

1 ความเสี่ยงการทุจริตการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

กองสถานประกอบการเ พ่ือ

สุขภาพ 

 

ก า ร ข อ รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต ส ถ า น

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของ

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ อาจมี

เจาหนาท่ีบางรายเอ้ือประโยชน

ใหกับผูขออนุญาตบางรายการท่ี

คุณสมบัต ิ

พอใช ระดับต่ํา 

  ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

 
การรับคําขออนุ มั ติ/อนุญาตให

ประกอบกิจการ ใหดําเนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1.การให และรับของขวัญ สินน้ําใจ

จากผู รับบริ การเ พ่ือหวั งความ

สะดวกหรือสรางสัมพันธสวนตัว 

2.การเรียกรับผลประโยชน/สินบน

ในระหวางการตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานประกอบการพิจารณาจาก

ผูประกอบการ 

3.พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจาง

เหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการ

ยื่ น คํ า ขออนุญาตโดย เรี ยกรั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ห รื อ เ รี ย ก เ ก็ บ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

ด ี

 

 

พอใช 

 

 

 

ออน 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

สูง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

  กองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ 

การจั ดสอบความรู เ พ่ื อขอ ข้ึน

ทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 

1.การจัดพิมพชุดขอสอบสําหรับใช

สอบความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียนและ

รับใบอนุญาต มีการดําเนินการไม

รัดกุมอาจทําใหเกิดการรั่วไหลของ

ขอสอบคาธรรมเนียมเ พ่ือสิทธิ

พิเศษ 

ด ี ปานกลาง 

  ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 

1-12 

 

การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ

สถานประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือ

ประโยชนหรือใหความชวยเหลือ

พวกพอง 

ด ี ปานกลาง 

2 ความเสี่ยงการทุจริตการใช

อํานาจตามกฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 

กองสุขศึกษา 

 

การสงเสริม และรองรับมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 

1.เรี ยกรับผลประโยชน ในการ

ประเมินมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ 

2.เอ้ือผลประโยชนตอพวกพอง 

3.ใชดุลยพินิจใหคะแนนประเมิน                     

ไมเหมาะสม 

พอใช 

 

 

พอใช 

พอใช 

ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

  กองแบบแผน 

 
การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงาน

กอสราง) 
 

1.ผูควบคุมงานกอสรางมีความ

เขาใจท่ีไม เปนไปตามมาตรฐาน  

และในทิศทางเดียวกัน กอปรกับมี

ประสบการณ ในการ ทํ า งาน ท่ี

แตกตางกัน อาจเกิดชองวาง ท่ี

สามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

ด ี ต่ํา 

  กองกฎหมาย 

 
กระบวนการพิจารณาอนุมัติการ

โฆษณา  หรือประกาศเ ก่ียว กับ

สถานพยาบาล 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน

ระหว า งการ รวบรวม เอกสาร

หลักฐาน ตรวจสอบเอกสารการ

ตรวจประเมิน 

2.ผูรับผิดชอบอาจมีสวนไดเสียกับผู

ขออนุ มัติ โฆษณาอาจทําใหการ

พิจารณาไมเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

3.คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนได

เสียกับผูขออนุมัติโฆษณาอาจทําให

ก า ร พิจ า รณา ไม เ ป น ไปตาม ท่ี

กฎหมายกําหนด 

พอใช 

 

 

 

พอใช 

 

 

 

พอใช 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

  กองสนั บสนุ นสุ ขภ าพภาค

ประชาชน 

 

การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรม

และการจัดการองคความรูดานสุข

ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

เพ่ือการเรียนรูในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง และการจัดการสุขภาพ

ชุมชน 

1.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การจัดการความรูและนวัตกรรมฯ 

2.การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม

ร ว ม จั ด เ ก็ บ อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ

นวัตกรรมฯ 

3.การสรรหาผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู

ความสามารถใหขอเสนอแนะใน

การตอยอดและพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมฯ 

 

พอใช 

 

พอใช 

 

 

พอใช 

ต่ํา 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

ปานกลาง 

 

3 ความเสี่ยงการทุจริตการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

การจัดซ้ือจัดจาง (การจัดแสดง

นิทรรศการในงาน Expo 2025 

Osaka kansai ณ นครโอซากา 

ประเทศญี่ปุน) 

1.คณะกรรมการตรวจการจางหรือ

เจาหนาท่ี มีการเรียกรับสินบน/

ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรอง 

ซ่ึงจะนําไปสูการเ อ้ือประโยชน

ใหกับผูรับจาง 

ด ี ต่ํา 

  สํานักสง เสริมอุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

 

การจั ดแสดงนิ ทรรศการในงาน

Expo 2025 Osaka Kansai ณ นคร              

โอซากา ประเทศญี่ปุน 

1 .การตรวจรับ พัสดุ ไม ตรง กับ

ขอบเขตงาน (TOR) โดยอาจมีการ

ล ด ท อ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ห รื อ

เปลี่ยนแปลง รับเพ่ือเอ้ือประโยชน

แกผูรับจาง 

พอใช 

 

 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

2. เจ าหนา ท่ีตรวจรับ พัสดุขาด

ความรูและความเขาใจวิธีตรวจรับ

พัสด ุ

พอใช ปานกลาง 

 

  กองวิศวกรรมการแพทย 

 

การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding 1 . ก า ร กํ า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด

คุณลักษณะเฉพาะพัสดุหรือการ

จัดทําขอบเขตของงานท่ีจะซ้ือหรือ

จาง และ/หรือกําหนดคุณสมบัติ        

ผูยื่ นขอ เสนอท่ีกอให เ กิดความ

ไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูยื่น

ขอเสนอราคาดวยกัน  

2 . กา ร ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ขอ งค ณ ะ              

กรรมการในการพิจารณาผล อาจมี

การตรวจสอบ เอกสารไมถูกตอง 

ครบถวน หรือเอ้ือประโยชน ใหกับ

ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

3.การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตาม

สัญญา หรืองานยังไมแลวเสร็จ 

ดี 

 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

 

 

ดี 

ต่ํา 

 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

 

ต่ํา 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

4 ความเสี่ยงการทุจริตการ

บริหารงานบุคคล 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 
 

1.คณะกรรมการอาจมีการเรียก/

รับสินบน หรือเอ้ือประโยชนตอ

พวกพองของตนเอง 

2.ผูเขารับการคัดเลือกมีการเสนอ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  แ ล ะ สิ น บ น แ ก

ผู บริห าร เ พ่ือ เ อ้ือประโยชน ให

ตนเอง 

ด ี

 

 

ด ี

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 6.15 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบท่ีเก่ียวของกับการอนุมัติ อนุญาต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1 . ก า ร ข อ รั บ ใบ อ นุ ญ าต ส ถ า น

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

อาจมีเจาหนาท่ีบางรายเอ้ือประโยชนใหกับผูขอ

อนุญาตบางรายการท่ีคุณสมบัติ 

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง ข้ันตอนการปฏิบัติงานให

ละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานทราบและ

ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

2. ควบคุมกํากับใหผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

กองสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ 

 

2.การรับคําขออนุมัติ/อนุญาตให

ประกอบกิจการ  ให ดํ า เนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1 . ก า ร ให  แล ะ รั บขอ งขวั ญ  สิ นน้ํ า ใ จ จ าก

ผูรับบริการเพ่ือหวังความสะดวกหรือสรางสัมพันธ

สวนตัว 

2.การเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา

จากผูประกอบการ 

3.พนักงาน เจาหนา ท่ี  หรือลูกจางเหมาของ

หนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาตโดย

เรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียม

เพ่ือสิทธิพิเศษ 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การรับจดทะเบียน                

การประกอบกิจการสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

หรือการขอโฆษณาเพ่ือใหผูรับบริการ 

2.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต และแจงเวียนใหบุคลากรกรมฯถือปฏิบัติ 

3.ผูอํานวยการมีนโยบายใหเจาหนาท่ีทํางานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด 

4.จัดทําหนังสือ/ขอตกลง หรือเอกสารใดๆ ท่ีแสดงความบริสุทธิ์ใจ

เพ่ือใหเจาหนาท่ีในศูนยบริการธุรกิจสุขภาพลงนามรับรองรวมกัน 

วาจะไมดําเนินการเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาตโดยเรียกรับ

ผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

ศู น ย บ ริ ก า ร ธุ ร กิ จ

สุขภาพ 

 

3.การจัดสอบความรู เ พ่ือขอข้ึน

ทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 

1.การจัดพิมพชุดขอสอบสําหรับใชสอบความรูเพ่ือ

ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต มีการดําเนินการ

ไมรัดกุมอาจทําใหเกิดการรั่วไหลของขอสอบ 

1.กําหนดมาตรการ หรือขอปฏิบัติในการจัดพิมพชุดขอสอบใหเกิด

ความรัดกุม 

กองสถานพยาบาล              

และการประกอบโรค

ศิลปะ 
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กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

4 .การอนุ มัติ  อนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือให

ความชวยเหลือพวกพอง 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการรับจดทะเบียนประกอบ

กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิงใหครอบคลุมและชัดเจน 

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานบริการฯ โดยผานคณะทํางาน

และพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการ 

ศูนยสนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 1-12 

 

 

ตารางท่ี 6.16 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ท่ีเก่ียวของกับการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1.การสงเสริม และรองรับมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 

1.เรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 

2.เอ้ือผลประโยชนตอพวกพอง 

3.ใชดุลยพินิจใหคะแนนประเมินไมเหมาะสม 

1.แตงตั้งกรรมการ และผูตรวจสอบ คือผูท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย 

2.กําหนดมาตรฐาน ขอกําหนด กฎเกณฑการดําเนินงาน 

3.กําหนดเกณฑการใหคะแนนอยางชัดเจน ผูประเมิน ประเมิน

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

กองสุขศึกษา 

 

2.การอํานวยการกอสราง (ควบคุม

งานกอสราง) 

1.ผูควบคุมงานกอสรางมีความเขาใจท่ีไมเปนไป

ตามมาตรฐานและในทิศทางเดียวกัน กอปรกับมี

ประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน อาจเกิด

ชองวางท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

1.กํากับใหผูควบคุมงานใชคูมือ การปฏิบัติงานควบคุม กํากับ

คุณภาพงานกอสรางของกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ เพ่ือเพ่ิมทักษะองคความรู การควบคุมงานกอสราง โดย

ใชคูมือตรวจสอบตามข้ันตอนอยางถ่ีถวน ลดความผิดพลาดใน

การกอสราง ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดและถูกตองเปนไป

ตามรูปแบบและสัญญา 

 

 

 

กองแบบแผน 
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กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

3.กระบวนการพิจารณาอนุมัติการ

โ ฆษ ณาห รื อป ร ะ ก าศ เ ก่ี ย ว กั บ

สถานพยาบาล 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการ

รวบรวมเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบเอกสารการ

ตรวจประเมิน 

2.ผูรับผิดชอบอาจมีสวนได เสียกับผูขออนุ มัติ

โฆษณาอาจทําใหการพิจารณาไมเปนไปตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

3.คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนไดเสียกับผูขอ

อนุมัติโฆษณาอาจทําใหการพิจารณาไมเปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

1.สงเสริมใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

2.หัวหนางานตองพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับผู

ขออนุมัติโฆษณาหรือไม 

3.ติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวน เพ่ือ

ความเปนธรรมในการพิจารณาอนุมัติโฆษณา 

กองกฎหมาย 

 

4.การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรม

และการจัดการองคความรูดานสุข

ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

เพ่ือการเรียนรูในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

1.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจัดการ

ความรูและนวัตกรรมฯ 

2.การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวมรวมจัดเก็บองค

ความรูและนวัตกรรมฯ 

3.การสรรหาผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความสามารถให

ขอเสนอแนะในการตอยอดและพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมฯ 

1. กําหนดแผนงาน/ระยะเวลาการดําเนินงานใหมีความชัดเจน 

1.2. คัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีมีความพรอม และยืนยันกอนการ

เขารวมฝกอบรม 

2.กํากับติดตาม การจัดเก็บ รวบรวม จัดทําบัญชีองคความรูและ

นวัตกรรมอยางเปนหมวดหมูและตอเนื่อง 

3.สรรหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะจากหลายภาคสวน

เขามามีสวนรวมพิจารณานวัตกรรม 

กองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชน 
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ตารางท่ี 6.17แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ จัดจาง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1.การจัดซ้ือจัดจาง (การจัดแสดง

นิทรรศการในงาน Expo 2025 

Osaka kansai ณ  น ค ร โ อ ซ า ก า 

ประเทศญี่ปุน) 

1.คณะกรรมการตรวจการจางหรือเจาหนาท่ี มีการ

เรียกรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรอง 

ซ่ึงจะนําไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับผูรับจาง 

1.ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานแตละข้ันตอนใหเปนไป

ตามระเบียบและตามสัญญาอยางตอเนื่องและเครงครัด 

- มีชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตของเจาหนาท่ี 

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

2 . ก า ร จั ด แ ส ด ง นิ ท ร ร ศ ก า ร 

ในงาน  Expo 2025 Osaka Kansai  

ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 

1.การตรวจรับพัสดุไมตรงกับขอบเขตงาน (TOR) 

โดยอาจมีการลดทอนคุณลักษณะหรือเปลี่ยนแปลง 

รับเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับจาง 

2.เจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุขาดความรูและความ

เขาใจวิธีตรวจรับพัสด ุ

1. จัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันประโยชนทับซอน 

2. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เชน  

- คณะอนุกรรมจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ  

- คณะอนุกรรมประสานงานสนับสนุนการจัดงาน             

- คณะกรรมการตรวจรับทางเทคนิค  

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับกระบวนการ

จัดหาพัสดุและตรวจรับพัสดุ เชน 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดทําเนื้อหาและ

การเตรียมความพรอมการเขารวมจัดนิทรรศการ 

สํ า น ัก ส ง เ ส ร ิม

อุตสาหกรรมการ 

แพทยครบวงจร 

 

3.การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding 1.การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ

หรือการจัดทําขอบเขตของงานท่ีจะซ้ือหรือจาง 

และ/หรือกําหนดคุณสมบัติ ผูยื่นขอเสนอท่ี

กอใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูยื่น

ขอเสนอราคาดวยกัน  

 

1. การกําหนดจํานวนคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะ ใหคํานึงถึงวงเงินงบประมาณท่ีดําเนิน

โครงการและความซับซอนของงาน 

2. กําหนดใหคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะรับรองการไมเปนผู มีสวนไดสวนเสียของตนเองกับ

ผูประกอบการ 

ก อ ง ว ิศ ว ก ร ร ม

การแพทย 
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2.การใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ ในการ

พิจารณาผล อาจมีการตรวจสอบ เอกสารไม

ถูกตอง ครบถวน หรือเอ้ือประโยชน ใหกับ

ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

 

3.การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามสัญญา หรืองาน

ยังไมแลวเสร็จ 

3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูมีหนาท่ีกําหนด Spec /คณะกรรมการ

กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หลายคณะ สับเปลี่ยน

หมุนเวียนกันไป 

4. เผยแพรรายละเอียดลักษณะคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือใหทุกภาค

สวนรวมตรวจสอบและแจงขอมูลเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

5. จัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวระเบียบพัสดุฯ และการกําหนด

รายละเอียดลักษณะคุณลักษณะเฉพาะ 

6. ชี้แจงคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ควรปฏิบัติหนาท่ีตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐฯ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง อยางเครงครัด 

2. การจัดทําคูมือแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการ

พิจารณาทราบและใชเปนแนวทางการพิจารณา 

1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหนวยงานอ่ืนหรือกลุม

อ่ืนท่ีมีความรูความสามารถ มีพฤติกรรมท่ีไมสอการทุจริต 

2. กํากับดูแล สงเสริมและสรางความตระหนักใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑและแนวทางการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบฯ โดย

เครงครัด ในการบริหารสัญญา 

3. จัดทําแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือประกอบการ

จัดทํารายงานการประชุมหรือระบุขอมูลรายการตรวจสอบพัสดุ

ในใบตรวจรับพัสดุ 
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ตารางท่ี 6.18 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบคุคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน   1.คณะกรรมการอาจมีการเรียก/รับสินบน หรือเอ้ือ

ประโยชนตอพวกพองของตนเอง 

2.ผูเขารับการคัดเลือกมีการเสนอผลประโยชน และ

สินบนแกผูบริหารเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเอง 

1. ตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมกอน

เสนอผูบริหารพิจารณา  

2. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ีมีคุณสมบัติใหทราบหลักเกณฑ

การพิจารณาคัดเลือก /จัดฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความ

เขาใจ 

กลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล 
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6. การจัดระบบการบริหารความเส่ียง และการจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็น                      

ท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงาน หรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงานกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น                

ท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงาน หรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

และดําเนินการตามมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต (ข้ันตอนท่ี 6-9 ตามแบบรายงานฯของสํานักงาน 

ป.ป.ท.) ดังนี้ หนวยงานผูรับผิดชอบแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการจัดระบบการบริหารความเสี่ยงและจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลังจากนั้น กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิเคราะหผล สังเคราะหผลสรุป และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เสนอผูบริหาร และสํานักงาน ป.ป.ท. เม่ือสิ้นปงบประมาณ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 สถานะของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2568 

ท้ัง 12 แผนงาน สามารถจําแนกตามเกณฑระบบบริหารความเสี่ยงการทุจริต ไดแก 1.ไมมีแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตท่ีเกินกวาจะยอมรับได และ 2.แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตยังไมเกิดเหตุ มีการวางแผน 

เฝาระวังตอเนื่อง  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สรุปสถานะความเสี่ยงของแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต ไดดังนี้ ความเสี่ยงระดับต่ํา จํานวน 5 แผนงาน และความเสี่ยงระดับปานกลาง 7 จํานวน

แผนงาน และไมมีหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 ตารางสรุปสถานะความเสี่ยงการบริหารแผนความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จํานวน/ระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยง   

ปานกลาง 

ความเสี่ยง 

สูงมาก 

5 7 0 

1.การขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ /   

2.การรับคําขออนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

 /  

3.การจัดสอบความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต  /  

4.การสงเสริมและรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  /  

5.การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

 /  

6.การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

 

/   
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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จํานวน/ระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยง   

ปานกลาง 

ความเสี่ยง 

สูงมาก 

5 7 0 

7.กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศเก่ียวกับ

สถานพยาบาล 

 /  

8.การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดานสุข

ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือการเรียนรูในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

/   

9.การจัดซ้ือจัดจาง (การจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 

Osaka kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน) 

/   

10.การจัดแสดงนิทรรศการในงานExpo 2025 Osaka Kansai ณ นคร              

โอซากา ประเทศญี่ปุน 

 /  

11.การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding /   

12.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน  /  
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7. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดประเมินผล วิเคราะหผล และสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุปผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตได รายละเอียด ดังนี้  

ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี……………………………………….  

หนวยงานท่ีประเมิน สำน ักงานเลขาน ุการกรม 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ สี  ย ง ก า ร
ทุจริต 

                           โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปาน 

กลาง 
สูง 

การเรียกรับทร ัพยสิน
หรือประโยชนอื่ น ใด
จาก การจัดซ้ือจัดจ าง 

การใช ตำแหน งหน าที เร ียกร ับเง ิน,ส ิงของ,ส ินบน,ของขว ัญ และของ
รางวัล ท้ังสวนรวมและสวนตน 
 
 
 
 

   

มาตรการปองกันการ

ทุจริต 

 

 

กํากับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไมใหปฏิบัติหนาที่ที่เห็นแกผลประโยชนหรือพวกพองของตนและ ไมมีการ
ปดบังขอมูลใดๆปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยตามที่ระเบียบกําหนด 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดำเน ินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน )โปรดระบุ( …………………………………………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. หน วยงานม ีการกำหนดนโยบายการงดร ับเง ิน,สิ งของ,ส ินบน,ของขว ัญ และของรางว ัล หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด 

2. สงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินงานใหกับเจาหนาท่ี 

 

  

 

 

 

 

 

 



43 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร อํ า น ว ย ก า ร

กอสร า ง  (ควบคุม

งานกอสราง) 

ผูควบคุมงานกอสรางมีความเขาใจท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานและ 

ในทิศทางเดียวกัน กอปรกับมีประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน 

อาจเกิดชองวางท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

 

   

   

    

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสราง 

2. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการควบคุมงานกอสรางเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3. กํากับ ติดตามการควบคุมงานกอสรางอยางตอเนื่อง 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1 .  ปรับปรุ ง คู มื อการปฏิบั ติ ง านควบคุมงานกอสร า ง เ พ่ือ ใหการควบ คุมงานกอสร า ง 

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือสรางความเขาใจในการควบคุมงานกอสราง 

ใหการควบคุมงานกอสรางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

3. กํากับ ติดตามการควบคุมงานกอสรางและรายงานสถานะงานกอสรางสถานพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขแกผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและผูบริหารกระทรวง

สาธารณสุขเพ่ือใหทราบแนวโนมผลการดําเนินงานกอสรางตามสัญญาจางกอสราง 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงทุจริต ณ วันท่ี…......................................………….. 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองวิศวกรรมการแพทย 

ช่ือแผนบริหาร ความเส่ียง  

โอกาส / ความเส่ียง การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามสัญญา หรืองานยังไมแลวเสร็จ 

สถานะของการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

⬜  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

⬜  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

⬜  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

⬜  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. ผูปฏิบัติงานและ ผูมีอํานาจ ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………………………………………………… 
หนวยงานท่ีประเมิน.......กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ.................................................... 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร
ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

ข้ันตอนหลัก : การ
ย่ื น คํ า ข อ รั บ ร อ ง
หลักสูตร 
 

- การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กรณีท่ีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ ทําใหการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 
- การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการฯ 
มีโอกาสใชดุลพินิจท่ีไมเหมาะสม อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือให
ความชวยเหลอื พวกพอง 
- การแจงผลการพิจารณาใหกับสถาบันการศึกษา หนวยงานหรือ
องคกรตางๆ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 และสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดท่ีสถาบันการศึกษา หนวยงานหรือองคกรตางๆ 
ตั้งอยู 
- การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กรณีท่ีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ ทําใหการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 

  

มาตรการปองกัน
การทุจริต 

1. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2. จัดทําคูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ (คูมือประชาชน) 

3. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน  

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับสถาบันการศึกษา 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ท่ีประสงคขอรับรองหลักสูตรและท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

4. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับผูปฏิบัติงานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. เพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูลในเรื่องของ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศฯท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสาร ไดถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนด 

6. เพ่ิมชองทางใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบการ ในการจัดเตรียมเอกสารกอนยื่นคําขอ 

7. ติดตามกํากับการปฏิบัติงานของผูปฎิบัติ 

8. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน และการควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 

9. จัดอบรมผูปฏิบัติงานดานคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน ตอตานการทุจริต รวมกับการ

วิเคราะหปญหาตาง ๆ ทุก ๆ 3 เดือน  
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ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 

ผลการดําเนินงาน 1. คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2. คูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ (คูมือประชาชน) 

3. คูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน  

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับสถาบันการศึกษา 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ท่ีประสงคขอรับรองหลักสูตรและท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

4. คูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตร

ดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับผูปฏิบัติงานสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. ชองทางการเขาถึงขอมูลในเรื่องของ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศฯ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสาร ไดถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนด (เว็บไซตกอง, Line 

OpenChat,เบอรโทรสํานักงานโดยตรง)  

6. ชองทางใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบการ ในการจัดเตรียมเอกสารกอนยื่นคําขอ (เว็บไซตกอง, 

Line OpenChat ,เบอรโทรสํานักงานโดยตรง)  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 16 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (กลุม รศ.) 

ช่ือแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจัดทําเกณฑการ

ประเมินการรับรอง

สถาบนัการศึกษา 

1. การใชดุลยพินิจในการพิจารณาแบบคําขอและหลักสูตร ไมเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

√   

2. การระบุผลการตรวจสถาบัน ไมตรงตามหลักเกณฑการขอรับรองสถาบันฯ √   

3. ผลการพิจารณาหรือการตรวจสอบซํ้า ไมตรงตามการพิจารณา

เพ่ือใหผานเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนด 

√   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทํา check list การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรับรองสถาบันฯ 

2. จัดทําแบบคําขอการรับรองสถาบันฯ ใหเปนมาตรฐานทุกสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

3. จัดใหมีการทบทวนและจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันฯ ใหม ท่ีใชดุลพินิจในการ 

พิจารณาใหนอยท่ีสุด 

4. คณะอนุกรรมการฯ ปรับปรุงหัวขอในการเสนอผลการตรวจสอบ ใหตรงตามเกณฑการประเมิน

เพ่ือรับรองสถาบันฯ 

5. คณะกรรมการวิชาชีพฯ มีการทบทวนความถูกตองครบถวนของรายการเอกสารประกอบการพิจารณา 

6. จัดอบรมหรือทบทวนการทํางานของคณะกรรมการวิชาชีพฯ ในการพิจารณาเพ่ือการรับรอง

สถาบันการศึกษาฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมใชดุลพินิจในการพิจารณา 

7.   ใช พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ ในการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษา 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถดําเนินการไดตามมาตรการปองกันการทุจริต ดังนี ้

1.จัดทําแบบ check list การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรับรองสถาบันฯ 

2.จัดทําแบบคําขอการรับรองสถาบันฯ ใหเปนมาตรฐานทุกสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

3. จัดใหมีการทบทวนและจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันฯ 7 สาขา เพ่ือใหใชดุลพินิจใน

การพิจารณาใหนอยท่ีสุด 

4.คณะอนุกรรมการฯ ปรับปรงุหัวขอในการเสนอผลการตรวจสอบใหตรงตามเกณฑการประเมินเพ่ือ

รับรองสถาบันฯ เพ่ือเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาชีพ 

5.คณะกรรมการวิชาชีพฯ มีการทบทวนความถูกตองครบถวนของรายการเอกสารประกอบการพิจารณา 

6.ทบทวนการทํางานของคณะกรรมการวิชาชีพฯ ในการพิจารณาเพ่ือการรับรองสถาบันการศึกษาฯ 

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมใชดุลพินิจในการพิจารณา 

7.พิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 7 มกราคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจัดซ้ือจัดจาง 

งานวันอสม.แหงชาติ  

 

การใชวิธี e-bidding ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง การจัดงาน          

วัน อสม. แหงชาติ ท่ีมีจํานวนวงเงินสูง  

 
 

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางตั้งแตตั้งตนปงบประมาณ 

2. วางแผนกระบวนการดําเนินงาน โดยกําหนดระยะเวลาใหชัดเจน 

3. จัดทําขอบเขตงาน (TOR) ใหละเอียดและมีความชัดเจน 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

 

ผลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง หลังจากท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณเรียบรอยแลว 

2. วางแผนกระบวนการดําเนินงาน โดยระบุวันท่ีอยางชัดเจน 

3. จัดทําขอบเขตงาน (TOR) ใหครบถวน ถูกตอง มีความชัดเจน และเปนไปตามระเบียบ 

   การจัดซ้ือจัดจาง เสร็จเรียบรอยแลว 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

รอ ง รั บ ม า ต ร ฐ า น

ระบบบริการสุขภาพ 

เรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

สถานบริการ 

/   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

จัดทําคูมือสําหรับประชาชน/สถานบริการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.  มาตรฐานการปฏิบัติงานการสงเสริมและรับรองมาตรฐานระบบ 

บริการสุขภาพ คูมือการใชงานในระบบ HS4 

2. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพสําหรับ 

สถานบริการสุขภาพ คูมือการใชงานในระบบ HS4 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

4. พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา/ระบบพ่ีเลี้ยงใหกับสถานบริการดาน 

สุขภาพ เจาหนาท่ี ศบส. และผูตรวจประเมิน 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน. กลุมตรวจสอบภายใน 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การประเมินความ

เ ส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับสินบน 

1. เรียกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยรับ ตรวจทําใหการใชดุลพินิจของผู 

ตรวจสอบขาดความเปนอิสระและ เท่ียงธรรม 
  

 

2. ในกรณีท่ีใหหนวยรับตรวจจัดทําหรือ แกไขเอกสารเพ่ิมเติมอาจเปน

ความเสี่ยงในการใชอํานาจของผูตรวจ อนุญาตใหหนวยรับตรวจแกไข 

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนโดยไมตั้งใจ ทําใหผูตรวจสอบขาดความเปนอิสระ 

และเท่ียงธรรม 

  

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เฝาระวังตอเนื่อง 

2. กําหนดเกณฑสําหรับเอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับ ตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck 

list และมี ผูสอบทานกอนอนุมัติใหแกไข) 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ขอ 1 ดําเนินการแลวเฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง ขอ 2 ดําเนินการยัง

ไมครบถวน 

ผลการดําเนินงาน 1. เฝาระวังตอเนื่อง  

    - กลุมตรวจสอบภายใน มีการประชุมประจําเดือน และมีการติดตามขอรองเรียนในทุกรอบการ

ประชุม จากการดําเนินการไมมีเรื่องรองเรียน และยังคงเฝาติดตามอยางตอเนื่อง 

2. กําหนดเกณฑสําหรับเอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck 

list และมีผูสอบทานกอนอนุมัติใหแกไข) 

    - กลุมตรวจสอบภายในมีการชี้แจงในการสรุปปดตรวจ ใหหนวยงานสามารถสงเอกสารเพ่ิมเติม

ไดในกรณีท่ีระหวางดําเนินการตรวจสอบหาเอกสารไมเจอ หรือ เอกสารท่ีแนบมาในระบบผิดพลาด 

เอกสารไมเปนปจจุบัน หรือไมครบถวน ดําเนินการไดบางสวนแตยังไมไดกําหนดเกณฑสําหรับ

เอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับ ตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck list และมี ผูสอบทาน

กอนอนุมัติใหแกไข) 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก ร ะ บ ว น ง า น

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติราชการ ระดับ

หนวยงาน 

1. การใชดุลยพินิจและอํานาจในการพิจารณาการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกัน 

   

2. การเรยีกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยงานจากการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน และเผยแพรใหรับทราบท้ัง คกก. ตรวจประเมินฯ และ

หนวยงานเพ่ือใหการประเมินผลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2. กําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และ คณะกรรมการทบทวน 

เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน 

3. มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงาน 

1. แจงเวียนประกาศเจตนารมณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ และ ประกาศเจตนารมณตอตานการ 

ทุจริตไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ใหบุคลากรทราบ

และ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………  

ผลการดําเนินงาน 1. ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน และเผยแพรใหรับทราบท้ัง คกก. ตรวจประเมินฯ และ

หนวยงานเพ่ือใหการประเมินผลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ไดกําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และ คณะกรรมการทบทวน 

เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน 

3. ไดมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับหนวยงาน 

4. แจงเวียนประกาศเจตนารมณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ และ ประกาศเจตนารมณตอตานการ 

ทุจริตไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ใหบุคลากรทราบ

และ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………15…มกราคม…2568 ……… 

หนวยงานท่ีประเมิน.....กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม................................. 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การยืมคอมพิวเตอร

ทางราชการ 

1. การนําคอมพิวเตอรราชการไปใชสวนตัว 

2. การนําชิ้นสวนหรืออุปกรณคอมพิวเตอรไปจําหนาย 

3.การสับเปลี่ยนถอดอะไหลดัดแปลงหรือปรับลดสเปคระหวาง

คอมพิวเตอรสวนตัวกับคอมพิวเตอรสวนราชการ 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เจาหนาท่ีมีการควบคุมการยืมใชคอมพิวเตอรสวนราชการตามแบบขอใชครุภัณฑวัสดุเพ่ือบันทึกประวัติ 

2. มีการออกคําสั่ง/ขอปฏิบัติเก่ียวกับการนําเครื่องคอมพิวเตอรสวนราชการออกไปใชนอกสถานท่ีราชการ

โดยไมไดรับอนุญาต 

3.หามเจาหนาท่ีชําแหละหรือถอดอุปกรณภายในครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการ หากตรวจสอบ

พบมีการละเมิดกฎหรือคําสั่ง ตองมีโทษปรับหรือรับผิดชอบคาเสียหาย หรือถูกแจงความดําเนินคดี

ทําลายทรัพยสินทางราชการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. การขอยืมใชครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการตองมีการกรอกแบบฟอรมขอใชคอมพิวเตอรท่ีกลุม

เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

2. มีการตรวจสอบครุภัณฑคอมพิวเตอรทุกครั้งเม่ือไดรับครุภัณฑคอมพิวเตอรคืนจากผูขอยืม เพ่ือ

ตรวจสอบสภาพและความพรอมของอุปกรณรวมจํานวนชิ้นตอรายการ 

3. กรณีผูยืมครุภัณฑคอมพิวเตอรไปใชแลว อุปกรณเสียชํารุดหรือหาย ผูยืมตองดําเนินการแจง

ใหกับทางเจาหนาท่ีกลุมเทคโนโลยีรับทราบ และซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอรใหกลับมาอยูใน

สภาพใชงานได 

4. กรณีผูยืมใชงานเสร็จแลว จะตองนํามาคืนท่ีกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

5. กรณีผูยืมคืนอุปกรณไมครบ จะตองรับผิดชอบคาเสียหายท้ังหมด 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่ือแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

- การวางแผนเสนทาง 

ความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

 

 

 

  

- การพัฒนาบุคลากร

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพครอบคลุมทุก

สายงาน 

 

 

 

 

- การสรรหาบุคลากร

เ พ่ื อ เ ข า รั บ ร าชการ 

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

- ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อ

เลื่อนระดับสูงข้ึน 

1. บุคลากรมีความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการนําแผนเสนทางความกาวหนา

นายอาชีพไปปฏิบัติจริง 

2. ผูบริหารใชแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพท่ีเอ้ือประโยชนแก

พวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการ

พิจารณาเลือกใชแผนฯ 

3. กลุมเปาหมายมีคุณสมบัติไมเปนไปตามแผนความกาวหนาในสาย

อาชีพท่ีกําหนด อาจทําใหสูญเสียโอกาสในการเติบโตตามแผนท่ีกําหนด 

4. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการพัฒนาในแตละสายงาน 

5. สายงานท่ีมีจํานวนบุคลากรจํานวนมากและมีความพรอมในการพัฒนา

จะไดรับการพัฒนามากกวาสายงานอ่ืนท่ีมีจํานวนบุคลากรนอยกวา 

6. ผูบริหารพิจารณาการคัดเลือกผูท่ีเหมาะสมหรือผูท่ีสมควรท่ีจะไดรับ

การพัฒนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใช

ดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาเลือกใชแผนฯ 

7. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอกับความตองการของผูท่ีจะตอง

ไดรับการพัฒนา 

8. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขารับราชการอาจมีการเรียก/

รับผลประโยชน หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองของตนเอง เพ่ือบรรจุเขา

รับราชการ 

9. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือผูมีอํานาจอนุมัติ อาจมีการรับ

สินบนหรือมีความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทําให ผลการพิจารณาใน

กระบวนการสรรหาคัดเลือกไดบุคลากรท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไมเหมาะสม

กับตําแหนง 

10. ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ อาจมีการจัดทําเอกสารเพ่ือ

จําหนายหรือแจก หรือกระบวนการอ่ืนใด ท่ีกอใหเกิดประโยชนแกตนเอง

และผูเขาสอบคัดเลือก 

11. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการคัดเลือกท่ี ก.พ. และ กรมกําหนด 

12. ผูบริหารใชชองวางของหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือก

บุคคลท่ี ก.พ. และกรมกําหนด ท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง หรือเรียกรับ

ผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ 

13. ผูมีคุณสมบัติสมัครเขารับการคัดเลือกมีจํานวนมาก ทําใหเกิดการ
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เสนอผลประโยชนและสินบนแกผูบริหารเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเอง 

มาตรการปองกันการ

ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ ชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถามประเด็นท่ีบุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ใน

รูปแบบตางๆ เชน website, Line, โทรศัพท และเปดชองทางตอบขอสงสัยผานระบบ AI ได

ตลอดเวลา และชวยเสริมความเขาใจไดมากข้ึน เปนตน 

2. สงเสริม ชี้ใหเห็นความสําคัญของการไดรับการพัฒนาเพ่ือความกาวหนาในแตละสายงาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมกอนเสนอผูบริหารพิจารณา 

4. สื่อสารตอเนื่อง สรุปประเด็นสําคัญ ท่ีสรางความเขาใจกับกลุมคนทุกกลุมได 

5. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ียังไมมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

กําหนด/จัดฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 

6. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

7. ขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

8. ใชวิธีการพัฒนาในรูปแบบอ่ืนทดแทนวิธีการพัฒนาท่ีตองใชงบประมาณ อาทิ เพ่ิมชองทางการ

พัฒนา/อบรม เสริมความรู ความเขาใจ ผานทางระบบ E-learning  

9. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกชุด (ในทางลับ) และยึดถือหลักการเก็บรักษา

ความลับของทางราชการเปนสําคัญ ดวยความยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนว

ทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

10. จัดทําประกาศแจงรายละเอียดท่ีเก่ียวกับการสมัคร ทุกข้ันตอนอยางชัดเจน ดวยความโปรงใส 

ยุติธรรม และเสมอภาค และเตือนผูสมัคร ในการสอบเขารับราชการทุกครั้ง 

“หากมีผูใดแอบอางวา สามารถชวยเหลือใหทานไดรับราชการ หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกัน 

โปรดอยาไดหลงเชื่อ” และรายงานใหอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบดวย 

11. ใชวิธีการตรวจกระดาษคําตอบดวยคอมพิวเตอรท่ีไดมาตรฐาน และตรวจสอบได 

12. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ีมีคุณสมบัติใหทราบหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดํ า เ นิ นก า รจั ด ก า ร

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการรับสงหนังสือ ตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได

กําหนดเปนมาตรฐานเดียวกันในการรับสงหนังสือของทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กลาวคือกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับสงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และ

มีการแจงประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลผานชองทางท่ีหลากหลาย และ

เพ่ิมความตอเนื่องในการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เพ่ือชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถาม

ประเด็นท่ีบุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ในรูปแบบตางๆ เชน 

- website กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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- Line “HR Network” และ “กบค.” 

- การตอบขอซักถามทางโทรศัพทจากผูรับผิดชอบของงาน 

2. มีการชี้แจงขอมูลดานการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาบุคลากร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน ในโครงการอบรมขาราชการบรรจุใหมทุกป     

และไดมีการจัดประชุมชี้แจงเครือขายการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ  (HR Network 2567) โดยมีเจาหนาท่ี HR ท้ัง 29 หนวยงานเขารวมประชุมชี้แจง

ผานระบบออนไลน ในวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมอมรนนทสุต ชั้น 9 อาคาร      

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและบริหารกําลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณา

กลั่นกรองภาพรวมการบริหารอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. อยูระหวางการทบทวนแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือเปนหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกชุด (ในทางลับ) และยึดถือหลักการเก็บรักษาความลับของ

ทางราชการเปนสําคัญ ดวยความยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผนและจัดลําดับความสําคัญของหลักสูตรเรียงลําดับผูท่ีมี

ความเหมาะสมท่ีจะเขารับการอบรมกอนหลัง ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา เชน ระดับตําแหนง สายงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี และภาระงานของหนวยงาน เปนตน เพ่ือใหมีการจัดสรรงบประมาณ

เพียงพอตามแผนท่ีกําหนด และเพียงพอกับบุคลากรท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาแลวมี

ความเหมาะสมท่ีจะเขารับการพัฒนาตอไป  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………20 มกราคม พ.ศ.2568 … 

หนวยงานท่ีประเมิน......กลุมงานจริยธรรม...................................................... 

ช่ือแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หนวยงานภาครัฐกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

1.เจาหนาท่ีไมเขาใจหลักเกณฑ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช ชัดเจนทํา

ใหสื่อสารกับหนวยงานในสังกัดผิดพลาด 

2.หนวยงานรับขอมูลท่ีไมชัดเจนทําใหไมสามารถดําเนินงานไดตาม

หลักเกณฑ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช 

√   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกันการ

ทุจริต 

1.เขารับการชี้แจงหลักเกณฑกับสํานักงาน ป.ป.ช 

2.จัดทําคูมือแนวทางกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑท่ีชัดเจน 

3.เขารับการชี้แจงหลักเกณฑกับสํานักงาน ป.ป.ช 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการความ

เส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน - จัดประชุมชี้แจงและทําความเขาใจรายละเอียด หลักเกณฑ วิธีการ กรอบแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานภายในกรม 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี…1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567……… 

หนวยงานท่ีประเมิน....สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร........................... 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจั ดการความ

เส่ียงดานการรับรอง

มาตรฐานรา ง วั ล

นวดไทยพรี เ ม่ียม

และ ร า ง วั ล  Thai 

World Class Spa 

1. เจาหนาท่ี/ผูบริหารเอ้ือประโยชนใหสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ผานมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2. การเรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการของ

สถานประกอบการสุขภาพ 

/   

/   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับรองใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบและ

คณะทํางาน 

2. จัดประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. การจัดตั้งคณะกรรมการ 

   1.1 คณะกรรมการตรวจประเมินรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

   1.2 คณะกรรมการกลั่นกรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

   1.3 คณะกรรมการรับรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

2. จัดประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการรับรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai 

Word Class Spa 

3. การจัดเกณฑรางวัลคุณภาพเวลเนส ระดับชาติ (Thailand Wellness Awards : TiWA) ของ

ประเภท 1. Wellness Spa Awards และ2. Wellness Nuad Thai Awards เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ระดับชาติ ใหมีความสามารถในการแขงขันดาน

บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เพ่ือกระตุนใหมีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสรรค

บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพท่ีเปนเลิศ แสดงใหนานาชาติเห็นถึงความมุงม่ันในการยกระดับมาตรฐาน

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย 

4. จัดทําคูมือการพัฒนาสถานประกอบการเกณฑรางวัลคุณภาพเวลเนส ระดับชาติ (Thailand 

Wellness Awards :TiWA) ของประเภท 1. Wellness Spa Awards และ2. Wellness Nuad 

Thai Awards  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 6 มกราคม 2568  

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ใหประกอบกิจการ

ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร

ส ถ า น พ ย า บ า ล 

สถานประกอบการ

เ พ่ือ สุขภาพ และ

ก า ร โ ฆ ษณ า ห รื อ

ประกาศ เกี่ ย วกั บ

สถานพยาบาล 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ  

   

2. พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการ

ยื่นคําขออนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียม

เพ่ือสิทธิพิเศษ 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การรับจดทะเบียน การประกอบกิจการสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หรือการขอโฆษณา เพ่ือใหผูรับบริการสามารถจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการยื่นไดดวยตนเองและทราบระยะเวลาการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของเจาหนาท่ี

ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

2.จัดทําหนังสือ/ ขอตกลง หรือเอกสารใด ๆ ท่ีแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหเจาหนาท่ีในศูนยบริการ

ธุรกิจสุขภาพลงนามรับรองรวมกัน วาจะไมดําเนินการเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาตโดยเรียกรับ

ผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเหตุการณเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ 

และไมมีพนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต โดย

เรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567 

หนวยงานท่ีประเมิน   สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอบรมเจาหนาท่ี

พัสดุท่ีรับผิดชอบการ

จัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีรับผิดชอบไมมีความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ เพ่ือ

ประกาศกําหนดคุณสมบัติ ราคา เปนตน  

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบงานพัสดุเขารับการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไป

ตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ีพัสดุไดรับความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการพัสดุฯ เชน การกําหนดคุณสมบัติ คูเทียบ ราคา เปนตน เพ่ือการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางหนวยงานราชการเปนกลาง ยุติธรรม โปรงใส และไดประโยชนสูงสุด แตยังตองเฝา

ระวังอยางตอเนื่อง 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี……30…กันยายน………2567……………………………… 

หนวยงานท่ีประเมิน........ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ................................ 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา 
ปาน

กลาง 
สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการ

ดู แ ล สุ ข ภ า พ

ผู สู ง อ า ยุ ห รื อ ผู มี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 
/   

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 
/   

3. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะกรรมการฯ 
/   

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 
/   

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง /   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.การพิจารณาอนุมัติอนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการและมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ

นําเสนอผลการประเมินฯ  

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิงใน

รูปแบบคณะกรรมการท่ีมีหลายองคกรเขามามีสวนรวม 

3.จัดทําแนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ  

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือการขออนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

2.แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(กิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

3.ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ การขออนุญาตประกอบกิจการ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผู

มีภาวะพ่ึงพิง การใหความรูเก่ียวกับการประกอบกิจการ และประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผาน

ชองทาง Facebook ของสํานักงาน และ line official account  
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เอกสารอางอิง 

1. สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) (2568) เอกสาร

คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2568 

2. สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (2568) คูมือการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ITA MANUAL 2025 Growth & Goals เติบโตสูเปาหมาย 

3. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAS : 

FRAUD RIST-ASSESSMENTS ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เอกสารดัชนี

ภาพลักษณการคอรัปชั่น (CPI) หลักสูตรเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต.สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

5. กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แนวทางการดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7 .  กฎกระทรวงแบ งส วนราชการกรมสนั บสนุ นบริ การสุ ขภาพ กระทรวงสาธารณสุ ข พ.ศ. 2563,  

ราชกิ จจานุ เบกษา  เล ม  137  ตอนท่ี  41 ก  หน า  36–42 ลงวั น ท่ี  9 มิ ถุ นายน 2563,  สื บค นจาก

http://www.library.coj.go.th/File_upload/module/law/digital_file/aaf59775.pdf 

8.ขอมูลท่ัวไปนโยบายการดําเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป พ.ศ. 2568 สืบคนจาก 

www.hss.mopht.go.th  

9. สํานักงาน ป.ป.ช. แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565-

2570) นนทบุรี. สํานักงาน ป.ป.ช., 2568 

10. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข,แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 2568 

 11. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21 -การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ.pdf 

สืบคนเม่ือ 10 มกราคม 2568  

12. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580). http://nscr.nesdc.go.th/ns/.หนา 30-44,55-61. สืบคนเม่ือ

วันท่ี 10 มกราคม 2568 

 

http://www.hss.mopht.go.th/


02 193 7034 ต่อ 18826

กลุ่มงานจรยิธรรม

ANTICORRUPTION.HSS@GMAIL.COM
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