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  บทสรุปผูบริหาร 

“การเปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปน

ผูบริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน” เปนอัตลักษณสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมี

เปาประสงคเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน            

ใหประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได และชุมชนจัดการสุขภาพสามารถพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพ           

ไดอยางยั่ งยืน  และเ พ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทย ในระดับนานาชาติ                            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีนโยบายการดําเนินงาน และภารกิจสําคัญ 4 ดาน 

ไดแก 1) ภารกิจการคุมครองผูบริโภค 2) ภารกิจดานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 3) ภารกิจดานการมีสวนรวม

ภาคประชาชน และ4) ภารกิจการสนับสนุนดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะการพัฒนาใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 

ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพจึงไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน

ท้ัง 4 ประเด็น ไดแก 1) การทุจริตท่ีเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2) การทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ และ 3) การจัดซ้ือจัดจาง 4) การบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบดวย 12 กระบวนงาน ดังนี้ 

1) ความเส่ียงการทุจริตการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต จํานวน 4 กระบวนงานประกอบดวย  

1.1 การขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1.2 การรับคําขออนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1.3 การจัดสอบความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 

1.4 การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2) ความเส่ียงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ จํานวน 4 กระบวนงาน 

ประกอบดวย 

2.1 การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

2.3 กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

2.4 การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพ

ภาคประชาชน เพ่ือการเรียนรูในการดูแลสุขภาพตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

3) ความเส่ียงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 3 กระบวนงาน ประกอบดวย 

          3.1 การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา

ประเทศญี่ปุน จํานวน 2 กระบวนงาน  

         3.2 การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding 

 4) ความเส่ียงการทุจริตการบริหารงานบุคคล จํานวน 1 กระบวนงาน ประกอบดวย 

           4.1 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 
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คํานํา 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนเครื่องมือ

สําคัญสําหรับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และภาคเอกชนในการแปลงแนวทางการพัฒนา            

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และการบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ  

เพ่ือใหภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ังสรางจิตสํานึก และคานิยมให 

ทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริตจึ งเปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริต 

จากการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการกับประชาชน หรือผูมารับบริการท่ีทุกหนวยงานจําเปนตองจัดทําเปน

แนวทางใหบุคลากรในหนวยงานไดมีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน และมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี 

อยางสุจริต การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ 

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบั ติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ไดแก 1) การอนุมัติ อนุญาต 2) การใชอํานาจ

ตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 3) การจัดซ้ือจัดจาง 4) การบริหารงานบุคคล หากหนวยงานสามารถ

บริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ครอบคลุมทุกกระบวนงานหลัก

และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญขององคกร และมีเครือขายเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และมีสวนรวมในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตก็จะเปนเครื่องมือท่ียืนยันไดวากรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

จะสามารถพัฒนาใหเปนองคกรท่ีมีการปองกันการทุจริต และมีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาลเปนสวน

สําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหเปน “ประเทศไทยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ” 

โดยประเมินผลไดจากคะแนนคาดัชนีวัดการรับรูการทุจริต (Perception Corruption Index: PCI) ของ

ประเทศไทยท่ีสูงข้ึนโดยตั้งเปาหมายในป 2568 นี้ ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาต ิ

ในเรื่องการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุนระหวางประเทศ 

รวมท้ังมุงเนนใหประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตดวยการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมี

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต 

 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน                    

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จะใชเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันไมใหเกิดการทุจริตในกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ซ่ึงเปนการสรางการยอมรับในความโปรงใสในการบริหารจัดการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

ตอบุคลากรภายใน ผูรับบริการ ประชาชน สาธารณชน และสังคมจึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ปองกันการทุจริต และผลักดันใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ “ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อยางแทจริง 

กลุมงานจริยธรรม  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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สารบัญ 

หนา 

บทสรุปผูบริหาร  

คํานํา 

บทนํา 

ขอมูลท่ัวไปกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ             9 

กรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต        13                         

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต     14 

รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจัดการความเสี่ยงการทุจริต และคาประเมิน  20 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   26 

การจัดระบบการบริหารความเสี่ยง และการจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 40 

รายงานผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 42 

เอกสารอางอิง 
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บทนํา 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือ

ปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) กําหนดวิสัยทัศนไว คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขับเคลื่อนดวย

ยุทธศาสตรการปรับสมดุล และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาภาครัฐ

ตามหลัก “ภาครัฐ  ของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขีดสมรรถนะสูง  

ยึดหลักธรรมาภิบาล และสรางวัฒนธรรมการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์เพ่ือผลประโยชนของสวนรวม มีความ

ทันสมัย สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา ปรับโครงสรางการบริหารจัดการ           

ใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ กําหนดบทบาทหนาท่ีใหชัดเจนวาเปนหนวยงานควบคุมกํากับหรือใหบริการ        

ในระบบเศรษฐกิจ สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม มีความโปรงใส    

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคี องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม            

ภาคชุมชน และประชาชน มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดําเนินการ           

ของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม รวมถึงการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ         

ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน และสรางจิตสํานึก ปลูกฝงคานิยมใหทุกภาคสวนตอการทุจริต และประพฤติ          

มิชอบทุกรปูแบบ  

การดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพนี้ 

สอดคลองกับนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Zero Tolerance)            

ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร ดังนี้ 

- นโยบายเรงดวน ขอ 8 การแกไขปญหาทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง     

และฝายราชการประจํา  

- นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ขอ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอ (5.1) 

“ใหทุกหนวยงานยึดหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใสใน…” 

- แผนปฏิบัติการตานการตอตานการทุจริตฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยการปองกัน             

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แผนปฏิบัติการราชการดานการปองกัน การปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2670) แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตย

สุจริต และแผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

- แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยท่ี 3             

การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

          - ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 

และการกระทําผิด 
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- แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2               

(พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และแผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคมวัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนเครื่องมือ

สําคัญสําหรับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนา

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลักดันไปสูการปฏิบัติ และการบริหาร การดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ เพ่ือให

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ัง สรางจิตสํานึก และคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัวละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

โดยมีเปาหมายภาพรวมคือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ประเทศไทยมีการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของกับการตอตาน

การทุจริต มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตางๆ มีการดําเนินงานอยางโปรงใส                

อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต สงผลใหการรับรู             

ของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด

ประเด็นการปฏิรูป 6 ประเด็น ไดแก  

1) ดานการปองกัน และเฝาระวัง โดยการสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ    

การทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังใหมีกฎหมายในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเปนพลังในการตอตาน    

การทุจริตประพฤติมิชอบ และชี้ เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุน              

และคุมครองผูชี้เบาะแส  

2) ดานการปองปราม โดยใหมีมาตรการควบคุม กํากับติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ 

และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรงสุจริตของบุคลากร การใชดุลยพินิจโดยสุจริต

ภายใตกรอบธรรมาภิบาล และการกํากับกิจการท่ีดีอยางแทจริง  

3) ดานการปองปราบ โดยใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึง           

และตรวจสอบได และสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหา           

การทุจริต ท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  

4) ดานการปราบปราม (1) โดยยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง                

หรือมาตรการทางกฎหมายตอเจาพนักงานของรัฐท่ีถูกกลาวหาวาประพฤติมิชอบหรือกระทําการทุจริต               

และประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

5) ดานการปราบปราม (2) โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม           

ทุกข้ันตอน (ไตสวน ชี้มูล ฟองศาล พิพากษา) ท้ังแพง และอาญา ใหรวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เปนธรรม           

เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทํา และบูรณาการฐานขอมูลคดีทุจริต และในกรณีท่ียังไมมีกฎหมายท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานสากล ก็ใหเรงบัญญัติเพ่ิมเติม  
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6) ดานการบริหารจัดการ โดยใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการประสานงานปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร และการขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตรเพ่ือใหประเทศไทย

ปลอดทุจริต 

โดยเฉพาะในประเด็นปฏิรูปดานการปองปรามในแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปราม     

การทุจริต และประพฤติมิชอบมีกลยุทธดําเนินงานท่ีสําคัญคือ  

กลยุทธท่ี 1 กําหนดใหสวนราชการมีการบริหารงานบุคคลท่ีมีระบบคุณธรรม (Merit System) 

ใหเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปน “คนดี คนเกง คนกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง”  

กลยุทธท่ี 2 กําหนดใหหัวหนาสวนราชการมีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน                   

และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เปนตัวอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือตรง และรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี  

กลยุทธท่ี 3 กําหนดใหเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ และมีความ

เปนมืออาชีพในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน  

กลยุทธท่ี 4 กําหนดใหมีการลดการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานของรัฐ   

กลยุทธท่ี 5 กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหนาท่ีท่ีไดรับ โดยไมคํานึงถึง

อามิสสินจาง ท้ังนี้ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)           

ไดกําหนดประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน             

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 4 ประเด็น ดังนี้  

1. ประเมินความเสี่ยงการอนุมัติ อนุญาต  

2. ประเมินความเสี่ยงการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3. ประเมินความเสี่ยงการจัดซ้ือจัดจาง 

4. การบริหารงานบุคคล 
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เตรียมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดแก 

1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต โดยเกณฑท่ีสํานักงาน ปปช.กําหนด มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินการเปดเผยการดําเนินงานของหนวยงานตอสาธารณะ ไดแก การประเมินความเสี่ยงการทุจริต         

และประพฤติมิชอบ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ไดแก ขอ O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ 

เกิดการให/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําป พ.ศ.2568 และขอ O24 รายงาน

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  

เกณฑการประเมินครอบคลุมการดําเนินงานดานคุณธรรม และความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต                     

และประพฤติมิชอบทางตรงหรือทางออม รวมถึงการบริหารจัดการบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต

นําไปสูการปรับปรุง แกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ในฐานะผูบริหารสูงสุดของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงใหความสําคัญในการดําเนินงานการจัดทํา

แผนความเสี่ยงการทุจริตท้ังในระดับหนวยงาน และระดับกรม ดังนี้  

1. ใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน

ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ใหครอบคลุมท้ังบทบาทหนาท่ีหลัก             

และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญของหนวยงานแบบมีสวนรวม 

2. ใหมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเปนระบบในการ

ปฏิบัติงานประจําเพ่ือเปนการเฝาระวัง และปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบเชิงรุก  

3. ผูบริหารทุกระดับและบุคลากรทุกทานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปองกัน และตอตานการทุจริต                  

และประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ 

4. จัดการความรู และสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบเพ่ือให            

การบริหารงาน และการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนไปอยางมีคุณธรรม มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดาน 

การปองกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ีนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตใหกับบุคลากร

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุมงานคุมครองจริยธรรม จึงไดจัดทําโครงการยกระดับพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยกําหนดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็น 

ท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงานในสังกัดกรม ประเด็น 

ท่ีเก่ียวของกับสินบนอาจนํามาซ่ึงพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต และประพฤติมิชอบในระดับกรม และระดับหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรูเรื่องหลักการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง                 

การทุจริตแกบุคลากรของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

          2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง            

การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน                 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดถูกตองตามประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสวนราชการ 4 ประเด็น 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สาํนักงาน ป.ป.ท.) กําหนด 

          3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานเรื่องการวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ของแตละหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การทุจริตท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

สินบน หมายถึง การเสนอ การให การรับ หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคล            

เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทําการ หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี             

เชน การจายเงินใหตํารวจจราจรเม่ือทําผิดกฎจราจร โดยไมยอมเสียคาปรับท่ีโรงพัก เสนอผลประโยชนใหกับ

ลูกคาเพ่ือใหตกลงทําธุรกิจรวมกัน 

ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพย และวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจถือเอาเปนมูลคาเงิน  เชน เงิน สิ่งของมีคา หรือ ท่ีดิน รถยนต 

เปนตนประโยชนอ่ืนใด เชน การลัดข้ันตอนตางๆเพ่ือใหรวดเร็ว  หรือการใหหรือทําสิ่งของโดยไมคิดราคา หรือ

คิดราคาต่ํา 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีภารกิจสําคัญ 4 ดาน ไดแก ดานการคุมครองผูบริโภค ดานมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ ดานภาคประชาชน และภารกิจสนับสนุนดานอ่ืน ๆ ซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอหนวยงานตาง ๆ 

ท้ังหนวยงานภาครัฐ, ภาคเอกชน และการดําเนินงานตาง ๆ ของภาคประชาชน ในเรื่อง 1.การอนุมัติ อนุญาต  

2.การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 3.การจัดซ้ือจัดจาง 4.การบริหารงานบุคคล และการ

บริหารงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงบุคลากรทุกระดับมีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน 

ภารกิจหลักมีสวนสําคัญ และมีโอกาสเก่ียวของกับสินบน เพ่ือแลกกับสิ่งใด ๆ ก็ตามอันจะนําไปสูการทุจริต 

ในการปฏิบัติหนาท่ี 
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ขอมูลท่ัวไปกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิสัยทัศน  

“เปนองคกรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาคประชาชนใหมี

คุณภาพเพ่ือการคุมครองผูบริโภค และการพ่ึงตนเองดานสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีสวนรวม”  

พันธกิจ    

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และกลไกการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนา และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพในการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 

3. พัฒนา และขับเคลื่อนใหประเทศไทยมีศักยภาพในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  

4. พัฒนา และขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีสวนรวมของประชาชน และภาคี

เครือขาย 

5. พัฒนาการวิจัย องคความรู นวัตกรรม และการถายทอดเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพ             

และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองคกร 

เปาประสงค 

1. ประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน  

2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองดาน

สุขภาพไดอยางยั่งยืน  

3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมการแพทยในระดับนานาชาติ 

อัตลักษณกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ:  

เปนผูบริหารจัดการใหสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพ และเปนผูบริหารจัดการ 

ระบบสุขภาพภาคประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพใหมีมาตรฐานท่ีกําหนด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชน และเครือขาย  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  
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นโยบายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
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กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดจัดตั้งหนวยงานเปนการภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ และเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 

1. โครงสรางหนวยงานตามกฎหมายตาม พ.ร.บ.แบงสวนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ.2563 

1) สํานักงานเลขานุการกรม 

2) กองกฎหมาย 

3) กองแบบแผน 

4) กองวิศวกรรมการแพทย 

5) กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

6) กองสถานพยาบาล และการประกอบโรคศิลปะ 

7) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

8) กองสุขศึกษา 

9) กลุมตรวจสอบภายใน 

10) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 2. โครงสรางหนวยงานการบริหารภายใน 

  หนวยงานสวนกลาง 

1) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

2) กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม 

3) กลุมแผนงาน สํานักงานเลขานุการกรม 

4) กลุมงานจริยธรรม  

5) สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

6) ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

7) สํานักสื่อสารและประชาสัมพันธ 

หนวยงานสวนภูมิภาค      

- ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 - 12 
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กรอบการดําเนินงานประเมินความเส่ียง และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกลุมงานจริยธรรม ไดกําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินงาน ประเมิน

ความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน           

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ดังนี้  

ตารางท่ี 1. กรอบระยะเวลาการประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ              

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ลําดับ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 มอบนโยบาย และใหความรูความเขาใจดานการ

บริหารความเส่ียงตอการทุจริต และประพฤติ               

มิชอบ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม และรองรับยุทธศาสตร

พัฒนาองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงตามหลัก          

ธรรมาภิบาล 

            

2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความเส่ียง

ใหกับหนวยงานในสังกัด เ พ่ือวางระบบการ

ประเมินความเส่ียงและแผนบริหารความเส่ียงตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบระดับกรมและระดับ

หนวยงาน 

            

3 การคัดเลือกกระบวนงานหลัก และกระบวนงาน

สนับสนุนสําคัญท่ีจะทําการประเมินความเส่ียง และ

จัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต และประพฤติ           

มิชอบ และจัดเตรียมขอมูล ขั้นตอน แนวทาง หรือ

เกณฑการปฏิบัติงาน (เปนปจจัยนําเขาในกิจกรรมท่ี 3) 

            

4 หนวยงานในสังกัด จัดทําแผนบริหารความเส่ียง

ตอการทุจริตตามภารกิจหลักของหนวยงาน และ

ภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญ และจัดสงรายงานแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 1 (ขั้นตอนท่ี 

1 – 5 ตามแบบรายงานฯ ของ สํานักงาน ป.ป.ท.) 

            

5 หนวยงานในสังกัด ปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียง

การทุจริต พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 2 (ขั้นตอน ท่ี 6 – 9) 

ตามแบบรายงานฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. พรอมท้ังสรุป

และรายงานผลเปนภาพรวมของกรมฯ จัดสงใหกจธ. 

            

6 กจธ.สรุปผลการดําเนินงานแผนบริหารความเส่ียง

การทุจริต และประพฤติมิชอบของกรม สบส. 

เสนอผูบริหารและสํานักงาน ป.ป.ท 
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การประเมินความเส่ียง และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน                    

ของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการปองกัน           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเนนการสรางความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือใชเปน            

แนวทางการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบเชิงรุกในการปฏิบัติงานประจํา และการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของบุคลากรทุกทาน โดยกลุมงานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การมอบนโยบายของผูบริหารเกี่ยวกับการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

นายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มอบนโยบายสําคัญในการจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดานการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในหนวยงานกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุวาการทุจริตในระบบราชการโดยอาศัยอํานาจหนาท่ีเปน 

เรื่องสําคัญอยางมาก และสงผลเสียตอการพัฒนาประเทศ การดําเนินการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กลาวไดวาเปนการดําเนินการภายใต 1 ใน 6 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ในยุทธศาสตรท่ี 6                     

คือ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐท่ีเนนการใหบริการกับประชาชน

อยางโปรงใส 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเปนเรื่องสําคัญท่ีหนวยงานราชการตองดําเนินการตามท่ี 

สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด รวมท้ังสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) เรื่อง Governance 

ท่ีมีความเปนเลิศ 4 ดานของกระทรวงสาธารณสุข ในยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

(Governance Excellence) ท่ีเนนเรื่องการบริหารจัดการ ดังนั้นเรื่องการทุจริตจึงเปนเรื่องท่ีตนในฐานะอธิบดี

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหความสําคัญสูงสุด ซ่ึงหากปลอยใหมีการทุจริตในสวนราชการแลวนั่นหมายถึง

หัวหนาสวนราชการไมปฏิบัติหนาท่ี และยังมีสวนรวมรับรู และเห็นชอบกับเรื่องการทุจริตดังกลาว การจัด

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหเกิดการย้ําเตือนใหผูบริหาร          

ทุกระดับเกรงกลัวตอการกระทําความผิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 3 ประเภท ไดแก 1) ความเสี่ยงการทุจริตดาน

การอนุมัติ อนุญาต 2) ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี และ 3) ความเสี่ยงการทุจริต

ดานการใชจายงบประมาณ (เนนโครงการจัดซ้ือจัดจาง)  

เจตนารมณการตอตานการทุจริต “กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาด รวมตอตานการทุจริต 

(HSS TOGETHER AGAINST CORRUPTION)  

1. จะมุงม่ันในหนาท่ีนําบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใหยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติอันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ดํารงตนอยูอยางมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

2. ปฏิบัติราชการอยางเต็มความสามารถ ดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได            

ไมแสวงหาผลประโยชนจากตําแหนงอํานาจหนาท่ี ยึดม่ันปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ไมทนตอการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ  
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3. จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของ

พระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา    

และยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคงในชีวิต และประเทศชาติ  

2. แนวทางการขับเคล่ือนงานดานคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กระบวนการควบคุมภายในเปนกลไกการขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจริยธรรมตองพัฒนา และสราง

ความเขมแข็งกระบวนการควบคุมภายในอยางเปนรูปธรรม และขับเคลื่อนกรมใหเปนองคกรสมรรถนะสูง            

ตามหลักธรรมาภิบาลดวยกลไก และเครื่องมือดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนา และยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน                

ภาครัฐ (ITA) ระดับกรมและระดับหนวยงาน ซ่ึงเปนครั้งแรกท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประเมิน ITA ระดับ             

หนวยงานผาน website เทานั้น 

2) การสงเสริม และพัฒนาหนวยงานในสังกัดใหเปนองคกรคุณธรรม 

3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีวัฒนธรรม คานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

4) สรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือคุณธรรมจริยธรรม  

5) พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3. กรอบแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ชี้แจงกรอบแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม                         

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพบรรลุเปาหมาย           

ท่ีสําคัญตามแผนบูรณาการการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ คือ 

1) รอยละ 95 ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ผานเกณฑการประเมิน ITA 

2) ผลการประเมิน ITA กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีคะแนนมากกวารอยละ 90 (ระดบั A)  

3) การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

4) การพัฒนาบุคลากรใหมีวัฒนธรรม คานิยมซ่ือสัตยสุจริต ทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

5) การพัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

6) การประเมินผลการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมการดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คณะผูบริหาร ผูรับผิดชอบงาน เจาหนาท่ีสวนกลาง และสวน

ภูมิภาค ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใสสะอาด รวมตานทุจริต                  

(HSS TOGETHER AGAINST CORRUPTION) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันพุธท่ี 25 ธันวาคม 

พ.ศ.2567 ณ อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
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นายแพทยภานุวัฒน ปานเกตุ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมงานการประกาศเจตนารมณ

ตานทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใตช่ืองาน “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต”  

(MOPH TOGETHER AGAINST CORRUPTION) รวมกับหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

และเขารับใบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติเปนหนวยงานท่ีไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ.2567 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาและจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และระดับ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา และจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน           

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันศุกรท่ี 13 ธันวาคม 

2567 ณ หองประชุมสุขศึกษา ชั้น 9 กรมสนับสนนุบรกิารสุขภาพ สวนภูมิภาคเขารวมการประชุมทางไกลผาน

ระบบ Cisco webex Meetings โดยมีนายแพทยกรกฤช ลิ้มสมมุติ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ           

เปนประธานการประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกกระบวนงานหลัก และกระบวนงานสนับสนุนสําคัญเพ่ือทําการประเมินความเส่ียง 

การทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน          

และการจัดเตรียมขอมูล ข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนปจจัยนําเขาในจัดทํา         

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต และประพฤติชอบ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงาน             

หรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน โดย นางสาวสุพัญณีย มาแดง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
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สรุปผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. ผูรับผิดชอบงาน และเจาหนาท่ีผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจในการประเมินความเสี่ยง          

การจัดทําแผนการประเมินผล และการจัดทํารายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ             

ตามบทบาทภารกิจหลัก และกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของกรม และของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

2. ผูรับผิดชอบงาน และเจาหนาท่ีผูเขารวมประชุมสามารถประยุกตใชความรู และถายทอดความรู        

การบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบสูบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหมีสวนรวมในการพัฒนา            

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ระดับกรม และระดับ

หนวยงาน  

3. การทบทวน การประเมินผล และการจัดทํารายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต                 

และประพฤติมิชอบตามภารกิจหลัก และกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันสามารถสรุปผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดดังนี้  

 1) การทบทวน ปรับปรุง ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง      

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามข้ันตอนท่ี 1 - 9 ตามแบบรายงานฯ ของ สํานักงาน ป.ป.ท.) 

 2) ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีความเสี่ยงสูงเกินกวาจะยอมรับได และเปน

แผนบริหารความเสี่ยงท่ียังไมเกิดเหตุ และใหมีการเฝาระวังตอเนื่อง  

3) กลุมงานจริยธรรม รวมกับหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการคัดเลือก

กระบวนงานในภารกิจหลัก และกระบวนการสนบัสนุนท่ีสําคัญเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ ถายทอดสูการปฏิบัติ 

ควบคุม ติดตาม กํากับตามแผน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ให สํานักงาน ป.ป.ท ซ่ึงมีขอบเขต องคประกอบ และข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ แบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้  

1) ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

2) ความเสี่ยงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3) ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 

4) ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล 
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2. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                 
ข้ันตอนท่ี 1 การระบุความเส่ียง (Risk Identification)   

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานจัดเตรียมขอมูลแนวทางหรือเกณฑการปฏิบัติงานของกระบวนงานในภารกิจ

หลักและภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญ เพ่ือนําไปทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใชเทคนิคในการระบุความเสี่ยงการทุจริต และกําหนดประเภทความ

เสี่ยงการทุจริตแบบผสม (Mix Method) ประกอบดวย การระดมสมอง การถกเถียงหยิบยกประเด็นท่ีมีโอกาส

เกิดการทุจริตการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมภาษณ  

ตารางท่ี 6.1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 

 (ใหอธิบายรูปแบบ พฤติการณการ

ทุจริตของกระบวนงานท่ีเลือกมาทํา

การประเมินความเสี่ยงวามีโอกาส

หรือความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต) 

( เหตุการณความเสี่ ยงการ

ทุจริต ท่ี เคยเกิด ข้ึนมาแลว 

และทราบสาเหตุการเกิดการ

ทุจริต)  

 ( เ ห ตุ ก า ร ณ ค ว า ม เ สี่ ย ง               

ท่ีไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติ   

มากอน แตพยากรณหรือคาด

วาอาจจะมีโอกาสเกิดข้ึน) 
 

 

 

 

 

 

 

1 • การระบุความเส่ียง  

2 • การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  

3 • เมทริกสระดับความเส่ียง  

4 • การประเมินการควบคุมความเส่ียง  

5 • แผนบริหารความเส่ียง  

6 • การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  

7 • จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง  

8 • การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง  

9 • การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  
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ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 2 นําขอมูลประเภทความเสี่ยงการทุจริตจากตารางท่ี 5.1 มาวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะ

ความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จําแนกสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร เขียว 

เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในชองสีไฟจราจร และมีความหมาย ตามตารางท่ี 6.2  

ตารางท่ี 6.2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

  (ความเสี่ยงระดับต่ํา 

คนทํางาน 1 คน) 

(ความเสี่ยง ระดับปาน

กลาง งานท่ีทําภายใน

หนวยงานเดียวกัน) 

(ความเสี่ยง ระดับสูง 

งานท่ี ทํามีลักษณะ

ทํางานขามหนวยงาน)  

(ความเสี่ยง ระดับ 

สูงมาก งานท่ี ทํา

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ 

บุคคลภายนอก) 

ข้ันตอนท่ี 3 เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix)   

ข้ันตอนท่ี 3 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเสี่ยงทุจริตระดับปานกลาง               

(สีเหลือง) ระดับสูง (สีสม) และระดับสูงมาก (สีแดง) จากตารางท่ี 5.2 มาหาคาความเสี่ยงการทุจริตรวม ซ่ึงได

จากระดับความจําเปนของการเฝาระวังท่ีมีคา 1-3 คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีคา 1-3 โดยมี

เกณฑในการใหคาคะแนน 1-3 ของระดับความจําเปนของการเฝาระวัง และระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

รายละเอียดตามตารางท่ี 6.3  

ตารางท่ี 6.3 SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง 2 มิติ (หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง: Risk 

level matrix) 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความจําเปน 

ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม 

จําเปน X รุนแรง 

3 2 1 3 2 1 

 ( ให นําสถานะความเสี ่ยง ในช อง  

สีเหลือง สีสม สีแดง จากตารางที่ 

6.2 มาหาคาความเสี่ยงรวม) 

คาที่ 1 เปนข้ันตอนรองของ

กระบวนงานมีความจําเปนต่ํา

ในการเฝาระวัง 

คาที่  2-3 เปนข้ันตอนหลัก

ของกระบวนงานมีความ

จํ า เป นสู งที่ ต องเฝ าระวั ง     

ไมทําจะเกิดการทุจริตได 

ค า ที่ 1 เ ป น ข้ั น ต อ น

กระบวนงานที่ มีผลกระทบ

ภายในหนวยงาน 

ค า ที่ 2 -3 เ ป น ข้ั น ต อ น

กระบวนงานที่ เก่ียวของกับ                  

- ผูมีสวนไดสวนเสีย   

- มีผลกระทบทางการเงิน  

- ผลกระทบตอผูใชบริการ 

(ผลคูณของระดั บ 

ความจําเปนของการ

เฝ าระวั ง กับระดับ

ความ รุ นแรงของ

ผลกระทบ) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต (Risk – Control Matrix Assessment)    

ข้ันตอนท่ี 4 ใหนําคาความเสี่ยงการทุจริตรวม (ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง X ระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ) จากตารางท่ี 6.3 มาทําการประเมินระดับความสามารถในการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต โดยเปรียบเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ

คุณภาพการจัดการ แบงเปน 3 ระดับ คือ ดี พอใช ออน ดังนี้ ตารางท่ี 6.4  

ตารางท่ี 6.4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพการจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง

ระดับตํ่า (1 - 4) 

คาความเสี่ยงระดับ 

ปานกลาง (4 - 6) 

คาความเสี่ยง

ระดับสูง (6 - 9) 

(ใหนําโอกาส/ความเสี่ยงการ

ทุจริตมาประเ มินค าการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

โดยเปรียบเทียบกับคุณภาพ

การจัดการของความเสี่ยง

หนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน) 

ดี (สีเขียว) 

จัดการได ทันที ทุกครั้ ง ท่ี

เกิดความเสี่ยง ไมกระทบ

ผูใชงาน/ผูรับมอบหมาย/ 

ไมมีผลเสียทางการเ งิน/   

ไมมีรายจายเพ่ิม 
 

ต่ํา 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

ปานกลาง 

 

 พอใช (สีเหลือง) 

จัดการไดโดยสวนใหญมี

บางครั้ งยั งจัดการ ไม ได 

กระทบผูใชบริการ/ผูไดรับ

มอบหมายแตยอมรับได  

จัดการไมได 
 

คอนขางต่ํา 

 

ปานกลาง 

 

คอนขางสูง 

 

 ออน (สีแดง) 

จัดการไมได หรือไดเพียง

ส วนน อย  การจั ดการมี

รายจายเพ่ิมข้ึนมีผลกระทบ

ถึ ง ผู ใ ช บ ริ ก า ร / ผู รั บ

มอบหมาย /ยอมรับไมได   
 

ปานกลาง 

 

คอนขางสูง 

 

สูง 

หมายเหตุ * หากคาความเสี่ยงระดับสูงก็นําเรื่องดังกลาวมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 5 ใหเลือกข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการ

ควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) จากตารางท่ี 6.4 ท่ีอยูในชองคาความเสี่ยง 

ในระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง (ชองสีเทา) มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง

ของความเสี่ยงในกรณีท่ีหนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงแลวพบวามีความเสี่ยงการทุจริตอยูใน

ระดับตํ่า หรือคอนขางต่ําใหจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือให

หนวยงานพิจารณาทําการเลือกภารกิจงานหรือกระบวนงานหรือการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดหรือมีโอกาส

เกิดความเสี่ยงการทุจริตนํามาประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม 

ตารางท่ี 6.5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง  

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง.......................................................................................................... 

ท่ี รูปแบบพฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

 (พิจารณาเหตุการณความเสี่ยงท่ีมีคาความเสี่ยงการทุจริต

จากตารางท่ี 6.4 ตามลําดับความรุนแรงความเสี่ยงท่ีอยู                    

ในระดับสูง คอนขางสูง ปานกลาง มาจัดทําแผนบริหาร    

ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตตอไป) 

(กําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทางปองกันการ

ทุจริตท่ีเกิดจากเหตุการณความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือ

เปนแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต) 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 6 เปนการประเมินการบริหารแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ในข้ันตอนท่ี 5 ซ่ึงเปน

กระบวนการกลั่นกรองเพ่ือเปนการยืนยันถึงประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริต โดยจําแนกสถานะ

ของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับตํ่า (สีเขียว) ระดับปานกลาง (สีเหลือง) และ

ระดับสูง (สีแดง) 

ตารางท่ี 6.6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ท่ี มาตรการปองกัน

การทุจริต 

โอกาส/ความ

เสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว (ต่ํา) เหลือง (ปานกลาง) แดง (สูง) 

   ( ไม เ กิดเหตุการณ/

ก ร ณี ท่ี อ ยู ใ น ข า ย

ความเสี่ยงยังไม ตอง

ทํากิจกรรมเพ่ิม) 

 

 

 
 

ยังไมเกิด 

เฝาระวังตอเนื่อง 

(เกิดเหตุการณ/กรณีท่ีอยูใน

ขายความเสี่ยงแตแก ไขได

ทันท วงทีตามมาตรการ /

นโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม/

แผนท่ีเตรียมไว ใชไดผลความ

เสี่ยงการทุจริตลดลงระดับ

ความรุนแรง < 3) 
 

เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได 

(เกิดเหตุการณ/กรณีท่ีอยูใน

ขายท่ียังแกไขไมได ควรมี

ม า ต ร ก า ร / น โ ย บ า ย /  

โครงการ/กิจกรรม/แผน

เพ่ิมข้ึน ใชไม ไดผลความ

เสี่ ย งการ ทุจริ ต ไม ลดลง

ระดบัความรุนแรง > 3 
 

เกิดข้ึน 

เกินกวาการยอมรับ 
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ข้ันตอนท่ี 7 จัดทําระบบการบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 7 นําผลการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตของข้ันตอนท่ี 6 (ตารางท่ี 6.6) มาจําแนกตาม

สถานะความเสี่ยงการทุจริต 3 ระดับ และวิเคราะหสถานะความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน/เหตุการณ          

ท่ียังไมสามารถดําเนินการแกไขได จําเปนตองมีกิจกรรมหรือมาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม โดยจําแนก

สถานะเพ่ือจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงไดดังนี้ 

ตารางท่ี 6.7 ตารางจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงทุจริต 

1) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดข้ึนแลวเกินกวาการยอมรับ (สีแดง Red) ควรมีกิจกรรมหรือ

มาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

สถานะความเสี่ยงการทุจริตเกินกวาการ

ยอมรับ (สีแดง) 

มาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

   

2) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกิดข้ึนแลวแตยอมรับได (สีเหลือง Yellow)  ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

สถานะความเสี่ยงการทุจริตเกิดข้ึน

แลวแตยอมรับได (สีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

   

3) สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ียังไมเกิด (สีเขียว Green)  ใหดําเนินการเฝาระวังตอเนื่อง  

สถานะความเสี่ยงการทุจริตยังไมเกิดข้ึน 

(สีเขียว) 

ความเห็นเพ่ิมเติม 

   

 

ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 8 เปนการจัดทํารายงานผล สรุปผลการประเมินระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริตการ

บริหารความเสี่ยงการทุจริตในข้ันตอนท่ี 7 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 6.8 ตารางรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ี 
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง แดง 

 (ความเสี่ยงระดับต่ํา) 

 

 

(ความเสี่ยงระดับปานกลาง) (ความเสี่ยงระดับสูงมาก) 
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ข้ันตอนท่ี 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนท่ี 9 เปนการจัดทําแบบรายงานผล และสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต หรือประเมินสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเสนอตอผูบริหารของหนวยงาน และนําไป

ปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตอไป รายละเอียดตามตารางท่ี 6.9 

ตารางท่ี 6.9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………………………………………………… 
หนวยงานท่ีประเมิน............................................................................................................................... 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร
ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

  
 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน
การทุจริต 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน  
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3. สรุปผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็น            

ท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดําเนินการวิเคราะหผล สังเคราะหผลในการจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือ

ปฏิบัติหนา ท่ี  ตามภารกิจของหนวยงาน จากทุกหนวยงานในสัง กัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                

ตามกระบวนงานภารกิจหลักและกระบวนการสนับสนุนท่ีสําคัญของหนวยงาน ท่ีครอบคลุมความเสี่ยงการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบท้ัง 4 ประเภท ไดแก 

1) ความเสี่ยงการทุจริตการอนุมัติ อนุญาต  

2) ความเสี่ยงการทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3) ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง  

4) ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบคุคล 

กระบวนงานหลัก และภารกิจสนับสนุนท่ีสําคัญของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                       

ท่ีไดดําเนินการทบทวนประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567           

และคัดเลือกกระบวนงานเพ่ือดําเนินการประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต              

และประพฤติมิชอบกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกไดดังนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต จํานวน 4 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.10 

ตารางท่ี 6.10 การอนุมัติ อนุญาต  

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 1.การขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 

2 ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 1.การรับคําขออนุ มั ติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

3 ก อ ง ส ถ า น พ ย า บ า ล แ ล ะ ก า ร

ประกอบโรคศิลปะ 

1.การจัดสอบความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 

4 ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 1.การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือ

ผูมีภาวะพ่ึงพิง 
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(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ จํานวน 4 กระบวนงาน 

รายละเอียดตามตารางท่ี 6.11  

ตารางท่ี 6.11 การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กองสุขศึกษา 1.การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

2 กองแบบแผน 1.การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

3 กองกฎหมาย 1.กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับ

สถานพยาบาล 

4 กองสนับสนุนสุขภาพภาค

ประชาชน 

1.การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดาน

สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือการเรียนรูในการดูแล

สุขภาพตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

3) การจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 3 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.12  

ตารางท่ี 6.12 การจัดซ้ือจัดจาง 

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 สํานักงานเลขานุการกรม 

 

1.การจัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาต ิวิธี e-bidding 

2 สํานักสง เ ส ริมอุตส าหกรรม

การแพทยครบวงจร 

1.การจัดแสดงนิทรรศการในงานExpo 2025 Osaka Kansai ณ นคร              

โอซากา ประเทศญี่ปุน 

3 กองวิศวกรรมการแพทย 1.การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding 

 

4) การบริหารงานบคุคล จํานวน 1 กระบวนงาน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.13  

ตารางท่ี 6.13 การบริหารงานบุคคล 

ลําดับ ผูรับผิดชอบ กระบวนงาน 

1 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 1.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

ซ่ึงในแตละกระบวนงานมีรูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและคาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียดตามตาราง

ท่ี 6.14 ดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

1 ความเสี่ยงการทุจริตการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

กองสถานประกอบการเ พ่ือ

สุขภาพ 

 

ก า ร ข อ รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต ส ถ า น

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของ

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต สถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ อาจมี

เจาหนาท่ีบางรายเอ้ือประโยชน

ใหกับผูขออนุญาตบางรายการท่ี

คุณสมบัต ิ

พอใช ระดับต่ํา 

  ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

 
การรับคําขออนุ มั ติ/อนุญาตให

ประกอบกิจการ ใหดําเนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1.การให และรับของขวัญ สินน้ําใจ

จากผู รับบริ การเ พ่ือหวั งความ

สะดวกหรือสรางสัมพันธสวนตัว 

2.การเรียกรับผลประโยชน/สินบน

ในระหวางการตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานประกอบการพิจารณาจาก

ผูประกอบการ 

3.พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจาง

เหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการ

ยื่ น คํ า ขออนุญาตโดย เรี ยกรั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ห รื อ เ รี ย ก เ ก็ บ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

ด ี

 

 

พอใช 

 

 

 

ออน 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

สูง 
 



29 
 
ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

  กองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ 

การจั ดสอบความรู เ พ่ื อขอ ข้ึน

ทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 

1.การจัดพิมพชุดขอสอบสําหรับใช

สอบความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียนและ

รับใบอนุญาต มีการดําเนินการไม

รัดกุมอาจทําใหเกิดการรั่วไหลของ

ขอสอบคาธรรมเนียมเ พ่ือสิทธิ

พิเศษ 

ด ี ปานกลาง 

  ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 

1-12 

 

การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ

สถานประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน

ระหวางการตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือ

ประโยชนหรือใหความชวยเหลือ

พวกพอง 

ด ี ปานกลาง 

2 ความเสี่ยงการทุจริตการใช

อํานาจตามกฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 

กองสุขศึกษา 

 

การสงเสริม และรองรับมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 

1.เรี ยกรับผลประโยชน ในการ

ประเมินมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ 

2.เอ้ือผลประโยชนตอพวกพอง 

3.ใชดุลยพินิจใหคะแนนประเมิน                     

ไมเหมาะสม 

พอใช 

 

 

พอใช 

พอใช 

ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

  กองแบบแผน 

 
การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงาน

กอสราง) 
 

1.ผูควบคุมงานกอสรางมีความ

เขาใจท่ีไม เปนไปตามมาตรฐาน  

และในทิศทางเดียวกัน กอปรกับมี

ประสบการณ ในการ ทํ า งาน ท่ี

แตกตางกัน อาจเกิดชองวาง ท่ี

สามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

ด ี ต่ํา 

  กองกฎหมาย 

 
กระบวนการพิจารณาอนุมัติการ

โฆษณา  หรือประกาศเ ก่ียว กับ

สถานพยาบาล 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน

ระหว า งการ รวบรวม เอกสาร

หลักฐาน ตรวจสอบเอกสารการ

ตรวจประเมิน 

2.ผูรับผิดชอบอาจมีสวนไดเสียกับผู

ขออนุ มัติ โฆษณาอาจทําใหการ

พิจารณาไมเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

3.คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนได

เสียกับผูขออนุมัติโฆษณาอาจทําให

ก า ร พิจ า รณา ไม เ ป น ไปตาม ท่ี

กฎหมายกําหนด 

พอใช 

 

 

 

พอใช 

 

 

 

พอใช 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

  กองสนั บสนุ นสุ ขภ าพภาค

ประชาชน 

 

การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรม

และการจัดการองคความรูดานสุข

ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

เพ่ือการเรียนรูในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง และการจัดการสุขภาพ

ชุมชน 

1.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

การจัดการความรูและนวัตกรรมฯ 

2.การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม

ร ว ม จั ด เ ก็ บ อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ

นวัตกรรมฯ 

3.การสรรหาผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู

ความสามารถใหขอเสนอแนะใน

การตอยอดและพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมฯ 

 

พอใช 

 

พอใช 

 

 

พอใช 

ต่ํา 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

ปานกลาง 

 

3 ความเสี่ยงการทุจริตการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

การจัดซ้ือจัดจาง (การจัดแสดง

นิทรรศการในงาน Expo 2025 

Osaka kansai ณ นครโอซากา 

ประเทศญี่ปุน) 

1.คณะกรรมการตรวจการจางหรือ

เจาหนาท่ี มีการเรียกรับสินบน/

ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรอง 

ซ่ึงจะนําไปสูการเ อ้ือประโยชน

ใหกับผูรับจาง 

ด ี ต่ํา 

  สํานักสง เสริมอุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

 

การจั ดแสดงนิ ทรรศการในงาน

Expo 2025 Osaka Kansai ณ นคร              

โอซากา ประเทศญี่ปุน 

1 .การตรวจรับ พัสดุ ไม ตรง กับ

ขอบเขตงาน (TOR) โดยอาจมีการ

ล ด ท อ น คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ห รื อ

เปลี่ยนแปลง รับเพ่ือเอ้ือประโยชน

แกผูรับจาง 

พอใช 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 



32 
 
ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

2. เจ าหนา ท่ีตรวจรับ พัสดุขาด

ความรูและความเขาใจวิธีตรวจรับ

พัสด ุ

พอใช ปานกลาง 

 

  กองวิศวกรรมการแพทย 

 

การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding 1 . ก า ร กํ า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด

คุณลักษณะเฉพาะพัสดุหรือการ

จัดทําขอบเขตของงานท่ีจะซ้ือหรือ

จาง และ/หรือกําหนดคุณสมบัติ        

ผูยื่ นขอ เสนอท่ีกอให เ กิดความ

ไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูยื่น

ขอเสนอราคาดวยกัน  

2 . กา ร ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ขอ งค ณ ะ              

กรรมการในการพิจารณาผล อาจมี

การตรวจสอบ เอกสารไมถูกตอง 

ครบถวน หรือเอ้ือประโยชน ใหกับ

ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

3.การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตาม

สัญญา หรืองานยังไมแลวเสร็จ 

ดี 

 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

 

 

ดี 

ต่ํา 

 

 

 

 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

 

ต่ํา 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

ระดับของ 

ความเส่ียง 

4 ความเสี่ยงการทุจริตการ

บริหารงานบุคคล 

กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 
 

1.คณะกรรมการอาจมีการเรียก/

รับสินบน หรือเอ้ือประโยชนตอ

พวกพองของตนเอง 

2.ผูเขารับการคัดเลือกมีการเสนอ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  แ ล ะ สิ น บ น แ ก

ผู บริห าร เ พ่ือ เ อ้ือประโยชน ให

ตนเอง 

ด ี

 

 

ด ี

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 6.15 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบท่ีเก่ียวของกับการอนุมัติ อนุญาต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1 . ก า ร ข อ รั บ ใบ อ นุ ญ าต ส ถ า น

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

อาจมีเจาหนาท่ีบางรายเอ้ือประโยชนใหกับผูขอ

อนุญาตบางรายการท่ีคุณสมบัติ 

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง ข้ันตอนการปฏิบัติงานให

ละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานทราบและ

ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

2. ควบคุมกํากับใหผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

กองสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ 

 

2.การรับคําขออนุมัติ/อนุญาตให

ประกอบกิจการ  ให ดํ า เนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

1 . ก า ร ให  แล ะ รั บขอ งขวั ญ  สิ นน้ํ า ใ จ จ าก

ผูรับบริการเพ่ือหวังความสะดวกหรือสรางสัมพันธ

สวนตัว 

2.การเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา

จากผูประกอบการ 

3.พนักงาน เจาหนา ท่ี  หรือลูกจางเหมาของ

หนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาตโดย

เรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียม

เพ่ือสิทธิพิเศษ 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การรับจดทะเบียน                

การประกอบกิจการสถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

หรือการขอโฆษณาเพ่ือใหผูรับบริการ 

2.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต และแจงเวียนใหบุคลากรกรมฯถือปฏิบัติ 

3.ผูอํานวยการมีนโยบายใหเจาหนาท่ีทํางานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด 

4.จัดทําหนังสือ/ขอตกลง หรือเอกสารใดๆ ท่ีแสดงความบริสุทธิ์ใจ

เพ่ือใหเจาหนาท่ีในศูนยบริการธุรกิจสุขภาพลงนามรับรองรวมกัน 

วาจะไมดําเนินการเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาตโดยเรียกรับ

ผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

ศู น ย บ ริ ก า ร ธุ ร กิ จ

สุขภาพ 

 

3.การจัดสอบความรู เ พ่ือขอข้ึน

ทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต 

1.การจัดพิมพชุดขอสอบสําหรับใชสอบความรูเพ่ือ

ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต มีการดําเนินการ

ไมรัดกุมอาจทําใหเกิดการรั่วไหลของขอสอบ 

1.กําหนดมาตรการ หรือขอปฏิบัติในการจัดพิมพชุดขอสอบใหเกิด

ความรัดกุม 

กองสถานพยาบาล              

และการประกอบโรค

ศิลปะ 
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กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

4 .การอนุ มัติ  อนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือให

ความชวยเหลือพวกพอง 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการรับจดทะเบียนประกอบ

กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิงใหครอบคลุมและชัดเจน 

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานบริการฯ โดยผานคณะทํางาน

และพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการ 

ศูนยสนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 1-12 

 

 

ตารางท่ี 6.16 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ท่ีเก่ียวของกับการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1.การสงเสริม และรองรับมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 

1.เรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 

2.เอ้ือผลประโยชนตอพวกพอง 

3.ใชดุลยพินิจใหคะแนนประเมินไมเหมาะสม 

1.แตงตั้งกรรมการ และผูตรวจสอบ คือผูท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย 

2.กําหนดมาตรฐาน ขอกําหนด กฎเกณฑการดําเนินงาน 

3.กําหนดเกณฑการใหคะแนนอยางชัดเจน ผูประเมิน ประเมิน

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

กองสุขศึกษา 

 

2.การอํานวยการกอสราง (ควบคุม

งานกอสราง) 

1.ผูควบคุมงานกอสรางมีความเขาใจท่ีไมเปนไป

ตามมาตรฐานและในทิศทางเดียวกัน กอปรกับมี

ประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน อาจเกิด

ชองวางท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

1.กํากับใหผูควบคุมงานใชคูมือ การปฏิบัติงานควบคุม กํากับ

คุณภาพงานกอสรางของกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ เพ่ือเพ่ิมทักษะองคความรู การควบคุมงานกอสราง โดย

ใชคูมือตรวจสอบตามข้ันตอนอยางถ่ีถวน ลดความผิดพลาดใน

การกอสราง ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดและถูกตองเปนไป

ตามรูปแบบและสัญญา 

 

 

 

กองแบบแผน 

 
 
 
 
 



36 
 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

3.กระบวนการพิจารณาอนุมัติการ

โ ฆษ ณาห รื อป ร ะ ก าศ เ ก่ี ย ว กั บ

สถานพยาบาล 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการ

รวบรวมเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบเอกสารการ

ตรวจประเมิน 

2.ผูรับผิดชอบอาจมีสวนได เสียกับผูขออนุ มัติ

โฆษณาอาจทําใหการพิจารณาไมเปนไปตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

3.คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนไดเสียกับผูขอ

อนุมัติโฆษณาอาจทําใหการพิจารณาไมเปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

1.สงเสริมใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

2.หัวหนางานตองพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับผู

ขออนุมัติโฆษณาหรือไม 

3.ติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวน เพ่ือ

ความเปนธรรมในการพิจารณาอนุมัติโฆษณา 

กองกฎหมาย 

 

4.การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรม

และการจัดการองคความรูดานสุข

ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

เพ่ือการเรียนรูในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

1.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจัดการ

ความรูและนวัตกรรมฯ 

2.การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวมรวมจัดเก็บองค

ความรูและนวัตกรรมฯ 

3.การสรรหาผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูความสามารถให

ขอเสนอแนะในการตอยอดและพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมฯ 

1. กําหนดแผนงาน/ระยะเวลาการดําเนินงานใหมีความชัดเจน 

1.2. คัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีมีความพรอม และยืนยันกอนการ

เขารวมฝกอบรม 

2.กํากับติดตาม การจัดเก็บ รวบรวม จัดทําบัญชีองคความรูและ

นวัตกรรมอยางเปนหมวดหมูและตอเนื่อง 

3.สรรหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะจากหลายภาคสวน

เขามามีสวนรวมพิจารณานวัตกรรม 

กองสนับสนุนสุขภาพ

ภาคประชาชน 
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ตารางท่ี 6.17แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ จัดจาง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1.การจัดซ้ือจัดจาง (การจัดแสดง

นิทรรศการในงาน Expo 2025 

Osaka kansai ณ  น ค ร โ อ ซ า ก า 

ประเทศญี่ปุน) 

1.คณะกรรมการตรวจการจางหรือเจาหนาท่ี มีการ

เรียกรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรอง 

ซ่ึงจะนําไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับผูรับจาง 

1.ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานแตละข้ันตอนใหเปนไป

ตามระเบียบและตามสัญญาอยางตอเนื่องและเครงครัด 

- มีชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตของเจาหนาท่ี 

สํานักงานเลขานุการกรม 

 

2 . ก า ร จั ด แ ส ด ง นิ ท ร ร ศ ก า ร 

ในงาน  Expo 2025 Osaka Kansai  

ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 

1.การตรวจรับพัสดุไมตรงกับขอบเขตงาน (TOR) 

โดยอาจมีการลดทอนคุณลักษณะหรือเปลี่ยนแปลง 

รับเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับจาง 

2.เจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุขาดความรูและความ

เขาใจวิธีตรวจรับพัสด ุ

1. จัดทําคูมือปฏิบัติงานเพ่ือปองกันประโยชนทับซอน 

2. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เชน  

- คณะอนุกรรมจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ  

- คณะอนุกรรมประสานงานสนับสนุนการจัดงาน             

- คณะกรรมการตรวจรับทางเทคนิค  

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับกระบวนการ

จัดหาพัสดุและตรวจรับพัสดุ เชน 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดทําเนื้อหาและ

การเตรียมความพรอมการเขารวมจัดนิทรรศการ 

สํ า น ัก ส ง เ ส ร ิม

อุตสาหกรรมการ 

แพทยครบวงจร 

 

3.การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding 1.การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุ

หรือการจัดทําขอบเขตของงานท่ีจะซ้ือหรือจาง 

และ/หรือกําหนดคุณสมบัติ ผูยื่นขอเสนอท่ี

กอใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบระหวางผูยื่น

ขอเสนอราคาดวยกัน  

 

1. การกําหนดจํานวนคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะ ใหคํานึงถึงวงเงินงบประมาณท่ีดําเนิน

โครงการและความซับซอนของงาน 

2. กําหนดใหคณะกรรมการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะรับรองการไมเปนผู มีสวนไดสวนเสียของตนเองกับ

ผูประกอบการ 

ก อ ง ว ิศ ว ก ร ร ม

การแพทย 
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2.การใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ ในการ

พิจารณาผล อาจมีการตรวจสอบ เอกสารไม

ถูกตอง ครบถวน หรือเอ้ือประโยชน ใหกับ

ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

 

3.การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามสัญญา หรืองาน

ยังไมแลวเสร็จ 

3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูมีหนาท่ีกําหนด Spec /คณะกรรมการ

กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หลายคณะ สับเปลี่ยน

หมุนเวียนกันไป 

4. เผยแพรรายละเอียดลักษณะคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือใหทุกภาค

สวนรวมตรวจสอบและแจงขอมูลเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

5. จัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวระเบียบพัสดุฯ และการกําหนด

รายละเอียดลักษณะคุณลักษณะเฉพาะ 

6. ชี้แจงคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ควรปฏิบัติหนาท่ีตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐฯ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง อยางเครงครัด 

2. การจัดทําคูมือแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการ

พิจารณาทราบและใชเปนแนวทางการพิจารณา 

1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหนวยงานอ่ืนหรือกลุม

อ่ืนท่ีมีความรูความสามารถ มีพฤติกรรมท่ีไมสอการทุจริต 

2. กํากับดูแล สงเสริมและสรางความตระหนักใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑและแนวทางการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบฯ โดย

เครงครัด ในการบริหารสัญญา 

3. จัดทําแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือประกอบการ

จัดทํารายงานการประชุมหรือระบุขอมูลรายการตรวจสอบพัสดุ

ในใบตรวจรับพัสดุ 
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ตารางท่ี 6.18 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบคุคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระบวนงาน เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน   1.คณะกรรมการอาจมีการเรียก/รับสินบน หรือเอ้ือ

ประโยชนตอพวกพองของตนเอง 

2.ผูเขารับการคัดเลือกมีการเสนอผลประโยชน และ

สินบนแกผูบริหารเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเอง 

1. ตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมกอน

เสนอผูบริหารพิจารณา  

2. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ีมีคุณสมบัติใหทราบหลักเกณฑ

การพิจารณาคัดเลือก /จัดฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความ

เขาใจ 

กลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล 
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6. การจัดระบบการบริหารความเส่ียง และการจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็น                      

ท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงาน หรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงานกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น                

ท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงาน หรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

และดําเนินการตามมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงการทุจริต (ข้ันตอนท่ี 6-9 ตามแบบรายงานฯของสํานักงาน 

ป.ป.ท.) ดังนี้ หนวยงานผูรับผิดชอบแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการจัดระบบการบริหารความเสี่ยงและจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลังจากนั้น กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วิเคราะหผล สังเคราะหผลสรุป และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เสนอผูบริหาร และสํานักงาน ป.ป.ท. เม่ือสิ้นปงบประมาณ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 สถานะของแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2568 

ท้ัง 12 แผนงาน สามารถจําแนกตามเกณฑระบบบริหารความเสี่ยงการทุจริต ไดแก 1.ไมมีแผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตท่ีเกินกวาจะยอมรับได และ 2.แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตยังไมเกิดเหตุ มีการวางแผน 

เฝาระวังตอเนื่อง  

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สรุปสถานะความเสี่ยงของแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต ไดดังนี้ ความเสี่ยงระดับต่ํา จํานวน 5 แผนงาน และความเสี่ยงระดับปานกลาง 7 จํานวน

แผนงาน และไมมีหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 ตารางสรุปสถานะความเสี่ยงการบริหารแผนความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จํานวน/ระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยง   

ปานกลาง 

ความเสี่ยง 

สูงมาก 

5 7 0 

1.การขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ /   

2.การรับคําขออนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการโฆษณาหรือ

ประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

 /  

3.การจัดสอบความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียน/รับหนังสืออนุญาต  /  

4.การสงเสริมและรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  /  

5.การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

 /  

6.การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) 

 

/   
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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จํานวน/ระดับสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงต่ํา ความเสี่ยง   

ปานกลาง 

ความเสี่ยง 

สูงมาก 

5 7 0 

7.กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศเก่ียวกับ

สถานพยาบาล 

 /  

8.การบริหารจัดการศูนยนวัตกรรมและการจัดการองคความรูดานสุข

ศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน เพ่ือการเรียนรูในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง และการจัดการสุขภาพชุมชน 

/   

9.การจัดซ้ือจัดจาง (การจัดแสดงนิทรรศการในงาน Expo 2025 

Osaka kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน) 

/   

10.การจัดแสดงนิทรรศการในงานExpo 2025 Osaka Kansai ณ นคร              

โอซากา ประเทศญี่ปุน 

 /  

11.การจัดซ้ือจัดจาง วิธี e-bidding /   

12.การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน  /  
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7. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดประเมินผล วิเคราะหผล และสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุปผลการดําเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตได รายละเอียด ดังนี้  

ตารางท่ี 7 รายงานสถานะความเสี่ยง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

 แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี……………………………………….  

หนวยงานท่ีประเมิน สำน ักงานเลขาน ุการกรม 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ สี  ย ง ก า ร
ทุจริต 

                           โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปาน 

กลาง 
สูง 

การเรียกรับทร ัพยสิน
หรือประโยชนอื่ น ใด
จาก การจัดซ้ือจัดจ าง 

การใช ตำแหน งหน าที เร ียกร ับเง ิน,ส ิงของ,ส ินบน,ของขว ัญ และของ
รางวัล ท้ังสวนรวมและสวนตน 
 
 
 
 

   

มาตรการปองกันการ

ทุจริต 

 

 

กํากับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไมใหปฏิบัติหนาที่ที่เห็นแกผลประโยชนหรือพวกพองของตนและ ไมมีการ
ปดบังขอมูลใดๆปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยตามที่ระเบียบกําหนด 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดำเน ินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน )โปรดระบุ( …………………………………………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. หน วยงานม ีการกำหนดนโยบายการงดร ับเง ิน,สิ งของ,ส ินบน,ของขว ัญ และของรางว ัล หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใด 

2. สงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินงานใหกับเจาหนาท่ี 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร อํ า น ว ย ก า ร

กอสร า ง  (ควบคุม

งานกอสราง) 

ผูควบคุมงานกอสรางมีความเขาใจท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานและ 

ในทิศทางเดียวกัน กอปรกับมีประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน 

อาจเกิดชองวางท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

 

   

   

    

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสราง 

2. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการควบคุมงานกอสรางเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3. กํากับ ติดตามการควบคุมงานกอสรางอยางตอเนื่อง 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1 .  ปรับปรุ ง คู มื อการปฏิบั ติ ง านควบคุมงานกอสร า ง เ พ่ือ ใหการควบ คุมงานกอสร า ง 

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือสรางความเขาใจในการควบคุมงานกอสราง 

ใหการควบคุมงานกอสรางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

3. กํากับ ติดตามการควบคุมงานกอสรางและรายงานสถานะงานกอสรางสถานพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขแกผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและผูบริหารกระทรวง

สาธารณสุขเพ่ือใหทราบแนวโนมผลการดําเนินงานกอสรางตามสัญญาจางกอสราง 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงทุจริต ณ วันท่ี…......................................………….. 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองวิศวกรรมการแพทย 

ช่ือแผนบริหาร ความเส่ียง  

โอกาส / ความเส่ียง การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามสัญญา หรืองานยังไมแลวเสร็จ 

สถานะของการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

⬜  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

⬜  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

⬜  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

⬜  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. ผูปฏิบัติงานและ ผูมีอํานาจ ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………………………………………………… 
หนวยงานท่ีประเมิน.......กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ.................................................... 
ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร
ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

ข้ันตอนหลัก : การ
ย่ื น คํ า ข อ รั บ ร อ ง
หลักสูตร 
 

- การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กรณีท่ีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ ทําใหการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 
- การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการฯ 
มีโอกาสใชดุลพินิจท่ีไมเหมาะสม อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือให
ความชวยเหลอื พวกพอง 
- การแจงผลการพิจารณาใหกับสถาบันการศึกษา หนวยงานหรือ
องคกรตางๆ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 และสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดท่ีสถาบันการศึกษา หนวยงานหรือองคกรตางๆ 
ตั้งอยู 
- การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กรณีท่ีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ ทําใหการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 

  

มาตรการปองกัน
การทุจริต 

1. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2. จัดทําคูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ (คูมือประชาชน) 

3. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน  

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับสถาบันการศึกษา 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ท่ีประสงคขอรับรองหลักสูตรและท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

4. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับผูปฏิบัติงานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. เพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูลในเรื่องของ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศฯท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสาร ไดถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนด 

6. เพ่ิมชองทางใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบการ ในการจัดเตรียมเอกสารกอนยื่นคําขอ 

7. ติดตามกํากับการปฏิบัติงานของผูปฎิบัติ 

8. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน และการควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 

9. จัดอบรมผูปฏิบัติงานดานคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน ตอตานการทุจริต รวมกับการ

วิเคราะหปญหาตาง ๆ ทุก ๆ 3 เดือน  
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ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการจัดการ
ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 

ผลการดําเนินงาน 1. คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2. คูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ (คูมือประชาชน) 

3. คูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน  

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับสถาบันการศึกษา 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ท่ีประสงคขอรับรองหลักสูตรและท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

4. คูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตร

ดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับผูปฏิบัติงานสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. ชองทางการเขาถึงขอมูลในเรื่องของ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศฯ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสาร ไดถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนด (เว็บไซตกอง, Line 

OpenChat,เบอรโทรสํานักงานโดยตรง)  

6. ชองทางใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบการ ในการจัดเตรียมเอกสารกอนยื่นคําขอ (เว็บไซตกอง, 

Line OpenChat ,เบอรโทรสํานักงานโดยตรง)  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 16 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (กลุม รศ.) 

ช่ือแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจัดทําเกณฑการ

ประเมินการรับรอง

สถาบนัการศึกษา 

1. การใชดุลยพินิจในการพิจารณาแบบคําขอและหลักสูตร ไมเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

√   

2. การระบุผลการตรวจสถาบัน ไมตรงตามหลักเกณฑการขอรับรองสถาบันฯ √   

3. ผลการพิจารณาหรือการตรวจสอบซํ้า ไมตรงตามการพิจารณา

เพ่ือใหผานเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนด 

√   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทํา check list การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรับรองสถาบันฯ 

2. จัดทําแบบคําขอการรับรองสถาบันฯ ใหเปนมาตรฐานทุกสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

3. จัดใหมีการทบทวนและจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันฯ ใหม ท่ีใชดุลพินิจในการ 

พิจารณาใหนอยท่ีสุด 

4. คณะอนุกรรมการฯ ปรับปรุงหัวขอในการเสนอผลการตรวจสอบ ใหตรงตามเกณฑการประเมิน

เพ่ือรับรองสถาบันฯ 

5. คณะกรรมการวิชาชีพฯ มีการทบทวนความถูกตองครบถวนของรายการเอกสารประกอบการพิจารณา 

6. จัดอบรมหรือทบทวนการทํางานของคณะกรรมการวิชาชีพฯ ในการพิจารณาเพ่ือการรับรอง

สถาบันการศึกษาฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมใชดุลพินิจในการพิจารณา 

7.   ใช พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ ในการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษา 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถดําเนินการไดตามมาตรการปองกันการทุจริต ดังนี ้

1.จัดทําแบบ check list การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรับรองสถาบันฯ 

2.จัดทําแบบคําขอการรับรองสถาบันฯ ใหเปนมาตรฐานทุกสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

3. จัดใหมีการทบทวนและจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันฯ 7 สาขา เพ่ือใหใชดุลพินิจใน

การพิจารณาใหนอยท่ีสุด 

4.คณะอนุกรรมการฯ ปรับปรงุหัวขอในการเสนอผลการตรวจสอบใหตรงตามเกณฑการประเมินเพ่ือ

รับรองสถาบันฯ เพ่ือเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาชีพ 

5.คณะกรรมการวิชาชีพฯ มีการทบทวนความถูกตองครบถวนของรายการเอกสารประกอบการพิจารณา 

6.ทบทวนการทํางานของคณะกรรมการวิชาชีพฯ ในการพิจารณาเพ่ือการรับรองสถาบันการศึกษาฯ 

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมใชดุลพินิจในการพิจารณา 

7.พิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 7 มกราคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจัดซ้ือจัดจาง 

งานวันอสม.แหงชาติ  

 

การใชวิธี e-bidding ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง การจัดงาน          

วัน อสม. แหงชาติ ท่ีมีจํานวนวงเงินสูง  

 
 

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางตั้งแตตั้งตนปงบประมาณ 

2. วางแผนกระบวนการดําเนินงาน โดยกําหนดระยะเวลาใหชัดเจน 

3. จัดทําขอบเขตงาน (TOR) ใหละเอียดและมีความชัดเจน 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

 

ผลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง หลังจากท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณเรียบรอยแลว 

2. วางแผนกระบวนการดําเนินงาน โดยระบุวันท่ีอยางชัดเจน 

3. จัดทําขอบเขตงาน (TOR) ใหครบถวน ถูกตอง มีความชัดเจน และเปนไปตามระเบียบ 

   การจัดซ้ือจัดจาง เสร็จเรียบรอยแลว 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

รอ ง รั บ ม า ต ร ฐ า น

ระบบบริการสุขภาพ 

เรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

สถานบริการ 

/   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

จัดทําคูมือสําหรับประชาชน/สถานบริการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.  มาตรฐานการปฏิบัติงานการสงเสริมและรับรองมาตรฐานระบบ 

บริการสุขภาพ คูมือการใชงานในระบบ HS4 

2. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพสําหรับ 

สถานบริการสุขภาพ คูมือการใชงานในระบบ HS4 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

4. พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา/ระบบพ่ีเลี้ยงใหกับสถานบริการดาน 

สุขภาพ เจาหนาท่ี ศบส. และผูตรวจประเมิน 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน. กลุมตรวจสอบภายใน 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การประเมินความ

เ ส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวของ

กับสินบน 

1. เรียกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยรับ ตรวจทําใหการใชดุลพินิจของผู 

ตรวจสอบขาดความเปนอิสระและ เท่ียงธรรม 
  

 

2. ในกรณีท่ีใหหนวยรับตรวจจัดทําหรือ แกไขเอกสารเพ่ิมเติมอาจเปน

ความเสี่ยงในการใชอํานาจของผูตรวจ อนุญาตใหหนวยรับตรวจแกไข 

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนโดยไมตั้งใจ ทําใหผูตรวจสอบขาดความเปนอิสระ 

และเท่ียงธรรม 

  

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เฝาระวังตอเนื่อง 

2. กําหนดเกณฑสําหรับเอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับ ตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck 

list และมี ผูสอบทานกอนอนุมัติใหแกไข) 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ขอ 1 ดําเนินการแลวเฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง ขอ 2 ดําเนินการยัง

ไมครบถวน 

ผลการดําเนินงาน 1. เฝาระวังตอเนื่อง  

    - กลุมตรวจสอบภายใน มีการประชุมประจําเดือน และมีการติดตามขอรองเรียนในทุกรอบการ

ประชุม จากการดําเนินการไมมีเรื่องรองเรียน และยังคงเฝาติดตามอยางตอเนื่อง 

2. กําหนดเกณฑสําหรับเอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck 

list และมีผูสอบทานกอนอนุมัติใหแกไข) 

    - กลุมตรวจสอบภายในมีการชี้แจงในการสรุปปดตรวจ ใหหนวยงานสามารถสงเอกสารเพ่ิมเติม

ไดในกรณีท่ีระหวางดําเนินการตรวจสอบหาเอกสารไมเจอ หรือ เอกสารท่ีแนบมาในระบบผิดพลาด 

เอกสารไมเปนปจจุบัน หรือไมครบถวน ดําเนินการไดบางสวนแตยังไมไดกําหนดเกณฑสําหรับ

เอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับ ตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck list และมี ผูสอบทาน

กอนอนุมัติใหแกไข) 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก ร ะ บ ว น ง า น

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติราชการ ระดับ

หนวยงาน 

1. การใชดุลยพินิจและอํานาจในการพิจารณาการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกัน 

   

2. การเรยีกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยงานจากการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน และเผยแพรใหรับทราบท้ัง คกก. ตรวจประเมินฯ และ

หนวยงานเพ่ือใหการประเมินผลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2. กําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และ คณะกรรมการทบทวน 

เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน 

3. มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงาน 

1. แจงเวียนประกาศเจตนารมณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ และ ประกาศเจตนารมณตอตานการ 

ทุจริตไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ใหบุคลากรทราบ

และ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………  

ผลการดําเนินงาน 1. ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน และเผยแพรใหรับทราบท้ัง คกก. ตรวจประเมินฯ และ

หนวยงานเพ่ือใหการประเมินผลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ไดกําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และ คณะกรรมการทบทวน 

เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน 

3. ไดมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับหนวยงาน 

4. แจงเวียนประกาศเจตนารมณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ และ ประกาศเจตนารมณตอตานการ 

ทุจริตไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ใหบุคลากรทราบ

และ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………15…มกราคม…2568 ……… 

หนวยงานท่ีประเมิน.....กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม................................. 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การยืมคอมพิวเตอร

ทางราชการ 

1. การนําคอมพิวเตอรราชการไปใชสวนตัว 

2. การนําชิ้นสวนหรืออุปกรณคอมพิวเตอรไปจําหนาย 

3.การสับเปลี่ยนถอดอะไหลดัดแปลงหรือปรับลดสเปคระหวาง

คอมพิวเตอรสวนตัวกับคอมพิวเตอรสวนราชการ 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เจาหนาท่ีมีการควบคุมการยืมใชคอมพิวเตอรสวนราชการตามแบบขอใชครุภัณฑวัสดุเพ่ือบันทึกประวัติ 

2. มีการออกคําสั่ง/ขอปฏิบัติเก่ียวกับการนําเครื่องคอมพิวเตอรสวนราชการออกไปใชนอกสถานท่ีราชการ

โดยไมไดรับอนุญาต 

3.หามเจาหนาท่ีชําแหละหรือถอดอุปกรณภายในครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการ หากตรวจสอบ

พบมีการละเมิดกฎหรือคําสั่ง ตองมีโทษปรับหรือรับผิดชอบคาเสียหาย หรือถูกแจงความดําเนินคดี

ทําลายทรัพยสินทางราชการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. การขอยืมใชครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการตองมีการกรอกแบบฟอรมขอใชคอมพิวเตอรท่ีกลุม

เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

2. มีการตรวจสอบครุภัณฑคอมพิวเตอรทุกครั้งเม่ือไดรับครุภัณฑคอมพิวเตอรคืนจากผูขอยืม เพ่ือ

ตรวจสอบสภาพและความพรอมของอุปกรณรวมจํานวนชิ้นตอรายการ 

3. กรณีผูยืมครุภัณฑคอมพิวเตอรไปใชแลว อุปกรณเสียชํารุดหรือหาย ผูยืมตองดําเนินการแจง

ใหกับทางเจาหนาท่ีกลุมเทคโนโลยีรับทราบ และซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอรใหกลับมาอยูใน

สภาพใชงานได 

4. กรณีผูยืมใชงานเสร็จแลว จะตองนํามาคืนท่ีกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

5. กรณีผูยืมคืนอุปกรณไมครบ จะตองรับผิดชอบคาเสียหายท้ังหมด 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่ือแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

- การวางแผนเสนทาง 

ความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

 

 

 

  

- การพัฒนาบุคลากร

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพครอบคลุมทุก

สายงาน 

 

 

 

 

- การสรรหาบุคลากร

เ พ่ื อ เ ข า รั บ ร าชการ 

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

- ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อ

เลื่อนระดับสูงข้ึน 

1. บุคลากรมีความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการนําแผนเสนทางความกาวหนา

นายอาชีพไปปฏิบัติจริง 

2. ผูบริหารใชแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพท่ีเอ้ือประโยชนแก

พวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการ

พิจารณาเลือกใชแผนฯ 

3. กลุมเปาหมายมีคุณสมบัติไมเปนไปตามแผนความกาวหนาในสาย

อาชีพท่ีกําหนด อาจทําใหสูญเสียโอกาสในการเติบโตตามแผนท่ีกําหนด 

4. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการพัฒนาในแตละสายงาน 

5. สายงานท่ีมีจํานวนบุคลากรจํานวนมากและมีความพรอมในการพัฒนา

จะไดรับการพัฒนามากกวาสายงานอ่ืนท่ีมีจํานวนบุคลากรนอยกวา 

6. ผูบริหารพิจารณาการคัดเลือกผูท่ีเหมาะสมหรือผูท่ีสมควรท่ีจะไดรับ

การพัฒนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใช

ดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาเลือกใชแผนฯ 

7. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอกับความตองการของผูท่ีจะตอง

ไดรับการพัฒนา 

8. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขารับราชการอาจมีการเรียก/

รับผลประโยชน หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองของตนเอง เพ่ือบรรจุเขา

รับราชการ 

9. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือผูมีอํานาจอนุมัติ อาจมีการรับ

สินบนหรือมีความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทําให ผลการพิจารณาใน

กระบวนการสรรหาคัดเลือกไดบุคลากรท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไมเหมาะสม

กับตําแหนง 

10. ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ อาจมีการจัดทําเอกสารเพ่ือ

จําหนายหรือแจก หรือกระบวนการอ่ืนใด ท่ีกอใหเกิดประโยชนแกตนเอง

และผูเขาสอบคัดเลือก 

11. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการคัดเลือกท่ี ก.พ. และ กรมกําหนด 

12. ผูบริหารใชชองวางของหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือก

บุคคลท่ี ก.พ. และกรมกําหนด ท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง หรือเรียกรับ

ผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ 

13. ผูมีคุณสมบัติสมัครเขารับการคัดเลือกมีจํานวนมาก ทําใหเกิดการ

   

   

   

   

   

  

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   
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เสนอผลประโยชนและสินบนแกผูบริหารเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเอง 

มาตรการปองกันการ

ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ ชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถามประเด็นท่ีบุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ใน

รูปแบบตางๆ เชน website, Line, โทรศัพท และเปดชองทางตอบขอสงสัยผานระบบ AI ได

ตลอดเวลา และชวยเสริมความเขาใจไดมากข้ึน เปนตน 

2. สงเสริม ชี้ใหเห็นความสําคัญของการไดรับการพัฒนาเพ่ือความกาวหนาในแตละสายงาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมกอนเสนอผูบริหารพิจารณา 

4. สื่อสารตอเนื่อง สรุปประเด็นสําคัญ ท่ีสรางความเขาใจกับกลุมคนทุกกลุมได 

5. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ียังไมมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

กําหนด/จัดฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 

6. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

7. ขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

8. ใชวิธีการพัฒนาในรูปแบบอ่ืนทดแทนวิธีการพัฒนาท่ีตองใชงบประมาณ อาทิ เพ่ิมชองทางการ

พัฒนา/อบรม เสริมความรู ความเขาใจ ผานทางระบบ E-learning  

9. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกชุด (ในทางลับ) และยึดถือหลักการเก็บรักษา

ความลับของทางราชการเปนสําคัญ ดวยความยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนว

ทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

10. จัดทําประกาศแจงรายละเอียดท่ีเก่ียวกับการสมัคร ทุกข้ันตอนอยางชัดเจน ดวยความโปรงใส 

ยุติธรรม และเสมอภาค และเตือนผูสมัคร ในการสอบเขารับราชการทุกครั้ง 

“หากมีผูใดแอบอางวา สามารถชวยเหลือใหทานไดรับราชการ หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกัน 

โปรดอยาไดหลงเชื่อ” และรายงานใหอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบดวย 

11. ใชวิธีการตรวจกระดาษคําตอบดวยคอมพิวเตอรท่ีไดมาตรฐาน และตรวจสอบได 

12. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ีมีคุณสมบัติใหทราบหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดํ า เ นิ นก า รจั ด ก า ร

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการรับสงหนังสือ ตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได

กําหนดเปนมาตรฐานเดียวกันในการรับสงหนังสือของทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กลาวคือกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับสงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และ

มีการแจงประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลผานชองทางท่ีหลากหลาย และ

เพ่ิมความตอเนื่องในการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เพ่ือชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถาม

ประเด็นท่ีบุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ในรูปแบบตางๆ เชน 

- website กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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- Line “HR Network” และ “กบค.” 

- การตอบขอซักถามทางโทรศัพทจากผูรับผิดชอบของงาน 

2. มีการชี้แจงขอมูลดานการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาบุคลากร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน ในโครงการอบรมขาราชการบรรจุใหมทุกป     

และไดมีการจัดประชุมชี้แจงเครือขายการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ  (HR Network 2567) โดยมีเจาหนาท่ี HR ท้ัง 29 หนวยงานเขารวมประชุมชี้แจง

ผานระบบออนไลน ในวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมอมรนนทสุต ชั้น 9 อาคาร      

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและบริหารกําลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณา

กลั่นกรองภาพรวมการบริหารอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. อยูระหวางการทบทวนแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือเปนหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกชุด (ในทางลับ) และยึดถือหลักการเก็บรักษาความลับของ

ทางราชการเปนสําคัญ ดวยความยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผนและจัดลําดับความสําคัญของหลักสูตรเรียงลําดับผูท่ีมี

ความเหมาะสมท่ีจะเขารับการอบรมกอนหลัง ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา เชน ระดับตําแหนง สายงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี และภาระงานของหนวยงาน เปนตน เพ่ือใหมีการจัดสรรงบประมาณ

เพียงพอตามแผนท่ีกําหนด และเพียงพอกับบุคลากรท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาแลวมี

ความเหมาะสมท่ีจะเขารับการพัฒนาตอไป  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………20 มกราคม พ.ศ.2568 … 

หนวยงานท่ีประเมิน......กลุมงานจริยธรรม...................................................... 

ช่ือแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1.การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หนวยงานภาครัฐกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

1.เจาหนาท่ีไมเขาใจหลักเกณฑ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช ชัดเจนทํา

ใหสื่อสารกับหนวยงานในสังกัดผิดพลาด 

2.หนวยงานรับขอมูลท่ีไมชัดเจนทําใหไมสามารถดําเนินงานไดตาม

หลักเกณฑ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช 

√   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกันการ

ทุจริต 

1.เขารับการชี้แจงหลักเกณฑกับสํานักงาน ป.ป.ช 

2.จัดทําคูมือแนวทางกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑท่ีชัดเจน 

3.เขารับการชี้แจงหลักเกณฑกับสํานักงาน ป.ป.ช 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการความ

เส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน - จัดประชุมชี้แจงและทําความเขาใจรายละเอียด หลักเกณฑ วิธีการ กรอบแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานภายในกรม 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี…1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567……… 

หนวยงานท่ีประเมิน....สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร........................... 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจั ดการความ

เส่ียงดานการรับรอง

มาตรฐานรา ง วั ล

นวดไทยพรี เ ม่ียม

และ ร า ง วั ล  Thai 

World Class Spa 

1. เจาหนาท่ี/ผูบริหารเอ้ือประโยชนใหสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ผานมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2. การเรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการของ

สถานประกอบการสุขภาพ 

/   

/   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับรองใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบและ

คณะทํางาน 

2. จัดประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. การจัดตั้งคณะกรรมการ 

   1.1 คณะกรรมการตรวจประเมินรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

   1.2 คณะกรรมการกลั่นกรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

   1.3 คณะกรรมการรับรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

2. จัดประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการรับรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai 

Word Class Spa 

3. การจัดเกณฑรางวัลคุณภาพเวลเนส ระดับชาติ (Thailand Wellness Awards : TiWA) ของ

ประเภท 1. Wellness Spa Awards และ2. Wellness Nuad Thai Awards เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ระดับชาติ ใหมีความสามารถในการแขงขันดาน

บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เพ่ือกระตุนใหมีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสรรค

บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพท่ีเปนเลิศ แสดงใหนานาชาติเห็นถึงความมุงม่ันในการยกระดับมาตรฐาน

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย 

4. จัดทําคูมือการพัฒนาสถานประกอบการเกณฑรางวัลคุณภาพเวลเนส ระดับชาติ (Thailand 

Wellness Awards :TiWA) ของประเภท 1. Wellness Spa Awards และ2. Wellness Nuad 

Thai Awards  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 6 มกราคม 2568  

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ใหประกอบกิจการ

ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร

ส ถ า น พ ย า บ า ล 

สถานประกอบการ

เ พ่ือ สุขภาพ และ

ก า ร โ ฆ ษณ า ห รื อ

ประกาศ เกี่ ย วกั บ

สถานพยาบาล 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ  

   

2. พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการ

ยื่นคําขออนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียม

เพ่ือสิทธิพิเศษ 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การรับจดทะเบียน การประกอบกิจการสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หรือการขอโฆษณา เพ่ือใหผูรับบริการสามารถจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการยื่นไดดวยตนเองและทราบระยะเวลาการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของเจาหนาท่ี

ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

2.จัดทําหนังสือ/ ขอตกลง หรือเอกสารใด ๆ ท่ีแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหเจาหนาท่ีในศูนยบริการ

ธุรกิจสุขภาพลงนามรับรองรวมกัน วาจะไมดําเนินการเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาตโดยเรียกรับ

ผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเหตุการณเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ 

และไมมีพนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต โดย

เรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567 

หนวยงานท่ีประเมิน   สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอบรมเจาหนาท่ี

พัสดุท่ีรับผิดชอบการ

จัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีรับผิดชอบไมมีความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ เพ่ือ

ประกาศกําหนดคุณสมบัติ ราคา เปนตน  

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบงานพัสดุเขารับการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไป

ตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ีพัสดุไดรับความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการพัสดุฯ เชน การกําหนดคุณสมบัติ คูเทียบ ราคา เปนตน เพ่ือการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางหนวยงานราชการเปนกลาง ยุติธรรม โปรงใส และไดประโยชนสูงสุด แตยังตองเฝา

ระวังอยางตอเนื่อง 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี……30…กันยายน………2567……………………………… 

หนวยงานท่ีประเมิน........ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ................................ 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา 
ปาน

กลาง 
สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการ

ดู แ ล สุ ข ภ า พ

ผู สู ง อ า ยุ ห รื อ ผู มี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 
/   

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 
/   

3. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะกรรมการฯ 
/   

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 
/   

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง /   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.การพิจารณาอนุมัติอนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการและมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ

นําเสนอผลการประเมินฯ  

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิงใน

รูปแบบคณะกรรมการท่ีมีหลายองคกรเขามามีสวนรวม 

3.จัดทําแนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ  

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือการขออนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

2.แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(กิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

3.ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ การขออนุญาตประกอบกิจการ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผู

มีภาวะพ่ึงพิง การใหความรูเก่ียวกับการประกอบกิจการ และประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผาน

ชองทาง Facebook ของสํานักงาน และ line official account  
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เอกสารอางอิง 

1. สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) (2568) เอกสาร

คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2568 

2. สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (2568) คูมือการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ITA MANUAL 2025 Growth & Goals เติบโตสูเปาหมาย 

3. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAS : 

FRAUD RIST-ASSESSMENTS ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เอกสารดัชนี

ภาพลักษณการคอรัปชั่น (CPI) หลักสูตรเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต.สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

5. กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. กลุมงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แนวทางการดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรม กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7 .  กฎกระทรวงแบ งส วนราชการกรมสนั บสนุ นบริ การสุ ขภาพ กระทรวงสาธารณสุ ข พ.ศ. 2563,  

ราชกิ จจานุ เบกษา  เล ม  137  ตอนท่ี  41 ก  หน า  36–42 ลงวั น ท่ี  9 มิ ถุ นายน 2563,  สื บค นจาก

http://www.library.coj.go.th/File_upload/module/law/digital_file/aaf59775.pdf 

8.ขอมูลท่ัวไปนโยบายการดําเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป พ.ศ. 2568 สืบคนจาก 

www.hss.mopht.go.th  

9. สํานักงาน ป.ป.ช. แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565-

2570) นนทบุรี. สํานักงาน ป.ป.ช., 2568 

10. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข,แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 2568 

 11. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/21 -การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ.pdf 

สืบคนเม่ือ 10 มกราคม 2568  

12. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580). http://nscr.nesdc.go.th/ns/.หนา 30-44,55-61. สืบคนเม่ือ

วันท่ี 10 มกราคม 2568 

 

http://www.hss.mopht.go.th/


02 193 7034 ต่อ 18826

กลุ่มงานจริยธรรม

ANTICORRUPTION.HSS@GMAIL.COM

HTTPS://HSS.MOPH.GO.TH


