
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กลุ่มงานจริยธรรม

รายงานผลการดําเนินการ
เพื�อจัดการความเสี�ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567



แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2567 ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ โดยมี 4 ประเด็น ไดแก  

1. การทุจริตท่ีเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

2. การทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3. การจัดซ้ือจัดจาง  

4. การบริหารงานบคุคล  

         โดยการจัดทํารายงานผลของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุน              

บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดท่ีสําคัญ 4 หัวขอหลัก ไดแก 1. เหตุการณความเสี่ยง                

2.สถานะความเสี่ยง 3. มาตรการปองกันการทุจริต 4. ผลการดําเนินงาน ประกอบดวย 15 กระบวนงาน แยกตาม

ประเด็นความเสี่ยง จากการรายงานผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานไมพบการรายงานกรณีการทุจริต ซ่ึงหนวยงาน

มีการดําเนินการเฝาระวังอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

 ประเด็นความเสี่ยง กระบวนงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ 

อนุญาต 

การขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการ

โฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

ศู น ย บ ริ ก า ร ธุ ร กิ จ
สุขภาพ 

การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กองสุขศึกษา 

การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

ศูนยสนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 1-12 

การรับรองมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม สํานักสงเสริมอุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ 

การจัดทํา ติดตาม และประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ปฏิบัติราชการ 

ก ลุ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ

บริหาร 

งานตรวจสอบ กลุมตรวจสอบภายใน 

การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) กองแบบแผน 

กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศ

เก่ียวกับสถานพยาบาล 

กองกฎหมาย 
 

การจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันการศึกษา กองสถานพยาบาลและ

การประกอบโรคศิลปะ 

3 การทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง การทุจริตการจัดซ้ือจัดจางการจัดซ้ือจัดจางการจัดงาน           
วันอสม. แหงชาติ วิธี e-bidding  
 

กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 



4 การบริหารงานบคุคล การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ กลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล การ พัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ครอบคลุมทุกสายงาน   
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 
การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับราชการ ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ    

 

  

  
 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แยกตามเหตุการณความเสี่ยง จํานวน 15 กระบวนงาน จากหนวยงานในสังกัดกรมฯ 29 หนวยงาน โดยมี

หนวยงานสวนกลาง 17 หนวยงาน และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12  

      นิยาม : โอกาส/ความเสี่ยง           หมายถึง เหตุการณความเสี่ยง 

                   สถานะความเสี่ยง           หมายถึง ระดับของความเสี่ยง  

                   มาตรการปองกันการทุจริต หมายถึง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   

                   ผลการดําเนินงาน               หมายถึง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง      



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน.......กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ................................................................. 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ข้ันตอนหลัก : การ

ขอรับรองหลักสูตร

ดานการบริการเพ่ือ

สุขภาพ 

 

- การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กรณีท่ีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 

ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ ทําใหการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 

- การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการ

ฯ มีโอกาสใชดุลพินิจท่ีไมเหมาะสม อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือให

ความชวยเหลือ พวกพอง 

- การแจงผลการพิจารณาใหกับสถาบันการศึกษา หนวยงานหรือ

องคกรตางๆ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 และสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดท่ีสถาบันการศึกษา หนวยงานหรือองคกรตางๆ 

ตั้งอยู 

- การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กรณีท่ีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 

ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ ทําใหการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 

 

 
 

  

 
 

 

  

 
 

 

 

  

 
 

  

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2. จัดทําคูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ (คูมือประชาชน) 

3. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน  

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับสถาบันการศึกษา 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ท่ีประสงคขอรับรองหลักสูตรและท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

สนับสนนุบรกิารสุขภาพ 

4. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับผูปฏิบัติงานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. เพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูลในเรื่องของ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศฯ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสาร ไดถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนด 

6. เพ่ิมชองทางใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบการ ในการจัดเตรียมเอกสารกอนยื่นคําขอ 

7. ติดตามกํากับการปฏิบัติงานของผูปฎิบัติ 

8. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน และการควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 



9. จัดอบรมผูปฎิบัติงานดานคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน ตอตานการทุจริต รวมกับการ

วิเคราะหปญหาตาง ๆ ทุกๆ 3 เดือน  

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

 

ผลการดําเนินงาน 1. คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2. คูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ (คูมือประชาชน) 

3. คูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน  

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับสถาบันการศึกษา 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ท่ีประสงคขอรับรองหลักสูตรและท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

4. คูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตร

ดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับผูปฏิบัติงานสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. ชองทางการเขาถึงขอมูลในเรื่องของ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศฯ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสาร ไดถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนด (เว็บไซตกอง, Line 

OpenChat,เบอรโทรสํานักงานโดยตรง)  

6. ชองทางใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบการ ในการจัดเตรียมเอกสารกอนยื่นคําขอ (เว็บไซตกอง, 

Line OpenChat ,เบอรโทรสํานักงานโดยตรง)  

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 6 มกราคม 2568  

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ใหประกอบกิจการ

ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร

ส ถ า น พ ย า บ า ล 

สถานประกอบการ

เ พ่ือ สุขภาพ และ

ก า ร โ ฆ ษณ า ห รื อ

ประกาศ เกี่ ย วกั บ

สถานพยาบาล 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ  

   

2. พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการ

ยื่นคําขออนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียม

เพ่ือสิทธิพิเศษ 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การรับจดทะเบียน การประกอบกิจการสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หรือการขอโฆษณา เพ่ือใหผูรับบริการสามารถจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการยื่นไดดวยตนเองและทราบระยะเวลาการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของเจาหนาท่ี

ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

2.จัดทําหนังสือ/ ขอตกลง หรือเอกสารใด ๆ ท่ีแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหเจาหนาท่ีในศูนยบริการ

ธุรกิจสุขภาพลงนามรับรองรวมกัน วาจะไมดําเนินการเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาตโดยเรียกรับ

ผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเหตุการณเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ 

และไมมีพนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต โดย

เรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

รอ ง รั บ ม า ต ร ฐ า น

ระบบบริการสุขภาพ 

เรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

สถานบริการ 

/   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

จัดทําคูมือสําหรับประชาชน/สถานบริการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.  มาตรฐานการปฏิบัติงานการสงเสริมและรับรองมาตรฐานระบบ 

บริการสุขภาพ คูมือการใชงานในระบบ HS4 

2. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพสําหรับ 

สถานบริการสุขภาพ คูมือการใชงานในระบบ HS4 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

4. พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา/ระบบพ่ีเลี้ยงใหกับสถานบริการดาน 

สุขภาพ เจาหนาท่ี ศบส. และผูตรวจประเมิน 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.  เรียกรับผลประโยชนระหว างการตรวจประเมินเ พ่ืออนุญาต

สถานพยาบาล, สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวม

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตตอคณะกรรมการฯ  

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความ ชวยเหลือพวก

พอง 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. กําหนดนโยบายดานการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสตรวจสอบได เชน  

- การไมรับของขวัญ/ของกํานัล 

- ขอตกลงดานคุณธรรมตาง ๆ  

2. การแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐาน 

3. ปรับเปลี่ยนวธิีการตรวจประเมินโดยการนําเทคโนโลยีมาชวยในการประเมิน 

4. ชีแ้จงเกณฑการตรวจประเมินใหผูประกอบการรับทราบ 

5. จัดทํามาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิงเปนลายลักษณอักษร 

6. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมิน ประกอบดวย เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ศบส. 1/เจาหนาท่ี

ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 1 

7. จัดทําแบบฟอรมเปดเผยการมีผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest) 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ….ดําเนินการครบถวน..... 

ผลการดําเนินงาน จากการดําเนินการมาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัด ทําใหไมพบการเรียกรับผลประโยชนใน

ทุกข้ันตอนของการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 

การทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

การอนุมัติ อนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

√   

2.คณะกรรมการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวก

พอง 

√   

มาตรการปองกันการทุจริต ยังไมเกิดเหตุการณแตมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือใหความรูกับสถาน

ประกอบการฯและผูเก่ียวของ 

2. ชี้แจง สงเสริม ถายทอดองคความรู และพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีรับผิดชอบผลการ

ดําเนินการท่ีผานมาไมพบการกระทําการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 16 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร   

สถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือ ผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

 

/   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ        

และคณะทํางาน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการเผยแพรคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ สถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง  

1. การอนุญาตกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปตามข้ันตอน

และมาตรฐานของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 17 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน : ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร   

สถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือ ผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในการขออนุญาตประกอบกิจการ        

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

(กิจการการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

จัดทําเปนหนังสือราชการเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบถึงเกณฑและคาใชจายตางๆท่ี

เก่ียวของ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. เผยแพรคูมือกระบวนการปฏิบัติงานดานการคุมครองผูบริโภค ผานบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. เปนการดําเนินงานผานระบบกิจการดูแลผูสูงอายุ (https://esta.hss.moph.go.th/) โดยระบบ

จะแจงเกณฑราคาคาใชจายตามประเภทกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://esta.hss.moph.go.th/


แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร   

สถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือ ผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. การประเมินใหผาน/ไมผานมาตรฐานของกิจการดูแลผูสูงอายุ หรือ 

ผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2. การลงตรวจประเมินพ้ืนท่ีผาน/ไมผานของกิจการดูแลผูสูงอายุ 

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

3. การพิจารณาออกใบอนุญาตและตรวจตออายุกิจการดูแลผูสูงอายุ 

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

ควบคุม ติดตาม และประเมิน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินการตามข้ันตอน/กระบวนการ อยางสมํ่าเสมอ และมีการ

ควบคุม ติดตาม และประเมินติ ผานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุญาตกิจการดูแล

ผูสูงอายุ หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง อยางนอย  1 เดือน/ครั้ง  

2. ดําเนินการจัดทําหนังสือแจงผลการประเมินใหผาน/ไมผานมาตรฐานของกิจการดูแลผูสูงอายุ 

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ใหแกไขภายใน 30 วัน 

3. ดําเนินการลงตรวจประเมินพ้ืนท่ีผาน/ไมผานของกิจการดูแลผูสูงอายุ หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ให

แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

มาต รก ารป อ ง กั น  

การทุจริต การอนุมัติ 

อนุญาตประกอบกิจ 

การสถานประกอบ 

การดูแลผูสูงอายุหรือ

มีภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลกกับการ

อํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

3. เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชนและใหความ

ชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

4 . คณะกรรมการ และคณะทํางานดําเนินงานไม เปนธรรมหรือ

ชวยเหลือพวกพองอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

 

 

/  

 

 

/  

 

 

/  

 

 

/  

 

 

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ        

และคณะทํางาน 

2. จัดประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนงาน 

3. ตรวจประเมินกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง และติดตามประเมินผล 

4. มีชองทางติดตอสอบถามและรับเรื่องรองเรียนและสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดย แบงออกเปน 3 คณะ ไดแก คณะทํางาน

พิจารณาการขอรับใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ และคณะทํางาน 

ทําหนาท่ีสงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงใหมี

มาตรฐานตามกฎหมาย ตรวจสอบประเมินใหคําปรึกษาผูประสงคจะประกอบกิจการการดูแล

ผูสูงอายุหรือมีภาวะพ่ึงพิง และสรุปและรายงานผลการดําเนินงานกิจการการดูแลผูสูงอายุและผูมี

ภาวะพ่ึงพิง  

2. จัดการประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการอนุมัติ อนุญาตสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) ในสวนภูมิภาค ประจําป



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมเปาหมายคือ เจาหนาท่ีกลุมคุมครองผูบริโภค สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดในเขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด  

3. ดําเนินการตรวจประเมินกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ณ สถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด 

4. ดําเนินการติดตาม สงเสริม สนับสนุนควบคุมกํากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพภาคเอกชน 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบการโรคศิลปะ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

5. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 มีชองทางการติดตอประสานงาน ท้ังแบบเปนทางการ และไม

เปนทางการ เชน โทรศัพทสํานักงาน Line เว็บไซตศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

6. ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 6 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการประเมินการ

ทํางานของเจาหนาท่ี และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจนําเสนอทานผูบริหารฯ โดยมีผลการ

ดําเนินการความพึงพอใจและความเชื่อม่ันรอยละ 85.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี……30…กันยายน………2567……………………………… 

หนวยงานท่ีประเมิน........ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ................................ 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา 
ปาน

กลาง 
สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ประกอบกิจการ

สถานประกอบการ

ดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุหรือผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 
/   

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 
/   

3. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะกรรมการฯ 
/   

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 
/   

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง /   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.การพิจารณาอนุมัติอนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการและมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ

นําเสนอผลการประเมินฯ  

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิงใน

รูปแบบคณะกรรมการท่ีมีหลายองคกรเขามามีสวนรวม 

3.จัดทําแนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ  

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

-กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือการขออนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

2.แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(กิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

3.ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ การขออนุญาตประกอบกิจการ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือ   

ผูมีภาวะพ่ึงพิง การใหความรูเ ก่ียวกับการประกอบกิจการ และประชาสัมพันธขาวสารตางๆ          

ผานชองทาง Facebook ของสํานักงาน และ line official account : ศบส.7 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี…16 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน...ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

มาตรการปองกัน

ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร

อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการดุ

แลผู สู งอา ยุหรือ มี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน 

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 

3. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวม

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะ

กรรมการฯ 

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป 

ตามลําดับ 

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวก

พอง 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

- มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ศบส.8 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) …………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  30 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการ

ดู แลผู สู ง อ ายุ ห รื อ             

ผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา  

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน

ประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

3. เจาหนาท่ีเรียกรบัผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวม

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะกรรมการ 

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและการอนุญาตการดําเนินการไม

เปนไปตามลําดับ  

5. เจาหนาท่ี / ผูประกอบการไมดําเนินการตามข้ันตอน หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

√   

√   

√   

√   

√   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรฐานการปฏิบัติงานการขออนุญาตประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคํา

ขอ และการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ 

2. เผยแพรคูมือมาตรฐาน/ข้ันตอนการใหบริการเพ่ือขอข้ึนทะเบียนการประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

3. ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในรูปแบบคณะ

กรรมการฯ โดยมีกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมตรวจประเมินและใหความเห็น  

4. กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ในกระบวนงานอนุญาตการ

ประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

5. จัดการอบรมสงเสริมความรูและจัดการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและยกระดับ

การบริการใหกับผูประกอบการเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการเผยแพรคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ สถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง  

1. การอนุญาตกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปตามข้ันตอน



และมาตรฐานของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. ไมพบการทุจริต และไมมีกรณีรองเรียนเก่ียวกับการอนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือ

ผูมีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ศบส.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี……30…กันยายน………2567……………………………… 

หนวยงานท่ีประเมิน........ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ................................ 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา 
ปาน

กลาง 
สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการ

ดู แ ล สุ ข ภ า พ

ผู สู ง อ า ยุ ห รื อ ผู มี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 
/   

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 
/   

3. เจาหนาท่ีเรียกรบัผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะกรรมการฯ 
/   

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 
/   

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง /   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.การพิจารณาอนุมัติอนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการและมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ

นําเสนอผลการประเมินฯ  

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิงใน

รูปแบบคณะกรรมการท่ีมีหลายองคกรเขามามีสวนรวม 

3.จัดทําแนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ  

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

-กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือการขออนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

2.แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(กิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

3.ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ การขออนุญาตประกอบกิจการ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผู

มีภาวะพ่ึงพิง การใหความรูเก่ียวกับการประกอบกิจการ และประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผาน

ชองทาง Facebook ของสํานักงาน และ line official account : Health Service @10 (ระบบ

บริการสุขภาพ เขต10) 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  

หนวยงานท่ีประเมิน  ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11   

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

1.การจัดการความ

เ สี่ ย ง ก า ร ข อ รั บ

ใบอนุญาตประกอบ

กิ จ ก า ร ส ถ า น

ประกอบกา ร เ พ่ื อ

สุขภาพกิจการการ

ดูแลผูสูงอายุหรือผูมี

ภ า ว ะ พ่ึ ง พิ ง  ศู น ย

ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร

สุขภาพท่ี 11 

 

1. เจาหนาท่ี รับเรื่อง/ตรวจสอบเอกสาร เรียกรับผลประโยชนในการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนหรือรับสิ่งตอบแทน/ของขวัญ เพ่ือ

แลกกับการอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

3. เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชนและใหความ

ชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

4. คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตไมเปนธรรมหรือชวยเหลือพวกพอง

เพ่ือเรียกรองผลประโยชน 

 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

 

  

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการเพ่ือสุขภาพ 

ประเภทกิจการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2. ลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาท่ี จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และทําหนังสือสง ตัวพนักงาน

เจาหนาท่ีใหแกผูขอรับใบอนุญาต เพ่ือ ยืนยันตัวบุคคลในการลงพ้ืนท่ีสงเสริม ตรวจมาตรฐานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. ในการรับรองผลการประเมินคณะทํางานและและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตฯ 

จะมีการประชุม จํานวน 2 ครั้ง 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ทางไลน ทางเว็บไซต

หนวยงาน 

5. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มีแบบประเมินความพึงพอใจการทํางานของเจาหนาท่ี และมี

การจัดทํารายงานประเมินความพึงพอใจ 

6. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มีการประกาศเจตนารมณ No Gift Policy และลงนาม

รวมกันภายในหนวยงาน 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 



ผลการดําเนินงาน 1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ไดจัดทําคําสั่งศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑1 ท่ี 16/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการ 

การดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง และคําสั่งศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ท่ี 18 /2567 เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ในการตรวจสอบมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ และ 

พิจารณาตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน มาตรฐานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ในการดําเนินงาน ในตรวจมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพการตรวจมาตรฐาน                 

ดานสถานท่ี ความปลอดภัย และการใหบริการ ทางศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 จะลงพ้ืนท่ี

รวมกับเจาหนาท่ีจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

3. การรับรองผลการประเมิน โดยมีคณะทํางานและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตฯ 

จะมีการประชุม เพ่ือพิจารณาเอกสาร หลักฐานและขอเสนอแนะ เพ่ิมเติมแกผูยื่นคําขอรับ

ใบอนุญาตฯ และรับรองผลโดยใชมติท่ีประชุม 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ไลน เว็บไซต 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 กับผูยื่นคําขอรับใบอนุญาต เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

และรับปญหา ขอเสนอแนะจากสมาชิกในกลุม 

5. ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 11 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการประเมินการ

ทํางานของเจาหนาท่ี และจัดทํารายงานผลการประเมินความพึงพอใจนําเสนอทานผูบริหารฯ 

6. งานจัดซ้ือจัดจาง มีคูมือการปฏิบัติงาน ระเบียบปฏิบัติข้ันตอน กระบวนการดําเนินงาน                 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  

หนวยงานท่ีประเมิน........ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

การจัดการความเสี่ ย งการ

ขอรั บ ใบอนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการเพ่ือ

สุ ข ภ า พ กิ จ ก า ร ก า ร ดู แ ล

ผูสูงอายุหรือผู มีภาวะพ่ึงพิง       

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 

12 

1. เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารฯ เรียกรับผลประโยชนในการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. เจาหนา ท่ีเรียกรับผลประโยชนหรือรับสิ่งตอบแทน/

ของขวัญเพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการตรวจ

ประเมิน 

3. เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชนและให

ความชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

4. คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตไมเปนธรรมหรือชวยเหลือ

พวกพองเพ่ือเรียกรองผลประโยชน 

   

   

   

 

  

มาตรการปองกันการทุจริต 1. แตงตั้งคณะทํางานและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ

เพ่ือสุขภาพ (กิจการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

2. ลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาท่ี จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และทําหนังสือสงตัว

พนักงานเจาหนาท่ีใหแกผูขอรับใบอนุญาต เพ่ือยืนยันตัวบุคคลในการลงพ้ืนท่ีสงเสริม 

ตรวจมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. ในการรับรองผลการประเมินคณะทํางานและและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับ

ใบอนญุาตฯ จะมีการประชุม จํานวน 2 ครั้ง 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ทางไลน   

ทางเว็บไซตหนวยงาน 

5. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีแบบประเมินความพึงพอใจการทํางานของ

เจาหนาท่ี และมีการจัดทํารายงานความพึงพอใจ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 ไดจัดทําคําสั่งศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 

ท่ี 44/2564 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาต

ประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะ

พ่ึงพิง)  



ในการตรวจสอบมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ และพิจารณาตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน มาตรฐานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ในการตรวจมาตรฐานดานสถานท่ี ความปลอดภัย และการใหบริการ ทางศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 จะลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาท่ีจากสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด และทําหนังสือสงตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหแกผูขอรับใบอนุญาตเพื่อยืนยัน

ตัวบุคคลในการลงพื้นที่  สงเสริมตรวจมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. ในการรับรองผลการประเมินคณะทํางานและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับ

ใบอนุญาตฯจะมีการประชุมจํานวน 2 ครั้ ง เพ่ือพิจารณาเอกสาร หลักฐานและ

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมแกผูยื่น   คําขอรับใบอนุญาตฯ และรับรองผลโดยใชมติท่ีประชุม 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ไลน เว็บไซต 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 กับผูยื่นคําขอรับใบอนุญาต เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารและรับปญหา ขอเสนอแนะจากสมาชิกในกลุม 

5. ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 12 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการ

ประเมินการทํางานของเจาหนาท่ี และจัดทํารายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

นําเสนอทานผูบริหารฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี…1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567……… 

หนวยงานท่ีประเมิน....สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร........................... 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร รั บ ร อ ง

มาตรฐานรา ง วั ล

นวดไทยพรีเม่ียม 

1. เจาหนาท่ี/ผูบริหารเอ้ือประโยชนใหสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ผานมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2. การเรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการของ

สถานประกอบการสุขภาพ 

/   

/   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับรองใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบและ

คณะทํางาน 

2. จัดประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. การจัดตั้งคณะกรรมการ 

   1.1 คณะกรรมการตรวจประเมินรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

   1.2 คณะกรรมการกลั่นกรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

   1.3 คณะกรรมการรับรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

2. จัดประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการรับรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai 

Word Class Spa 

3. การจัดเกณฑรางวัลคุณภาพเวลเนส ระดับชาติ (Thailand Wellness Awards : TiWA) ของ

ประเภท 1. Wellness Spa Awards และ 2. Wellness Nuad Thai Awards เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ระดับชาติ ใหมีความสามารถในการแขงขันดาน

บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เพ่ือกระตุนใหมีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสรรค

บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพท่ีเปนเลิศ แสดงใหนานาชาติเห็นถึงความมุงม่ันในการยกระดับมาตรฐาน

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย 

4. จัดทําคูมือการพัฒนาสถานประกอบการเกณฑรางวัลคุณภาพเวลเนส ระดับชาติ (Thailand 

Wellness Awards :TiWA) ของประเภท 1. Wellness Spa Awards และ2. Wellness Nuad 

Thai Awards  

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 15 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจั ด ทํ าติ ดต าม

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ปฏิบัติราชการ 

1. การใชดุลยพินิจและอํานาจในการพิจารณาการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกัน 

   

2. การเรียกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยงานจากการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน และเผยแพรใหรับทราบท้ัง คกก. ตรวจประเมินฯ และ

หนวยงานเพ่ือใหการประเมินผลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2. กําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และ คณะกรรมการทบทวน 

เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน 

3. มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงาน 

1. แจงเวียนประกาศเจตนารมณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ และ ประกาศเจตนารมณตอตานการ 

ทุจริตไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ใหบุคลากรทราบ

และ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………  

ผลการดําเนินงาน 1. ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน และเผยแพรใหรับทราบท้ัง คกก. ตรวจประเมินฯ และ

หนวยงานเพ่ือใหการประเมินผลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ไดกําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และ คณะกรรมการทบทวน 

เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน 

3. ไดมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับหนวยงาน 

4. แจงเวียนประกาศเจตนารมณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ และ ประกาศเจตนารมณตอตานการ 

ทุจริตไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ใหบุคลากรทราบ

และ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน. กลุมตรวจสอบภายใน 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

งานตรวจสอบ 1. เรียกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยรับ ตรวจทําใหการใชดุลพินิจของผู 

ตรวจสอบขาดความเปนอิสระและ เท่ียงธรรม 
  

 

2. ในกรณีท่ีใหหนวยรับตรวจจัดทําหรือ แกไขเอกสารเพ่ิมเติมอาจเปน

ความเสี่ยงในการใชอํานาจของผูตรวจ อนุญาตใหหนวยรับตรวจแกไข 

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนโดยไมตั้งใจ ทําใหผูตรวจสอบขาดความเปนอิสระ 

และเท่ียงธรรม 

  

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เฝาระวังตอเนื่อง 

2. กําหนดเกณฑสําหรับเอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับ ตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck 

list และมี ผูสอบทานกอนอนุมัติใหแกไข) 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ขอ 1 ดําเนินการแลวเฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง ขอ 2 ดําเนินการยัง

ไมครบถวน 

ผลการดําเนินงาน 1. เฝาระวังตอเนื่อง  

    - กลุมตรวจสอบภายใน มีการประชุมประจําเดือน และมีการติดตามขอรองเรียนในทุกรอบการ

ประชุม จากการดําเนินการไมมีเรื่องรองเรียน และยังคงเฝาติดตามอยางตอเนื่อง 

2. กําหนดเกณฑสําหรับเอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck 

list และมีผูสอบทานกอนอนุมัติใหแกไข) 

    - กลุมตรวจสอบภายในมีการชี้แจงในการสรุปปดตรวจ ใหหนวยงานสามารถสงเอกสารเพ่ิมเติม

ไดในกรณีท่ีระหวางดําเนินการตรวจสอบหาเอกสารไมเจอ หรือ เอกสารท่ีแนบมาในระบบผิดพลาด 

เอกสารไมเปนปจจุบัน หรือไมครบถวน ดําเนินการไดบางสวนแตยังไมไดกําหนดเกณฑสําหรับ

เอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับ ตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck list และมี ผูสอบทาน

กอนอนุมัติใหแกไข) 

 

  



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร อํ า น ว ย ก า ร

กอสร า ง  (ควบคุม

งานกอสราง) 

ผูควบคุมงานกอสรางมีความเขาใจท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานและ 

ในทิศทางเดียวกัน กอปรกับมีประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน 

อาจเกิดชองวางท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

 

   

   

    

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสราง 

2. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการควบคุมงานกอสรางเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3. กํากับ ติดตามการควบคุมงานกอสรางอยางตอเนื่อง 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสรางเพ่ือใหการควบคุมงานกอสราง 

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือสรางความเขาใจในการควบคุมงานกอสราง 

ใหการควบคุมงานกอสรางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

3. กํากับ ติดตามการควบคุมงานกอสรางและรายงานสถานะงานกอสรางสถานพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขแกผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและผูบริหารกระทรวง

สาธารณสุขเพ่ือใหทราบแนวโนมผลการดําเนินงานกอสรางตามสัญญาจางกอสราง 

 

 

 

 

  

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองกฎหมาย 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

กระบวนพิ จารณา

อนุ มั ติ อนุ ญาตการ

โฆษณาหรือประกาศ

เก่ียวกับสถานพยาบาล 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการรวบรวมเอกสาร

หลักฐาน ตรวจสอบเอกสาร การตรวจประเมิน 

2. ผูรับผิดชอบ อาจมีสวนไดเสียกับผูขออนุมัติโฆษณา อาจทําใหการ

พิจารณาไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนไดเสียกับผูขออนุมัติโฆษณาอาจทําให

การพิจารณาไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

/   

/   

 /  

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. สงเสริมใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. หัวหนางานตองพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับผูขออนุมัติโฆษณาหรือไม 

3. ติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวน เพ่ือความเปนธรรมในการพิจารณา

อนุมัติโฆษณา 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. สงเสริมใหบุคลากร มีคุณธรรม จรยิธรรม และซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. หัวหนางานมีการพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับผูขออนุมัติโฆษณาหรือไม 

3. มีการติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวน เพ่ือความเปนธรรมในการ

พิจารณาอนุมัติโฆษณา 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 16 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (กลุม รศ.) 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจัดทําเกณฑการ

ประเมินการรับรอง

สถาบนัการศึกษา 

1.   การใชดุลยพินิจในการพิจารณาแบบคําขอและหลักสูตร ไมเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

√   

2.   การระบุผลการตรวจสถาบัน ไมตรงตามหลักเกณฑการขอรับรอง

สถาบันฯ 

√   

3.   ผลการพิจารณาหรือการตรวจสอบซํ้า ไมตรงตามการพิจารณา

เพ่ือใหผานเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนด 

√   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.   จัดทํา check list การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรบัรองสถาบันฯ 

2.   จัดทําแบบคําขอการรับรองสถาบันฯ ใหเปนมาตรฐานทุกสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

3.   จัดใหมีการทบทวนและจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันฯ ใหม ท่ีใชดุลพินิจในการ

พิจารณาใหนอยท่ีสุด 

4.   คณะอนุกรรมการฯ ปรับปรุงหัวขอในการเสนอผลการตรวจสอบ ใหตรงตามเกณฑการประเมิน

เพ่ือรับรองสถาบันฯ 

5.   คณะกรรมการวิชาชีพฯ มีการทบทวนความถูกตองครบถวนของรายการเอกสารประกอบการ

พิจารณา 

6.   จัดอบรมหรือทบทวนการทํางานของคณะกรรมการวิชาชีพฯ ในการพิจารณาเพ่ือการรับรอง

สถาบันการศึกษาฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมใชดุลพินิจในการพิจารณา 

7.   ใช พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ ในการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษา 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถดําเนินการไดตามมาตรการปองกันการทุจริต ดังนี ้

1. จัดทําแบบ check list การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรับรองสถาบันฯ 

2. จัดทําแบบคําขอการรับรองสถาบันฯ ใหเปนมาตรฐานทุกสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

3. จัดใหมีการทบทวนและจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันฯ 7 สาขา เพ่ือใหใชดุลพินิจ

ในการพิจารณาใหนอยท่ีสุด 

4. คณะอนุกรรมการฯ ปรับปรุงหัวขอในการเสนอผลการตรวจสอบใหตรงตามเกณฑการประเมิน

เพ่ือรับรองสถาบันฯ เพ่ือเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาชีพ 



5. คณะกรรมการวิชาชีพฯ มีการทบทวนความถูกตองครบถวนของรายการเอกสารประกอบการ

พิจารณา 

6. ทบทวนการ ทํางานของคณะกรรมการวิ ชาชีพฯ ในการ พิจารณาเ พ่ือการรับรอง

สถาบันการศึกษาฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมใชดุลพินิจในการพิจารณา 

7. พิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การทุจริตการจัดซ้ือ

จัดจางการจัดงาน 

งานวันอสม.แหงชาติ

วิธี e-bidding  

 

การใชวิธี e-bidding ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง การจัดงาน          

วัน อสม. แหงชาติ ท่ีมีจํานวนวงเงินสูง 

 

 
 

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางตั้งแตตั้งตนปงบประมาณ 

2. วางแผนกระบวนการดําเนินงาน โดยกําหนดระยะเวลาใหชัดเจน 

3. จัดทําขอบเขตงาน (TOR) ใหละเอียดและมีความชัดเจน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง หลังจากท่ีไดรบัจัดสรรงบประมาณเรยีบรอยแลว 

2. วางแผนกระบวนการดําเนินงาน โดยระบุวันท่ีอยางชัดเจน 

3. จัดทําขอบเขตงาน (TOR) ใหครบถวน ถูกตอง มีความชัดเจน และเปนไปตามระเบียบ 

    การจัดซ้ือจัดจาง เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่ือแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

- การวางแผนเสนทาง 

ความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

 

 

 

  

- การพัฒนาบุคลากร

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพครอบคลุมทุก

สายงาน 

 

 

 

 

- การสรรหาบุคลากร

เพ่ือเขารับราชการ 

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

- การคัดเลือกเพ่ือ

เลื่อนระดับสูงข้ึน 

1. บุคลากรมีความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการนําแผนเสนทางความกาวหนา

นายอาชีพไปปฏิบัติจริง 

2. ผูบริหารใชแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพท่ีเอ้ือประโยชนแก

พวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการ

พิจารณาเลือกใชแผนฯ 

3. กลุมเปาหมายมีคุณสมบัติไมเปนไปตามแผนความกาวหนาในสาย

อาชีพท่ีกําหนด อาจทําใหสูญเสียโอกาสในการเติบโตตามแผนท่ีกําหนด 

4. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการพัฒนาในแตละสายงาน 

5. สายงานท่ีมีจํานวนบุคลากรจํานวนมากและมีความพรอมในการพัฒนา

จะไดรับการพัฒนามากกวาสายงานอ่ืนท่ีมีจํานวนบุคลากรนอยกวา 

6. ผูบริหารพิจารณาการคัดเลือกผูท่ีเหมาะสมหรือผูท่ีสมควรท่ีจะไดรับ

การพัฒนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใช

ดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาเลือกใชแผนฯ 

7. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอกับความตองการของผูท่ีจะตอง

ไดรับการพัฒนา 

8. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขารับราชการอาจมีการเรียก/

รับผลประโยชน หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองของตนเอง เพ่ือบรรจุเขา

รับราชการ 

9. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือผูมีอํานาจอนุมัติ อาจมีการรับ

สินบนหรือมีความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทําให ผลการพิจารณาใน

กระบวนการสรรหาคัดเลือกไดบุคลากรท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไมเหมาะสม

กับตําแหนง 

10. ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ อาจมีการจัดทําเอกสารเพ่ือ

จําหนายหรือแจก หรือกระบวนการอ่ืนใด ท่ีกอใหเกิดประโยชนแกตนเอง

และผูเขาสอบคัดเลือก 

11. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการคัดเลือกท่ี ก.พ. และ กรมกําหนด 

12. ผูบริหารใชชองวางของหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือก

บุคคลท่ี ก.พ. และกรมกําหนด ท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง หรือเรียกรับ

ผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ 

13. ผูมีคุณสมบัติสมัครเขารับการคัดเลือกมีจํานวนมาก ทําใหเกิดการ

   

   

   

   

   

  

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   



เสนอผลประโยชนและสินบนแกผูบริหารเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเอง 

มาตรการปองกันการ

ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ ชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถามประเด็นท่ีบุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ใน

รูปแบบตางๆ เชน website, Line, โทรศัพท และเปดชองทางตอบขอสงสัยผานระบบ AI ได

ตลอดเวลา และชวยเสริมความเขาใจไดมากข้ึน เปนตน 

2. สงเสริม ชี้ใหเห็นความสําคัญของการไดรับการพัฒนาเพ่ือความกาวหนาในแตละสายงาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมกอนเสนอผูบริหารพิจารณา 

4. สื่อสารตอเนื่อง สรุปประเด็นสําคัญ ท่ีสรางความเขาใจกับกลุมคนทุกกลุมได 

5. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ียังไมมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

กําหนด/จัดฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 

6. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

7. ขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

8. ใชวิธีการพัฒนาในรูปแบบอ่ืนทดแทนวิธีการพัฒนาท่ีตองใชงบประมาณ อาทิ เพ่ิมชองทางการ

พัฒนา/อบรม เสริมความรู ความเขาใจ ผานทางระบบ E-learning  

9. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกชุด (ในทางลับ) และยึดถือหลักการเก็บรักษา

ความลับของทางราชการเปนสําคัญ ดวยความยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนว

ทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

10. จัดทําประกาศแจงรายละเอียดท่ีเก่ียวกับการสมัคร ทุกข้ันตอนอยางชัดเจน ดวยความโปรงใส 

ยุติธรรม และเสมอภาค และเตือนผูสมัคร ในการสอบเขารับราชการทุกครั้ง 

“หากมีผูใดแอบอางวา สามารถชวยเหลือใหทานไดรับราชการ หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกัน 

โปรดอยาไดหลงเชื่อ” และรายงานใหอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบดวย 

11. ใชวิธีการตรวจกระดาษคําตอบดวยคอมพิวเตอรท่ีไดมาตรฐาน และตรวจสอบได 

12. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ีมีคุณสมบัติใหทราบหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการรับสงหนังสือ ตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได

กําหนดเปนมาตรฐานเดียวกันในการรับสงหนังสือของทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กลาวคือกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับสงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และ

มีการแจงประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลผานชองทางท่ีหลากหลาย และ

เพ่ิมความตอเนื่องในการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เพ่ือชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถาม

ประเด็นท่ีบุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ในรูปแบบตางๆ เชน 

- website กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

- Line “HR Network” และ “กบค.” 



 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

- การตอบขอซักถามทางโทรศัพทจากผูรับผิดชอบของงาน 

2. มีการชี้แจงขอมูลดานการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาบุคลากร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน ในโครงการอบรมขาราชการบรรจุใหมทุกป     

และไดมีการจัดประชุมชี้แจงเครือขายการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ  (HR Network 2567) โดยมีเจาหนาท่ี HR ท้ัง 29 หนวยงานเขารวมประชุมชี้แจง

ผานระบบออนไลน ในวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมอมรนนทสุต ชั้น 9 อาคาร      

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและบริหารกําลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณา

กลั่นกรองภาพรวมการบริหารอัตรากําลัง การพัฒนาบคุลากร ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. อยูระหวางการทบทวนแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือเปนหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกชุด (ในทางลับ) และยึดถือหลักการเก็บรักษาความลับของ

ทางราชการเปนสําคัญ ดวยความยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผนและจัดลําดับความสําคัญของหลักสูตรเรียงลําดับผูท่ีมี

ความเหมาะสมท่ีจะเขารับการอบรมกอนหลัง ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา เชน ระดับตําแหนง สายงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี และภาระงานของหนวยงาน เปนตน เพ่ือใหมีการจัดสรรงบประมาณ

เพียงพอตามแผนท่ีกําหนด และเพียงพอกับบุคลากรท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาแลวมี

ความเหมาะสมท่ีจะเขารับการพัฒนาตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน สํานักงานเลขานุการกรม 
ช่ือแผนบริหารความเสี ยงการ 

ทุจริต 
โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน 
กลาง 

สูง 

การเรียกรับทร ัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดจาก การจัดซ้ือจัดจ าง 

การ ใช ตำแหน งหน า ที  เ ร  ีย กร ับ เ ง  ิน ,สิ  ง ของ ,ส ินบน
,ของขว ัญ และของรางวัล ท้ังสวนรวมและสวนตน 

√   

มาตรการปองกันการทุจริต กํากับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไมใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีเห็นแกผลประโยชนหรือพวกพองของ
ตนและไมมีการปดบังขอมูลใดๆปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยตามท่ีระเบียบกําหนด 

สถานะของการดำเน ินการ 
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน )โปรด
ระบุ( …………………………………………………………………………………………………… 

ผลการดำเน ินงาน 1. หน วยงานม ีการกำหนดนโยบายการงดร ับเง ิน,ส ิงของ,ส ินบน,ของขว ัญ และของ

รางว ัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

2. สงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินงานใหกับเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงทุจริต ณ วัน 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองวิศวกรรมการแพทย 

ช่ือแผนบริหาร ความเส่ียง การจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส / ความเส่ียง การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามสัญญา หรืองานยังไมแลวเสร็จ 

สถานะของการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

⬜ยังไมไดดําเนินการ 

เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

⬜เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

⬜ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

⬜เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. ผูปฏิบัติงานและ ผูมีอํานาจ ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัด

จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………15…มกราคม…2568 ……… 

หนวยงานท่ีประเมิน.....กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานกุารกรม................................. 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การยืมคอมพิวเตอร

ทางราชการ 

1. การนําคอมพิวเตอรราชการไปใชสวนตัว 

2. การนําชิ้นสวนหรืออุปกรณคอมพิวเตอรไปจําหนาย 

3.การสับเปลี่ยนถอดอะไหลดัดแปลงหรือปรับลดสเปคระหวาง

คอมพิวเตอรสวนตัวกับคอมพิวเตอรสวนราชการ 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เจาหนาท่ีมีการควบคุมการยืมใชคอมพิวเตอรสวนราชการตามแบบขอใชครุภัณฑวัสดุเพ่ือบันทึกประวัติ 

2. มีการออกคําสั่ง/ขอปฏิบัติเก่ียวกับการนําเครื่องคอมพิวเตอรสวนราชการออกไปใชนอกสถานท่ีราชการ

โดยไมไดรับอนุญาต 

3.หามเจาหนาท่ีชําแหละหรือถอดอุปกรณภายในครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการ หากตรวจสอบ

พบมีการละเมิดกฎหรือคําสั่ง ตองมีโทษปรับหรือรับผิดชอบคาเสียหาย หรือถูกแจงความดําเนินคดี

ทําลายทรัพยสินทางราชการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. การขอยืมใชครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการตองมีการกรอกแบบฟอรมขอใชคอมพิวเตอรท่ีกลุม

เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

2. มีการตรวจสอบครุภัณฑคอมพิวเตอรทุกครั้งเม่ือไดรับครุภัณฑคอมพิวเตอรคืนจากผูขอยืม เพ่ือ

ตรวจสอบสภาพและความพรอมของอุปกรณรวมจํานวนชิ้นตอรายการ 

3. กรณีผูยืมครุภัณฑคอมพิวเตอรไปใชแลว อุปกรณเสียชํารุดหรือหาย ผูยืมตองดําเนินการแจง

ใหกับทางเจาหนาท่ีกลุมเทคโนโลยีรับทราบ และซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอรใหกลับมาอยูใน

สภาพใชงานได 

4. กรณีผูยืมใชงานเสร็จแลว จะตองนํามาคืนท่ีกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

5. กรณีผูยืมคืนอุปกรณไมครบ จะตองรับผิดชอบคาเสียหายท้ังหมด 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมแผนงาน 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ                

การจัดทําวารสาร 

วิชาการ 

1. การจัดสรรงบประมาณประจําปใหหนวยงานท่ีไมเปนธรรม มีความ

เหลื่อมล้ําดานงบประมาณและทรัพยากร 

2. การพิจารณาผลงานตีพิมพในวารสารอยางไมเปนธรรมเอ้ือประโยชน

ใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

√   

√   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

การจัดสรรงบประมาณ 

- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และจัดสรรงบประมาณตามหมวดรายจาย ไดแก งบดําเนินงาน 

งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบพัฒนาบุคลากร 

การจัดทําวารสารวิชาการ 

- การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวารสารวิชาการ  

- การชี้แจงแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  

- พัฒนาวารสารเขาสูระบบ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)  

- ควบคุมดําเนินการตามแนวทางจริยธรรมในการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ (Publication Ethics)  

- ประชาสัมพันธคําแนะนํา ข้ันตอนการสงบทความผลงานวิชาการตีพิมพในวารสารผานชองทางตางๆ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……ดําเนินการเรียบรอย……………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ 

 กลุมแผนงาน ไดจัดทําคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 3797/2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป และคณะกรรมการดําเนินงาน

จัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําป กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีองคประกอบไดแก           

1) คณะกรรมการอํานวยการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โดยมีอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนท่ีปรึกษา รองอธิบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีดูแล

กลุมแผนงาน เปนประธานกรรมการ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนกรรมการ 

ผูอํานวยการกลุมแผนงาน เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนางานงบประมาณ งานยุทธศาสตรฯ 

และงานติดตามฯ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ ซ่ึงมีหนาท่ีกําหนดนโยบาย หลักเกณฑการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําป และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ รวมท้ังพิจารณากรอบงบประมาณรายจายประจําป และการจัดสรรงบประมาณ



รายจายประจําป วินิจฉัยชี้ขาดปญหาตางๆ ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  และ 2) 

คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําป กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดย

มี รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีกํากับดูแลกลุมแผนงาน เปนประธานกรรมการ 

เลขานุการกรม ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย เปนกรรมการ ผูอํานวยการกลุมแผนงานเปน

กรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรอง โครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจาย

ประจาํป และเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณางบประมาณารายจายประจําป กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ รวมท้ังจัดทํารายละเอียดขอเสนอการตั้งคําของบประมาณรายจายประจําป ของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ และกํากับ ติดตาม ประเมินผลเชิงนโยบายและเสนอแนะขอคิดเห็น/ขอ

ปรับปรุงในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

การจัดทําวารสารวิชาการ 

 กลุมแผนงาน ไดจัดทําคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 1043/2567 เรื่อง แตง ต้ัง

คณะกรรมการจัดทําวารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยมี อธิบดีกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ เปนประธาน และ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนท่ีปรึกษา มีหนาท่ีให

คําปรึกษาและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานในการจัดทําวารสารใหเปนไปดวยความเรียบรอย มี

คุณภาพและไดมาตรฐาน  

  คณะกรรมการจัดทําวารสานวิชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดกําหนดแนวทางพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพวารสารวิชาการ กรมสนับสนุนบริกาสุขภาพ เขาสูมาตรฐาน TCi ในประเด็น ดังนี้ 

1. กําหนดใหมีธีมวารสารวิชการฯ  ฉบับท่ี 1  ระบบสุขภาพปฐมภูมิ, ฉบับท่ี 2 เศรษฐกิจสุขภาพ 

ฉบับท่ี 3 นโยบายสาธารณะและระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน 

2. ข้ันตอนการพิจารณาบทความวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. ขอบเขตของบทความ 

4. แนวทางการใหขอเสนอแนะของผูประเมินบทความวิชาการฯ 

5. แบบฟอรมวารสารวิชาการ  

  พรอมนี้ไดประชาสัมพันธเชิญชวนสงบทความเพ่ือตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอกสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ัง

ชองทาง online และ offline โดยมีกําหนดการเผยแพรวารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ปละ 3 ฉบับ ไดแก 1) ฉบับท่ี 1 ประจําเดือนมกราคม - เมษายน 2568 2) ฉบับท่ี 2 

ประจําเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2568 และ 3) ฉบับท่ี 3 ประจําเดือนกันยายน - ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………20 มกราคม พ.ศ.2568 … 

หนวยงานท่ีประเมิน......กลุมงานจริยธรรม...................................................... 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความ

โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หน ว ย ง านภาครั ฐ

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

1.เจาหนาท่ีไมเขาใจหลักเกณฑ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช ชัดเจนทําให

สื่อสารกับหนวยงานในสังกัดผิดพลาด 

2.หนวยงานรับขอมูลท่ีไมชัดเจนทําใหไมสามารถดําเนินงานไดตาม

หลักเกณฑ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช 

 

  √ 

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.เขารับการชี้แจงหลักเกณฑกับสํานักงาน ป.ป.ช 

2.จัดทําคูมือแนวทางกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑท่ีชัดเจน 

3.เขารับการชี้แจงหลักเกณฑกับสํานักงาน ป.ป.ช 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

   เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน - จัดประชุมชี้แจงและทําความเขาใจรายละเอียด หลักเกณฑ วิธีการ กรอบแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานภายในกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567 

หนวยงานท่ีประเมิน   สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอบรมเจาหนาท่ี

พัสดุท่ีรับผิดชอบการ

จัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีรับผิดชอบไมมีความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ เพ่ือ

ประกาศกําหนดคุณสมบัติ ราคา เปนตน  

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบงานพัสดุเขารับการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไป

ตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ีพัสดุไดรับความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการพัสดุฯ เชน การกําหนดคุณสมบัติ คูเทียบ ราคา เปนตน เพ่ือการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางหนวยงานราชการเปนกลาง ยุติธรรม โปรงใส และไดประโยชนสูงสุด แตยังตองเฝา

ระวังอยางตอเนื่อง 

 



HTTPS://HSS.MOPH.GO.TH

Anticorruption.hss@gmail .com

02 193 7034 ต่อ  1882

กลุ่มงานจริยธรรม


