
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กลุ่มงานจริยธรรม

รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567



แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2567 ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของหนวยงาน กรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ โดยมี 4 ประเด็น ไดแก  

1. การทุจริตท่ีเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

2. การทุจริตการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

3. การจัดซ้ือจัดจาง  

4. การบริหารงานบคุคล  

         โดยการจัดทํารายงานผลของการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุน              

บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดท่ีสําคัญ 4 หัวขอหลัก ไดแก 1. เหตุการณความเสี่ยง                

2.สถานะความเสี่ยง 3. มาตรการปองกันการทุจริต 4. ผลการดําเนินงาน ประกอบดวย 15 กระบวนงาน แยกตาม

ประเด็นความเสี่ยง จากการรายงานผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานไมพบการรายงานกรณีการทุจริต ซ่ึงหนวยงาน

มีการดําเนินการเฝาระวังอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

 ประเด็นความเสี่ยง กระบวนงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ 

อนุญาต 

การขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กองสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบกิจการ ใหดําเนินการ

สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และการ

โฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับสถานพยาบาล 

ศู น ย บ ริ ก า ร ธุ ร กิ จ
สุขภาพ 

การสงเสริม และรองรับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กองสุขศึกษา 

การอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

ศูนยสนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 1-12 

การรับรองมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม สํานักสงเสริมอุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร 

2 การใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ 

การจัดทํา ติดตาม และประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ปฏิบัติราชการ 

ก ลุ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ

บริหาร 

งานตรวจสอบ กลุมตรวจสอบภายใน 

การอํานวยการกอสราง (ควบคุมงานกอสราง) กองแบบแผน 

กระบวนการพิจารณาอนุมัติการโฆษณา หรือประกาศ

เก่ียวกับสถานพยาบาล 

กองกฎหมาย 
 

การจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันการศึกษา กองสถานพยาบาลและ

การประกอบโรคศิลปะ 

3 การทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง การทุจริตการจัดซ้ือจัดจางการจัดซ้ือจัดจางการจัดงาน           
วันอสม. แหงชาติ วิธี e-bidding  
 

กองสนับสนุนสุขภาพ
ภาคประชาชน 



4 การบริหารงานบคุคล การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ กลุมบริหารทรัพยากร

บุคคล การ พัฒนาบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ครอบคลุมทุกสายงาน   
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน 
การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับราชการ ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ    

 

  

  
 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แยกตามเหตุการณความเสี่ยง จํานวน 15 กระบวนงาน จากหนวยงานในสังกัดกรมฯ 29 หนวยงาน โดยมี

หนวยงานสวนกลาง 17 หนวยงาน และศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12  

      นิยาม : โอกาส/ความเสี่ยง           หมายถึง เหตุการณความเสี่ยง 

                   สถานะความเสี่ยง           หมายถึง ระดับของความเสี่ยง  

                   มาตรการปองกันการทุจริต หมายถึง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   

                   ผลการดําเนินงาน               หมายถึง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง      



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน.......กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ................................................................. 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ข้ันตอนหลัก : การ

ขอรับรองหลักสูตร

ดานการบริการเพ่ือ

สุขภาพ 

 

- การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กรณีท่ีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 

ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ ทําใหการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 

- การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการ

ฯ มีโอกาสใชดุลพินิจท่ีไมเหมาะสม อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือให

ความชวยเหลือ พวกพอง 

- การแจงผลการพิจารณาใหกับสถาบันการศึกษา หนวยงานหรือ

องคกรตางๆ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1-12 และสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดท่ีสถาบันการศึกษา หนวยงานหรือองคกรตางๆ 

ตั้งอยู 

- การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน กรณีท่ีเอกสารหลักฐานไมครบถวน 

ไมถูกตอง อาจจะมีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือ ทําใหการ

ดําเนินงานไมเปนไปตามลําดับ 

 

 
 

  

 
 

 

  

 
 

 

 

  

 
 

  

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2. จัดทําคูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ (คูมือประชาชน) 

3. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน  

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับสถาบันการศึกษา 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ท่ีประสงคขอรับรองหลักสูตรและท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

สนับสนนุบรกิารสุขภาพ 

4. จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับผูปฏิบัติงานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. เพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูลในเรื่องของ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศฯ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสาร ไดถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนด 

6. เพ่ิมชองทางใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบการ ในการจัดเตรียมเอกสารกอนยื่นคําขอ 

7. ติดตามกํากับการปฏิบัติงานของผูปฎิบัติ 

8. จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน และการควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน 



9. จัดอบรมผูปฎิบัติงานดานคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน ตอตานการทุจริต รวมกับการ

วิเคราะหปญหาตาง ๆ ทุกๆ 3 เดือน  

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

 

ผลการดําเนินงาน 1. คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ 

- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการตรวจสอบคําขอ 

- กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

2. คูมือการขอรับรองหลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ (คูมือประชาชน) 

3. คูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอน  

หลักสูตรดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับสถาบันการศึกษา 

หนวยงาน หรือองคกรตางๆ ท่ีประสงคขอรับรองหลักสูตรและท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

4. คูมือแนวทางการดําเนินการสงเสริมพัฒนา ควบคุมกํากับมาตรฐานการเรียนการสอนหลักสูตร

ดานการบริการเพ่ือสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับผูปฏิบัติงานสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

5. ชองทางการเขาถึงขอมูลในเรื่องของ กฎหมาย กฎระเบียบ หรือประกาศฯ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสาร ไดถูกตอง ครบถวนตามขอกําหนด (เว็บไซตกอง, Line 

OpenChat,เบอรโทรสํานักงานโดยตรง)  

6. ชองทางใหคําปรึกษาแนะนําผูประกอบการ ในการจัดเตรียมเอกสารกอนยื่นคําขอ (เว็บไซตกอง, 

Line OpenChat ,เบอรโทรสํานักงานโดยตรง)  

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 6 มกราคม 2568  

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ใหประกอบกิจการ

ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร

ส ถ า น พ ย า บ า ล 

สถานประกอบการ

เ พ่ือ สุขภาพ และ

ก า ร โ ฆ ษณ า ห รื อ

ประกาศ เกี่ ย วกั บ

สถานพยาบาล 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ  

   

2. พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการ

ยื่นคําขออนุญาต โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียม

เพ่ือสิทธิพิเศษ 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การรับจดทะเบียน การประกอบกิจการสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ หรือการขอโฆษณา เพ่ือใหผูรับบริการสามารถจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการยื่นไดดวยตนเองและทราบระยะเวลาการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของเจาหนาท่ี

ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 

2.จัดทําหนังสือ/ ขอตกลง หรือเอกสารใด ๆ ท่ีแสดงความบริสุทธิ์ใจเพ่ือใหเจาหนาท่ีในศูนยบริการ

ธุรกิจสุขภาพลงนามรับรองรวมกัน วาจะไมดําเนินการเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาตโดยเรียกรับ

ผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเหตุการณเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ 

และไมมีพนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของหนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต โดย

เรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

รอ ง รั บ ม า ต ร ฐ า น

ระบบบริการสุขภาพ 

เรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

สถานบริการ 

/   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

จัดทําคูมือสําหรับประชาชน/สถานบริการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.  มาตรฐานการปฏิบัติงานการสงเสริมและรับรองมาตรฐานระบบ 

บริการสุขภาพ คูมือการใชงานในระบบ HS4 

2. จัดทําคูมือ/มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพสําหรับ 

สถานบริการสุขภาพ คูมือการใชงานในระบบ HS4 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานระบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

4. พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา/ระบบพ่ีเลี้ยงใหกับสถานบริการดาน 

สุขภาพ เจาหนาท่ี ศบส. และผูตรวจประเมิน 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.  เรียกรับผลประโยชนระหว างการตรวจประเมินเ พ่ืออนุญาต

สถานพยาบาล, สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวม

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตตอคณะกรรมการฯ  

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความ ชวยเหลือพวก

พอง 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. กําหนดนโยบายดานการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสตรวจสอบได เชน  

- การไมรับของขวัญ/ของกํานัล 

- ขอตกลงดานคุณธรรมตาง ๆ  

2. การแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐาน 

3. ปรับเปลี่ยนวธิีการตรวจประเมินโดยการนําเทคโนโลยีมาชวยในการประเมิน 

4. ชีแ้จงเกณฑการตรวจประเมินใหผูประกอบการรับทราบ 

5. จัดทํามาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุ

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิงเปนลายลักษณอักษร 

6. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมิน ประกอบดวย เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ศบส. 1/เจาหนาท่ี

ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 1 

7. จัดทําแบบฟอรมเปดเผยการมีผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest) 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ….ดําเนินการครบถวน..... 

ผลการดําเนินงาน จากการดําเนินการมาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัด ทําใหไมพบการเรียกรับผลประโยชนใน

ทุกข้ันตอนของการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 2 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 

การทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

การอนุมัติ อนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

√   

2.คณะกรรมการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวก

พอง 

√   

มาตรการปองกันการทุจริต ยังไมเกิดเหตุการณแตมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือใหความรูกับสถาน

ประกอบการฯและผูเก่ียวของ 

2. ชี้แจง สงเสริม ถายทอดองคความรู และพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีรับผิดชอบผลการ

ดําเนินการท่ีผานมาไมพบการกระทําการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 16 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร   

สถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือ ผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

 

/   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ        

และคณะทํางาน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการเผยแพรคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ สถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง  

1. การอนุญาตกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปตามข้ันตอน

และมาตรฐานของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 17 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน : ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร   

สถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือ ผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในการขออนุญาตประกอบกิจการ        

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  

(กิจการการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

จัดทําเปนหนังสือราชการเพ่ือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบถึงเกณฑและคาใชจายตางๆท่ี

เก่ียวของ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. เผยแพรคูมือกระบวนการปฏิบัติงานดานการคุมครองผูบริโภค ผานบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. เปนการดําเนินงานผานระบบกิจการดูแลผูสูงอายุ (https://esta.hss.moph.go.th/) โดยระบบ

จะแจงเกณฑราคาคาใชจายตามประเภทกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://esta.hss.moph.go.th/


แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร   

สถานประกอบการ

ดูแลผูสูงอายุหรือ ผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. การประเมินใหผาน/ไมผานมาตรฐานของกิจการดูแลผูสูงอายุ หรือ 

ผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2. การลงตรวจประเมินพ้ืนท่ีผาน/ไมผานของกิจการดูแลผูสูงอายุ 

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

3. การพิจารณาออกใบอนุญาตและตรวจตออายุกิจการดูแลผูสูงอายุ 

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

ควบคุม ติดตาม และประเมิน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินการตามข้ันตอน/กระบวนการ อยางสมํ่าเสมอ และมีการ

ควบคุม ติดตาม และประเมินติ ผานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุญาตกิจการดูแล

ผูสูงอายุ หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง อยางนอย  1 เดือน/ครั้ง  

2. ดําเนินการจัดทําหนังสือแจงผลการประเมินใหผาน/ไมผานมาตรฐานของกิจการดูแลผูสูงอายุ 

หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ใหแกไขภายใน 30 วัน 

3. ดําเนินการลงตรวจประเมินพ้ืนท่ีผาน/ไมผานของกิจการดูแลผูสูงอายุ หรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ให

แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

มาต รก ารป อ ง กั น  

การทุจริต การอนุมัติ 

อนุญาตประกอบกิจ 

การสถานประกอบ 

การดูแลผูสูงอายุหรือ

มีภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/เงิน/ของขวัญ เพ่ือแลกกับการ

อํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

3. เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชนและใหความ

ชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

4 . คณะกรรมการ และคณะทํางานดําเนินงานไม เปนธรรมหรือ

ชวยเหลือพวกพองอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

 

 

/  

 

 

/  

 

 

/  

 

 

/  

 

 

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ        

และคณะทํางาน 

2. จัดประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนงาน 

3. ตรวจประเมินกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง และติดตามประเมินผล 

4. มีชองทางติดตอสอบถามและรับเรื่องรองเรียนและสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง โดย แบงออกเปน 3 คณะ ไดแก คณะทํางาน

พิจารณาการขอรับใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบ และคณะทํางาน 

ทําหนาท่ีสงเสริมและพัฒนามาตรฐานสถานประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงใหมี

มาตรฐานตามกฎหมาย ตรวจสอบประเมินใหคําปรึกษาผูประสงคจะประกอบกิจการการดูแล

ผูสูงอายุหรือมีภาวะพ่ึงพิง และสรุปและรายงานผลการดําเนินงานกิจการการดูแลผูสูงอายุและผูมี

ภาวะพ่ึงพิง  

2. จัดการประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนการอนุมัติ อนุญาตสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) ในสวนภูมิภาค ประจําป



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมเปาหมายคือ เจาหนาท่ีกลุมคุมครองผูบริโภค สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดในเขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด  

3. ดําเนินการตรวจประเมินกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ณ สถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ 8 จังหวัด 

4. ดําเนินการติดตาม สงเสริม สนับสนุนควบคุมกํากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพภาคเอกชน 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูประกอบการโรคศิลปะ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

5. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 มีชองทางการติดตอประสานงาน ท้ังแบบเปนทางการ และไม

เปนทางการ เชน โทรศัพทสํานักงาน Line เว็บไซตศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 6 

6. ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 6 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการประเมินการ

ทํางานของเจาหนาท่ี และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจนําเสนอทานผูบริหารฯ โดยมีผลการ

ดําเนินการความพึงพอใจและความเชื่อม่ันรอยละ 85.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี……30…กันยายน………2567……………………………… 

หนวยงานท่ีประเมิน........ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 7 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ................................ 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา 
ปาน

กลาง 
สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ประกอบกิจการ

สถานประกอบการ

ดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุหรือผูมี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 
/   

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 
/   

3. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะกรรมการฯ 
/   

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 
/   

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง /   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.การพิจารณาอนุมัติอนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการและมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ

นําเสนอผลการประเมินฯ  

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิงใน

รูปแบบคณะกรรมการท่ีมีหลายองคกรเขามามีสวนรวม 

3.จัดทําแนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ  

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

-กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือการขออนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

2.แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(กิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

3.ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ การขออนุญาตประกอบกิจการ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือ   

ผูมีภาวะพ่ึงพิง การใหความรูเ ก่ียวกับการประกอบกิจการ และประชาสัมพันธขาวสารตางๆ          

ผานชองทาง Facebook ของสํานักงาน และ line official account : ศบส.7 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี…16 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน...ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 8 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

มาตรการปองกัน

ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร

อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการดุ

แลผู สู งอา ยุหรือ มี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน 

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 

3. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวม

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะ

กรรมการฯ 

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป 

ตามลําดับ 

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวก

พอง 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

- มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ศบส.8 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) …………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  30 กันยายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการ

ดู แลผู สู ง อ ายุ ห รื อ             

ผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณา  

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน

ประกอบการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

3. เจาหนาท่ีเรียกรบัผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวม

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะกรรมการ 

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและการอนุญาตการดําเนินการไม

เปนไปตามลําดับ  

5. เจาหนาท่ี / ผูประกอบการไมดําเนินการตามข้ันตอน หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

√   

√   

√   

√   

√   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรฐานการปฏิบัติงานการขออนุญาตประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคํา

ขอ และการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ 

2. เผยแพรคูมือมาตรฐาน/ข้ันตอนการใหบริการเพ่ือขอข้ึนทะเบียนการประกอบกิจการสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

3. ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในรูปแบบคณะ

กรรมการฯ โดยมีกลุมงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมตรวจประเมินและใหความเห็น  

4. กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ และจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ในกระบวนงานอนุญาตการ

ประกอบกิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

5. จัดการอบรมสงเสริมความรูและจัดการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีและยกระดับ

การบริการใหกับผูประกอบการเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.มีการเผยแพรคูมือ การปฏิบัติงาน ข้ันตอน รายละเอียดการอนุมัติ อนุญาตประกอบกิจการ สถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง  

1. การอนุญาตกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนไปตามข้ันตอน



และมาตรฐานของกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. ไมพบการทุจริต และไมมีกรณีรองเรียนเก่ียวกับการอนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือ

ผูมีภาวะพ่ึงพิง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ศบส.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี……30…กันยายน………2567……………………………… 

หนวยงานท่ีประเมิน........ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ................................ 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา 
ปาน

กลาง 
สูง 

การอนุมัติ อนุญาต

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

สถานประกอบการ

ดู แ ล สุ ข ภ า พ

ผู สู ง อ า ยุ ห รื อ ผู มี

ภาวะพ่ึงพิง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา 
/   

2. เรียกรับผลประโยชนระหวางการตรวจประเมินเพ่ืออนุญาตสถาน

ประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิง 
/   

3. เจาหนาท่ีเรียกรบัผลประโยชนระหวางการตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตอคณะกรรมการฯ 
/   

4. การเสนอความเห็นการอนุมัติและอนุญาตการดําเนินการไมเปนไป

ตามลําดับ 
/   

5. คณะกรรมการพิจารณาฯ เอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง /   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.การพิจารณาอนุมัติอนุญาตในรูปแบบคณะกรรมการและมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ

นําเสนอผลการประเมินฯ  

2.ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบการสถานประกอบการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพึงพิงใน

รูปแบบคณะกรรมการท่ีมีหลายองคกรเขามามีสวนรวม 

3.จัดทําแนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ  

- กําหนดข้ันตอนปฏิบัติการตรวจสอบคําขอ 

-กําหนดข้ันตอนการนําเรื่องเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1.จัดทําคูมือการขออนุญาตประกอบกิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง  

2.แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

(กิจการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

3.ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ การขออนุญาตประกอบกิจการ กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผู

มีภาวะพ่ึงพิง การใหความรูเก่ียวกับการประกอบกิจการ และประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผาน

ชองทาง Facebook ของสํานักงาน และ line official account : Health Service @10 (ระบบ

บริการสุขภาพ เขต10) 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  

หนวยงานท่ีประเมิน  ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11   

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

1.การจัดการความ

เ สี่ ย ง ก า ร ข อ รั บ

ใบอนุญาตประกอบ

กิ จ ก า ร ส ถ า น

ประกอบกา ร เ พ่ื อ

สุขภาพกิจการการ

ดูแลผูสูงอายุหรือผูมี

ภ า ว ะ พ่ึ ง พิ ง  ศู น ย

ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร

สุขภาพท่ี 11 

 

1. เจาหนาท่ี รับเรื่อง/ตรวจสอบเอกสาร เรียกรับผลประโยชนในการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนหรือรับสิ่งตอบแทน/ของขวัญ เพ่ือ

แลกกับการอํานวยความสะดวกในการตรวจประเมิน 

3. เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชนและใหความ

ชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

4. คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตไมเปนธรรมหรือชวยเหลือพวกพอง

เพ่ือเรียกรองผลประโยชน 

 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

 

  

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการเพ่ือสุขภาพ 

ประเภทกิจการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง 

2. ลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาท่ี จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และทําหนังสือสง ตัวพนักงาน

เจาหนาท่ีใหแกผูขอรับใบอนุญาต เพ่ือ ยืนยันตัวบุคคลในการลงพ้ืนท่ีสงเสริม ตรวจมาตรฐานสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. ในการรับรองผลการประเมินคณะทํางานและและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตฯ 

จะมีการประชุม จํานวน 2 ครั้ง 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ทางไลน ทางเว็บไซต

หนวยงาน 

5. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มีแบบประเมินความพึงพอใจการทํางานของเจาหนาท่ี และมี

การจัดทํารายงานประเมินความพึงพอใจ 

6. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มีการประกาศเจตนารมณ No Gift Policy และลงนาม

รวมกันภายในหนวยงาน 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 



ผลการดําเนินงาน 1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ไดจัดทําคําสั่งศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑1 ท่ี 16/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการ 

การดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง และคําสั่งศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 ท่ี 18 /2567 เรื่อง 

แตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง ในการตรวจสอบมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ และ 

พิจารณาตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน มาตรฐานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ในการดําเนินงาน ในตรวจมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพการตรวจมาตรฐาน                 

ดานสถานท่ี ความปลอดภัย และการใหบริการ ทางศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 จะลงพ้ืนท่ี

รวมกับเจาหนาท่ีจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

3. การรับรองผลการประเมิน โดยมีคณะทํางานและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตฯ 

จะมีการประชุม เพ่ือพิจารณาเอกสาร หลักฐานและขอเสนอแนะ เพ่ิมเติมแกผูยื่นคําขอรับ

ใบอนุญาตฯ และรับรองผลโดยใชมติท่ีประชุม 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ไลน เว็บไซต 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 11 กับผูยื่นคําขอรับใบอนุญาต เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

และรับปญหา ขอเสนอแนะจากสมาชิกในกลุม 

5. ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 11 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการประเมินการ

ทํางานของเจาหนาท่ี และจัดทํารายงานผลการประเมินความพึงพอใจนําเสนอทานผูบริหารฯ 

6. งานจัดซ้ือจัดจาง มีคูมือการปฏิบัติงาน ระเบียบปฏิบัติข้ันตอน กระบวนการดําเนินงาน                 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  

หนวยงานท่ีประเมิน........ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน

กลาง 

สูง 

การจัดการความเสี่ ย งการ

ขอรั บ ใบอนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการเพ่ือ

สุ ข ภ า พ กิ จ ก า ร ก า ร ดู แ ล

ผูสูงอายุหรือผู มีภาวะพ่ึงพิง       

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 

12 

1. เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารฯ เรียกรับผลประโยชนในการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

2. เจาหนา ท่ีเรียกรับผลประโยชนหรือรับสิ่งตอบแทน/

ของขวัญเพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการตรวจ

ประเมิน 

3. เจาหนาท่ีใชความสัมพันธสวนบุคคลเอ้ือประโยชนและให

ความชวยเหลือในการนัดตรวจประเมินมาตรฐานฯ 

4. คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตไมเปนธรรมหรือชวยเหลือ

พวกพองเพ่ือเรียกรองผลประโยชน 

   

   

   

 

  

มาตรการปองกันการทุจริต 1. แตงตั้งคณะทํางานและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ

เพ่ือสุขภาพ (กิจการดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง) 

2. ลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาท่ี จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และทําหนังสือสงตัว

พนักงานเจาหนาท่ีใหแกผูขอรับใบอนุญาต เพ่ือยืนยันตัวบุคคลในการลงพ้ืนท่ีสงเสริม 

ตรวจมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. ในการรับรองผลการประเมินคณะทํางานและและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับ

ใบอนญุาตฯ จะมีการประชุม จํานวน 2 ครั้ง 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ทางไลน   

ทางเว็บไซตหนวยงาน 

5. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีแบบประเมินความพึงพอใจการทํางานของ

เจาหนาท่ี และมีการจัดทํารายงานความพึงพอใจ 

สถานะของการดําเนินการ

จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 ไดจัดทําคําสั่งศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 

ท่ี 44/2564 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานพิจารณาการขอรับใบอนุญาต

ประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ (กิจการการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะ

พ่ึงพิง)  



ในการตรวจสอบมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพฯ และพิจารณาตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน มาตรฐานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. ในการตรวจมาตรฐานดานสถานท่ี ความปลอดภัย และการใหบริการ ทางศูนย

สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 จะลงพ้ืนท่ีรวมกับเจาหนาท่ีจากสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด และทําหนังสือสงตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหแกผูขอรับใบอนุญาตเพื่อยืนยัน

ตัวบุคคลในการลงพื้นที่  สงเสริมตรวจมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

3. ในการรับรองผลการประเมินคณะทํางานและคณะกรรมการพิจารณาการขอรับ

ใบอนุญาตฯจะมีการประชุมจํานวน 2 ครั้ ง เพ่ือพิจารณาเอกสาร หลักฐานและ

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมแกผูยื่น   คําขอรับใบอนุญาตฯ และรับรองผลโดยใชมติท่ีประชุม 

4. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 มีชองทางการติดตอประสานงาน เชน ไลน เว็บไซต 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 12 กับผูยื่นคําขอรับใบอนุญาต เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารและรับปญหา ขอเสนอแนะจากสมาชิกในกลุม 

5. ศูนยสนับสนนุบริการสุขภาพท่ี 12 มีแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหผูรับบริการ

ประเมินการทํางานของเจาหนาท่ี และจัดทํารายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

นําเสนอทานผูบริหารฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี…1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567……… 

หนวยงานท่ีประเมิน....สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร........................... 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร รั บ ร อ ง

มาตรฐานรา ง วั ล

นวดไทยพรีเม่ียม 

1. เจาหนาท่ี/ผูบริหารเอ้ือประโยชนใหสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ

ผานมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2. การเรียกรับผลประโยชนในการประเมินมาตรฐานระบบบริการของ

สถานประกอบการสุขภาพ 

/   

/   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอรับรองใบอนุญาต คณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทียบและ

คณะทํางาน 

2. จัดประชุมเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. การจัดตั้งคณะกรรมการ 

   1.1 คณะกรรมการตรวจประเมินรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

   1.2 คณะกรรมการกลั่นกรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

   1.3 คณะกรรมการรับรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai World Class Spa 

2. จัดประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการรับรองรางวัลนวดไทยพรีเม่ียมและรางวัล Thai 

Word Class Spa 

3. การจัดเกณฑรางวัลคุณภาพเวลเนส ระดับชาติ (Thailand Wellness Awards : TiWA) ของ

ประเภท 1. Wellness Spa Awards และ 2. Wellness Nuad Thai Awards เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ระดับชาติ ใหมีความสามารถในการแขงขันดาน

บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ เพ่ือกระตุนใหมีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติเพ่ือการสรางสรรค

บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพท่ีเปนเลิศ แสดงใหนานาชาติเห็นถึงความมุงม่ันในการยกระดับมาตรฐาน

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพของประเทศไทย 

4. จัดทําคูมือการพัฒนาสถานประกอบการเกณฑรางวัลคุณภาพเวลเนส ระดับชาติ (Thailand 

Wellness Awards :TiWA) ของประเภท 1. Wellness Spa Awards และ2. Wellness Nuad 

Thai Awards  

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 15 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน   กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ช่ือแผนบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง 

สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจั ด ทํ าติ ดต าม

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ตัวชี้วัดตามคํารับรอง

ปฏิบัติราชการ 

1. การใชดุลยพินิจและอํานาจในการพิจารณาการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกัน 

   

2. การเรียกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยงานจากการตรวจประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน และเผยแพรใหรับทราบท้ัง คกก. ตรวจประเมินฯ และ

หนวยงานเพ่ือใหการประเมินผลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2. กําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และ คณะกรรมการทบทวน 

เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน 

3. มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงาน 

1. แจงเวียนประกาศเจตนารมณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ และ ประกาศเจตนารมณตอตานการ 

ทุจริตไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ใหบุคลากรทราบ

และ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………  

ผลการดําเนินงาน 1. ไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน และเผยแพรใหรับทราบท้ัง คกก. ตรวจประเมินฯ และ

หนวยงานเพ่ือใหการประเมินผลเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ไดกําหนดใหมีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบดวยคณะกรรมการหลัก และ คณะกรรมการทบทวน 

เพ่ือทบทวนผลการประเมิน ฯ ใหมีความสอดคลองกับผลการดําเนินงานมากข้ึน 

3. ไดมีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับหนวยงาน 

4. แจงเวียนประกาศเจตนารมณเปน องคกรคุณธรรมตนแบบ และ ประกาศเจตนารมณตอตานการ 

ทุจริตไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy) ใหบุคลากรทราบ

และ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน. กลุมตรวจสอบภายใน 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

งานตรวจสอบ 1. เรียกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยรับ ตรวจทําใหการใชดุลพินิจของผู 

ตรวจสอบขาดความเปนอิสระและ เท่ียงธรรม 
  

 

2. ในกรณีท่ีใหหนวยรับตรวจจัดทําหรือ แกไขเอกสารเพ่ิมเติมอาจเปน

ความเสี่ยงในการใชอํานาจของผูตรวจ อนุญาตใหหนวยรับตรวจแกไข 

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนโดยไมตั้งใจ ทําใหผูตรวจสอบขาดความเปนอิสระ 

และเท่ียงธรรม 

  

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เฝาระวังตอเนื่อง 

2. กําหนดเกณฑสําหรับเอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับ ตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck 

list และมี ผูสอบทานกอนอนุมัติใหแกไข) 

 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ขอ 1 ดําเนินการแลวเฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง ขอ 2 ดําเนินการยัง

ไมครบถวน 

ผลการดําเนินงาน 1. เฝาระวังตอเนื่อง  

    - กลุมตรวจสอบภายใน มีการประชุมประจําเดือน และมีการติดตามขอรองเรียนในทุกรอบการ

ประชุม จากการดําเนินการไมมีเรื่องรองเรียน และยังคงเฝาติดตามอยางตอเนื่อง 

2. กําหนดเกณฑสําหรับเอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck 

list และมีผูสอบทานกอนอนุมัติใหแกไข) 

    - กลุมตรวจสอบภายในมีการชี้แจงในการสรุปปดตรวจ ใหหนวยงานสามารถสงเอกสารเพ่ิมเติม

ไดในกรณีท่ีระหวางดําเนินการตรวจสอบหาเอกสารไมเจอ หรือ เอกสารท่ีแนบมาในระบบผิดพลาด 

เอกสารไมเปนปจจุบัน หรือไมครบถวน ดําเนินการไดบางสวนแตยังไมไดกําหนดเกณฑสําหรับ

เอกสารท่ีสามารถใหหนวยรับ ตรวจสามารถแกไขใหชัดเจน (จัดทําcheck list และมี ผูสอบทาน

กอนอนุมัติใหแกไข) 

 

  



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร อํ า น ว ย ก า ร

กอสร า ง  (ควบคุม

งานกอสราง) 

ผูควบคุมงานกอสรางมีความเขาใจท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานและ 

ในทิศทางเดียวกัน กอปรกับมีประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน 

อาจเกิดชองวางท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

 

   

   

    

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสราง 

2. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการควบคุมงานกอสรางเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3. กํากับ ติดตามการควบคุมงานกอสรางอยางตอเนื่อง 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานควบคุมงานกอสรางเพ่ือใหการควบคุมงานกอสราง 

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ือสรางความเขาใจในการควบคุมงานกอสราง 

ใหการควบคุมงานกอสรางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

3. กํากับ ติดตามการควบคุมงานกอสรางและรายงานสถานะงานกอสรางสถานพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขแกผูบริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพและผูบริหารกระทรวง

สาธารณสุขเพ่ือใหทราบแนวโนมผลการดําเนินงานกอสรางตามสัญญาจางกอสราง 

 

 

 

 

  

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองกฎหมาย 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

กระบวนพิ จารณา

อนุ มั ติ อนุ ญาตการ

โฆษณาหรือประกาศ

เก่ียวกับสถานพยาบาล 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการรวบรวมเอกสาร

หลักฐาน ตรวจสอบเอกสาร การตรวจประเมิน 

2. ผูรับผิดชอบ อาจมีสวนไดเสียกับผูขออนุมัติโฆษณา อาจทําใหการ

พิจารณาไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนไดเสียกับผูขออนุมัติโฆษณาอาจทําให

การพิจารณาไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

/   

/   

 /  

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. สงเสริมใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. หัวหนางานตองพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับผูขออนุมัติโฆษณาหรือไม 

3. ติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวน เพ่ือความเปนธรรมในการพิจารณา

อนุมัติโฆษณา 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. สงเสริมใหบุคลากร มีคุณธรรม จรยิธรรม และซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. หัวหนางานมีการพิจารณาวาผูรับผิดชอบมีความเก่ียวของกับผูขออนุมัติโฆษณาหรือไม 

3. มีการติดตาม ใหคณะอนุกรรมการฯเขารวมประชุมใหครบถวน เพ่ือความเปนธรรมในการ

พิจารณาอนุมัติโฆษณา 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 16 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ (กลุม รศ.) 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การจัดทําเกณฑการ

ประเมินการรับรอง

สถาบนัการศึกษา 

1.   การใชดุลยพินิจในการพิจารณาแบบคําขอและหลักสูตร ไมเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

√   

2.   การระบุผลการตรวจสถาบัน ไมตรงตามหลักเกณฑการขอรับรอง

สถาบันฯ 

√   

3.   ผลการพิจารณาหรือการตรวจสอบซํ้า ไมตรงตามการพิจารณา

เพ่ือใหผานเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนด 

√   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.   จัดทํา check list การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรบัรองสถาบันฯ 

2.   จัดทําแบบคําขอการรับรองสถาบันฯ ใหเปนมาตรฐานทุกสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

3.   จัดใหมีการทบทวนและจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันฯ ใหม ท่ีใชดุลพินิจในการ

พิจารณาใหนอยท่ีสุด 

4.   คณะอนุกรรมการฯ ปรับปรุงหัวขอในการเสนอผลการตรวจสอบ ใหตรงตามเกณฑการประเมิน

เพ่ือรับรองสถาบันฯ 

5.   คณะกรรมการวิชาชีพฯ มีการทบทวนความถูกตองครบถวนของรายการเอกสารประกอบการ

พิจารณา 

6.   จัดอบรมหรือทบทวนการทํางานของคณะกรรมการวิชาชีพฯ ในการพิจารณาเพ่ือการรับรอง

สถาบันการศึกษาฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมใชดุลพินิจในการพิจารณา 

7.   ใช พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ ในการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษา 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน ยังไมพบความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถดําเนินการไดตามมาตรการปองกันการทุจริต ดังนี ้

1. จัดทําแบบ check list การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรับรองสถาบันฯ 

2. จัดทําแบบคําขอการรับรองสถาบันฯ ใหเปนมาตรฐานทุกสาขาการประกอบโรคศิลปะ 

3. จัดใหมีการทบทวนและจัดทําเกณฑการประเมินการรับรองสถาบันฯ 7 สาขา เพ่ือใหใชดุลพินิจ

ในการพิจารณาใหนอยท่ีสุด 

4. คณะอนุกรรมการฯ ปรับปรุงหัวขอในการเสนอผลการตรวจสอบใหตรงตามเกณฑการประเมิน

เพ่ือรับรองสถาบันฯ เพ่ือเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาชีพ 



5. คณะกรรมการวิชาชีพฯ มีการทบทวนความถูกตองครบถวนของรายการเอกสารประกอบการ

พิจารณา 

6. ทบทวนการ ทํางานของคณะกรรมการวิ ชาชีพฯ ในการ พิจารณาเ พ่ือการรับรอง

สถาบันการศึกษาฯ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และไมใชดุลพินิจในการพิจารณา 

7. พิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การทุจริตการจัดซ้ือ

จัดจางการจัดงาน 

งานวันอสม.แหงชาติ

วิธี e-bidding  

 

การใชวิธี e-bidding ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง การจัดงาน          

วัน อสม. แหงชาติ ท่ีมีจํานวนวงเงินสูง 

 

 
 

 

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางตั้งแตตั้งตนปงบประมาณ 

2. วางแผนกระบวนการดําเนินงาน โดยกําหนดระยะเวลาใหชัดเจน 

3. จัดทําขอบเขตงาน (TOR) ใหละเอียดและมีความชัดเจน 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง หลังจากท่ีไดรบัจัดสรรงบประมาณเรยีบรอยแลว 

2. วางแผนกระบวนการดําเนินงาน โดยระบุวันท่ีอยางชัดเจน 

3. จัดทําขอบเขตงาน (TOR) ใหครบถวน ถูกตอง มีความชัดเจน และเปนไปตามระเบียบ 

    การจัดซ้ือจัดจาง เสร็จเรียบรอยแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่ือแผนบริหารความ

เส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

- การวางแผนเสนทาง 

ความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

 

 

 

  

- การพัฒนาบุคลากร

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพครอบคลุมทุก

สายงาน 

 

 

 

 

- การสรรหาบุคลากร

เพ่ือเขารับราชการ 

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

- การคัดเลือกเพ่ือ

เลื่อนระดับสูงข้ึน 

1. บุคลากรมีความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการนําแผนเสนทางความกาวหนา

นายอาชีพไปปฏิบัติจริง 

2. ผูบริหารใชแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพท่ีเอ้ือประโยชนแก

พวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการ

พิจารณาเลือกใชแผนฯ 

3. กลุมเปาหมายมีคุณสมบัติไมเปนไปตามแผนความกาวหนาในสาย

อาชีพท่ีกําหนด อาจทําใหสูญเสียโอกาสในการเติบโตตามแผนท่ีกําหนด 

4. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการพัฒนาในแตละสายงาน 

5. สายงานท่ีมีจํานวนบุคลากรจํานวนมากและมีความพรอมในการพัฒนา

จะไดรับการพัฒนามากกวาสายงานอ่ืนท่ีมีจํานวนบุคลากรนอยกวา 

6. ผูบริหารพิจารณาการคัดเลือกผูท่ีเหมาะสมหรือผูท่ีสมควรท่ีจะไดรับ

การพัฒนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเรียกรับผลประโยชน หรือใช

ดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาเลือกใชแผนฯ 

7. งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอกับความตองการของผูท่ีจะตอง

ไดรับการพัฒนา 

8. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขารับราชการอาจมีการเรียก/

รับผลประโยชน หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองของตนเอง เพ่ือบรรจุเขา

รับราชการ 

9. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือผูมีอํานาจอนุมัติ อาจมีการรับ

สินบนหรือมีความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทําให ผลการพิจารณาใน

กระบวนการสรรหาคัดเลือกไดบุคลากรท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไมเหมาะสม

กับตําแหนง 

10. ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ อาจมีการจัดทําเอกสารเพ่ือ

จําหนายหรือแจก หรือกระบวนการอ่ืนใด ท่ีกอใหเกิดประโยชนแกตนเอง

และผูเขาสอบคัดเลือก 

11. บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการคัดเลือกท่ี ก.พ. และ กรมกําหนด 

12. ผูบริหารใชชองวางของหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือก

บุคคลท่ี ก.พ. และกรมกําหนด ท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพอง หรือเรียกรับ

ผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ 

13. ผูมีคุณสมบัติสมัครเขารับการคัดเลือกมีจํานวนมาก ทําใหเกิดการ

   

   

   

   

   

  

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   



เสนอผลประโยชนและสินบนแกผูบริหารเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเอง 

มาตรการปองกันการ

ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ ชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถามประเด็นท่ีบุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ใน

รูปแบบตางๆ เชน website, Line, โทรศัพท และเปดชองทางตอบขอสงสัยผานระบบ AI ได

ตลอดเวลา และชวยเสริมความเขาใจไดมากข้ึน เปนตน 

2. สงเสริม ชี้ใหเห็นความสําคัญของการไดรับการพัฒนาเพ่ือความกาวหนาในแตละสายงาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผูท่ีเหมาะสมกอนเสนอผูบริหารพิจารณา 

4. สื่อสารตอเนื่อง สรุปประเด็นสําคัญ ท่ีสรางความเขาใจกับกลุมคนทุกกลุมได 

5. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ียังไมมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

กําหนด/จัดฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ 

6. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

7. ขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

8. ใชวิธีการพัฒนาในรูปแบบอ่ืนทดแทนวิธีการพัฒนาท่ีตองใชงบประมาณ อาทิ เพ่ิมชองทางการ

พัฒนา/อบรม เสริมความรู ความเขาใจ ผานทางระบบ E-learning  

9. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกชุด (ในทางลับ) และยึดถือหลักการเก็บรักษา

ความลับของทางราชการเปนสําคัญ ดวยความยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนว

ทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

10. จัดทําประกาศแจงรายละเอียดท่ีเก่ียวกับการสมัคร ทุกข้ันตอนอยางชัดเจน ดวยความโปรงใส 

ยุติธรรม และเสมอภาค และเตือนผูสมัคร ในการสอบเขารับราชการทุกครั้ง 

“หากมีผูใดแอบอางวา สามารถชวยเหลือใหทานไดรับราชการ หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกัน 

โปรดอยาไดหลงเชื่อ” และรายงานใหอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทราบดวย 

11. ใชวิธีการตรวจกระดาษคําตอบดวยคอมพิวเตอรท่ีไดมาตรฐาน และตรวจสอบได 

12. ชี้แจงและทําความเขาใจผูท่ีมีคุณสมบัติใหทราบหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการรับสงหนังสือ ตามท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพได

กําหนดเปนมาตรฐานเดียวกันในการรับสงหนังสือของทุกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กลาวคือกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับสงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และ

มีการแจงประชาสัมพันธขอมูลตางๆ ของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลผานชองทางท่ีหลากหลาย และ

เพ่ิมความตอเนื่องในการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เพ่ือชี้แจง ใหขอมูล หรือตอบขอซักถาม

ประเด็นท่ีบุคลากรยังเขาใจคลาดเคลื่อน ในรูปแบบตางๆ เชน 

- website กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

- Line “HR Network” และ “กบค.” 



 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

- การตอบขอซักถามทางโทรศัพทจากผูรับผิดชอบของงาน 

2. มีการชี้แจงขอมูลดานการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาบุคลากร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพครอบคลุมทุกสายงาน ในโครงการอบรมขาราชการบรรจุใหมทุกป     

และไดมีการจัดประชุมชี้แจงเครือขายการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ  (HR Network 2567) โดยมีเจาหนาท่ี HR ท้ัง 29 หนวยงานเขารวมประชุมชี้แจง

ผานระบบออนไลน ในวันจันทรท่ี 5 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมอมรนนทสุต ชั้น 9 อาคาร      

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและบริหารกําลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณา

กลั่นกรองภาพรวมการบริหารอัตรากําลัง การพัฒนาบคุลากร ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. อยูระหวางการทบทวนแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพ่ือเปนหลักเกณฑและแนวทางในการดําเนินการ 

5. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานทุกชุด (ในทางลับ) และยึดถือหลักการเก็บรักษาความลับของ

ทางราชการเปนสําคัญ ดวยความยุติธรรมและโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผนและจัดลําดับความสําคัญของหลักสูตรเรียงลําดับผูท่ีมี

ความเหมาะสมท่ีจะเขารับการอบรมกอนหลัง ขอมูลท่ีใชในการพิจารณา เชน ระดับตําแหนง สายงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ี และภาระงานของหนวยงาน เปนตน เพ่ือใหมีการจัดสรรงบประมาณ

เพียงพอตามแผนท่ีกําหนด และเพียงพอกับบุคลากรท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณาแลวมี

ความเหมาะสมท่ีจะเขารับการพัฒนาตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน สํานักงานเลขานุการกรม 
ช่ือแผนบริหารความเสี ยงการ 

ทุจริต 
โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปาน 
กลาง 

สูง 

การเรียกรับทร ัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดจาก การจัดซ้ือจัดจ าง 

การ ใช ตำแหน งหน า ที  เ ร  ีย กร ับ เ ง  ิน ,สิ  ง ของ ,ส ินบน
,ของขว ัญ และของรางวัล ท้ังสวนรวมและสวนตน 

√   

มาตรการปองกันการทุจริต กํากับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไมใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีเห็นแกผลประโยชนหรือพวกพองของ
ตนและไมมีการปดบังขอมูลใดๆปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยตามท่ีระเบียบกําหนด 

สถานะของการดำเน ินการ 
จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน )โปรด
ระบุ( …………………………………………………………………………………………………… 

ผลการดำเน ินงาน 1. หน วยงานม ีการกำหนดนโยบายการงดร ับเง ิน,ส ิงของ,ส ินบน,ของขว ัญ และของ

รางว ัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด 

2. สงเสริม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินงานใหกับเจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงทุจริต ณ วัน 20 มกราคม 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน  กองวิศวกรรมการแพทย 

ช่ือแผนบริหาร ความเส่ียง การจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส / ความเส่ียง การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามสัญญา หรืองานยังไมแลวเสร็จ 

สถานะของการดําเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

⬜ยังไมไดดําเนินการ 

เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

⬜เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

⬜ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

⬜เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน 1. ผูปฏิบัติงานและ ผูมีอํานาจ ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจัด

จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………15…มกราคม…2568 ……… 

หนวยงานท่ีประเมิน.....กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานกุารกรม................................. 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การยืมคอมพิวเตอร

ทางราชการ 

1. การนําคอมพิวเตอรราชการไปใชสวนตัว 

2. การนําชิ้นสวนหรืออุปกรณคอมพิวเตอรไปจําหนาย 

3.การสับเปลี่ยนถอดอะไหลดัดแปลงหรือปรับลดสเปคระหวาง

คอมพิวเตอรสวนตัวกับคอมพิวเตอรสวนราชการ 

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1. เจาหนาท่ีมีการควบคุมการยืมใชคอมพิวเตอรสวนราชการตามแบบขอใชครุภัณฑวัสดุเพ่ือบันทึกประวัติ 

2. มีการออกคําสั่ง/ขอปฏิบัติเก่ียวกับการนําเครื่องคอมพิวเตอรสวนราชการออกไปใชนอกสถานท่ีราชการ

โดยไมไดรับอนุญาต 

3.หามเจาหนาท่ีชําแหละหรือถอดอุปกรณภายในครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการ หากตรวจสอบ

พบมีการละเมิดกฎหรือคําสั่ง ตองมีโทษปรับหรือรับผิดชอบคาเสียหาย หรือถูกแจงความดําเนินคดี

ทําลายทรัพยสินทางราชการ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน 1. การขอยืมใชครุภัณฑคอมพิวเตอรสวนราชการตองมีการกรอกแบบฟอรมขอใชคอมพิวเตอรท่ีกลุม

เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

2. มีการตรวจสอบครุภัณฑคอมพิวเตอรทุกครั้งเม่ือไดรับครุภัณฑคอมพิวเตอรคืนจากผูขอยืม เพ่ือ

ตรวจสอบสภาพและความพรอมของอุปกรณรวมจํานวนชิ้นตอรายการ 

3. กรณีผูยืมครุภัณฑคอมพิวเตอรไปใชแลว อุปกรณเสียชํารุดหรือหาย ผูยืมตองดําเนินการแจง

ใหกับทางเจาหนาท่ีกลุมเทคโนโลยีรับทราบ และซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอรใหกลับมาอยูใน

สภาพใชงานได 

4. กรณีผูยืมใชงานเสร็จแลว จะตองนํามาคืนท่ีกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานเลขานุการกรม 

5. กรณีผูยืมคืนอุปกรณไมครบ จะตองรับผิดชอบคาเสียหายท้ังหมด 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

หนวยงานท่ีประเมิน กลุมแผนงาน 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

ก า ร จั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ                

การจัดทําวารสาร 

วิชาการ 

1. การจัดสรรงบประมาณประจําปใหหนวยงานท่ีไมเปนธรรม มีความ

เหลื่อมล้ําดานงบประมาณและทรัพยากร 

2. การพิจารณาผลงานตีพิมพในวารสารอยางไมเปนธรรมเอ้ือประโยชน

ใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

√   

√   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

การจัดสรรงบประมาณ 

- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และจัดสรรงบประมาณตามหมวดรายจาย ไดแก งบดําเนินงาน 

งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบพัฒนาบุคลากร 

การจัดทําวารสารวิชาการ 

- การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวารสารวิชาการ  

- การชี้แจงแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  

- พัฒนาวารสารเขาสูระบบ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI)  

- ควบคุมดําเนินการตามแนวทางจริยธรรมในการตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ (Publication Ethics)  

- ประชาสัมพันธคําแนะนํา ข้ันตอนการสงบทความผลงานวิชาการตีพิมพในวารสารผานชองทางตางๆ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)……ดําเนินการเรียบรอย……………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ 

 กลุมแผนงาน ไดจัดทําคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 3797/2567 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป และคณะกรรมการดําเนินงาน

จัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําป กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีองคประกอบไดแก           

1) คณะกรรมการอํานวยการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โดยมีอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปนท่ีปรึกษา รองอธิบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีดูแล

กลุมแผนงาน เปนประธานกรรมการ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนกรรมการ 

ผูอํานวยการกลุมแผนงาน เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนางานงบประมาณ งานยุทธศาสตรฯ 

และงานติดตามฯ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ ซ่ึงมีหนาท่ีกําหนดนโยบาย หลักเกณฑการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําป และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ รวมท้ังพิจารณากรอบงบประมาณรายจายประจําป และการจัดสรรงบประมาณ



รายจายประจําป วินิจฉัยชี้ขาดปญหาตางๆ ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  และ 2) 

คณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําป กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดย

มี รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีกํากับดูแลกลุมแผนงาน เปนประธานกรรมการ 

เลขานุการกรม ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย เปนกรรมการ ผูอํานวยการกลุมแผนงานเปน

กรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรอง โครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจาย

ประจาํป และเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณางบประมาณารายจายประจําป กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ รวมท้ังจัดทํารายละเอียดขอเสนอการตั้งคําของบประมาณรายจายประจําป ของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ และกํากับ ติดตาม ประเมินผลเชิงนโยบายและเสนอแนะขอคิดเห็น/ขอ

ปรับปรุงในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

การจัดทําวารสารวิชาการ 

 กลุมแผนงาน ไดจัดทําคําสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 1043/2567 เรื่อง แตง ต้ัง

คณะกรรมการจัดทําวารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยมี อธิบดีกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ เปนประธาน และ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนท่ีปรึกษา มีหนาท่ีให

คําปรึกษาและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานในการจัดทําวารสารใหเปนไปดวยความเรียบรอย มี

คุณภาพและไดมาตรฐาน  

  คณะกรรมการจัดทําวารสานวิชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดกําหนดแนวทางพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพวารสารวิชาการ กรมสนับสนุนบริกาสุขภาพ เขาสูมาตรฐาน TCi ในประเด็น ดังนี้ 

1. กําหนดใหมีธีมวารสารวิชการฯ  ฉบับท่ี 1  ระบบสุขภาพปฐมภูมิ, ฉบับท่ี 2 เศรษฐกิจสุขภาพ 

ฉบับท่ี 3 นโยบายสาธารณะและระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน 

2. ข้ันตอนการพิจารณาบทความวิชาการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3. ขอบเขตของบทความ 

4. แนวทางการใหขอเสนอแนะของผูประเมินบทความวิชาการฯ 

5. แบบฟอรมวารสารวิชาการ  

  พรอมนี้ไดประชาสัมพันธเชิญชวนสงบทความเพ่ือตีพิมพและเผยแพรในวารสารวิชาการกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอกสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ท้ัง

ชองทาง online และ offline โดยมีกําหนดการเผยแพรวารสารวิชาการกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ปละ 3 ฉบับ ไดแก 1) ฉบับท่ี 1 ประจําเดือนมกราคม - เมษายน 2568 2) ฉบับท่ี 2 

ประจําเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2568 และ 3) ฉบับท่ี 3 ประจําเดือนกันยายน - ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี………20 มกราคม พ.ศ.2568 … 

หนวยงานท่ีประเมิน......กลุมงานจริยธรรม...................................................... 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

1 . ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความ

โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หน ว ย ง านภาครั ฐ

กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

1.เจาหนาท่ีไมเขาใจหลักเกณฑ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช ชัดเจนทําให

สื่อสารกับหนวยงานในสังกัดผิดพลาด 

2.หนวยงานรับขอมูลท่ีไมชัดเจนทําใหไมสามารถดําเนินงานไดตาม

หลักเกณฑ ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช 

 

  √ 

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

1.เขารับการชี้แจงหลักเกณฑกับสํานักงาน ป.ป.ช 

2.จัดทําคูมือแนวทางกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑท่ีชัดเจน 

3.เขารับการชี้แจงหลักเกณฑกับสํานักงาน ป.ป.ช 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

   เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงาน - จัดประชุมชี้แจงและทําความเขาใจรายละเอียด หลักเกณฑ วิธีการ กรอบแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกับหนวยงานภายในกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี  30 กันยายน  2567 

หนวยงานท่ีประเมิน   สํานักส่ือสารและประชาสัมพันธ 

ช่ื อ แ ผ น บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร

ทุจริต 

โอกาส/ความเส่ียง สถานะความเส่ียง 

ต่ํา ปานกลาง สูง 

การอบรมเจาหนาท่ี

พัสดุท่ีรับผิดชอบการ

จัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาท่ีพัสดุท่ีรับผิดชอบไมมีความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ เพ่ือ

ประกาศกําหนดคุณสมบัติ ราคา เปนตน  

   

   

   

   

   

   

มาตรการปองกัน

การทุจริต 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 

ส ถ า น ะ ข อ ง ก า ร

ดําเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบงานพัสดุเขารับการอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไป

ตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ 

ผลการดําเนินงาน เจาหนาท่ีพัสดุไดรับความรูความเขาใจในระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยการพัสดุฯ เชน การกําหนดคุณสมบัติ คูเทียบ ราคา เปนตน เพ่ือการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางหนวยงานราชการเปนกลาง ยุติธรรม โปรงใส และไดประโยชนสูงสุด แตยังตองเฝา

ระวังอยางตอเนื่อง 

 



HTTPS://HSS.MOPH.GO.TH

Anticorruption.hss@gmail .com

02 193 7034 ต่อ  1882

กลุ่มงานจริยธรรม


