






       กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดประชุมส่งเสริม
พัฒนาบุคลากรและชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้รับเกียรติ
จากนายอดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นประธานการประชุม ณ ห้องประชุมชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

            นายอดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์นายอดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์  
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

       โดยมุ่งหวังให้ทุกหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ยกระดับเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามแนวนโยบาย
No Gift Policy อย่างเต็มศักยภาพ ด้วยความสุจริต โปร่งใส ภายใต้หลักคุณธรรม
จริยธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง และน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต ยึดถือประโยชน์สุข
แก่ประชาชนผู้ใช้บริการเป็นลำดับแรก พร้อมผลักดันให้ผลการประเมิน ITA 
เกิดผลสำเร็จบรรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

กลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 0 2193 7034, 18826

ประชุมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

และการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(17 - 18 กุมภาพันธ์ 2568)

กลุ่มงานจริยธรรมกลุ่มงานจริยธรรม
ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวประชาสัมพันธ์


